18.05.2018 Tarihli Resmi Gazetede Yayinlanan 7143 Sayili “Vergi Ve Diger Bazi Alacaklarin
Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun’un” 15. maddesinde
belirtilen;

“Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda 33 iincii maddenin (a) fikrasi uyarinca
arastirma gorevlisi kadrosuna atanmis olup statiileri 50 nci maddenin birinci fikrasimin (d)
bendinde belirtilen statiiye doniistiiviilmiis sayilan ve ek 30 uncu madde uyarinca 33 tincii
maddenin (a) fikrasina gore yeniden atamasi yapilmayanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihte;

a) Basarisizlik ile Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda siiresi icinde lisansiistii
egitimlerini tamamlayamama veya teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin
milli giivenligine kars faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iiyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati olmalar: nedeniyle arastirma gorevlisi
kadrosuyla ilisigi kesilenler hari¢ olmak iizere, Devlet yiiksekogretim kurumlarinin 6gretim
elemant kadrolarinda bulunmayan ancak doktora veya sanatta yeterlik egitimini tamamlayanlar
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir ay icerisinde,

b) Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda lisansiistii egitimine devam eden
arastirma gorevlilerinin maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir ay igerisinde,
kadrosunun bulundugu yiiksekogretim kurumuna miiracaat etmeleri hdlinde 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar: tasimalar: kaydiyla ilgili
tiniversite tarafindan 33 iincii maddenin (a) fikrasi kapsaminda yeniden atamalart yapilir.
Osretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda egitimlerini tamamlayan arastirma gorevlileri
ihtiya¢ halinde bagska iiniversitelerde de gorevlendirilir. Géreviendirmeden itibaren ii¢ ay
icerisinde gorevine baglamayanlar miistafi sayilir.”

hikimlerine istinaden;

OYP kapsaminda Universitemiz birimlerine atanarak gérev yapmak iken 674 sayili KHK'nin 49.
Maddesi ile statiileri 2547 sayih Kanun’un 50/d maddesinde belirtilen statiiye déniistiriilen ve halen 2547 sayili
Kanun’un 50/d maddesi uyarinca Universitemiz birimlerinde gérev yapan veya gorev yapmakta iken
lisansistli egitim yapmak lizere 2547 sayili Kanun’un 35. Maddesi ¢ergevesinde baska ylksekogretim
kurumlarina gérevlendirilen arastirma gorevlilerinin; s6z konusu yasa uyarinca 2547 sayili Kanun’un 33/a
maddesine atanma taleplerinin degerlendirilebilmesi icin yasanin yirirlige girdigi 18.05.2018
tarihinden itibaren bir ay icinde Universitemiz Personel Daire Bagkanligina asagida belirtilen belgeler ile
miiracaat etmeleri gerekmektedir.

iSTENILEN BELGELER:

1 — Dilekge

2 — Ozgecmis

3 —T.C. Kimlik Karti Fotokopisi

4 — Fotograf (1 adet)

5 —ilgili Enstitiiden alinmis onayli 6grenci belgesi

6 — Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu*
7 — Sabika Kaydi**

*Universitemiz Personel Daire Baskanhginin Web Sitesi Formlar Modilii Diger Formlar
(http://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/diger-formlar) linkinden ulasilabilir. Formun bilgisayar

ortaminda eksiksiz doldurulmasi ve imzalanmasi gerekmekte olup, ancak formun son kisminda bulunan
“NUFUS CUZDAN SURETINI ONAYLAYANIN” kisminin bos birakilmasi gerekmektedir.

**Sabika Kaydi belgesinin glincel olmasi gerekmekte olup e-devletten alinan belgeler kabul edilir.
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