
18.05.2018 Tarihli Resmi Gazetede Yayınlanan 7143 Sayılı “Vergi Ve Diğer Bazı Alacakların 
Yeniden Yapılandırılması İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun’un” 15. maddesinde 
belirtilen; 

 

“Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında 33 üncü maddenin (a) fıkrası uyarınca 

araştırma görevlisi kadrosuna atanmış olup statüleri 50 nci maddenin birinci fıkrasının (d) 

bendinde belirtilen statüye dönüştürülmüş sayılan ve ek 30 uncu madde uyarınca 33 üncü 

maddenin (a) fıkrasına göre yeniden ataması yapılmayanlardan bu maddenin yürürlüğe girdiği 

tarihte; 

a) Başarısızlık ile Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında süresi içinde lisansüstü 

eğitimlerini tamamlayamama veya terör örgütlerine veya Milli Güvenlik Kurulunca Devletin 

milli güvenliğine karşı faaliyette bulunduğuna karar verilen yapı, oluşum veya gruplara üyeliği, 

mensubiyeti veya iltisakı yahut bunlarla irtibatı olmaları nedeniyle araştırma görevlisi 

kadrosuyla ilişiği kesilenler hariç olmak üzere, Devlet yükseköğretim kurumlarının öğretim 

elemanı kadrolarında bulunmayan ancak doktora veya sanatta yeterlik eğitimini tamamlayanlar 

bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir ay içerisinde, 

b) Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında lisansüstü eğitimine devam eden 

araştırma görevlilerinin maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir ay içerisinde, 

kadrosunun bulunduğu yükseköğretim kurumuna müracaat etmeleri hâlinde 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel şartları taşımaları kaydıyla ilgili 

üniversite tarafından 33 üncü maddenin (a) fıkrası kapsamında yeniden atamaları yapılır. 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında eğitimlerini tamamlayan araştırma görevlileri 

ihtiyaç halinde başka üniversitelerde de görevlendirilir. Görevlendirmeden itibaren üç ay 

içerisinde görevine başlamayanlar müstafi sayılır.” 
hükümlerine istinaden;  

ÖYP kapsamında Üniversitemiz birimlerine atanarak görev yapmak iken 674 sayılı KHK’nın 49. 

Maddesi ile statüleri 2547 sayılı Kanun’un 50/d maddesinde belirtilen statüye dönüştürülen ve halen 2547 sayılı 

Kanun’un 50/d maddesi uyarınca Üniversitemiz birimlerinde görev yapan veya görev yapmakta iken 

lisansüstü eğitim yapmak üzere 2547 sayılı Kanun’un 35. Maddesi çerçevesinde başka yükseköğretim 

kurumlarına görevlendirilen araştırma görevlilerinin; söz konusu yasa uyarınca 2547 sayılı Kanun’un 33/a 

maddesine atanma taleplerinin değerlendirilebilmesi için yasanın yürürlüğe girdiği 18.05.2018 

tarihinden itibaren bir ay içinde Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına aşağıda belirtilen belgeler ile 

müracaat etmeleri gerekmektedir. 

İSTENİLEN BELGELER: 

1 – Dilekçe 
2 – Özgeçmiş 
3 – T.C. Kimlik Kartı Fotokopisi 
4 – Fotoğraf (1 adet)  
5 – İlgili Enstitüden alınmış onaylı öğrenci belgesi 
6 – Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Formu* 
7 – Sabıka Kaydı** 
 

*Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının Web Sitesi Formlar Modülü Diğer Formlar 

(http://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/diger-formlar) linkinden ulaşılabilir. Formun bilgisayar 

ortamında eksiksiz doldurulması ve imzalanması gerekmekte olup, ancak formun son kısmında bulunan 

“NÜFUS CÜZDAN SURETİNİ ONAYLAYANIN” kısmının boş bırakılması gerekmektedir. 

**Sabıka Kaydı belgesinin güncel olması gerekmekte olup e-devletten alınan belgeler kabul edilir. 

http://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/diger-formlar

