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NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 
İDARİ PERSONEL UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI DUYURUSU


	İlan Tarihi
Son Başvuru Tarihi
Unvan Değişikliği Yazılı Sınav Tarihi ve Saati
Unvan Değişikliği Yazılı Sınav Yeri

	:  : : : 

	26.09.2018
05.10.2018
28.11.2018 / 10:00
Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 
İslami İlimler Fakültesi




“Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği" kapsamında aşağıda (sınıfı, unvanı, birimi, derecesi, adedi ve nitelikleri) ilan edilen  kadrolar için (Mühendis ve Tekniker) unvan değişikliği sınavıyla atama yapılacaktır.


	Sıra No
	Sınıfı
	Unvanı
	KD
	Birimi
	Sayısı
	Aranan Nitelikler

	1
	TH
	MÜHENDİS
	5
	Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
	1
	Fakültelerin Elektrik veya Elektrik-Elektronik Mühendisliği bölümü lisans mezunu olmak.

	2
	TH
	TEKNİKER
	4
	Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
	2
	Meslek Yüksekokullarının Elektrik programından mezun olmak.

	3
	TH
	TEKNİKER
	4
	Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
	2
	Meslek Yüksekokullarının Elektronik Teknolojisi veya Elektrik-Elektronik Teknolojisi programlarının birinden mezun olmak.

	4
	TH
	TEKNİKER
	3
	Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
	2
	Meslek Yüksekokullarının Makine programından mezun olmak.

	5
	TH
	TEKNİKER
	4
	Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
	1
	Meslek Yüksekokullarının İnşaat, İnşaat Teknikerliği veya İnşaat Teknolojisi programlarının birinden mezun olmak.


UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ SINAVI SURETİYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL ŞARTLAR:
Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinde belirtilen kadrolara Unvan Değişikliği sınavı ile atanabilmek için;
a) 1.- 2.- 3. ve 4. dereceli kadrolara atanabilmek için 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet şartlarını taşımak gerekmektedir.
b) Unvan değişikliği sınavında başarılı olmak.
c) İlan edilen unvana ilişkin söz konusu yönetmeliğin 9. Maddesi uyarınca aranan mezuniyet şartını sağlamak.

BAŞVURU
- Aylıksız izinde bulunanlar dâhil olmak üzere, ilgili mevzuatı uyarınca verilen izinleri kullanmakta olanların da başvuruda bulunarak sınava katılmaları mümkündür.
- İlan edilen kadrolara diğer kurumların personeli ve aday memur statüsünde bulunanlar başvuruda bulunamazlar. 

- İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru tarihinin son günü itibariyle (05.10.2018) aranan nitelikler ile başvuru yapılacak kadroya ait genel ve özel şartların birlikte sağlanıyor olması gerekmektedir. 
- İlan edilen kadrolar için belirlenen başvuru tarihinin son günü itibarıyla aranan nitelikleri taşıyan personel, başvuru şartlarını taşıdığı farklı unvanlı kadrolardan sadece biri için duyuruda belirtilen şekilde başvuruda bulunabilir. 
- Unvan değişikliği sınavına katılmak isteyen personellerin; Unvan Değişikliği Sınavı Başvuru Formunu doldurup kapalı zarf içerisinde ve Unvan Değişikliği Sınavı Başvuru Dilekçesi ekinde Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına teslim etmeleri gerekmektedir.
- Aranan şartları taşıyan ve taşımayan personel listesi yapılan başvuruların incelenmesi sonrasında Üniversitemiz web sayfasında (http://www.ohu.edu.edu.tr) yayınlanacaktır.
- Unvan Değişikliği Sınavı ilgili Yönetmelik uyarınca yazılı ve sözlü olarak iki aşamada yapılacaktır.





YAZILI SINAV KONU BAŞLIKLARI
[bookmark: _GoBack]- İlan edilen kadronun görev alanları ve görevin niteliğine ilişkin konulardan yapılacak olan yazılı sınavda 100 üzerinden en az 60 (altmış) puan alan personel başarılı sayılacaktır.

SÖZLÜ SINAV
- Yazılı sınavda en yüksek puan alan adaydan başlamak üzere ilan edilen kadro sayısının 5 (beş) katına kadar aday sözlü sınava alınır. 
- Son adayla aynı puana sahip olan personelin tamamı sözlü sınava alınır. 
- Sözlü sınav;
a) Sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi,
b) Bir konuyu kavrayıp özetleme, ifade yeteneği ve muhakeme gücü,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu,
ç) Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı,
d) Genel kültürü ve genel yeteneği,
e) Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı,
esas alınarak yüz tam puan üzerinden değerlendirilir. Her üyenin vermiş olduğu sözlü puanlarının aritmetik ortalaması alınarak personelin sözlü sınav puanı tespit edilir.

- Sözlü sınavda 100 (yüz) üzerinden en az 70 (yetmiş) puan alanlar başarılı sayılırlar.

BAŞARI PUANI VE ATAMA
- Unvan değişikliği sınav puanı; yazılı ve sözlü sınav puanlarının aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır, 100 (yüz) üzerinden en az 70 (yetmiş) puan alanlar başarılı sayılır ve en yüksek puandan başlanarak yerleştirme yapılır. Başarı puanlarının eşit olması halinde sırasıyla,
a) Hizmet süresi fazla olanlara,
b) Daha üst öğrenimi bitirmiş olanlara,
c) Üst öğrenim mezuniyet notu yüksek olanlara,
öncelik verilmek suretiyle, en yüksek puandan başlamak üzere başarı sıralaması belirlenir. İlan edilen kadro sayısı nedeniyle ataması yapılmayacak personelden en fazla asıl aday sayısı kadar personel, başarı sıralaması listesinde yedek olarak belirlenir.
- Atama işlemi mevzuatta belirtilen süre içerisinde Rektörlük tarafından yapılır.
- Gerekli şartları taşımadığı daha sonra tespit edilenlerin sınavları geçersiz sayılarak atamaları yapılmaz, yapılmış olanların atamaları iptal edilir.

NOT: Sözlü sınav tarihi ve yeri yazılı sınav sonuçları ile birlikte açıklanacaktır.
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