2828 sayili Kanun ve 3713 sayili Kanun Kapsaminda Universitemize Yerlesen idari
Personelden istenilen Belgeler

1 - Atanma Dilekgesi

2 - Niifus Ciizdan Fotokopisi

3 -Adrese Dayali Aile Niifus Kayit Ornegi (Giincel)

4 - Diplomalar ve Transkriptler (Noter Onayl)

5 - Saglik Kurulu Raporu (Tam Tesekkdillii Devlet Hastanesinden Alinmis Heyet Raporu) (Giincel)

6 - Savcilik Iyi hal Belgesi (Sabika Kaydi) (Giincel)

7 - Mal Bildirim Beyannamesi

8 - 6 Adet Fotograf (Giincel)

9 — Hizmet Dokiimii (Sosyal Glivenlik Kurumuna tabi Kamu veya 6zel kurum/kuruluslarda galigilan hizmetlere
iligkin SGK dan alinan onayli hizmet belgesi.)

10 - Bagvuru sartlar1 arasinda adaylarin atandiklar1 kadrolara gore istenen durum veya 6zel durum belirten
belgelerin asillar1 ile bagvuruda istenmeyen ancak atama esnasinda degerlendirilmek tizere Atama Dilekcesinde
doldurulmast istenilen 6grenim ve ¢aligmalara iliskin belgelerin de dahil edilmesi gerekmektedir.(Ornek: Hizmet
Dokiimii, Hazirlik Sinifi Belgesi gibi)

11 - Yerlestirilmis olduklar1 kadroyu gosterir belge (Ekran ¢iktist)

*Adaylarm; herhangi bir kamu kurumunda ¢aligmakta iken naklen atanmak istemeleri halinde Universitemiz
Personel Daire Baskanliginin web sitesi Formlar Linkinde yer alan idari Personel Naklen Atama Dilekgesini,
herhangi bir kamu kurumunda caligmayanlar ise Idari Personel Agiktan Atama Dilekgesini doldurmalar:
gerekmektedir.

** Atanma Dilekcesi ve Mal Bildirim Beyannamesine Universitemiz Personel Daire Baskanliginin Web Sitesi
Formlar Linkinden ulasilabilir.

##% Saveilik Iyi hal Belgesi (Sabika Kaydi),Adrese Dayali Aile Niifus Kayit Ornegi E-Devlet’ten kabul edilir.
***xyykarida belirtilen belgelerin 15.02.2021 tarihi mesai bitimine kadar Universitemiz Personel Daire
Baskanligina elden teslim edilmesi gerekmektedir.



