T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESi REKTORLUGU
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI ALIM iLANI

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi biinyesinde istihdam edilmek iizere, 375 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin Ek 6'nci
maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kurulusglarinin
Biyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik”in 8’inci
maddesi uyarinca, s6zlli/uygulama sinav sonucunda olusacak basari sirasina gére 2 (iki) adet Sézlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

2020 KPSS (P3) puaninin (gegerliligi kabul edilen) %70'i (yiizde yetmis) ile ingilizce dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
(YDS) veya buna denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin %30’unun (ylzde otuz) toplami esas alinarak
yapilacak siralamaya gore en yiksek puan alan adaydan baglanarak s6zlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday,
Universitemiz tarafindan gerceklestirilecek olan sézlii/uygulama sinavina cagrilacaktir. KPSS (P3) puani olmayan veya belge ibraz
etmeyen adayin KPSS (P3) puani 70 (yetmis), yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puani O (sifir)
olarak degerlendirilecektir. Yapilacak s6zlii/uygulama sinav sonucunda olusacak kontenjan sayisina gore sézlesmeli bilisim personeli
istihdam edilecektir.

1. BASVURU SARTLARI
A- GENEL SARTLAR
a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinde sayilan genel sartlara haiz olmak,

b) Fakultelerin doért yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim muhendisligi, elektrik mihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve
elektronik mihendisligi ve endiistri mihendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiltelerin mihendislik boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve
egitim bilimleri fakiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji Gizerine egitim veren boélimleri ile istatistik, matematik ve fizik bélimlerinden ya
da bunlara denkligi Yuksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki ylksekodgretim kurumlarindan mezun olmak, (Bu kisimda
belirtilen bolim mezunlari sadece iki kat icin basvuru yapabilir.)

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu stirecin yénetimi konusunda veya biiylik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi
konusunda Ucret tavani iki katini gegemeyecekler igin en az 3 yillik, tG¢ kat ve Gzeri igin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip olmak
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 incii maddesinin (B)
bendi ya da 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli statlideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal glivenlik kurumlarina
prim 6denmek suretiyle is¢i statlistinde bilisim personeli olarak gegtigi belgelenen hizmet sireleri dikkate alinir),

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi gtivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalari kaydiyla glincel programlama
dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

e) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf
veya erteletmis ya da yedek sinifa gecirilmis olmak,

f) Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik’te yer alan hikimleri kabul etmek,

B- OZEL SARTLAR :

B.1. Kidemli Yazilim Uzmani (A) (1 kisi — Tam Zamanli — Aylik Briit S6zlegme licret tavaninin 2 kati kadar licret tahsisli kadro igin 2
kati licret 6denecektir.)

a) Genel sartlar (b) bendindeki ylksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Blyuk olgekli bilgi islem birimlerinde veya kamu kurum ve kuruluglarinda yahut en az 10.000 (on bin) kullanicisi bulunan
sistem merkezlerinde yazilim uzmani olarak en az on (10) yil galismis olmak ve bunu belgelendirmek,

c) C# programlama dilini ve .NET Framework (4.0 ve Uzeri) kiitiphanesini iyi derecede bilmek (Bu dil ile yazilim gelistirmede en
az 10 yil tecrlbeli olmak),

d) Uygulama sunucularinda Load balancing (yiik dengeleme-dagitma) konularinda deneyim sahibi olmak,

e) SQL Server veri tabani yonetimi konusunda en az 10 (on) yillik is tecriibesine sahip olmak,



f)
g)
h)

SQL Server Performans tuning, kapasite planlama ve giivenlik yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
ileri seviyede TSQL bilgisine sahip olmak,
MS SQL "high availibility" konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

MS SQL sunucularindan diger veri tabanlarina dogru veya tersi yonde veri aktarim (ETL) sureglerine ve araglarina hakim
olmak,

MSSQL veri tabani ile entegre uygulama gelistirmis olmak ve bunu belgelendirmek,

Veri tabani mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda ileri derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri tabani yedeklemeleri ve yedekten geri dénme (restore) konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Universite Ogrenci Bilgi Sistemleri projelerinde tecriibe sahibi olup, yazilim gelistirme yapmis olmak ve bunu belgelendirmek,
Siber olaylara miidahale ekibi egitimi almis olmak,

Bilgi glivenligi Yonetim Sistemi hakkinda egitim almis olmak.

B.2. Kidemli Yazilim Uzmani (B) (1 kisi — Tam Zamanh — Aylik Briit S6zlesme licret tavaninin 2 kati kadar licret tahsisli kadro igin 2
kati licret 6denecektir.)

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g
h)
i)
i)
k)
1)
m)

n)

Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekégretim kurumlarindan mezun olmak,

Blyk olgekli bilgi islem birimlerinde veya kamu kurum ve kuruluslarinda yahut en az 10.000 (on bin) kullanicisi bulunan
sistem merkezlerinde yazilim uzmani olarak en az on (10) yil galismis olmak ve bunu belgelendirmek,

C# programlama dilini ve .NET Framework (4.0 ve (zeri) kiitiphanesini iyi derecede bilmek (Bu dil ile yazilim gelistirmede en
az 10 yil tecruibeli olmak),

Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

ASP.NET MVC, ASP.NET Core MVC, Web API teknolojilerini iyi derecede bilmek, bu teknolojilerle uygulama gelistirmek ve
bunu belgelendirmek,

.NET Core ile en az 2 adet kurumsal uygulama gelistirmis olmak ve bunu belgelendirmek,

Javascript frameworkleri (Angular, React, VuelS vb), HTML, CSS gibi Front-End teknolojileri konusunda tecribeli olmak,
MSSQL veri tabani ile entegre uygulama gelistirmis olmak ve bunu belgelendirmek,

Yazilim Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS, GitHub, vb) kullanmis olmak,

Uygulama sunucusu (1S, Apache) hakkinda bilgi sahibi olmak,

Nesne yonelimli programla, tasarim kaliplari, SOLID prensipleri ve temiz kod yazma kavramlari hakkinda bilgi sahibi olmak,
Siber olaylara miidahale ekibi egitimi almis olmak,

Bilgi glivenligi Yonetim Sistemi hakkinda egitim almis olmak,

Personel Bilgi Sistemleri projelerinde tecriibe sahibi olup, yazilim gelistirme yapmis olmak ve bunu belgelendirmek.

2. BASVURU SEKLI, YERIi VE TARiHi

Bagvuru Baslangig Tarihi 1 23 Eylil 2022

Bagvuru Bitis Tarihi : 07 Ekim 2022

Basvurular, https://www.ohu.edu.tr adresinde bulunan “Sézlesmeli Bilisim Personeli Bagvuru Formu”nun eksiksiz ve dogru bir sekilde
doldurulmasindan sonra fotograf yapistirilarak ve imzalanarak asagida sayilan belgelerle birlikte 07 Ekim 2022 tarihi mesai bitimine
kadar Nigde Omer Halisdemir Universitesi Personel Daire Baskanligi Merkez Yerleske, Bor Yolu Uzeri, Nigde, 51240 adresine sahsen
veya son basvuru tarihinde anilan adreste olacak sekilde postayla gonderilmek suretiyle yapilacaktir. Anilan tarihten sonra yapilan
basvurular ile postadaki gecikmeler kabul edilmeyecektir. Adaylar ilan edilen pozisyonundan birine basvuruda bulunacaktir. Ayni anda
birden fazla basvuru kabul edilmeyecektir.



3. BASVURUDA ISTENILEN BELGELER
a) Sozlesmeli Bilisim Personeli Basvuru Formu, (Universitemiz internet sayfasindan temin dilecektir.)
b) ki adet vesikalik fotograf,
c) Niufus ctizdani/kimlik karti fotokopisi,
d) Ozgegmis belgesi,

e) Lisans diplomasi veya okul gikis belgesinin asli veya noter onayli sureti Belge aslinin ibraz edilmesi halinde fotokopisi
Universitemizce onaylanacaktir, (Egitimini yurt disinda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin onayh érnegi)

f)  GENEL SARTLAR bashginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge, (Mesleki tecriibe surelerinde, lisans
mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.)

g) GENEL SARTLAR bashginin (d) maddesinde belirtilen, en az iki giincel programlama dilini bildigini gosterir belge, (Onayl
transkript, sertifika gibi belgeler)

h)  KPSS (P3) puanini gosteren, lizerinde dogrulama kodu bulunan KPSS sonug belgesi, (KPSS (P3) puani olmayan veya belge ibraz
edemeyen adayin KPSS (P3) puani 70 (yetmis) olarak degerlendirilecektir.)

i) Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan puani veya bu dilde yapilan yabanci dil sinavlarindan
ve Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puani gosterir belgenin asli veya onayli sureti, (Belge aslinin ibraz
edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir.) (Belgesi olmayan veya belge ibraz edemeyen bilisim personeli
adayin yabanci dil puani 0 olarak dikkate alinacaktir.)

j)  Erkek adaylar igin askerlik durumunu gosterir belge,
k)  Adlisicil kaydi,
I)  Her bir pozisyon igin tecriibe veya deneyimi gésteren belgeler, (Onayli hizmet dokiimi v.b. belgeler),

Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansisti transkript belgesi veya mezun olunan bolimden
alinan egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayh yazi, ¢aligilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gosteren
onayl yazi veya egitim kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalari gibi belgeler kabul edilir.

Sahsen basvuruda bulunacak adaylarin basvuru belgeleri, asillari ibraz etmek sartiyla tiniversitemizde onaylatabilecektir. Gergege aykiri
belge verilmesi ya da beyanda bulunulmasi durumunda ilgililer hakkinda yasal islem yapilacak, atamalari yapilmis ise atamalari iptal
edilecek, idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi

Genel ve 6zel sartlari tagiyan ve usulline uygun olarak basvuru yapan adaylardan KPSS (P3) puaninin %70 i (yetmis) ile yabanci dil
puaninin %30 u (otuz) toplami esas alinarak s6zlesme yapilacak her pozisyon igin ayri basari listesi olusturulacaktir.

Basar! listesine gore en yiksek puan alan adaydan baslanarak sézlesme yapilacak her pozisyon sayisinin 10 (on) kati kadar aday
s6zlt/uygulama sinavina g¢agrilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu
adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

So6zli/uygulama sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi https://www.ohu.edu.tr adresinde ilan edilecektir. Ayrica yazil bildirim
veya tebligat yapilmayacaktir.

5. SINAVIN SEKLi, SINAV KONULARI, YERi VE TARIiHi
a) SINAVIN SEKLI:

Sinav s6zIi/uygulamali olarak mesleki bilgiyi 6lger nitelikte gergeklestirilecektir. Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak Gzere,
yanlarinda fotografli ve onayli bir kimlik belgesini (ntifus ctizdani, kimlik karti veya pasaport) yanlarinda bulundurmalari gerekmektedir.
Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

b) SINAV KONULARI:

Ozel sartlar bélimiindeki konular.



c) SINAV YERi VE TARiHi:
Sozlii/uygulamali sinav 24 Ekim 2022 tarihinde saat 10:00’da Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektérliigiinde yapilacaktir.
6. DEGERLENDIRME

S6zli/uygulamali sinav sonucunda 100 tam puan tzerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasindan puan sirasina gore, ilan edilen
personel pozisyon sayisi kadar aday asil olarak ilan edilir. Sinavi kazanan adaylarin gerekli sartlari tasimadiginin anlagilmasi, atanmaktan
vazge¢mesi veya atandigl halde géreve baslamamasi halinde atama yapilmak tzere asil aday sayisi kadar yedek belirlenecektir.

7. SINAV SONUGLARININ iLANI

a) Sinavsonuglari sinav komisyonunca http://www.ohu.edu.tr adresinde ilan edilerek duyurulacaktir. Ayrica yazil bildirim veya
tebligat yapilmayacaktir. Gergege aykiri beyanda bulundugu anlasilanlarin miracaatlari kabul edilmeyecek ve haklarinda
genel hikiimlere gore yasal islem yapilacaktir. Atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

b) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylarinda ise baslama islemleri hakkinda
yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

c) Gergege aykiri beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarini tasimadiklari halde sinava girip basarili olan adaylarla; ayrica
Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonuglari olumsuz olan adaylarla sozlesme yapilmayacaktir. Sozlesme
imzalandiktan sonra, s6zlesmede belirtilen sire igerisinde ise baslamayan veya ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden
herhangi birinin tasinmadiginin anlasilmasi halinde ise sdzlesme feshedilecektir. Ayrica, gercege aykiri beyanda bulunanlar
hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

8. UCRET

Aylik briit s6zlesme Ucreti; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Gncii maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenler igin sézlesme
ticret tavaninin OZEL SARTLAR (NITELIKLER) baslig1 altinda belirtilen katlari ile carpimi sonucu bulunacak tutardir. Ancak Kurum, tavan
Ucretin altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 6 nci maddesi hilkmi uyarinca s6zlesme dcreti disinda
herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai v.s.) baskaca bir 6deme yapilamaz.

ilan olunur.



