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Smav; Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlar: Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi'nin 12. maddesinin 1.fikrast uyarinca
Universitemiz Idari Personel Gorevde Yiikselme yazili smavi Erciyes Universitesi ile
Universitemiz arasinda imzalanan protokol geregince Erciyes Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi (ERSEM) tarafindan yapilacaktir.

ACIKLAMALAR

1)Sinavin ad1 “2023 Y1l Yiiksekdgretim Kurumlar1 idari Personeli igin Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Smav1”, kisa adi “ERUGYS 2023”, Erciyes Universitesi “ERU”, Erciyes
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi “ERSEM”, sinav hizmeti verilecek {iniversite Nigde Omer
Halisdemir Universitesi ve siava katilacak personel “ADAY” olarak anilacaktir.
2)Universitemiz idari personeline ydnelik Gérevde Yiikselme Sinavi Erciyes Universitesi
(ERU) tarafindan 06 Mayis 2023 Cumartesi giinii Universitemiz merkez kampiisiinde
yapilacaktir. Sinav saat 14.00°da baslayacaktir.

3)Gorevde Yiikselme yazili sinavina katilacak adaylara 80 soru ve 120 dakika sinav siiresi
verilecektir. Smav sorular1 coktan secmeli, 5 (bes) secenekli olacak sekilde ERU tarafindan
hazirlanacak/hazirlatilacaktir.

4)Smav ilan1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi tarafindan yapilacaktir. Bu ilanda; sinavin
ERSEM tarafindan gerceklestirilecegi ve sinavla ilgili gerekli bilgilerin, bilgilendirmelerin ve
sinav iglemlerinin, https://erugys.erciyes.edu.tr/ web sitesi iizerinden yapilacag belirtilecektir.
ERUGYS 2023 Siav Takvimi Tablo 1°de gdsterilmistir.

Tablo 1: ERUGYS 2023 Sinav Takvimi

Islem Tarih/Tarih Arahg
Basvuru 27 Subat-08 Mart 2023
Bagvuru Sartlarini Tagtyan Aday

Listelerinin Internet Sitesinde Ilan 10 Mart 2023

Edilmesi

Basvuru ltirazi 17-27 Mart 2023
Itirazlarin Degerlendirilmesi 30-31 Mart 2023

Kesinlesen Aday Listelerinin Internet

Sitesinden Ilan Edilmesi 05 Nisan 2023

Yazih Smav 06 Mayis 2023 / Cumartesi 14.00

Yazili Sinav Sorularina tiraz 08-09 Mayis 2023

Yazili Sinav Sonuglarinin A¢iklanmasi 11 May1s 2023




Yazili Smav Sonuglarina Itiraz 12-19 Mayis 2023

[tirazlarm Degerlendirilmesi 29 Mayi1s-14 Haziran 2023

Kesinlesen Yazili Smav Sonuclarmin flan

Edilmesi 17 Haziran 2023

o Kesinlesen yazili sinav sonuglarinin ilan edilmesinden
Sozlii Smav sonra www.ohu.edu.tr adresinden sozlii sinav konulart,
tarihi ve yeri ile diger bilgiler duyurulacaktir.

5)Nigde Omer Halisdemir Universitesi ADAY’lar, ERUGYS 2023 basvurularini
https://erugys.erciyes.edu.tr/ web sitesi lizerinden yapacaktir. ADAY Bagvuru Formunu, dogru
ve eksiksiz bir sekilde doldurmalidir. Fotograf kismina son 6 (alt1) ayda ¢ekilmis, taranmis bir
vesikalik fotografini sisteme yiliklemelidir. ADAY basvurusunu onayladiktan sonra Basvuru
Formunun yazicidan ¢iktisini alip imzalayarak kapali bir zarf igerisinde, Tablo 1’de ilan edilen
basvuru siiresinde Personel Daire Bagskanlig: idari Birimine elden teslim edecektir. Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Personel Daire Baskanina, web sitesi iizerinden agilan bir kullanici
hesabiyla; smav basvurusu yapan ADAY’larin bagvurularini inceleme, bilgilerini ve
fotograflarini dogrulama ve sartlar1 saglayan ADAY’larin bagvurularin1 onaylama, bagvuru
kosullarin1 saglamayan ADAY’lara ret gerekcesi yazma imkéni1 saglanacaktir. ADAY ’larin
basvurularini onaylama veya reddetme sorumlulugu Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ne
ait olacaktir. Bagvuru yapan biitiin ADAY ’lara basvuru sonucuyla ilgili e-posta ile geri bildirim
yapilacaktir. itiraz bagvurular Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ne yapilacaktir. Personel
Daire Baskanligimizca sinav bagvurusu yapan ADAY ’larin bagvurulart incelenecek ve sartlari
saglayan ADAY’larin bagvurular1 onaylanacak olup basvuru kosullarin1 saglamayan
ADAY lara ret gerekgesi yazilacaktir. Bagvuru yapan biitiin ADAY’lara bagvuru sonucuyla
ilgili e-posta ile geri bildirim yapilacaktir. Itiraz basvurulari Personel Daire Baskanligma
yapilacaktir.

NOT:Ayrica basvurusu onaylanan biitiin ADAY’larin Gorevde Yiikselme Sinavi bagvuru
sinav iicretini, ERUGYS 2023 Smmav Takvimi Tablo 1°de gosterilen tarihte Basvuru
Sartlarim Tasiyan Aday Listelerinin Internet Sitemizden Ilan edilmesiyle birlikte basvuru
siav iicretine iliskin gerekli bilgiler ve Gorevde Yiikselme Sinavi, basvuru sinav iicretini
yatirma tarih araligi web sitemizden duyurulacaktir.

6)ADAY ’larin Basvuru Formuna yazdig: bilgilerin dogruluguyla ilgili sorumluluk ADAY’lara
aittir. Bagvuru Formuna yazilan bilgilerdeki eksiklik ve/veya yanlighklar yiiziinden dogacak
olumsuz sonuglardan ADAY sorumlu olacaktir. ADAY 1n beyaninin gercege uymadigi tespit
edildigi takdirde, ADAY aradan gegen siire dikkate alinmaksizin bu sinavdan elde ettigi biitiin
haklarini kaybedecektir.

7)Bagvurusu onaylanan ADAY’larin kullanict hesaplari olusturularak, kullanict bilgileri e-
posta adreslerine gonderilecektir. Daha sonra sifrelerini unutan ADAY ’lar Aday giris ekraninda
Sifremi Unuttum linkini tikladiklarinda, e-posta adreslerine gonderilen ADAY dogrulama
linkini tiklayarak yeni sifrelerini olusturabileceklerdir.

8)ADAY lar Sinav Giris Belgelerini sinav tarihinden bir hafta 6nce htps://erugys.erciyes.edu.tr/
internet adresinden kullanic1 hesaplariyla sisteme giris yaparak alabileceklerdir. Sinav Giris
Belgesi’'nde ADAY 1n sinava girecegi sinav merkezi, bina, salon, sira no bilgileri ve fotografi
bulunacaktir. ADAY’lar smava, Sinav Giris Belgesi ve gecerli bir 6zel kimlik belgesi


http://www.ohu.edu.tr/

(fotografli, soguk damgali ve T.C. kimlik numaral niifus ciizdani/ Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik
Kart1 veya siiresi gegerli pasaport) ile kabul edilecektir. Bunlarin disindaki belgeler (Siiriicii
Belgesi, Kurum Kimligi vb.), sinava girmek icin gegerli kimlik belgesi olarak kabul
edilmeyecektir.

9)Sinav i¢in gerekli olan kursun kalem, silgi ve kalemtiras ADAY tarafindan temin dilecektir.
10)Sinavda, EK-1"de verilen “Sinav Kurallar1” uygulanacaktir. Universitemiz tarafindan yazil
sinav tarihinden 6nce sinav bagvuru duyuru metninde ilan edilecektir.

11)Gorevde Yiikselme Smavinda ADAY’lara, Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK) resmi
internet sayfasinda (https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/DuyuruDetay.aspx?did=808) 13 Aralik
2018 tarihinde ilan edilen ve Tablo 2’de gosterilen konu basliklarina gére her bir kadro unvani
icin ¢coktan se¢cmeli 80 soruluk bir test uygulanacaktir. Testlerdeki her bir sorunun puan degeri
ayn1 olmak iizere sinav 100 (Y{iiz) tam puan iizerinden degerlendirilecektir.

Tablo 2: ERUGYS 2023 Yiiksekdgretim Kurumlar1 Idari Personeli i¢in Gérevde
Yiikselme Simavi Konu Basliklar

T.C. ANAYASASI

Anayasanin Yiiksekogretime iliskin Maddeleri

KANUNLAR

. 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu

. 2914 sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu

. 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati1 Kanunu

. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

. 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

. 4734 sayili Kamu Thale Kanunu

. 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
. 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun
10. 6245 sayili Harcirah Kanunu

11. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMELERI

1. 2 Nolu Kararname

2. 3 Nolu Kararname

3. 10 Nolu Kararname

KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

1. 124 say1l Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

YONETMELIKLER

1. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

2. Bilgi Edinme Hakk1 Kanunun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda

Y O6netmelik

3. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik

4. Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim
Y 6netmeligi

5. Devlet Memurlarinin Sikdyet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y6netmelik
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6. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetlerine Dair

Y 6netmelik

7. Taginir Mal Yonetmeligi

8. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

9. Docentlik Yonetmeligi

10. Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

11. Kamu Konutlar1 Yonetmeligi

12. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

13. Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y Onetmelik

14. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

15. Yurtdis1 Yiiksekogretim Diplomalar: Tanima ve Denklik Yonetmeligi

16. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik

12)ERUGYS 2023 Yiiksekogretim Kurumlari idari Personeli igin Gérevde Yiikselme
Sinavinda, bagvurularin baslayacagi 27.02.2023 tarihine kadar ilgili mevzuatta yapilan
degisikliklere gore sinav sorular1 giincellenecek olup bu tarihten sonra yapilacak degisiklikler
sinav sorularina yansitilmayacaktir.

13)Sinava girecek ADAY ’lar i¢in yeterli sayida soru kitap¢igi ve cevap formunun hazirlanmasi
ve bastm1 ERU tarafindan yapilacaktir.

14)Sinavda uygulanacak testlerin telif haklari ERU’ye ait olacaktir. Sinav sorulari, ERU
tarafindan baska Universiteler igin eszamanl olarak yapilacak gérevde yiikselme/unvan
degisikligi  smavlarinda  kullanilabilir.  Smav ~ sonrast  sorular  kamuoyuyla
paylasiilmayacaktir.

15)ADAY lar testlerdeki sorulara verdikleri cevaplart optik formlara isaretleyeceklerdir. Cevap
formlar1 optik okuyucuyla okunacak, bilgisayarla degerlendirilecektir. Sinavin degerlendirmesi
dogru cevap sayisi lizerinden yapilacak, yanlis cevaplar dikkate alinmayacaktir. Testteki
sorulardan herhangi biri “Gegersiz” sayildig1 takdirde bu soru sinava giren tiim adaylar i¢in
dogru cevaplanmis kabul edilecektir.

16)Sinav Sonug Belgesinde ADAY ’larin dogru, yanlis, bos sayilar1 ve puanlart gosterilecektir.
ADAY’lar sinav sonuglarini, Tablo I’de belirtilen tarithte ERU’niin
https://erugys.erciyes.edu.tr/ internet adresinden kullanic1  bilgileriyle giris yaparak
ogrenebileceklerdir. Internet iizerinden ilan edilen smav sonug bilgileri ADAY lara teblig
hiikmiinde sayilacaktir. ilgili ADAY larin sinav sonug bilgileri sinav sonuglar1 agiklandiktan
sonra elektronik ortamda Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin erisimine acilacaktir.
17)Sinav sorularina itirazlar sinav tarihinden itibaren en ge¢ 3 is giinii igerisinde, smav
sonuglarina itirazlar ise sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren en geg 5 is gilinii i¢erisinde
yazili bir dilekce ile ERSEM’e yapilacaktir. Itiraz sonuglart ADAY ’lara e-posta ekinde yazil
olarak bildirilecektir.

18)ADAY’larin Cevap Kagitlar1 ve Cevap Anahtarlart sinav sonuglart ilan edildikten sonra
sistem lizerinden adaylarin erisimine agilacaktir.

19)Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuat uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlarin da basvuruda bulunarak sinava katilmalar1 miimkiindiir. ilan edilen



https://erugys.erciyes.edu.tr/

kadrolara Nigde Omer Halisdemir Universitesi disindaki diger kurumlarin personeli ile aday
memur statiisiinde bulunanlar basvuruda bulunamazlar.

20)Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda basarili olmalar1 gerekir.
[lan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresi igerisinde aranan nitelikleri tasiyan idari
personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanlhi kadrolardan sadece biri i¢in duyuruda
belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir. Bagvuruda bulunulan unvanl kadroya iliskin birim ve
derece belirtilmez.

21)Yazili sinavlardan basari notu gorevde yilikselme i¢in yiiz lizerinden 60 (altmig) puan olup
altinda kalan puanlar basarisiz sayilir.

22)l1an edilen kadrolar igin alt gérevlerde gegen siirenin tespitinde basvuru tarihinin son giinii
dikkate alinacaktir.

23)Yazili sinavda yiiz lizerinden en az 60 (altmis) puan alanlar basarili sayilirlar. Yazili sinavda
en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen kadro sayisinin 5 (bes) katina kadar
aday, sozlii sinava alinir. Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami s6zlii sinava
alinir.

-Ilgili Personel, siav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularna iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir Konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, esas alinarak yiiz tam puan iizerinden
degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin
sOzIUi sinav puani tespit edilir. S6zIi sinavda yiiz tizerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar
basarili sayilacaktir.

24)Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayist kadar atama yapilmasinda basari
puanmi esas alinir. Basar1 puani, yazili ve s6zlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas
almmak suretiyle tespit edilir ve kurumlarin resmi internet sitesinde ilan edilir. Basari
puanlarinin esit olmasi1 halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara (Hizmet siiresi hesaplamalarinda 657 sayili Kanunun 68/B
maddesi hiikiimleri dikkate alinacaktir.)

b) Daha iist 68renimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara, dncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan
baslamak {izere basar1 siralamasi belirlenir.

25)Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayis1 nedeniyle
atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayis1 kadar personel, basar1 siralamasi
listesinde yedek olarak belirlenir.

26)Bu kilavuz Universitemiz web sitesinde yayimlandig1 tarihten itibaren tebli§ mahiyetinde
olup sinava iligkin bilgiler birim ya da personele ayrica teblig edilmeyecektir.




GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA YAPILMAK UZERE iLLAN EDILEN

BOS KADROLAR
SINIFI UNVANI | DERECESI | TOPLAM | NITELIKLER
ADET
GIH Sube Miidiirii 1-2 Arast 5 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim  Kurumlar1  Personeli
Gorevde  Yiikselme ve  Unvan
Degisikligi Yonetmeligi’nin 6. ve 7.
GiH Sef 3-7 Arasi 20 maddelerinde belirtilen genel ve ozel
sartlar
GIH Memur 5-8 Arasi 12

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK
GENEL SARTLAR

a) Ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibartyla 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet sartlarini tagimak,
b) Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru siiresinin son giinii itibariyla, ilgilinin bagvurulan
kadroya iligkin 7 nci maddede belirtilen alt gérevlerde toplam en az ii¢ yil hizmeti bulunmak,
ilan edilen kadro i¢in bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere, bu
hizmet siiresinin en az bir yilin1 kurumda gecirmis olmak,

c) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak, gerekir.

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK
OZEL SARTLAR

A) Sube Miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiiksekogrenim mezunu olmak,

2) ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibarryla, yiiksekogretim ist
kuruluslar ile yliksekdgretim kurumlarinda sef, koruma ve giivenlik sefi, uzman, sivil savunma
uzmani, aragtirmaci, basin ve halkla iliskiler miisaviri, miize arastirmacisi, ¢oziimleyici,
bashemsire, miidiir yardimcis1 kadrolarindan birinde veya en az lisans diizeyinde dgrenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢aligiyor olmak,



B)Sef kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az iki yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2) ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, 5 inci maddenin
ikinci fikrasinin (d) bendinde sayilan kadrolardan birinde veya miihendis hari¢ olmak iizere
unvan degisikligine tabi kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak,

C)Memur kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az 6n lisans mezunu olmak,
2) ilan edilen kadrolar igin belirlenen basvuru siiresinin son giinii itibariyla, 5 inci maddenin
ikinci fikrasinin (e) bendinde sayilan kadrolardan birinde ¢alisiyor olmak,

ASILLARIN ATANMASI

1) Gorevde yiikselme smavi sonucunda asil listeye girip atamaya hak kazananlarin
unvanlarina atanmalari; kazanilmis hak derecesine uygun olarak Universitemiz
bilinyesinde miinhal bulunan kadrolar arasindan yapilacaktir.

2) Gorevde yiikselme simavi sonucu atanmaya hak kazanan adaylarin kadro durumlart goz
onilinde bulundurularak gerektiginde 2547 sayili Kanun’un 13/b maddesi kapsaminda
gorevlendirilme yapilacaktir.

YEDEKLERIN ATANMASI

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin 15’inci maddesinin (b) fikrasi geregince
“Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, bagska unvanli kadrolara ya da baska
bir kuruma naklen atanma sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basar1 siralamasi listesinin
kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik siireyi agsmamak {izere ayni unvanli kadrolar icin
yapilacak miiteakip simava iliskin duyuruya kadar, 14’iincii maddeye gore yedekler arasindan
bagar1 siralamasina gore atama yapilir.



GENEL ACIKLAMALAR

1)657 Sayil1 Devlet Memurlart Kanununun 45. ve 76. maddeleri geregince atanacagi kadronun
derecesi Kazanilmis Hak Ayliginin iig iist - ii¢ alt derecesinden fazla olmamasi ve 657 Sayili
Kanunun 68/B maddesi uyarinca lisans mezunlari 1. ve 2. dereceli kadrolara atanabilmeleri i¢in
en az 10 y1l, 3. ve 4. dereceli kadrolara atanabilmeleri i¢in en az 8 yil hizmetinin bulunmasi ve
yiiksek6grenim gérmiis olmasi sarttir. Dort yildan az siireli yiiksekogrenim gorenler i¢in bu
stirelere iki yil ilave edilir.

2)Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesi kapsamima dahil kurumlarda fiilen ¢alisilan siireler ile Yasama Orgam Uyeliginde,
belediye bagkanliginda, belediye ve il genel meclisi iiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda,
muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek subaylikta ve uluslararast kuruluslarda gegen
stirelerin tamami ile yiiksekogrenim gordiikten sonra 6zel kurumlarda veya serbest olarak
calistiklart siirenin; Bagbakanlik ve bakanliklarin bagli ve ilgili kuruluslarinin miistesar ve
miistesar yardimcilar ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir ve baskan kadrolarina
atanacaklar i¢in tamami, diger kadrolara atanacaklar i¢in alt1 yili gegmemek tizere dortte tigii
dikkate alinir.” hitkmiinii dikkate almalidirlar.

3)657 sayili DMK ’nun 4/B (S6zlesmeli Personel) ve 4/D (Siirekli Is¢i) maddesine tabi personel
ilgili mevzuatlar geregince Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina basvuru
yapamazlar.

EK-1. Sinav Kurallar

1. Gorevde Yiikselme sinavina katilan adaylar i¢in sinav siiresi 120 dakikadir.

2. Smavin ilk 30 dakikas1 ve son 5 dakikasi igerisinde, sinavinizi tamamlasaniz bile
salondan ¢ikmaniza izin verilmeyecektir. Herhangi bir nedenle salondan ¢iktiginiz
takdirde, tekrar sinava devam etmeniz miimkiin degildir.

3. Smavin degerlendirmesi, dogru cevap sayis lizerinde yapilacak olup yanlis cevaplar
dikkate alinmayacaktir. Bu nedenle kitapgiktaki tiim sorular i¢in size dogru gelen
secenegi isaretleyerek cevapsiz soru birakmamaniz yarariniza olabilir.

4. Sinavda hesap makinesi kullanabilirsiniz. Ancak, hesap makinesinde alfabetik tus
takim1 ve program yapilmasina, saklanmasina, calistirilmasina imkan taniyan EXE,
STORE, RUN vb. tuslar bulunmamalidir.

5. Adaylarin sinav siiresince kopya cekmeleri, kopya vermeleri, kopya gekilmesine
yardimc1 olmalari, diger adaylarla ve gorevlilerle konusmalar1 ve soru sormalar
yasaktir. Ayni sekilde gorevlilerin de adaylarla yakindan ve algak sesle konugmalari
yasaktir. Gerekli durumlarda gorevliler, oturdugunuz yerleri degistirebilir.

6. Size verilen cevap kagidinin tizerindeki kimlik bilgilerinizi kontrol ediniz, ilgili alanlar
eksiksiz doldurarak imzalayiniz. Bu bilgiler size ait degilse, kagit tizerinde higbir islem
yapmadan gorevlileri uyararak size ait cevap kagidini talep ediniz.

7. Test grubunuzu, cevap kagidi tizerinde ilgili alana kodlayimiz. Test grubunu (kitapgik
tiirlinii) kodlamayan veya birden fazla grubu kodlayanlarin sinavlar1 gegersiz sayilir.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

Cevap kagidiniza yazacagmiz her tiirlii yazi ve yapacaginiz biitiin isaretlemeler icin
koyu yazan siyah kursun kalem kullaniniz.

Cevaplarinizi, cevap yerinin disina tagirmadan isaretleyiniz. Soru kitapgigi lizerinde
yapilan isaretlemeler degerlendirmeye alinmayacaktir.

Cevap kagidi tizerinde degisiklik yapmak istediginizde, iz birakmayan bir silgi
kullaniniz. Cevap kagidimizi burusturmayiniz, katlamaymiz ve {izerine gereksiz
isaretlemeler yapmayniz.

Her sorunun tek bir dogru cevabi vardir. Bir soru i¢in birden ¢ok cevap segenegi
isaretlendigi takdirde, o soruyu yanlis cevaplamis sayilacaksiniz.

Soru kitapciginizin sayfalarindaki bos yerleri miisvedde amaciyla kullanabilirsiniz.

Cep telefonu, cep bilgisayari, sozliik islevi olan elektronik aygit vb. her tiirlii bilgisayar
Ozelligi bulunan cihazlarla; kamera, kulaklik, kablosuz iletigsim saglayan bluetooth, saat
fonksiyonu disinda fonksiyonu bulunan saat, elektronik sozliik vb. iletisim, depolama,
kay1t ve veri aktarma cihazlariyla; ¢anta, kitap, ders notu, defter vb. dokiimanlarla; her
tirlii kesici ve delici alet, ruhsatli veya resmi amacli olsa bile silah ve silah yerine
gecebilecek nesnelerle sinava girmek kesinlikle yasaktir. Sinav esnasinda, lizerinde ve
yaninda bu cihazlar1 bulunduranlar hakkinda Salon Siav Tutanag: diizenlenerek ilgili
adaylarin sinavlari gegersiz sayilacaktir.

Sorularin ve cevaplarin, cevap kagidi disinda bir yere yazilmasi ve sinav salonundan
disar1 ¢ikarilmasi yasaktir. Bu kurala uymayan adaylarin sinavi gegersiz sayilacaktir.

Sinav bitiminde, cevap kagidinizi ve soru kitapgiginizi salon gorevlilerine eksiksiz
bicimde teslim ediniz. Sinav bittikten sonra gonderilen cevap kagitlar1 dikkate
alinmayacaktir.



