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Kasim ayinin ilk haftasi

Ust  Yonetici birim  faaliyet raporu
hazirlanmasi i¢in harcama yetkililerine cagri

yapar.

Ocak ayinin son haftasi

Birimler uygulama yilin1 kapsayacak sekilde
(1 Ocak - 31 Aralik 2023) hazirladiklar
faaliyet raporlarin1 Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina (Strateji Planlama  Sube
Midiirligline) gonderir.

Subat ay1

Strateji Planlama Sube Midiirliigi Birimi,
birim faaliyet raporlarini konsolide ederek ve
diger birimlerden bilgi toplayarak idari
faaliyet raporunu hazirlar.

Subat ayinin son haftasi

Ust yonetici idari faaliyet raporunu Maliye
Bakanlig1 ve Sayistay’a gonderir.

Mart aymin ilk haftasi

Ust yonetici idari faaliyet raporunu web
sayfasinda kamuoyuna aciklar.
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Birim Yoneticisinin Sunusu

3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili yasa ile kurulmus olan Universitemizin idari
teskilatlanmasi igerisinde dnemli bir yere sahip olan birimimiz, {iniversite ¢alisanlarmin 6zliik
haklarina iligkin islemlerin yapilmasi, mevcut mevzuat ve kontenjanlar dahilinde insan
kaynaklar1 ihtiyaclarinin karsilanmasi ve insan kaynaklar ile ilgili gerek i¢ paydaslarimiz
gerekse dig paydaslarla, temel ve stratejik ortaklarimizla yapilmasi gereken tiim yazigmalari
yapmakta, kent iiniversite isbirligi icerisinde Universitemizin gelismis iiniversiteler arasinda
yer alabilmesi i¢in vizyonumuz ¢ergevesinde {iniversitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda
iizerine diisen gorev ve sorumluluklar1 6zverili ve basarili bir sekilde yerine getirmektedir.
Birimimizce diizenlenen faaliyet raporu kapsamindaki planlama ve calismalar kurumsal ve
kiiltiirel kimligin gliclenmesine destek olacak, hizli ve kaliteli hizmetle modern bir yonetim
anlayisina islerlik kazandirarak arzu edilen amagclara ulasmamizi saglayacaktir.

Nuray DEMIR

Personel Daire Baskani
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|- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin 18 inci
maddesinin (a) bendi uyarinca bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar ile ilgili
bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.)
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A- Misyon ve Vizyon

(Birimler bu baslik altinda, stratejik planlarinda belirlemis olduklar1 misyon ve vizyonlarina
yer verirler.)

Misyon

Universitemizin egitim ve dgretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde yardimei olan idari ve
akademik personel kadrolarin en etkin ve verimli bir sekilde islemlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in
insan giicli planlamas1 yapmak, personel politikasini belirleyerek kanun ve yonetmeliklere
uygun yiiriitiilmesini saglamak, cagin gereklerini yerine getirerek, Atatiirk ilke ve Inkilaplar
cergevesinde, bu hedefler dogrultusunda ilerlemektir.

Vizyon

Universitemizin gelismis iiniversiteler arasinda yer almast i¢in insana sayg1 ve hosgorii
gosteren, kurumlara ve topluma giivenen, kanun, yonetmeliklere dayali kararlar alabilen
nitelikli personel yetistiren, aragtirmalar yaparak kendini siirekli yenileyen, toplum ve iilke
kalkinmasina katkida bulunan bireylerin oldugu bir birim olusturma ¢ergevesinde etkin bir
personel politikasi izlemek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Bagkanligimiz, 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3837 sayili
Kanun’un Ek 22. maddesine gére Universitemizin kurulmasiyla hizmetlerine baglamstir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yetki: Birimimiz, islem tesis ederken yetkilerini 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914
sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5434 sayili
Emekli Sandig1 Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili Yonetmelik, Genelge, Y 6nerge
ve Usul ve Esaslardan almaktadir.

. Gorevler:

a) Universitede insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak.

b) Universite personelinin atama, dzliik, emeklilik ve tahakkuk vb. isleriyle ilgili

gorevleri yapmak.
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C) Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet igi egitimi ve gdrevde yiikselme
programlarini diizenlemek ve uygulamak.
d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

. Sorumluluklar:
Baskanligimiz yukarida belirttigimiz gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

C- Birime iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Baskanligimiz, hizmetlerini [limiz Bor yolu iizerinde merkez yerleskesindeki Rektorliik
binasinin 3. katinda ytiriitmektedir.

Birimin konumu (bulundugu yerleske, bina), miilkiyet durumu, ka¢ bagimsiz boliimden
olustugu ile ilgili bilgiler

Kapal Alanlar

Kampiis Ad1 Toplam Bina | Toplam Net Derslik, Derslik,
Alam (m?) Alan (m?) Laboratuvar | Laboratuvar
(m2) Sayisi
Personel Daire 388 - - -
Bagkanlig
Toplam 388 - - -

NOT: Yukaridaki bilgiler de yer almak iizere biriminizin konumu, fiziksel yapis1 hakkinda
daha fazla tanitic1 bilgiye yer verilebilir.

Kapalh Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi
Egitim
Barinma
Beslenme

Kiltiir
Spor
Idari

TOPLAM
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NOT: Yukaridaki bilgiler de yer almak {izere biriminizin konumu, fiziksel yapist hakkinda
daha fazla tanitic bilgiye yer verilebilir.

Kapalh Alanlar

Kampiis Ad1 Toplam Bina | Toplam Net Derslik, Derslik,
Alam1 (m?) Alan (m?) Laboratuvar | Laboratuvar
(m2) Sayisi
Personel Daire 388 - - -
Bagkanligi
Toplam 388 - - -

1.1- Egitim Alanlar:
(Birime ait amfi, sinif, bilgisayar laboratuvarlar1 ve diger egitim alanlarina yer verilecektir.)

Egitim Alanlan

Egitim Alanmi Say1 Kapali Alan Kapasite

Anfi

Simif

Bilgisayar Lab.

Atolye

Diger Lab.

Toplam

1.1.1- Sosyal Alanlar

(Birimin kapal1 alanlar igerisinde dgrenci ve personele hizmet veren yemekhane, kantin ve
kafeterya, misafirhane, spor tesisi, toplant1 ve konferans salonu vb. sayisi, kullanim alan1 ve
kapasitesi gibi bilgilere yer verilecektir.)

Kantin ve Kafeteryalar

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin
Kafeterya
TOPLAM
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Sinema Salonlart

Salon Adet Alan (M?) Kapasite
(Kisi)
Sinema Salonu
Yemekhaneler
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
TOPLAM
Misafirhaneler
Sayisi Kapah Alani KapaESI.teSI
(Adet) (m?) (Kist)
K E | Toplam
Misafirhane
Osrenci Yurtlari
Oda Sayis1 | Kapah Alam KapaESI.teSI
(Adet) (m?) (Kist)
K E | Toplam
Ogrenci Yurdu
Spor Tesisleri
Kampiis Adi Spor Tesisin Ad1 | Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Kapasite Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (kisi) (m?)
Toplant - Konferans Salonlar
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu
Konferans Salonu
Cars1 Kantin ve Kafeteryalar
Merkez Carsi Sayis1 (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi(Kisi)
TOPLAM
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1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari

. Sayisi Kapal Alam Kullanan Sayis1
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi

Idari Personel Hizmet Alanlar

. Sayisi Kapalh Alam Kullanan Sayis1
Hizmet Alani (Adet) (m?) (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odast 12 279 23
TOPLAM 12 279 23

Ambar ve Arsiv Alanlan
Tiiri Sayisi Alam
(Adet) (m?)
Ambar 2 58
Arsiv 2 49
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2- Orgiit Yapisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM
SEKRETERLIGI

Atiye CELIK

EGITIM-SICiL-

AKADEMIK IM-SICIL,
ARSIV BIRIMvI

PERSONEL BiRinvi

|

iDARTI | KADRO-ISTATISTIK
PERSONEL BIiRIMI BIirRIMI

I ___| | -

— UBE Sm—
MODORD SUBE MUDURU SUBE DR SUBE MUDURU
Semnra SENIR Kutsi CETIN MUDURU e Yusuf ERTANA

SEF

Emel SOYLEMEZ
BARDAKCI

Memur Memur
Memur
Memur
Erdal TOPCAM Hiiseyin ISIKLI =
- Memur C. it S E
Hilya ATLI
Mensure TEKIN Yakup Meliksah Muhammet AYAN Veli ERDEM
Remzive ATES SOYLU
. . Mustafa KAYGI B Celal GOKKAYA
Ozge CETINTAS Muhammed DOGAN
Aysegil ERGIN
v Y, y,
Seher OZMEN MEKAN
Hatice ALTINDAL

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

(Bu baglik altinda, birimin bilisim sistemlerine, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarina,
kiitiiphane kaynaklarina yer verilir.)

3.1- Yazilimlar

Donanim Altyapisi, Kiitliphane Kaynaklari, Diger Birimler tarafindan kullanilan lisansh
yazilimlara yer verilecektir.)
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(Birim hizmetlerinde kullanilan bilgisayarlara yer verilecektir.)

Bilgisayarlar
Adet Toplam

Egitim Hizmet | Idari | Aragtirma

Amach Amach | Amach Amach
Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 24 24
Tagnabilir Bilgisayar Sayisi

Toplam 24 24

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birim hizmetlerinde kullanilan diger bilgi ve teknolojik kaynaklara yer verilecektir.)

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adet Toplam
Egitim Hizmet Idari | Arastirma
Amach Amach | Amach Amach

Projeksiyon
Slayt Makinesi
Tepegdz
Yazici 23 23
Baski1 Makinesi
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks 1 1
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 11 11
Miizik Setleri
Mikroskoplar

Toplam 36 36

KUTUPHANE KAYNAKLARI
Kiitiiphane Kaynaklar: Adet
Kitap sayisi
Basili periyodik yayin sayisi
Elektronik yayin sayis1
Digerleri
Toplam

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg: varsa diger Birimler Dolduracak)
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Tasitlar

Goreve Tahsis
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma
Ait Tasitlar

Goreve Tahsis Edilmis,
Hizmet Alim Yoluyla | Toplam
Edinilmis Tasitlar

Idari Mali Isler Daire Baskanhgi

4- Insan Kaynaklari

(Bu baslik altinda, biriminin faaliyet donemi sonunda -31 Aralik 2023 tarihi itibariyla-
mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro unvanlar vb. bilgilerine yer

verilir.)

Birimlerin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlar1 bilgilerine yer verilir. Ayrica personel ihtiyaci ve personel fazlasina iligkin

bilgilere de yer verilir.

Mevcut kadro durumu belirtildikten sonra ¢alisan personelin; unvan/gorev, cinsiyet, hizmet y1l,
egitim durumu ve meslek itibariyle dokiimii yapilacaktir.

Ozel hizmet alim kanaliyla galistirilan elemanlarin egitim durumlari ve verilen yetki ve fiilen
caligsan sayilari, ayrica baska dairelerden ya da diger kuruluslardan gecici gorevli olanlar ile

isciler hakkinda nicel ve nitel bilgiler verilecektir.

Is basinda egitim ya da kurs, seminer ve hizmet igi egitimlerden gecen personel bilgilerine
deginilecektir. Ayrica alinan ve ayrilan personel sayilar1 ve nedenleri belirtilecektir.

AKADEMIK PERSONEL

AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE ISTIHDAM SEKLINE GORE

DAGILIMI

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanh | Zamanh

Profesor 153 39 191 153
Dogent 156 78 234 156
Dr.Ogr.Uyesi 291 155 446 201
Ogretim Gorevlisi 257 92 349 257
Okutman - - - -
Cevirici - - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - -
Arastirma Gorevlisi 222 116 339 222
TOPLAM 1079 480 1559 1079
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Birimler Kendi Personelini (Genel Olarak ise Personel Daire Baskanhg tarafindan

doldurulacaktir.)

YABANCI UYRUKLU AKADEMIiK PERSONEL

Rapor yilmin 1 Ocak — 31 Arahk tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 34. maddesine
gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

KAZAKISTAN Fen Edebiyat Fakiiltesi
GUNEY KORE Fen Edebiyat Fakiiltesi
KIRGIZISTAN Fen Edebiyat Fakiiltesi
MISIR Tarim Bilimleri Ve

Teknolojileri Fakiiltesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Diger

Akademik Personel Atamalar:

Profesor | Docent | Dr.Ogr.Gor. gf::‘t,;:: Okutman A(;':EZIVT:SI:‘ Uzman | TOPLAM
Agiktan 2 2 8 4 - 17 - 33
Naklen 2 2 23 - - 2 - 29
TOPLAM 4 4 31 4 - 19 - 62
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Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Dogent Profesor 22
I?oktgr Ogretim Dogent 51
Uyesi
Ogretim Doktor Ogretim 3
Gorevlisi Uyesi
Arastirma Doktor Ogretim

. . 18
Gorevlisi Uyesi
TOPLAM 94

Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profesér | Dogent | Dr.Ogr.Gér. é).gre“?n. Arastirma |-y iman | Uzman | TOPLAM
orevlisi | Gorevlisi

Nakil 3 5 6 2 3 - - 19
Istifa - 1 2 - 5 - - 8
Emekli 1 - 2 3 - - - 6
flisik

Kesme i i 1 i 3 i i 4
Vefat - - - 1 - - - 1
Diger - - - - - - - -
TOPLAM 4 6 11 6 11 - - 38

Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim | Gorevlendirildigi Universite
Kazakistan Hoca Ahmet
Profesor Tip Fakiiltesi Yesevi Uluslararasi Tiirk-
Kazak Universitesi
Profesor Fen-Edebiyat Fakiiltesi | Ankara Universitesi
Docent Egitim Fakdiltesi Greenwich Universitesi
Nigde Teknik Bilimler - N
Dogent Meslek Yiiksekokulu Selguk Universitesi
Nigde Teknik Bilimler . T N
Dogent Meslek Yiiksekokulu Ahi Evran Universitesi
Docent Egitim Fakultesi Donau Universitesi
Dogent Mihendislik Fakuiltesi I‘\.ley§eh|‘r H?CI Bektas Veli
Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Tip Fakdltesi Gukurova Universitesi
T Ziibeyde Hanim Saglik P
o . . . T t t
Doktor Ogretim Uyesi Bilimleri Fakiiltesi wente Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Egitim Fakultesi Akdeniz Universitesi
Doktor Ogretim Uyesi Nigde Teknik Bilimler Ahi Universitesi

Meslek Yuksekokulu

Ogretim Gorevlisi

Rektorliik

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi
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Ogretim Gorevlisi

Rektorliuk

Mugla Sitki Kocman Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Rektorlik

Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Tark Musikisi Devlet
Konservatuvari

izmir Katip Celebi Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Nigde Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulu

Gazi Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Nigde Teknik Bilimler
Meslek Yuksekokulu

Harran Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Bor Meslek Yuksekokulu

Pamukkale Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Bor Halil Zhre Ataman
Meslek Yuksekokulu

Necmettin Erbakan Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Miihendislik Fakiltesi

Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

Uzman

Diger...

Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Say1 (Kisi)

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

1
4

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Diger...

TOPLAM
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Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Yl 16-20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 185 182 203 171 80 257
Yiizde 17.16 16.88 18.83 15.86 7.42 23.84
Akademik Personelin Yas Itibartyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 4 89 187 204 320 274
Yiizde 0.37 8.25 17.3 18.9 29.6 25.4

Not: Diger Bash@ Altina Yukarida Bahsi Gecen Kanun ve Maddeler Disinda
Gorevlendirilen Akademik Personeliniz var ise Kanun ve Maddeleri Belirtilerek Bu
Boliimiin Son Kismina ilave Yazilacaktir.

Idari Personel Sayist

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
Kadro Siniflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 384 207 591
Saglik Hizmetleri Sinifi 14 30 44
Teknik Hizmetler Sinifi 83 56 139
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi 2 3 5
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 79 35 114
TOPLAM 562 331 893
Idari Personel Atamalar
GIHS SHS THS EOHS | AV.HS | DHS YHS | TOPLAM
Agiktan 3 - - - - - 4
Naklen 8 - - - 1 11
TOPLAM| 11 1 2 - - - 1 15
Idari Personel Unvan Degisiklikleri
. . Say1
Eski Unva'nl Yeni Unvam (Kisi)
Bilgisayar Isletmeni Yiiksekokul Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni Fakiilte Sekreteri 1
Sef Sube Miidiirt 5
Bilgisayar Isletmeni Sef 18

Sayfa |15



Memur Sef 2
Koruma ve Guvenlik

Gorevlisi Sef 1
Hizmetli Memur 10
Bilgisayar Isletmeni Isletme Miidiirii 1
TOPLAM 39

Universitemizden Ayrilan Idari Personel

GIHS | SHS | THS |EOHS |[AV.HZ| DHS | YHS |TOPLAM
Nakil 9 - 2 - - - - 11
Istifa - - - - - - - ]
Emekli 12 3 2 - - - 2 19
Ilisik Kesme - - - - - - - -
Vefat - - - - - - - -
Diger - - - - - - - -
TOPLAM 21 3 4 - - - 2 30

Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek
IIkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 17 106 115 285 39 562
Yiizde 3 18.8 20.4 50.7 6.9 100

Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1ll | 4-6 YWl | 7-10 Yal | 11-15Yd 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 123 55 49 146 43 146 562

Yiizde 21.88 9.78 8.71 25.97 7.65 25.97 100

4.2.7- Idari Personelin Yag Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayis1 14 49 67 111 175 146 562

Yiizde 2.49 8.71 11.92 19.75 31.13 25.97 100

4.3- Sozlesmeli Personel

(Bu boliim, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine giren personel i¢in fiili
durum dikkate alinarak doldurulacaktir.)

Universitede kamu hizmeti yapan kadrolarin kanun 4/B, 4/C... gibi personel
yazilacaktir.
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Sozlesmeli Personel Sayisi

657 Sayilh Kanunun 4/B Statiisiine Gore

Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 25 1 26
Destek Personeli 36 1 37
Koruma ve Giivenlik 25 0 25
Gorevlisi
Saghk Teknikeri 31 4 35
Diger Teknik 10 1 11
Personel
Miihendis 6 4 10
Teknisyen 3 0 3
Diger..... 2 3 5
Toplam 138 14 152
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Yd | 16-20 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 138 - - - - -
Yiizde 100 - - - - -
Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayis1 37 47 32 14 8 0
Yiizde 26.81 34.05 23.18 10.14 5.79 0
iSCILER

Bu tablo 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/C maddesine gore doldurulacaktir.

ISCILER
(Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Kisi

Ay

Siirekli Isci

Vizeli Gegici Isci

Varsa Diger...
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DiGER HUSUSLAR

Tiim bunlarin disinda insan kaynaklar ile ilgili olarak belirtmek istediginiz bir husus var ise
buraya yazabilirsiniz.

5- Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve tiretim faaliyetlerine bu
boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir.

Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

EGITIiM HIiZMETLERI

Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitiiler/Meslek Yiiksekokulu birimleri hakkinda bilgi vereceklerdir.

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-6gretim politikasi

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Akademik Birimlere Gére Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Birimin Adi I. Ogretim | II. Ogretim TOPLAM
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Akademik Birimlere Gire Toplam Ogrenci Sayist

Birimin Ads I. Ogretim I1. Ogretim Toplam GENEL
K E |Toplam| K | E |Toplam| K E |TOPLAM
Yabanci Dil Hazirlik Stnifi Ogrenci Sayisi ve Orant
Toplam I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM | Birim_
s e . 2 . Icindeki
Birimin Adi Ogrenci
Sayist K | E |Toplam| K | E |Toplam| K | E Pay1
(%)
Osrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi 0SS Kontenjam1 | Kayit Olan | Doluluk Oram (%) | Bos Kalan
Okul Isimleri
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari
Yiiksek Li
Birimin Adi Programm = s_e lsan_s Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
TOPLAM
Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birimin Adi Boliimii K E TOPLAM

TOPLAM
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Osrenci Degisim Programlart ile Giden Ogrenci Sayisi

Birimin Adi

Gittigi Ulke

Giden Ogrenci Sayisi

Osrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Adi

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayisi

2022-2023 Egitim-Ogretim Yihinda Verilen Diploma ve Diploma Eki Sayilari

Basilan Diploma Sayisi

2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yariyili/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek Ders Smavi/Staj Sonu

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Giiz Bahar Biitiinleme ve Tek | Toplam Diploma

Yiiksekokulu Yariyil Yariyili | Ders Sinavlari ve Ekleri
Mezun Mezun | Staj Sonrasi
Sayis1 Sayisi Mezunlar1

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullart

Enstitiiler

Toplam

5.1.10.2022-2023 Egitim-Ogretim Yihnda Yatay ve Dikey Gegis Yaparak Gelen-Giden

Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Gelen

Yatay Gegis Giden

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

TOPLAM

5.2- idari Hizmetler

(Harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde faaliyet donemi igerisinde yerine
getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.)

5.3- Diger Hizmetler

(Birim tarafindan 2023 yilinda goérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar ve
yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.)
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Ogrenci Kuliipleri

Topluluk Sayisi Ogrenci Sayist | Topluluk Alam
(Adet) (Kisi) (m2)

Ogrenci Kuliipleri
Topluluklar

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Bu bashik altinda, birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve
sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama dncesi ve sonrasi kontrol sistemine iligkin tespit ve
degerlendirmelere, idare nezdinde gergeklestirilen i¢ ve dis denetim faaliyetleri de belirtilerek,
denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile varsa bu ¢ergevede birim tarafindan
alinan/alinmasi gereken tedbirlere yer verilir.)

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigl diger konulara 6zet olarak yer verilir.)

[I- AMACLAR ve DEDEFLER
STRATEJIK AMAC (1) Aday memurlarim yetistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef (1.1) Aday memurlarin yetistirilmesine yonelik egitim programlari
diizenlemek.

STRATEJIK AMAC (2) Personelin hizmet ihtiyaclarina gore yetistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef (2.1) Personelin yetistirilmesine yonelik hizmet ihtiyaglari ¢ercevesinde
egitim programlarina katilimlarini1 saglamak.

STRATEJIK AMAC (3) Calisma hayatini kalitesini gelistirmek.

Stratejik Hedef (3.1) Calisma hayatinin kalitesini siirekli artirarak, ¢alisan memnuniyetini
ve bagliligini saglamak.

STRATEJIK AMAC (4) Insan kaynaklarmi etkili verimli kullanmak.
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Stratejik Hedef (4.1) Akademik kadrolar1 gii¢lendirmek, nitelik ve niceligini artirmak.

Stratejik Hedef (4.2) Universitemiz birimlerinin idari personel ihtiyacina ydnelik planlama
yapmak.

Stratejik Hedef (4.3) idari birimlerimizde gérev yapan personelin kariyerini etkili bir
sekilde yonetmek.

STRATEJIK AMAC (5) Kadro ve personel bilgilerinin etkin ve verimli takibini saglayarak is
akisini hizlandirmak.

Stratejik Hedef (5.1) Kadro ve personel bilgilerinin etkin ve verimli takibinin
saglanabilmesi icin yapilmakta olan personel otomasyon sistemine verileri aktarmak ve is
akigini hizlandirmak.

Stratejik Hedef (5.2) Personel otomasyon sistemini diger birimlerin kullanimina agarak
bilgi paylasimini saglamak ve is akisini hizlandirmak.

STRATEJIK AMAC (6) Cagdas ve verimli bir idari yap1 olusturmak.

Stratejik Hedef (6.1) Universitenin tiim birimlerinde is analizi ¢alismalarini tamamlamak.

Stratejik Hedef (6.2) Planli ¢alismay1 kurum kiiltiirii haline getirmek.

Birimin 2023 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

Etkin ve verimli bir personel politikasi ¢ergevesinde Universitemize bagli birimlerin
kadro ihtiyaglarini gidermek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Biitiin personele yonelik ¢aligmalarin unvan ve sinif ayrimi gézetmeksizin en iyi sekilde
yapilmasin1 saglamak, yukarida belirtilen stratejik amaglar1 yerine getirebilmek i¢in mesai
mefhumu gozetmeksizin fedakarca c¢alismak, teknik donanim ve yazilim konusunda da
verilecek destek ve yardimlarla stratejik amaglara ulagsmaktir.

Isimizi gelistirirken Universitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda hizli ve kaliteli hizmet

anlayisiyla insan odakli yaklagimla akademik, idari ve diger calisanlarimizin memnuniyetini
artirmak.
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C- Diger Hususlar

Kullanilmakta olan Personel Otomasyon Sisteminin (PEOS) gelistirilmesi ve
eksikliklerinin giderilmesi, birimimiz is ve iglemlerini hizlandiracagi, hata oranint minimuma
diigiirecegi icin 6nem arz etmektedir.

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGIi VE
DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®&netmeligin 18 inci
maddesinin (c) bendi uyarinca bu bdliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl
olarak yer verilir.)

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesinin (c) bendinin (1) inci fikrasi uyarinca bu baslik altinda,

Kullanilan kaynaklara,

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin
bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

(Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine yer verilecektir.)
1.1- Biitce Giderleri
(Bu baglik altinda, birimin faaliyet yil1 biitge giderlerine yer verilecektir.)

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi
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Biitce

Yilsonu

. R Baslangi - o Harcama
GIDER TURU Oseneggf O?_ﬁt‘;gl )
(TL)

01. Personel Giderleri 11.272.757,00 | 11.272.757,00| 11.272.755,63
%zévfgtsgf}rgugfé‘elﬁeﬁummlarma 15.514.926,00| 1>°14:926.001 15 514 975 39
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.000,00 37.000,00 36.809,20
05. Cari Transferler 18.940,00 18.940,00 11.253,75
06. Sermaye Giderleri 7.000,00 7.000,00 0,00
07 Sermaye Transferi 26.850.623,00| 26.850.623,00 | 26.835.743,88

GENEL TOPLAM

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

1.2- Biitce Gelirleri

(Gelir tahsilati yapan birimler gelirlerine iliskin gerceklesmelere bu baslik altinda yer
vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

tarafindan toplandigindan bu boliim anilan Bagkanlik¢a doldurulacaktir.)

GELIR TURU

Biitce
Tahmini
(TL)

Gerceklesme
Toplam
(TL)

Gerceklesme
Oram
(%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

Biitce Hedef ve Ger¢eklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri
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2-Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglar1 tablosu, biit¢e uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iligkin
degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclan

(Yapildi ise birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesinin (c)
bendinin (2) nci fikrast uyarinca bu baslik altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca ylriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

Universitemizin 2022 Yili Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis harcama birimleri bu
baslik altinda, performans programinda sorumlu olduklar1 performans hedefi uyarinca yiirtittiikleri
faaliyet ve projelerine, performans hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer
verirler.

Universitemizin 2022 Yili Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmemis harcama birimleri

ise bu baslik altinda, sadece birimlerinin stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine
iliskin bilgilere yer verirler.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baglik altinda, faaliyet yili icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina

iliskin detayli a¢iklamalara yer verilir.)

1.1- Faaliyet Bilgileri

(Bu baslik altinda, birim tarafindan gergeklestirilen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yer

verilir.)

Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin

Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Calistay
Kongre
Sempozyum
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Faaliyetin
Faaliyet Tiirti Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Gezi
Kutlama
Sportif Faaliyetler

Faaliyetin

Yapilan Faaliyet Gerceklestigi
Tarih
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1.2- Yaymnlar ve Odiiller

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaymnin Tiri

Sayisi

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Ulusal Bildiri

Uluslararas: Bildiri

Atif Sayist

KITAP

1.2.2- Bilimsel Odiiller
Akademik Personelin Yapmis Oldugu Cahsmalarda Almis Olduklar1 Basan

Odiilleri

Odiil Sahibi

Aldig1 Odiil

Odiilii Veren Kurum

Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Aragstirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden
Proje

Y1l icinde
Eklenen Proje

Y1l iginde
Tamamlanan
Proje

TOPLAM
PROJE

Genel Toplam

DPT

TUBITAK

KOP.

A.B.

TOPLAM
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1.5.2- Yatirim Projeleri

(2023 yilinda baglayan, devam eden, biten projeler hakkinda ayrintili bilgi verilecektir.)

Proje Ad1

ACIKLAMA

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gergeklesme bilgilerini de

ekleyerek yer verecektir.)

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

(Universitemiz 2023 Yili Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis harcama birimleri,
performans programinda yer alan performans gosterge ve hedeflerinin gergeklesme durumuna,
meydana gelen sapmalara ve bunun nedenlerine yer verecektir.)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iligkin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalara yer verilir.)

5- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki baglikta yer almayan fakat birimin performans: agisindan gerekli

goriilen konular 6zet olarak belirtilir.)

Davalar
Acilan Dava Kurum Lehine Kurum Aleyhine Devam Eden
Sonug¢lanan Sonug¢lanan
Sayis1 Dava Sayisi

Dava Sayisi

Dava Sayis1
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Diner Sermaye Isletmesi 2023 yili gelirleri.

BIiRIMIN ADI

GELIRI (TL)

KATKI ORANI (%)

Miihendislik Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Stirekli Egitim Merkezi

TOPLAM

Déner Sermaye Isletmesi 2023 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI

GIDERLER

GIDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlar

Tuketim Malzemeleri Alimlari

Demirbas Alimlari

Diger Giderler

TOPLAM
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(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&onetmeligin 18 inci maddesinin (¢)
bendi uyarinca bu boliimde, orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan ig¢sel bir durum degerlendirmesi
yapilarak birimin {istlin ve zayif yanlarina yer verilir.)

GUCLU YANLAR

e Basarili ve yeniliklere acik bir yonetici ile ¢aligilmasi.

e Universite ydnetiminin destegi.

e  Ozliik haklarmi gdzeten ydnetim anlayisi.

e Universite yonetimi ve diger birimler ile koordinasyon igerisinde ¢alisiimast.

e Personelin birimimizle ilgili mevzuatin uygulanmasi ve yorumlanmasinda ¢6ziim
onerilerine acik olmasi.

e Personelin mevzuata hakim, titizlikle ve 6zverili ¢alismast.

e Degisim, gelisim ve igbirligine agik, ekip bilincine sahip, 6zverili ve geng bir
kadronun varlig:.

e Personel arasinda karsilikli destek, aciklik ve giivenin olmasi.

e Islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli yapilmasi.

e Birimimiz evrak akisinin hizli ve giivenli bir sekilde Elektronik Belge Yonetim

Sistemi lizerinden yapilmasi.

FIRSATLAR

e (evrede sosyo-ekonomik acgidan gelismis illerin yer almasi.

e Kampiisiin sehrin genisleme yoniinde ve anayol kenarinda olmasi.

e Universitenin kent {iniversitesi 6zelligi tasimasi.

e Kurumumuz {ist yoneticilerinin teknolojik gelismelere agik olmalar1 ve bu konudaki

taleplerimize olumlu bakmalari.
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ZAYIF YANLAR

e Personel otomasyon sisteminin yapiminin yeni tamamlanmasi ve raporlama
konusunda heniiz ihtiyaca cevap verecek diizeyde olmamasi.

e Bilgisayar sisteminden iyi anlayan, gerektiginde basit arizalara aninda ¢éztimler
iiretebilen, sistem konusunda asgari sorulara cevap verebilecek diizeyde teknik
personelin olmamasi.

e Universite personelinin hizmet igi egitim amaci ile tahsis edilen 6denek yetersizligi.

TEHDITLER

e Universitenin bulundugu sehrin sosyal ve kiiltiirel imkanlarmnin smirli olmas.

e Yetismis personelin baska kurumlara nakil talepleri.

e Personelin iicret yetersizligi ve ekonomik sikintilardan kaynaklanan motivasyon
eksikligi.

e Universitemiz akademik ve idari personelin maaslarinda iyilestirme yapilarak
calisanlarin is motivasyonlarinin artirilmasi igin gerekli imkanlarin saglanmasi.

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18 inci maddesinin (d)
bendi uyarinca bu boliimde, faaliyet yili sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitge imkanlar1 ve
beklentiler gbz Oniine alinarak, birimin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay: planladigi
degisiklik onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilagabilecegi risklere ve
bunlara yonelik alinmasi1 gereken tedbirlere yer verilir.)
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EKLER
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alan1 ¢ercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (NIGDE 15.01.2024)

Nuray Demir

Personel Daire Baskani

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[l Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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