ALAN HEDEF

Her y1l aday memurlarin yetistirilmesine yonelik, kurumumuzun idari islemlerin yiirtitilmesinde esas alinan kanun
ve yonetmeliklerin uygulanmasi, liyakatlarinin ve genel kiiltlirlerinin artirilmasina katki saglayacak uyum, temel
egitim ve hizmet i¢i egitim kurslar1 diizenlenerek kurumun biirokratik islemlerini etkin bir sekilde yerine

EGITIM-OGRETIM getirebilmeleri ve kurumsal aidiyet kazanabilmelerini saglamak.

STRATEJILERI Personelin hizmet ihtiyaclarina gore etkin bir sekilde gergeklestirilecek egitim programlari yolu ile yetistirilmesini
saglamak.
Calisma hayatinin kalitesini stirekli artirarak, ¢alisan memnuniyetini ve bagliligini saglamak.
2017 yil1 sonuna kadar her yil liniversitemiz idari birimlerinin personel ihtiyacina yonelik planlama yapmak.
Akademik kadrolar giiclendirmek, nitelik ve niceligini artirmak.
INSAN Universitemiz atama ve yiikselme politikasini belirlemek ve gorevde yiikselme ve unvan degisikligini saglamak.
KAYNAKLARI
STRATEJILERI 2014 yili sonuna kadar personel 6zliik bilgilerinin personel otomasyon sisteminden takip edilmesini saglayarak is

etkinligini ve verimliligini artirmak.

2017 yil1 sonuna kadar Universitemiz personelinin 6zliik bilgilerini, her birim kendisiyle iliskilendirilmis bilgileri,
verilen yetki sinirlar1 ¢ergevesinde gorecek sekilde, tiim birimlere ve personele agarak bilgi paylasimini saglamak.

Birimimizin is tanimi ¢ergevesinde is analizlerini yaparak is gerekleri ve gérev tanimlari ¢ergevesinde orgiit
KURUMSAL yapisini olusturmak.
GELISIM VE
ISLEYIS Universitenin tiim birimlerinde is analizi ¢alismalarin1 tamamlamak.
STRATEJILERI

Planh ¢alismay1 kurum kiiltiirii haline getirmek.



