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STRATEJIK ALAN 1

EGITIM-OGRETIM STRATEJILERI

Stratejik Amac 1.

Aday memurlarin yetistirilmesine yonelik egitim programlari diizenlemek.

Hedef 1.1.

Her y1l aday memurlarin yetistirilmesine yonelik, kurumumuzun idari islemlerin yiiriitilmesinde esas alinan
kanun ve yonetmeliklerin uygulanmasi, liyakatlarinin ve genel kiiltiirlerinin artirilmasina katki saglayacak
uyum, temel egitim ve hizmet i¢i egitim kurslar1 diizenlenerek kurumun biirokratik islemlerini etkin bir sekilde
yerine getirebilmeleri ve kurumsal aidiyet kazanabilmelerini saglamak.

Faaliyet 1.1.1.

Aday memurlarin yetistirilmesine yonelik diizenlenecek uyum, temel ve hizmet i¢i egitim kurslarinin yeri ve
zamaninin tespiti ile egitimlere iliskin alt yap1 calismalarinin yapilmasi.

Perf. Kriteri 1.1.1.1. Her y1l aday memurlara diizenlenen uyum egitimi sayisi.

Perf. Kriteri 1.1.1.2. Her y1l aday memurlara diizenlenen temel egitim sayist.

Perf. Kriteri 1.1.1.3. Asaleten atamas1 yapilan memurlarin sayisi.

Stratejik Amac 2.

Personelin hizmet ihtiyaglarina gore egitim programlari yolu ile yetistirilmesini saglamak.

Hedef 2.1.

Personelin hizmet ihtiyaglarina gore etkin bir sekilde gergeklestirilecek egitim programlari yolu ile
yetistirilmesini saglamak.

Faaliyet 2.1.1.

2017 y1il1 sonuna kadar her yil idari personelin mesleki gelisimini destekleyici, ylikselme, stajyer memurlar
icin meslege hazirlanma ve bilisim teknolojileri vb. ihtiya¢ duyulan konularda kurs, seminer, konferans gibi




faaliyetlerin %10 oraninda artirilmasi ve bu faaliyetlere katilimin saglanmasi.

Perf. Kriteri.2.1.1.1. Diizenlenen faaliyetlerin sayisi.

Perf. Kriteri.2.1.1.2. Egitime katilacak personel sayisi.

Faaliyet 2.1.2. Faaliyet alanimizin ortak olmasi sebebiyle diger iiniversitelerin personel daire baskanliklarini ziyaret ederek
uygulamalar ve isleyisi, kurum kimligi ve kiiltiirii hakkinda bilgi edinilmesi.
Perf. Kriteri.2.1.2.1. Yilda en az 3 (ii¢) kez ziyaretlerin diizenlenmesi.
Perf. Kriteri.2.1.2.2. Uygulamaya esas goriislerin sayisi.

Stratejik Amag 3. Calisma hayatinin kalitesini gelistirmek.
Caligma hayatinin kalitesini stirekli artirarak, ¢alisan memnuniyetini ve bagliligini saglamak.
Hedef 3.1.
Faaliyet 3.1.1. 2015 yil1 sonuna kadar tiim akademik ve idari birimlerde resmi bir oryantasyon siirecinin baglatilmasi

Perf. Kriteri.3.1.1.1. 2017 y1l1 sonuna kadar her y1l resmi oryantasyon siirecine tabi tutulan akademik ve idari
personel sayist.
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STRATEJIK ALAN 2 INSAN KAYNAKLARI STRATEJILERI
. Ilgili mevzuat uyarmnca verilen kadro kontenjanlar: dahilinde insan kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde
Stratejik Amac 4. kullanmak.
Hedef 4.1. 2017 yil1 sonuna kadar her y1l tiniversitemiz idari birimlerinin personel ihtiyacina yonelik planlama yapmak.
Faaliyet 4.1.1. | 2017 yil1 sonuna kadar Universitemizin idari kadro ihtiyaglari ¢ergevesinde ilgili mali y1lin biitge kanunu
kapsaminda verilen kontenjanlarin kullanilabilmesi i¢in sakli tutulan kadrolarin kullanima agtirilmasi cihetine
gidilerek YOK, Devlet Personel Baskanlig1 ve Maliye Bakanligi nezdinde sakli tutulan kadrolarimizin
actirilmasi i¢in yazili ve sozli girisimde bulunmak.
Perf. Kriteri.4.1.1.1. Serbest birakilan unvanli kadro sayisi.
Perf. Kriteri.4.1.1.2. Serbest birakilan diger kadro sayisi.
_ Is analizi calismalar1 dogrultusunda Universitemiz birimleri ile yeni kurulan birimlerin éncelikli alanlara gore
Faaliyet 4.1.2. | idari personel ihtiyag alanlarinin belirlenmesine iliskin ¢aligmalarm yapilmast.

Perf. Kriteri 4.1.2.1. 2017 yil1 sonuna kadar ihtiya¢ duyulan alanlara iligkin birimlerden yilda bir defa olmak
lizere goriiglerin alinmasi.

Perf. Kriteri 4.1.2.2. 2017 yil1 sonuna kadar birim bazinda KPSS sinavi araciligi ve naklen alinacak idari
personel sayisi.




Perf. Kriteri 4.1.2.3. 2017 yil1 sonuna kadar her yil birimlerin personel ihtiyacinin giderilme orani.

Hedef 4.2.

Akademik kadrolari gliglendirmek, nitelik ve niceligini artirmak.

Faaliyet 4.2.1.

2017 y1l1 sonuna kadar mevcut ve yeni boliimlerdeki 6gretim elemani ihtiyacinin belirlenerek giderilmesi.

Perf. Kriteri 4.2.1.1. 2017 y1l1 sonuna kadar ihtiya¢ duyulan alanlara iliskin ilan edilecek olan Ogretim
Elemani kadro sayisi. (Ogretim Uyesi (Prof., Dogent., Yrd. Dog.) Ars. Gér., Ogr. Gor., Uzman ve Okutman)

Perf. Kriteri 4.2.1.2. 2017 yili sonuna kadar her yil 6gretim elemani sayisindaki artis orani.

Stratejik Amag 5.

Idari birimlerimizde gérev yapan personelin kariyerini etkili bir sekilde yonetmek.

Hedef 5.1.

Universitemiz atama ve yiikselme politikasini belirlemek ve gorevde yiikselme ve unvan degisikligini
saglamak.

Faaliyet 5.1.1.

Is analizleri dogrultusunda Universitenin atama ve yiikseltme politikasmnin belirlenmesi.

Perf. Kriteri 5.1.1.1. 2015 yili sonuna kadar idari personel igin atama ve yiikseltme politikasinin belirlenmesi.

Faaliyet 5.1.2.

Gorevde yiikselme sinavi ve unvan degisikligi sinavlarmin yapilmasi.

Perf. Kriteri 5.1.2.1. 2017 yili sonuna kadar unvan degisikligi ve gorevde yiikselme egitimi sayisi.

Perf. Kriteri 5.1.2.2. 2017 yil1 sonuna kadar gorevde yiikselen ve unvan alan personel sayisi.

Stratejik Amag 6.

Personel otomasyon sistemine gegerek verimlilik oranini artirmak ve ig akisini hizlandirmak.

Hedef 6.1.

2014 yil1 sonuna kadar personel 6zliik bilgilerinin personel otomasyon sisteminden takip edilmesini saglayarak
1 etkinligini ve verimliligini artirmak.




Faaliyet 6.1.1. | Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile koordineli
olarak kurulacak Personel Otomasyon Sistemi
hazirlanmasi siirecinde yapilacak kaynak
arastirmasi ¢ercevesinde Otomasyon Programi
kullanan tliniversitelerle goriismelerde
bulunulmasi.

Perf. Kriteri 6.1.1.1. Kaynak arastirma
cergevesinde gorlisme yapilan kurum sayist.

2017 yili sonuna kadar Universitemiz personelinin 6zliik bilgilerini, her birim kendisiyle iliskilendirilmis

Hedef 6.2. bilgileri, verilen yetki smirlar1 gercevesinde goérecek sekilde, tiim birimlere ve personele acarak bilgi
paylagimini saglamak.
Faaliyet 6.2.1. 2017 yil1 sonuna kadar tiim birimlerin personel otomasyon sistemindeki yetki sinirlari ¢ergevesinde

gorecekleri bilgilere ulagsmasinin saglanmasi i¢in veri girislerinin yapilmasi.

Perf. Kriteri 6.2.1.1. Personel Otomasyon Sistemine aktarilan veri sayist.

Perf. Kriteri 6.2.1.2. Personel Otomasyon Sisteminden yararlanan personel sayzisi.
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STRATEJIK ALAN 3 KURUMSAL GELISIM VE iSLEYIS STRATEJILERI

Kurumsallasma kapsaminda yapilan is analizi ve tanimlari ¢ergevesinde birimimizin ve diger birimlerin orgiit

Stratejik Amag 7. yapisi ile birimimizin ¢alisma takvimini olusturmak.

Birimimizin is tanim1 ¢ergevesinde is analizlerini yaparak is gerekleri ve gorev tanimlar1 ¢ercevesinde orgiit

Hedef 7.1. yapisini olusturmak.

Baskanligimizin idari yapilanmasi gozden gegirilerek
) is analizleri sonrasi yapilacak sorgulanma sonucunda
Faaliyet 7.1.1. . . . .. .
faaliyet alanlar1 ortak hizmet birimlerinin yeniden
diizenlenmesi. Gerekli goriilen birimlerin

birlestirilmesi.

Perf. Kriteri 7.1.1.1. 2013 yil1 sonunda is analizi
yapilmis hizmet birimi sayisi.

Perf. Kriteri 7.1.1.2. 2013 yili sonuna kadar
birlestirilen hizmet birimi sayisi.

Universitenin tiim birimlerinde is analizi ¢alismalarini tamamlamak.
Hedef 7.2.

2015 y1l1 sonuna kadar tiim birimlerde is analizi ¢alismalarinin yapilmasi, is tanimlari

) ve 1s gereklerinin olusturulmasi ve Personel Otomasyon Sistemine aktarilmasi.
Faaliyet 7.2.1.




Perf. Kriteri 7.2.1.1. 2015 yil1 sonuna kadar tiim birimlerde is analizi ¢alismalarinin
tamamlanmasi ve Personel Otomasyon Sistemine aktarilmasi.

Hedef 7.3.

Planli galismayi kurum kiltira haline getirmek.

Faaliyet 7.3.1.

2014 yilindan itibaren birimimizin ¢alisma takvimini olusturmak.

Perf. Kriteri 7.3.1.1. 2014 yilindan itibaren her yil ¢alisma takvimine uygun yapilan is ve islem sayisi.




