T.C.
NiGDE OMER HALiSDEMIR UNiVERSITESIi OGRETIM UYELIGi
KADROLARINA BASVURU iLE iLGILi ON DEGERLENDIRME UYGULAMA
ESASLARI

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Uygulama Esaslar1’ni amaci, Nigde Omer Halisdemir Universitesi dgretim
tiyeligi kadrolarina yapilan basvurulara iliskin 6n degerlendirme usul ve esaslar1 belirlemek ve
bu amaca yonelik islemleri kapsar.

Akademik Degerlendirme Kurul ve On Degerlendirme

MADDE 2- (1) Akademik Degerlendirme Kurulu (ADEK), Rektoér veya ilgili Rektor
Yardimecisi dahil toplam en az 9 (dokuz) profesérden olusur. Kurul tiyeleri, akademik birim ve
alan cesitliligi dikkate alinarak Rektdriin &nerisi iizerine 3 yilligima Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Senatosu tarafindan segilir.

(2) ADEK, Rektoriin veya ilgili Rektor Yardimcisinin gagrisi ile toplanur.

(3) ADEK, basvuru dosyalarimi Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi cercevesinde basvuru, yeniden
atanma ve ylikseltilme kriterlerine nicelik yoniinden uygunlugunu ilgili Ydnerge’ye gore
inceleyerek, bagvurulari karara baglar.

(4) ADEK kararlari, sadece atanma ve yiikseltme basvurularinin kabulii veya reddi i¢in bir
Olciittiir. ADEK’e sunulan bagvuru dosyasi ilgili kadroya basvuru anlamina gelmez.

Uygulama Esaslar
MADDE 3- (1) Ogretim iiyeligi kadrolarina yapilan basvurular ve bagvurularin degerlendirmesi
asagida belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilir.

a) Ogretim iiyeligi kadrolarma Nigde Omer Halisdemir Universitesi disindan yapilacak
basvurularda, ilgili kadronun ilan edilmesi sart1 aranir. Kadro ilan1 olmadan yapilan bagvurular
on degerlendirmeye almmaz. Disaridan yapilacak basvurular Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Rektorliigiine yapulir.

b) Nigde Omer Halisdemir Universitesi icerisinden yapilacak basvurular, basvuru yapacak
kisinin bagli oldugu birime yapilir.

c) ADEK’e sunulan bagvuru dosyasinda adayin asgari bagvuru kosullarini sagladiklarini
gosterir belgeler ve Puanlama Tablosunun bulunmasi zorunludur.

¢) On degerlendirme sonucunda alinan kararlar Rektorlilk Makamina bildirilir.

d) On degerlendirme sonucunda aranilan asgari sartlarin saglanmadig veya eksik belge oldugu
tespit edilen bagvurular ADEK tarafindan reddedilir.

e) Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 20/09/2018 tarihli toplantisinda kabul edilen Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri
Yonergesi uygulamaya konulmadan 6nce ADEK’e basvurup da atama ve yiikseltilme
kriterlerine uygunlugu tespit edilenler, giincellenen s6z konusu Yonerge kapsaminda
degerlendirilmek iizere usuliine uygun olarak akademik yayin dosyalarini yeniden hazirlayarak
ADEK’e gondermeleri gerekmektedir.



f) Nigde Omer Halisdemir Universitesinde 06.11.1981 tarihli ve 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 34. maddesi kapsaminda istihdam edilen ve edilecek olan Yabanci Uyruklu
Ogretim elemanlarinin gilincellenen s6z konusu Yonerge kapsaminda hazirlayacaklar1 bilimsel
etkinlik ve yaymlarini igceren dosyalari, gorev siiresi bitiminden en az 3 (ii¢) ay once bagl
bulunduklar1 birim tarafindan Rektorliige gonderilir.

g) Dr. Ogretim Uyelerinin yeniden atanmalarinda bilimsel yayin dosyalarmni gorev siiresi bitim
tarihinden en az 45 (kirkbes) giin dnce Rektorliige ulasacak sekilde bagli bulunduklar: birime
teslim etmeleri gerekmektedir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme

MADDE 4- (1) Bu Esaslar Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

MADDE 5- (1) Bu Esaslar1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorii yiiriitiir.



