KARAR NO: 2021/080

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Y&nergesi’nin asagida verildigi sekilde kabuliine
oy birligiyle karar verildi.

T.C.
NiGDE OMER HALIiSDEMIiR UNiVERSITESI
ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak,
Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yénerge, Nigde Omer Halisdemir Universitesinde gorev yapmakta olan
akademik personelin akademik ve idari performansini; idari personelin hizmet performansini;
ogrencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum disindaki gercek ve tiizel kisilerin {iniversiteye
hizmet ve katkilarmin degerlendirmesini, {istiin basarillarinin  tesvik edilmesini  ve
ddiillendirilmesiyle ilgili usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 4 iincii, 12 nci ve 22 nci
maddeleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 122 nci maddesi ve Akademik Tesvik
Odenegi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3-(1) Bu y6nergede gegen;
a) Odil Komisyonu: Universite Odiil Komisyonu’nu

b) Rektdr: Universite Rektorii’nii
¢) Senato: Universite Senatosu’nu
¢) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ni

d) Yonetim Kurulu: Universite Yonetim Kurulu’nu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Odiil Komisyonu

Odiil Komisyonu ve Gorevleri

MADDE 4-(1) Odiil Komisyonu iiyeleri, bilim alanlar1 ve birim gesitliligi ile akademik
performanslar1 dikkate alinarak, Rektoriin onerisiyle Senato tarafindan 2 (iki) yilligina belirlenen
Rektdr Yardimeist Baskanliginda toplam 6 (alt1) 6gretim iiyesinden olusur. Siiresi biten Odiil
Komisyonu iiyeleri tekrar ayni ydntem ile gorevlendirilebilir. Uyeligin bosalmasi durumunda
secilen iiyeler kalan siireyi tamamlar.

(2) Odiil Komisyonu, Universite tarafindan verilecek &diillere iliskin basvuru takvimini
belirlemek ve ddiillendirme siirecini Rektorliik ile esgiidiim i¢inde yiiriitmekle gérevlidir.

(3) Odiil Komisyonu, basvurular1 degerlendirdikten sonra farkli kategorilerdeki ddiiller icin
farkls tarihlerde Odiil Toreni programlayabilir. Birimlerde yapilacak ddiil térenlerinde zamanlama
konusunda birimler yetkilidir.

(4) Odiil Komisyonu, akademik personellere verilecek ddiiller icin yapilacak basvurularin ve
iceriklerinin Universiteleraras1 Kurul tarafindan belitlenen temel alanlara uygunlugunu inceler.

(5) Odiil Komisyonu, Oncelikli Alana Katki Odiilii’nii degerlendirirken, basvuru dosyasinda
yer alan ¢aligmalarin yiiriirlikteki Stratejik Planda tanimlanan oncelikli alanlara uygunlugunu



inceler.

UCUNCU BOLUM
Genel Ilkeler

Genel Ilkeler

MADDE 5-(1) Odiil basvurularinin  yapilmasi, basvurularin  degerlendirilmesi,
sonuglandirilmast ve 6diil toreninin diizenlenmesi her egitim-6gretim yil1 bahar dénemi iginde
yapilir.

(2) Odiil bagvurularinda bir &nceki takvim yilindaki akademik ve idari galismalar
degerlendirmeye alinir.

(3) Akademik personele verilecek oOdiillere bagvurular, aksi belirtilmedikge, bireysel olarak
yapilir.

(4) Ogretim elemanlar1 akademik personele verilecek birden fazla 6diil tiiriine basvuru
yapabilirler. Ancak bir 6gretim eleman1 her 6diil doneminde en fazla iki 6diil kategorisinden
odillendirilir.

(5) Akademik personele verilecek Kuruma Katki Odiilii igin yapilacak oneriler, birim
yonetim kurulu tarafindan onerilir.

(6) idari personele verilecek ddiiller, aksi belirtilmedikgce, her birimde akademik, idari ya da
karma sekilde olusturulan ii¢ kisilik komisyon tarafindan onerilir.

(7) Odiil Komisyonu, 6diil kategorilerini dikkate alarak farkli tarihlerde odiil toreni
diizenlenmesini 6nerebilir.

(8) Bilim / Sanat insam1 Odiilii, Gen¢ Bilim / Sanat insam1 Odiilii, Oncelikli Alana Katki
Odiilii, Makale Performans Odiilii, Proje Performans Odiilii ve Patent Odiilii’ne yapilacak
basvurular Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden
yapilir.

(9) Akademik personele verilecek Odiillere yapilan basvurularda yer alan makalelerin
yayimlanmis (veya DOI numarasi alinmis ve cilt (sayr no veya makale no) numarasinin
belirlenmis), arastirma projelerinin tamamlanmis (ve sonug¢ raporlarinin teslim edilmis) ve
incelemeli patent bagvuru siirecinin sonuclanmis olmasi gerekir. Doviz cinsinden olan proje
biitgeleri sozlesme tarihindeki Merkez Bankasi efektif satis kuru kullanilarak Tiirk Lirasina
cevrilir. Adaylar, bu hususlara iliskin gerekli belgeleri basvuru siirecinde sunmakla
sorumludurlar.

(10) Bu Yénerge’de tanimlanan 6diil tiirleri, aksi belirtilmedikge, Odiil Téreni’nde verilir.

DORDUNCU BOLUM
“Odiil Tiirleri
Akademik Personele Verilebilecek Odiiller

MADDE 6- (1) Bilim / Sanat insam Odiilii: Ogretim elemanlarinin Universite adresli olarak
SCI, SCI-Exp., SSCI ve AHCI kapsaminda taranan dergilerde yayimlanan makaleleri, bu
makalelerin yayimlandig: dergilerin nitelikleri ve bu makalelere yapilan atiflar ile tamamlanmus
aragtirma projeleri dikkate alinarak hesaplanan Bilim / Sanat Insam Odiilii Puanina gore
Universitelerarasi Kurul tarafindan belirlenen temel alanlardan her birinden en yiiksek puana sahip
birer 6gretim elemanma verilir. Bilim /Sanat Insan1 Odiilii, Universitede gdrev yapan dgretim
elemanlarina bir kez verilir.

Bilim /Sanat Insan1 Odiil Puan1 (BIP) hesaplamrken;

BiP = E?(ME -EDir-Q}'r +4;) +E (Pk mnc-

i=1...n,j=1... 4, vek=1...m

Mi= i makalesi i¢in Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis puan,

ED= i makalesinin yayimlandig1 yila (t) ait Etki Degeri (Etki Degeri yok ise, ED=0,001),



Qi= 1 makalesinin yayimlandig1 derginin yayimlandig yila (t) ait Q seviyesi,

l,egerj=1
0.75,egerj=2
Q= 0.50,eger j=3 ,

0.25,egerj=4
0.25,eger j yok ise

Ai = i makalesine yapilan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis
atif puani,

Px= k arastirma projesi icin Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis
puant,

Bk= k aragtirma projesinin sozlesmesinde yer alan onaylanmis biitce miktari,

formilu dikkate alinir.

(2) Geng Bilim / Sanat insam Odiilii: Calismalar ile bilime veya sanata gelecekte evrensel
diizeyde katkida bulunabilecek potansiyele sahip olan, &diil basvurusunun yapilacagi son giin 35
yasini doldurmamis 6gretim elemanlarmin Universite adresli olarak SCI, SCI-Exp., SSCI ve
AHCI kapsaminda taranan dergilerde yayimlanan makaleleri, bu makalelerin yayimlandigi
dergilerin nitelikleri ve bu makalelere yapilan atiflar ile tamamlanmig arastirma projeleri dikkate
alinarak hesaplanan Geng¢ Bilim /Sanat Insam Odiili Puanina gére Universitelerarasi Kurul
tarafindan belirlenen temel alanlardan her birinden  en yiiksek puana sahip birer 6gretim
elemanina verilir. Geng Bilim /Sanat Insami Odiilii, Universitede gorev yapan oOgretim
elemanlarina bir kez verilir.

Geng Bilim /Sanat Insan1 Odiilii Puan1 (GEBIP) hesaplanirken;
GEBIP = TM(M,.ED,..Q;, + A;) + I}

L LEED

i=1...n,j=1...4vek=1...m

Mi= i makalesi i¢in Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma YoOnergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis puana,

ED= i makalesinin yayimlandig1 yila (t) ait Etki Degeri (Etki Degeri yok ise, ED=0,001),

Qi= 1 makalesinin yayimlandig1 derginin yayimlandig yila (t) ait Q seviyesi,

l,egerj=1
0.75,eger j=12
Q= 0.50,egerj=3 ,

0.25,eger j=4
0.25, eger j vok ise
Ai = i makalesine yapilan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis
atif puani,

P«= k arastirma projesi icin Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YOnergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis
puant,

Bk= k arastirma projesinin sozlesmesinde yer alan onaylanmis biitge miktari,
formiilii dikkate alinir.

(3) Oncelikli Alana Katki Odiilii: Universite’nin Stratejik Planinda belirlenen 6ncelikli
alanlarla dogrudan iliskili ¢aligmalariyla bilime evrensel diizeyde katkida bulunabilme veya



sektore veya bolgesel kalkinmaya onemli diizeyde katki saglama potansiyeline sahip olan 6gretim
elemanlarmin Universite adresli olarak SCI, SCI-Exp., SSCI ve AHCI kapsaminda taranan
dergilerde yayimlanan son takvim yili i¢cinde yayimlanan makaleleri, bu makalelerin yayimlandigi
dergilerin nitelikleri ve bu makalelere yapilan atiflar ile tamamlanmis arastirma projeleri dikkate
alinarak hesaplanan Oncelikli Alana Katki Odiilii Puanina gore her bir oncelikli alan icin
hesaplanan en yiiksek puana sahip bir dgretim elemanina verilir. Oncelikli Alana Katki Odiilii,
Universitede gorev yapan dgretim elemanlarina bir kez verilir.

Oncelikli Alana Katk1 Odiilii Puan1 (ONAK) hesaplanirken;

ONAK = 27 (M, -EDir'er +4;) + Y (Pk'ijguj

i=1...n,j=1... 4vek=1...m,

Mi= i makalesi i¢in Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis puant,

ED= i makalesinin yayimlandig1 yila (t) ait Etki Degeri (Etki Degeri yok ise, ED=0,001),

Qi= 1 makalesinin yayimlandig1 derginin yayimlandig yila (t) ait Q seviyesi,

l,egerj=1
0.75,egerj=2
Q= 0.50,eger j=3 ,

0.25,egerj=4
0.25,eger j yok ise

Ai = i makalesine yapilan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis
atif puani,

P«= k arastirma projesi icin Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis
puant,

Bk= k arastirma projesinin sozlesmesinde yer alan onaylanmis biitge miktart,

formiilii dikkate alinir.

(4) Makale Performans Odiilii: Ogretim elemanlarmin son takvim yili i¢inde SCI, SCI-
Exp., SSCI ve AHCI kapsaminda taranan dergilerde yayimlanan makaleleri ve makalelerin
yayimlandig1 dergilerin nitelikleri ile makalelere yapilan atiflar dikkate alinarak hesaplanan
Bilimsel Performans Odiilii Puanina gore Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen temel
alanlardan her birinden en yiiksek puana sahip ii¢ 6gretim elemanina verilir.

Makale Performans Odiilii Puan1 (MPP) hesaplanirken;
MPP = Z;I[Mir'EDir'er +Az‘r)
i=l..n,j=1... 4,

Mi= son takvim yil1 (t) iginde yapilan i makalesi igin Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya esas
kisisellestirilmis puani,

ED= 1 makalesinin yayimlandig yila (t) ait Etki Degeri (Etki Degeri yok ise, ED=0,001),

Qi= 1 makalesinin yayimlandig1 derginin yayimlandig yila (t) ait Q seviyesi,

l,egerj=1
0.75,egerj=2
Q= 0.50,eger j=3 ,

0.25,egerj=4
0.25,eger | yok ise



Ai = i makalesine yapilan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis
atif puani,

formulu dikkate alinir.

(5) Proje Performans Odiilii: Son takvim yili i¢inde Universite disindan desteklenerek
tamamlanan arastirma projelerinin en az birinde yliriitiictiliik yapmak sartiyla yine son takvim yili
icinde tamamlanmis arastirma projesi yiiriitiiciiliigii, koordinatorliigli, bas arastirmaciligi, tlke
liderligi, arastirmaci vb. dikkate alinarak hesaplanan Proje Performans Odiilii Puanina gére
Universitelerarast Kurul tarafindan belirlenen temel alanlardan her birinden en yiiksek puana sahip
ic 6gretim elemanina verilir.

Proje Performans Odiilii Puani (PPP) hesaplanirken;

PP = Z (mun)

i=1....n,

Pi= 1 arastlrma projesi icin Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YOnergesine gore yiikseltilmeye veya atanmaya esas kisisellestirilmis
puant,

Bi= 1 aragtirma projesinin sdzlesmesinde yer alan onaylanmis biit¢e miktari,

formiili dikkate alinir.

(6) Patent Odiilii: Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan onaylanmis, yayimlanmis ve incelemeli
olarak tescil edilmis olmak kosuluyla, patenti, faydali modeli ve endiistriyel tasarimlari olan
Ogretim elemanlarina verilir.

(7) Kuruma Katki Odiilii: Akademik yetkinlik, 6grenci merkezli ve yenilik¢i aktif dgrenme
modelleri uygulama ve gelistirme, sosyal iletisim, ekip ¢alismasina Onciiliik yapma, pozitif tutum,
kaynak bulma, kurumsal sorunlara duyarlilik, sorun ¢6zme, kurum i¢i ve dis1 temsil, fedakarlik,
sosyal sorumluk projeleri yapma, giizel 6rnek olma kriterleri kullanilarak {iniversitenin amaglarina
ulasmada en c¢ok katkist bulunan kisilere verilebilecek odiildiir. Her akademik birim, birim
yonetim kurulunun gerekgeli onerisiyle 1 aday onerebilir. Adaylar Odiil Komisyonu tarafindan
degerlendirilir ve en fazla 3 adaya o6diil verilebilir. Rektor, rektor yardimcilari, dekanlar ve
midiirler bu kategoride aday gosterilemezler.

(8) Akademik Hizmet /Vefa Odiilii: Odiil verilecek tarih itibariyle disiplin cezasi almamis
olmak kosuluyla, Universite’de 25 yilmn1 dolduran 6gretim iiyelerine Akademik Hizmet Odiilii ve
ayrica kamuda toplam 40 yil hizmet vermis olan &gretim elemanlarina Vefa Odiilii gorev
yaptiklar1 birim yonetim kurulunca verilir.

(9) Akademik Yiikselme ve Sal Takma: Son takvim yili i¢erisinde, Profesorliik kadrosuna
atananlara Profesorliik Belgesi verilmesi ve sal takilmasi, Dogentlik kadrosuna atananlara
dogentlik sali takilmasi ve Doktor Ogretim Uyeligi kadrosuna ilk defa atananlara sal takilmasi her
yil diizenlenen 6diil toreninde yapilir.

(10) Tesekkiir Plaketi: Emekli olan 6gretim elemanlarina, ¢alistiklari birimlerde yapilacak
torende, birim yoOneticisi tarafindan Tesekkiir Plaketi verilir.

_ BESINCi BOLUM
Idari Personel Odiilleri

idari Personele Verilebilecek Odiiller

MADDE 7- (1) Bireysel Basar1 Odiilii: Gorevli olduklar1 birimlerde olaganiistii gayret
ve calismalart ile kamu kaynaginda 6nemli olgiide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin
olugsmasmin Onlenmesinde ve Onlenemez kamu =zararlarinin 6nemli Ol¢iide azaltilmasinda,
kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin {izerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik



ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklar tespit
edilen idari personele Bireysel Basar1 Odiilii verilir. Personelin pozitif tutum, sorun ¢dzme,
gorevi zamaninda yapma, iyi iletisim kurma, kurum i¢i ve dis1 temsil, fedakarlik, caliskanlik,
ekip calismasina katki saglama, sorumluluk iistlenme, nezaket gibi nitelikleri dikkate alinarak
birim yoneticileri tarafindan olusturulan komisyonun gerekgeliyle birlikte onerecegi birer aday
arasindan, Odiil Komisyonu’nun uygun gordiigii 3 idari personele Basar1 Belgesi verilir.

(2) Birim Basann Odiilii: Olaganiistii gayret ve calismalari ile emsallerine gore kamu
kaynaginda 6dnemli 6l¢iide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin olusmasinin 6nlenmesinde ve
Onlenemez kamu zararlarinin Onemli Olgiide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin
beklenenin {izerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin
yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki saglayan, Yonetim Kurulu
iiyelerinden en az birisinin gerekgceli dnerisi {izerine Odiil Komisyonu’nun uygun gordiigii idari
birim veya birimlere Basar1 Plaketi verilir.

. (3) Hizmet /Vefa Odiilii: Odiil verilecek tarihe kadar disiplin cezasi almamis olan ve
Universite’de 20 yilin1 dolduran idari personele Hizmet Plaketi; ayrica kamuda toplam 30 yil
hizmet vermis olan idari personele Vefa Plaketi gorev yaptiklar1 birim yonetici tarafindan verilir.

(4) Tesekkiir Belgesi: Emekli olan memurlara ¢alistiklar1 birimlerde yapilacak torende
Tesekkiir Belgesi birimin yoneticisi tarafindan verilir.

ALTINCI ‘B(")LI"JM
Ogrenci Odiilleri

Ogrencilere Verilebilecek Odiiller

MADDE 8- (1) Ogrenci Basar1 Odiilii: Universitenin Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarindan birincilik, ikincilik ve {iglinciiliik derecesi ile mezun olan dgrencilere verilir.
Ogrenci Basar1 Odiilleri, her birim tarafindan mezuniyet tdrenleri sirasinda verilir.

(2) Aktif Ogrenci Kuliibii Odiilii: Takvim yili icerisinde en fazla etkinlik yapan 3 grenci
kuliibiine Aktif Ogrenci Kuliibii Odiilii Y6netim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Ornek Ogrenci Odiilii: Ogrencilerin Universitedeki egitimleri siirecinde yerel, ulusal ve
uluslararas1 sosyal etkinliklerde faal olarak gorev alan, liniversitemizi basari ile temsil eden,
sosyal sorumluluk projeleri, topluma hizmet uygulamalari, kuliip, topluluk faaliyetleri, bilim,
egitim, kiltlir, spor, sanat vb. alanlarda 6nemli katkilar1 olan 6grencilere akademik birimlerin
onerisi iizerine en fazla 3 6grenciye Ornek Ogrenci Odiilii Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(4) Ogrenci Temsil Odiilii: Ulusal ve uluslararas1 yarismalarda {iniversiteyi temsil ederek
ilk ii¢ derece i¢inde yer alan Ogrencilere Yonetim Kurulu tarafindan Ogrenci Temsil Odiilii
verilir.

YEDINCI BOLUM
Dis Paydaslara Verilebilecek Odiiller

Universite Disindan Gercek ve Tiizel Kisilere Verilebilecek Odiiller

MADDE 9- (1) Toplumsal Katki Odiilii: Universite’de arastirma, egitim ve sanat
faaliyetlerine; lilke kalkinmasina, fikir ve sanat hayatimizin gelismesine; iilkemizin uluslararasi
diizeyde itibarim yiikseltici ve ulusal menfaatlerimizi koruyucu niteliklerde faaliyetlerde bulunan
gergek veya tlizel kisilere oOdiil verilebilir. Bu kategorideki 6diil toplumu bir arada tutan
(hayirseverlik, ahlak, aile, diiriistliik, adalet gibi) dinamiklere katkis1 olan ve bu katkisi ile 6n plana
cikmis kisilere de verilebilir. Bu kategoride odiile aday gosterilecek kisiler ya da kuruluslar en az
bir senato iiyesi tarafindan gerekgeli olarak onerilir. Odiill Komisyonu onerilere iliskin
degerlendirme sonucunu Rektorliige iletir ve nihai karar Rektor tarafindan verilir.



(2) Bilime / Sanata Destek Odiilii: Universiteye gesitli sekillerde ayni / nakdi sekillerde
yiiksek miktarda bagis ya da yardim yapan kisi ve kuruluslara bilime/ sanata katkilarindan dolay1
odiil verilebilir. Universitenin bilimsel ve sosyal etkinliklerini kamuoyuna tarafsiz ve egitici
bigimde yansitan yazili ve gorsel basin kuruluslarina, gazetecilere ya da sosyal medyada etkili
iletisim saglayan kisilere de bu kategoride 6diil verilebilir. Bu kategoride 6diile aday gosterilecek
kisiler ya da kuruluslar en az bir senato iiyesi tarafindan gerekceli olarak 6nerilir. Odiil Komisyonu
onerilere iligkin degerlendirme sonucunu Rektorliige iletir ve nihai karar Rektor tarafindan verilir.

SEKIZINCi BOLUM
Odiil Sekli ve Tutar:

MADDE 10- (1) Bilim / Sanat insan1 Odiilii, Geng Bilim / Sanat Insam Odiilii, Oncelikli
Alana Katk1 Odiilii, Makale Performans Odiilii, Proje Performans Odiilii ve Patent Odiilii’niin
sekli ve tutar1 Senato tarafindan belirlenir ve en ge¢ 0diil toreni dncesinde duyurulur. Diger
odiiller ise, belge veya plaket diizenleme seklinde olur.

DOKUZUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiirirlik
MADDE 11 — (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12— (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



