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KARAR NO: 2010/16

“Nigde Universitesi Etik Kurul Yonergesi” nin asapida verildidi sekilde kabuiline oy
birligiyle karar verildi.

T.C.
NIGDE UNIVERSITESI _
ETiK KURUL YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Dayanak, Kavramsal Cer¢eve, Tanimlar, Kapsam ve ilkeler

Amag

Madde 1- Bu Yonerge,;

Nigde Universitesinde yiiriitillen bilimsel arastirma faaliyetleri, yayin faaliyetleri, editim
ve Ofgretim faaliyetleri, hizmet faaliyetleri ile toplum ve paydaslarla iliskilerde etik
degerlendirilmelerle ilgili minimum etik standartlari saptamak, gerektiginde veni ilkeler
olusturmak, gorevleri ve uygulama esaslarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak

Madde 2- Bu Yonerge, Insan Haklan Evrensel Bildirgesi basta olmak iizere, 25/5/2004
tarihli ve 5176 sayilr “Kamu Gorevtileri Etik Kurulu Kurulmast ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun” ve 13/4/2005 tarihinde 25785 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“ Kamu Gorevlileri Etik Davranis Iikeleri ve Bagvuru Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™
esaslarina dayanilarak hazirlanmistir,

Kavramsal ¢ergeve

Madde 3- (1) Universiteler farkli kesimlerden gelen ve birbirleriyle ve toplumun cesitli
katmanlanyla ¢ok boyutlu iliskiler igerisinde olan bireylerin olusturdugu kurumlardir. Bu
iligkiler, zaman zaman ogretim iyeleri ile dgrenciler arasinda egitim ve 6gretimi, bazen de
bilimsel aragtirmalarin yiiriitiilmesi ya da sonuglarimin uygulanmas sirasinda ortaya qiktigi gibi
arastirma siirecini ilgilendirir. Universitenin gesitli birimleri arasindaki yonetsel iligkiler ya da
tniversitenin topluma sundugu hizmetler alanindaki gibi ¢ok yonlii sosyal iliskiler soz
konusudur. Bu durumda, akademik, idari, teknik ve hizmet alanlarinda gérev yapmakta olan
biitiin {iniversite personelinin birbirleriyle ve toplumla iliskilerinde yasal diizenlemelerin vani
sira ortak bir anlayisla ortaya konulan etik ilkelere de uymalar: beklenmektedir.

(2) Universitenin sorumluluklarini ve gérevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi ve
saglikh gahsabilmesi i¢in yukarida sozii edilen bireyler arasi ve kurumlar arasi biitiin iliskilerde
en bagta insan haklarina ve onuruna azami saygl temelinde yiiksek etik standartlarin egemen
kihnmasi kagimlmazdir. Etik konulardaki duyarlilign biittin tiniversite biinyesine yaymak ve
biitiin {iniversite mensuplarinin goniillii katihmlariyla, kurumu sahiplendiren, Gzendiren ve
bilinglendiren bir ortamu gelistirmeyi hedefleyen bir zihniyeti olgunlastirmak bu nedenle ¢ok
dnemlidir. Esas olan, etik kodlar aracilifiyla etigin kurumsal diizeyde korunmas: ve kusurlulara
yaptinm uygulanmasi degil, kurum olarak etik kiiltiirliniin benimsenmesi ve etik sorunlarin
ortaya ¢tkmamasinin saglanmasidir,

Tammlar

Madde 4— Bu Ydnerge'de gegen;

Universite: Nigde Universitesini,

Rektor: Nigde Universitesi Rektoriini,
Senato: Nigde Universitesi Senatosunu.

Etik Kurul: Nigde Universitesi Ftik Kurulunu,
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Universite Birimleri: Nigde Universitesine bagli enstitilleri, fakiilteleri, yitksekokullari,
meslek yiiksekokullarini, konservatuarlari, aragtirma ve uygulama merkezlerini, idari birimleri,
sosyal, kiilttirel ve sportif merkezleri ve Teknoloji Gelistirme Bolgesini,

Universite Mensuplart: Nigde Universitesinde ve bagh birimlerde tam ve yart zamanli
¢aligmakta olan akademik ve idari personel ile 6grencileri,

Paydas: Universitenin gorevleri ve faalivetleri bakimindan ilgitileri.

Etik Tlke ve Kurallar: Ulusal ve uluslararas: anlayis ve bildirgeler ¢ercevesinde ver alan
ctik ilke ve kurallan,

Etik Ihlali; Akademik ve bilimsel bir kurumun, gérev, vetki ve sorumluluklar
¢ergevesinde bilimsel arastirma, bilimsel yayin, egitim-6gretim ve hizmet faaliyetleri ile toplum
ve paydaslarla iligkilerde etik ilke ve kurallara uymayan durumlari,
ifade eder.

Kapsam

Madde 5- Bu Yonerge;

(1) Etik Kurulun olusturulmasimni ve tiniversite mensuplarinca yapilan her tirlii bilimsel
aragtirma ve c¢ahigmalar, liniversite fonlarinca desteklenen ve {iiniversiteye bagli birimlerde
yuriitilen bilimsel arastirma ve gelistirme projeleri, Universite biinyesinde gerceklestirilen
bilimsel toplant1 ve etkinlikler ile ilgili arastirma etigi konularmni,

(2) Nigde Universitesi adresi ile yurtici ve yurtdist dergilerde, her ¢esit basin-yayimn
organinda yayimlanan ya da yayimlanmak lizere génderilen biitiin yaymnlarla ilgili yaym etigi
konularin,

(3) Universitenin akademik ve idari kadrolarinda bulunan ¢alisanlarimin akademik ve
hizmet etigini ilgilendiren eylemlerini,

(4) Universitede egitim ve 6gretim siire¢lerinde ortaya ¢ikan etik sorunlari,

(5) Universitenin topluma hizmet ve toplumsal sorumluluklarinin séz konusu oldugu
durumlarda ortaya ¢ikan etik konulari,

(6) Universitenin paydaslanyla iliskilerinde ortaya ¢ikan etik sorunlari,

(7) Universitenin farklt birimleri ve ¢aliganlan arasindaki iliskilerde ortaya ¢ikan etik
sorunlari,

(8) Etik Kurulun yapisi, gérevleri ve ¢alisma bigimini,

(9) Etik Kurul bagvuru ve etik degerlendirme siire¢lerine iliskin konulan kapsar.

Universitenin temel etik ilke ve degerleri

Madde 6- (1) Universite, Uiniversite yasaminin ve akademik faaliyetin evrensel etik
ilkelerini benimser. Ditistlik, adalet, akademik ozgirliik, sorumluluk, giiven, giivenilirlik,
dogruluk, nesnellik, agiklik, 6z elestiri, koruma, gevreye, dogaya ve canh haklarina duyarlhilik
bu ilkelerin temelini olusturur. Bu ilkelerin, bilim, sanat, arastirma, yayiwn, egitim-ogretim,
hizmet, toplum ve paydaslarla iliskilerde biitiin tniversite mensuplarinca sahiplenilerek
yiceltilece§i ongortlir. Séz konusu temel etik ilkeler, tiniversite mensuplarinm eylemlerinin
etik bakisla degerlendirilmesinde esas 6lgiitii olugturur.

(2) Bilimsel aragtirmada bilimsel disipline baglilik, yansizlik, gegerlilik, yasama saygt,
zarar vermeme, olas1 zarar ve riskler konusunda biitiin ilgilileri bilgilendirme, arastirmalara
Ozgir irade ile katilma. akademik 6zglrliik, insana ve topluma karst sorumluluk gibi etik
ilkelere uyum esastir. Yayinlarda; uydurmacihk, ¢arpitma, yaym tekrarn, dilimleme, hayali
yazarlik ve bilimsel ihmal gibi etik ihlallere yol agilmamasi, yayma temel oiusturan
aragtirmanin tasarim, planlama, yiritilme asamalarinda katkida bulunanlarin adlarina ver
verilmesi, eksiksiz ve dogru kaynak gosterilmesi, gereken bigim ve dogrulukta atiflarda
bulunulmasi, arastirmay: destekleyenlerin belirtilmesi etik anlayis ve olgunlugun geregidir.
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Etik Kurulun Gorevi, Yapisi ve Calisma Bigimi

Etik kurulun girev ve sorumluluklar

Madde 7- Etik Kurul;

(1) Universitenin akademik ve idari birimlerinde bilim, yayn, egitim-dgretim ve hizmet
faaliyetleri ile Universitenin toplum ve paydaslariyla iliskiierinde ortaya ¢ikan etik sorunlarda,
etik ilke ve kurallar dogrultusunda, yeterli ve inandirier kanutlara dayah degerlendirme yapar ve
goriis bildirir; etige aykinlik anlamunda bir degerlendirme ve gériis verebilmek icin etik
ihlalinin kastt ve agir ihmal sonucunda gergeklesmis olmasini esas alir,

(2) Gerektiginde yeni ilke ve kurallar olusturur,

(3) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yéntemlerini belirler,

(4) Universite biinyesinde temel ahnacak etik ilkeleri ve politikalarn gelistirir,

(5) Universitede etik yasam kiiltiirtiniin yaygmlasmas: ve etik duyarlilik kazamlmasi i¢in
egitim ve benzeri ¢alismalan dizenler,

(6) Universite biinyesinde ortaya ¢ikan etik sorunlar degerlendirerek gerektiginde uzman
Etik Kurullar olusturulmasi igin Rektorliige éneride bulunur,

(7) Universite biinyesinde kurulmus bulunan uzman Etik Kurullarin olusturduklar: etik
ilke ve uygulamalarin Universitenin benimsemis oldugu temel etik ilkelerle biitiinlesmesine
yonelik degerlendirmeler ve dnerilerde bulunur,

(8) Universite biinyesinde kurulmus bulunan uzman Etik Kurullarda gdrev alacak kisilere
egitim saglar,

(9) Universite biinyesinde kurulmus bulunan uzman Etik Kurullar arasinda esglidimil
saglar, bu kurullarm anlasmazliklarinda ya da ¢oztimleyemedikleri konularda hakemlik yapar,

(10) Hakkinda degerlendirme yaptigi, karar aldii ve goriis verdigi biitiin etik konular ve
sorunlarda gizlilik i¢inde galisir ve ilgili biitiin bilgi ve belgeleri sakh tutar.

Etik kurulun yapisi

Madde §-

(1) Etik Kurul; Universite Senatosu onerisiyle akademik ve idari personel arasindan
Rektdr tarafindan gérevlendirilen dokuz (9) kisiden olugur, iiyeler kendi aralarindan bir baskan
ve bir baskan yardimeisi seger,

(2) Etik Kurul Uyelerinin gérev siiresi dort (4) yildir. Gorev siiresi biten bir ilye yeniden
gorevlendirilebilir. Bir takvim yili iginde, izinsiz ve mazeretsiz olarak (st iiste iig toplantiya
katilmayan Giyenin lyeligi diiger ve yerine aym nitelikte yeni bir iiye secilir. Etik Kurul
tiyeliginden gekilme ve tyeligin dagmesi Rektdr onayinmn ilgiliye tebligi ile viiriirltige girer.

Etik kurulun ¢ahisma bi¢imi

Madde 9-

Etik Kurul ¢alismalarin asagida belirtilen konular dikkate alarak belirler:

(1) Etik Kurulca incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar, Etik Kuruta Rektsr
tarafindan havale edilir.

(2) Etik Kurul, bagskanmnin ¢agrisi iizerine giindemini goriigmek tizere yilda en az dort (4)
defa ve liye sayisinin en az {igte ikisinin katilimi ile toplanir. Gerektiginde baskanimin cagrist
lizerine olaganiistii toplantilar yapabilir. Etik Kurul inceleme ve degerlendirmesine sunulan her
dosya i¢in bagkan, tiyelerin goriisleri dogrultusunda, tiyeler arasindan bir raportér gorevlendirir.
Bu c¢aligmalara iliskin yazismalar konusunda Etik Kurulu bilgilendirmek raportor tiyenin
gorevidir.

(3) Hangi dosyamin hangi iiyenin raportdrliigiinde olduguna iliskin bilgiler Etik Kurul

sekreteryasi tarafindan arsivlenir. w
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{(4) Raportdr tiye, incelemesini en fazla bir ay icerisinde tamamlayarak goriislerini Etik
Kurula sunar. Bu sunumda incelenen durumun taraflan, ilgili bilgi, belge ve kamtlar ile
konunun §zii anlatilir; yorum ve degerlendirme belirtilir. Danismana gonderilen ¢aligsmalar i¢in
ek slire taninir.

(5) Etik Kurulda gortisiilen biitin konularda gizlilik esastir. Etik Kurula sunulan
dosyalardaki bilgi ve belgelerin gizliliginin ve glivenliginin korunmasindan Etik Kurul ve
sekreteryast sorumludur.

(6) Etik Kurul, degerlendirmelerini dosya tizerinden yapar ve gerektiginde ilgili kisilerden
yazilt ya da sdzli bilg alir. Hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kigilere Etik Kurul éniinde
savunmalarini yapma hakks taninir ve istemeleri halinde bu savunma yazih da olabilir,

(7) Kendilerine bildirildigi tarihten itibaren dért hafta i¢inde yanit vermeyen kisiler
savunma haklarindan feragat etmis sayilirlar, Bu durumda Etik Kurul eldeki diger bilgi ve
kanitlara dayal olarak degerlendirme yapar ve goriis bildirir.

(8) Etik Kurul inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda bagka kurum ve kuruluslarla
yapmasi gereken yazigmalart Rektorliik aracilifiiyla yapar.

(9) Etik Kurul, gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlari da goriislerine basvurmak
lizere toplantilarina davet eder ya da uzmanlardan olusan bir alt kurul olustorur. Bu uzmanlar
ya da alt kurullar, Etik Kurul tarafindan kendilerine havale edilen dosya {izerindeki
calismalarim  belirlenen slire iginde tamamlayarak, hazirladiklarr raporu Etik Kurulda
gorigiilmek tizere bagkanhiga sunarlar. Toplantiya davet ve alt kurul olusturma yetkisi Etik
Kurula aittir.

(10) Bagvuru dosyasi hakkindaki raportér goriisli ve/veya difer uzman ya da alt kurul
raporlart Etik Kurul toplantisinda tartismaya acilir. Tartigma sonucunda lye tam sayisimin
varidan bir fazlasiyla LEtik Kurul goriisiine esas olacak karar alimr. Etik Kurul {yeler
toplantilarda gerekli her tirli bilgiyi raportérden isteyebilirler, belgeleri ve kayitlar
inceleyebilirler. Ftik Kurul kararina katilmayan tyeler gériislerini igeren gerekceli bir
muhalefet serhi koyabilirler. Uyeler ¢ekimser oy kullanamazlar. Alinan karar etik yargilarin
gerekeeleri ile birlikte, nihai rapor halinde diizenlenerek, toplantiya katilan yelerin tamanm
tarafindan imzalanir. Karara karsi oy kullanan tiyeler gerekgeli kararlarini nihai rapora eklerler.

(11) Etik Kurulda kendisi ile ilgili dosya goriisiitmest durumunda, ilgili tiye oturum
salonunda bulunmaz, oylamaya katilmaz.

{12) Belirli bir dosyamn etik agidan incelenmesiyle gorevli raportor. gerekgelerini yazih
olarak Etik Kurula bildirmek suretiyle bu gérevden cekilebilir.

(13) Etik Kurul gerekli gordiigii durumlarda ilgili kisileri toplantida dinlemek iizere davet
edebilir. Kisilerin bu daveti kabul etmesi durumunda yapilan oturumda yalmiz davetlilere
yOnelik sorular sorulur ve yamtlar kaydedilir. Etik Kurul tiyeleri, edinilen bilgiler {izerindeki
yorumlarini ve tartigmasini davetlilerin toplantidan ayrilmasindan sonra yapar.

(14) Etik Kurul, gbriis ve 6neri niteligindeki raporunu Rektére sunar.

(15) Etk Kurula katilan her yeni {iye i¢in Etik Kurul tarafindan egitim programi
dizenlenir. Yeni Etik Kurul iiyelerinin ilk raportorlik gorevierinde deneyimli bir iye
kendilerine danisman olarak eslik edebilir.

(16) Etik Kurul, bagvurular yalmzca etik ve meslek etigi (deontolojik) yonleriyle ele alir
ve degerlendirir, Inceleme &lglitleri ve Gnerileri uluslararasi sozlesme ve bildirgelere, Madde
6’da belirtilenler dahil yerlesik etik ilke ve kurallara dayanir. Ulusal ya da uluslararas
metinlerde diizenlenmemis bir etik sorunla karsilasildiginda, Etik Kurul bunu bir ilkeye ya da
kurala baglayabilir.

(17) Etik Kurul tarafindan gonderilmis biitiin belgeler ve dosyalar ile inceleme ve
degerlendirme stirecindeki biitlin yazigmalarin birer omegi, ilgili yonetmeliklerin éngdrdiigii
slirece saklanir.

(18) Etik Kurulun sekreterya isleri Universite Genel Sekreterligince yiiriitiiliir, '7
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UCUNCUNCU BOLUM
Yiiriirliikk Hiikiimleri
Yiiriirlitk
Madde 10-
Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 11
Bu Yonerge, Rektor tarafindan yiiriitiilir.
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