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GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénerge’nin amaci, Nigde Omer Halisdemir Universitesinde bulunan
gizlilik dereceli birimler ile unvanlarin neler oldugunu tespit etmek, bu birim ve unvanlarda
calisacak personel hakkinda yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinin usul ve
esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Y&nerge, Nigde Omer Halisdemir Universitesinde bulunan gizlilik
dereceli birimler ve unvanlar ile bu birim ve unvanlara atanacak personel i¢in yapilacak
giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinin esas ve usullerini ve bunlar1 yapacak mercileri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 65
inci maddesi ile 12/04/2000 tarihli ve 24018 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeliginin 6. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Arsiv Arastirmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin,
kolluk kuvvetleri ve istihbarat iinitelerinde ilisigi il adli sicil kaydinin ve hakkinda herhangi
bir tehdit olup olmadiginin mevcut kayitlardan tespitini,

b) Bilmesi Gereken: Bir gizli evraki veya dokiimani ancak goérevinden dolay1 6grenen, onu
inceleyen, uygulayan ve korumaktan sorumlu bulunanlari,

c) Gizlilik Dereceleri: Yetkisiz kimselere aciklanmasi sakincali goriilen bilgilerin 6nem
derecesine gore siralanmasini ve adlandirilmasini,

¢) Giivenlik Sorusturmast: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin,
kolluk kuvvetleri ve istihbarat {initelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve hakkinda bir tehdit
olup olmadiginin, yikici ve boliicii faaliyetlerde bulunup bulunmadiginin, ahlaki durumunun
yabancilar ile ilgisinin ve sir saklama yeteneginin mevcut kayitlardan ve yerinden arastirilmak
suretiyle tespiti ve degerlendirilmesini,

d) Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Gizlilik Derecesinin Siniflandirilmasi ve Gizlilik Dereceli Birimler

Gizlilik derecesinin siniflandirilmasi:
MADDE 5- (1) Gizlilik dereceleri asagida belirtildigi sekilde dort sinifa ayrilir.

a) Cok Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz
aciklandigi takdirde Devletin giivenligine, ulusal varlik ve biitiinliige, i¢ ve dis
menfaatlerimize hayati bakimdan son derece biiylik zarar verecek, yabanci bir devlete fayda
saglayacak ve giivenlik bakimindan olaganiistii oneme haiz mesaj, rapor, dokiiman, arag,
gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

b) Gizli: Bilmesi gerekenlerin disinda diger kisilerin bilmelerinin istenmedigi ve izinsiz
aciklandigr takdirde Devletin giivenligine, ulusal varlik ve biitiinliige, i¢ ve dis
menfaatlerimize ciddi sekilde zarar verecek, yabanci bir devlete fayda saglayacak nitelikte
olan mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

¢) Ozel: Izinsiz agiklandig1 takdirde, Devletin menfaat ve sayginligina zarar getirecek veya
yabanci bir devlete fayda saglayacak nitelikte olan mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis
ve yerler i¢in kullanilir.

¢) Hizmete Ozel: Kapsadig bilgi itibariyle ¢ok gizli, gizli veya dzel gizlilik dereceleri ile
korunmas1 gerekmeyen fakat bilmesi gerekenlerden baskasi tarafindan bilinmesi istenmeyen
mesaj, rapor, dokiiman, arag, gereg, tesis ve yerler i¢in kullanilir.

Gizlilik dereceli birimler
MADDE 6- (1) Gizlilik dereceli birimler ve unvanlar sunlardir:

a) Rektorliik, dekanliklar, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiliksekokullar1 ve arastirma
merkezleri,

b) Personel Daire Bagkanlig: Sicil, Disiplin ve Atama Sube Miidiirliigii personeli,

¢) Ogrenci Isleri Daire Baskanlii Not Biirosu,

¢) Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Satin Alma Biirosu,

d) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Satin Alma Biirosu,

e) Universite birimlerine bagli evrak servisleri,

f) Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol Sube Miidiirliigii ile
Muhasebe Kesin Hesap Sube Miidiirliigli personeli,

g) Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Thale ve Arsiv biirolari,

h) Bilgi islem Daire Bagkanligi Sistem Odas.

(2) Bu birimlerde gorev yapanlardan hangileri hakkinda giivenlik sorugturmasi ve arsiv
arastirmasi yapilacagi bu Yonerge’'nin 8’inci maddesinde gosterilmistir.

UCUNCU BOLUM

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasim1 Yapacak Makamlar ile Sorusturma ve
Arastirmaya Tabi Personel ve Uygulanacak Esaslar

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapacak makamlar



MADDE 7- (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi Rektorliigiin talebi iizerine Milli
Istihbarat Teskilat1 Miistesarlig1, Emniyet Genel Miidiirliigii ve mahalli, miilki idare
amirlikleri tarafindan yapilir.

Hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak personel
MADDE 8- (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina tabi personelden;

a) Haklarinda Milli Istihbarat Teskilat1 Miistesarliginca giivenlik sorusturmasi, Emniyet Genel
Miidiirliigii ve miilki idare amirliklerince glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak
personel,

b) Haklarinda Emniyet Genel Miidiirliigii ve miilki idare amirliklerince giivenlik sorusturmasi
ve arsiv aragtirmasi yapilacak personel,

¢) Universite Rektoriiniin hakkinda arastirma yapilmasini isteyecegi isbu Y&netmelik’in 6’1nc1
maddesi kapsamindaki personel,

1) Personel Daire baskanlig: sicil, arsiv, disiplin ve atama sube miidiirliigli personeli,

2) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 not biirosunda gorevlendirilecek personel,

3) idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 satin alma biirosunda gorevlendirilecek personel,

4) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 satin alma biirosunda gorevlendirilecek personel,
5) Universite birimlerinin evrak servislerinde gorevlendirilecek personel,

6) Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin 6n mali kontrol ve i¢ kontrol sube miidiirliigi ile
muhasebe kesin hesap sube miidiirliiglinde gorevlendirilecek personel,

7) Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ihale ve arsiv biirolarinda gérevlendirilecek
personel,

8) Harita sorumlusu olarak gérevlendirilecek personel,

9) Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 Sistem Odasindan sorumlu personel.

Glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yenilenmesi

MADDE 9- (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasini gerektiren bir gérevle
gorevlendirilenler i¢in yapilan sorusturma ve arastirmalar, gorevlendirme islemi bes yil i¢cinde
gerceklestirilmemigse yeniden yaptirilabilir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinda izlenecek usul

MADDE 10- (1) Hakkinda giivenlik sorusturmasi talep edilen personel i¢in Adalet Bakanligi
Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigiinden almnacak adli sicil kaydu, niifus ciizdan1 rnegi
ve ilgili formlardan bes suret eksiksiz olarak doldurulur.

(2) Bu formlardan birer 6rnek Rektorliikge istek yazisi ekinde ilgisine gére Bagbakanliga,
Emniyet Genel Midiirliigiine ve ilgili valiliklere génderilir.

Gizlilige uyma
MADDE 11- (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin her safhasinda kesinlikle

gizlilige uyulur. Sorusturma ve arastirma sonucu bilmesi gerekenlerden baskasina
aciklanamaz.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Sorumluluk

MADDE 12- (1) Bu Yonerge kapsamindaki personel hakkinda, Personel Dairesi Baskanlig1
bu Yonerge hiikiimlerine gore giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasini yaptirmaktan
sorumludur.

Degerlendirme

MADDE 13- (1) Universite personeli igin yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi sonucunda elde edilen bilgilerin olumsuz olmasi halinde, kisinin gizlilik dereceli
birimlerde ¢alistirip calistirilmamalari, yer degistirerek bu goérevlere devam edip etmemeleri
gibi hususlar1 incelemek gerektiginde, incelemek ve sonucunu Rektoriin takdirine sunmak
iizere Rektor tarafindan gorevlendirilecek bir Rektér Yardimeisi bagskanliginda ve Personel
Dairesi Bagkani1 ve Hukuk Miisavirinden olusan “Degerlendirme Komisyonu” kurulur.

(2) Degerlendirme Komisyonu iiyelerinden biri hakkinda yapilacak incelemeye o tiye
katilmaz.

(3) Degerlendirme Komisyonunun ¢aligma tutanaklar1 ve kararlar gizlidir.

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yd&nerge hiikiimleri uyarmca giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi yapilacak olanlar diginda kalan personel hakkinda, 26/10/1994 tarihli ve 4045
sayil1 Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yapilmis bulunan giivenlik sorusturmasi ve
arsiv arastirmasi sonucunda ilgililerin dosyasina konulmus olan ve mahkemelerce verilen
cezalara iligskin adli sicil kayitlar1 disinda kalan kayit ve fisler ilgilinin bagvurusu
aranmaksizin dosyasindan ¢ikartilir ve imha edilir.

GECICI MADDE 2- (1) Bu Yé&nerge hiikiimlerine gére giivenlik sorusturmasi ve arsiv

arastirmasi yapilacak olanlar hakkinda daha 6nce yapilmis olan giivenlik sorusturmasi ve
arsiv arastirmasi sonuglar1 gecerliligini korur.

BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yirtirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonerge, yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.
Yiritme

MADDE 15- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Giivenlik sorusturmasi arsiv formu i¢in tiklayiniz.


http://www2.nigde.edu.tr/ckfinder_portal/userfiles/files/guvenlik_srousturmasi_arsiv_form.pdf

