NiGDE UNIVERSITESI
YAYIN ETiGi KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak, Kapsam, Tanimlar, Yayin Etigine Aykir1 Eylemler
Amac
Madde 1- (1)Bu Yénerge; Nigde Universitesi Yaym Etigi Komisyonunun gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmastir.

Dayanak

Madde 2 — (1)

Bu yonerge; Yiksekogretim Kurulu Genel Kurul'unun 29.08.2012 tarihli toplantisinda alinan
2012.18.946 sayil1 karar ile yiiriirlige giren “Yiiksekogretim Kurulu Bilimsel Arastirma ve
Yaym Etigi Yonergesi’nin 18. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 3- (1)

Bu yoOnerge;

a) Nigde Universitesi personeli ile dgrencileri tarafindan hazirlanan tezler ile yurtigi ve yurtdisi
kokenli yazili, basili ve elektronik ortamda yayinlanan ya da yaymlanmak iizere gonderilen
kitap, kitap boliimii, brosiir, arastirma, derleme yazi, editére mektup, vaka sunumu, rapor, tez,
projelerden tiretilmis bilimsel yayinlar ve benzeri ile kongre, sempozyum ve benzeri bilimsel
etkinliklerde sunulan bildirileri,

b) Nigde Universitesi personeli ile dgrencileri tarafindan gorsel ve/veya isitsel yayim organlari
araciligryla sunulan, duyurulan, iletilen eser, program ve nesriyatlardaki yayn etigi ihlallerini,
¢) a ve b bentlerinde belirtilenlerin disinda olmakla birlikte Nigde Universitesi’ni ilgilendiren
diger yayin etigi ihlallerine yonelik degerlendirmelerde kullanilacak tanim ve ydntemlerin
belirlenmesini,

¢) Yayn etigi ihlalleri konusunda Nigde Universitesi personeli ile dgrencilerine yonelik
bilinglendirme ve egitim faaliyetlerinin koordinasyonuna iliskin usul ve esaslari,

kapsar.

Tanimlar

Madde 4- (1)

Bu Yonerge’de anilan;

a) Baskan: Komisyon Baskani’ni,

b) Genel Sekreterlik: Nigde Universitesi Genel Sekreterligi'ni,

¢) Komisyon: Nigde Universitesi Yaym Etigi Komisyonu’nu,

¢) Rektor: Nigde Universitesi Rektdrii’nii,

d) Senato: Nigde Universitesi Senatosu’nu,

e) Universite: Nigde Universitesi’ni,

f) Yayin Etigi: Madde 2 a, b ve c bentlerinde belirtilen faaliyetlerin ulusal ve uluslararas: kabul
goren bilimsel bilgi iretimi, 6zen, diirlistliik, agiklik, nesnellik, tarafsizlik, giivenirlik,
hakkaniyet ve saygi ilkelerine uygun olarak gerceklestirilmesi, raporlanmasi, sunulmasi ve
yayinlanmasini,

0) Yayn Etigi Thlali: Bu yonergenin Sinci maddesinde belirtilen, kasit ya da agir ihmal sonucu
gergceklesmis ve yayin etigine aykiriligi inandirict ve yeterli belgelerle ispatlanmis eylemlert,
8) Yaymn Etiginde Ozensizlik: Bu yonergenin Sinci maddesinde belirtilen eylemlerin
ozensizlik, thmal, dikkatsizlik ya da deneyimsizlik sonucu ger¢eklestirilmis olmasi durumlarini
ifade eder.



Yayin Etigine Aykir1 Eylemler

Madde 5- (1)

Yayin etigine aykir1 eylemler (etik ihlali)sunlardir:

a) Intihal: Baskalarinin fikirlerini, metotlarini, verilerini, uygulamalarini, yazilarini, yapitlarin
ve sekillerini sahiplerine, bilimsel kurallara ve mevzuata uygun bi¢gimde atif yapmadan, kismen
veya tamamen, climle yapisini degistirmeksizin ya da degistirerek kendisininmis gibi sunmak;
yabanci dildeki kitap, makale ve benzeri kaynaktaki yazili ya da gorsel unsurlar1 terciime ederek
kendisine aitmis gibi basmak.

b) Sahtecilik: Sunulan veya yayinlanan belgeyi gergege aykirt olarak diizenlemek veya
degistirmek veya gergege aykir1 belgeyi bilerek kullanmak, aragtirmaya dayanmayan veriler
iiretmek, bunlar1 rapor etmek veya yayimlamak; yapilmamis bir aragtirmayr yapilmis gibi
gostermek.

¢) Carpitma: Arastirma kayitlari ve elde edilen verileri tahrif etmek; arastirmada
kullanilmayan yontem, cihaz ve materyalleri kullanilmig gibi gostermek; arastirma hipotezine
uygun olmayan verileri degerlendirmeye almamak; yetersiz, yanlis veya aldatici nitelikte
kaynak gostermek; ilgili teori veya varsayimlara uydurmak i¢in veriler ve/veya sonuglarla
oynamak.

¢) Tekrar yaymim: Kisinin daha once yayimmlanmis bir eserinin onceki ve sonraki telif
sahiplerinin bilgi ve onay1 olmaksizin aynen ya da kismen degistirilerek yeniden yayimlanmasi.
d) Dilimleme: Bir arastirmanin sonuglarini arastirmanin biitiinliigiinii bozacak sekilde ve
uygun olmayan bi¢cimde parcalara ayirarak birden fazla sayida yaymn yapmak.
e) Haksiz Yazarhk: Yayina temel olusturan ¢alismaya aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar
arasina dahil etmek, aktif katkis1 bulunan kisileri yazarlar arasina katmamak, yazar siralamasini
gerekcesiz ve uygun olmayan bir bicimde degistirmek.
f) Destekleyenleri Belirtmeme: Yayima temel olusturan ¢alismaya destek veren kisi, kurum
veya kuruluslarin katkilarinin belirtilmemesi.

g) Diger Yaym Etigi Ihlalleri: Yaymnlarinda hasta haklarma saygi gostermemek; hakem,
danigsman, editor, panelist, raportor, izleyici vb gorevler kapsaminda inceledigi bir eserde/tezde
yer alan bilgileri yayinlanmadan Once, sahibinin izni olmadan ve atifta bulunmaksizin
kullanmak; yersiz ve kasith etik ihlali su¢lamasinda bulunmak; akademik atama ve yiikseltme
bagvurularinda bilimsel arastirma ve yayinlara iligskin yanlis veya yaniltict beyanda bulunmak.
(Degisiklik: 15.06.2016 tarih ve 2016/086 nolu Senato Karari)

IKici BOLUM
Komisyonun Olusumu, Gorevleri, Toplant1 Usul ve Esaslari, Calisma Usul ve Esaslari

Komisyonun Olusumu

Madde 6-(1)

Komisyon, Rektor tarafindan tiniversite birimlerinde gorevli Ogretim tiiyeleri arasindan
gorevlendirilen 5 (bes) iiyeden olusur. Uyelerin gorev siiresi 3 (ii¢) yildir. Siiresi biten iiye
yeniden gorevlendirilebilir. Disiplin cezasi almis ya da hakkinda kesinlesmis adli ya da idari
etik ihlal karar1 verilmis iiyelerin {iyeligi, bu konudaki kararin kesinlesmesi ile sona erer. Izinsiz
ve Oziirsiiz olarak iist iiste li¢ toplantiya katilmayan veya en az alt1 ay siireyle izinli olan iiyenin
iiyeligi kendiliginden diiser. Uyeligi diisen ya da kendi istegiyle {iyelikten cekilen {iyenin yerine
kalan siireyi tamamlamak {izere, ayn1 usulle yeni liye gorevlendirilir.



Komisyonunun Gorevleri

Madde 7- (1)

Komisyonun gorevleri;

a) Bu yonergenin lciincli maddesinde belirtilen kapsam cercevesinde Rektor tarafindan
Komisyona iletilen konular1 incelemek ve tavsiye kararimi Rektore bildirmek,
b) Rektorlukc;e belirlenen gergeve kapsaminda muhtemel etik dis1 eylemleri ortadan kaldirmak
icin Universite personeli ile 6grencilerine yonelik yayin etigi konusundaki bilinglendirme ve
egitim faaliyetlerini gerceklestirmektir.

Komisyonun Toplanti Usul ve Esaslar:

Madde 8-(1)

Komisyon ilk toplantisinda bir Baskan secger. Toplantilar Bagkan’in yOnetiminde
gergeklestirilir. Bagkan katilamayacagi toplanti i¢in vekil tayin eder.

Madde 9-(1)

Komisyon, Baskanin daveti {izerine yilda en az iki kere toplanir. Toplant1 yeter sayisi iiye tam
sayisinin yaridan bir fazlasidir. Gerektiginde Baskanin Onerisi {lizerine olaganiistli toplanti
yapilabilir. Komisyona iletilen bagvurular ilk toplantida degerlendirilmeye alinir.
Komisyon tiyeleri kendileri, birinci derece yakinlari veya daha once birlikte ¢alisma yaptiklar
kisiler ile ilgili veya kendilerinin taraf oldugu etik ihlal iddialarinin goriisiildiigli toplantilara
katilamazlar.

Komisyonun Calisma Usul ve Esaslar

Madde 10-(1)

Komisyon, ¢caligsmalarini asagida belirtilen konular1 dikkate alarak belirler:

a) Komisyon tarafindan incelenmesi istenilen bagvurular, Rektor tarafindan Komisyona iletilir.
b) Komisyon her basvuru icin ayr1 bir dosya agar. Her bir dosya i¢in Komisyon tiyelerinden
birisi Raportor olarak belirlenir. Raportdr degerlendirmesini yazili ve sozlii olarak Komisyonun
belirleyecegi makul bir stire icerisinde Komisyona sunar.
¢) Komisyon gerek gordiigii durumlarda incelemekte oldugu konu ile ilgili olarak Universite
ici ya da disindaki kisi ve kuruluslardan bilirkisi goriisii alinmasi hususunda karar verebilir ve
bu durumu Rektor’e bildirir. Birden fazla bilirkisi atanmast durumunda her bilirkisi ayr1 rapor
hazirlar.  Bilirkist raporunu en ge¢ bir ay icinde hazirlayip, teslim eder.
¢) Hakkinda etik ihlal incelemesi yapilan ilgilinin tez danigmanlari, tez ve dogentlik
sinavlarinda gorev almus jiiri liyeleri, ilgilinin anabilim dalinda gérevli 6gretim iiyeleri, ilgilinin
esi ve ligiincii derece dahil kan ve sthri hisimlari, ilgili ile arasinda husumet bulunanlar bilirkisi
olamazlar.

d) Komisyon hakkinda etik ihlali iddias1 bulunan kisiden 6n degerlendirme sonucuna gore
aciklama ve gerekli bilgi isteyebilir. Kisi bu ¢agriya kendisine bildirim tarihinden itibaren on
bes giin icerisinde yazili olarak cevap verir.

e) Raportor konuyla ilgili bilgi ve belgelere dayali raporu tartisilmak {izere Komisyon’a sunar.
Komisyon Karari liye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Kararda ¢cekimser oy kullanilamaz.
Esitlik durumunda Bagkan ya da vekilinin oyu iki oy sayilir. Kesin karar raporu Komisyon
iiyelerince imzalanir. Karara muhalif iiye kars1 oy gerekgesini kesin karar raporuna yazmak ya
da eklemek zorundadir. Kars1 oyun varligi halinde kars1 oy yazisini da igeren kesin karar raporu
Komisyon goriisii olarak Rektor’e sunulur.

f) Etik ihlali saptanan kisilerle ilgili olarak Komisyonca diizenlenen rapor konusunda Rektorliik
Makaminca gerekli adli ve/veya idari islemler baglatilir. Etik ihlali iddiasinda bulunan kisi ya
da kuruluslar alinan karar hakkinda ilgili diger birim ve kurumlarla birlikte bilgilendirilir.
g) Diger kuruluslarca yapilmis ya da yapilmakta olan inceleme ve sorusturmalar bu Yonerge
kapsaminda yapilacak yayin etigi ihlali incelemelerine engel olusturmaz.

&) Komisyonun sekretarya igleri Genel Sekreterlikge yiirtitiliir.



UCUNCU BOLUM .
Zaman Asimi, Gizlilik, Yeniden Inceleme, Yazisma ve Islemler

Zaman Asimi

Madde 11-(1)

a) Intihal ve sahtecilik seklindeki yaym etigi ihlallerinde incelemeye baslanmasi i¢in zaman
asimi1 s6z konu degildir.

b) Intihal ve sahtecilik disindaki yayin etigi ihlallerinde incelemeye baslanmasi i¢in zaman
asimu siiresi eylemin gergeklestigi tarihten itibaren on yildir.

Gizlilik

Madde 12 -(1)

Komisyon toplantilarinin igerikleri, Komisyon kararlarina dayanak olusturan belgeler, Raportor
raporu ve Komisyonun nihai karar1 mevzuatta belirlenen istisnalar disinda gizlidir.

Madde 13 -(1)

Inceleme ve degerlendirme siirecinin bitiminden sonra tiim belgeler ilgili mevzuatin 6ngérdiigii
stirece, gizlilik ilkesine uyularak Rektorliik tarafindan saklanir.

Yeniden inceleme

Madde 14-(1)

Komisyonda incelenen bir eser hakkinda ayn1 iddialarla yapilan miikerrer bagvurular dikkate
alinmaz.

Yazisma ve islemler

Madde 15- (1)

Komisyonun inceleme siirecinde gerekli goriildiigii takdirde diger kisi, kurum ve kuruluslarla
tiim yazigsmalar Rektorliik aracilifiyla yapilir.

Madde 16- (1)

Komisyonun arsiv hizmetleri, personel, mekan, malzeme ve diger gereksinimleri Rektorliik
tarafindan karsilanir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliuk
Yiiriirlik
Madde 17- (1)
Bu Yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Madde 18- (1)
Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



