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Amacg

Madde 1- Bu Yonerge;

Nigde Universitesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma faaliyetleri, yayin faaliyetleri, egitim ve
ogretim faaliyetleri, hizmet faaliyetleri ile toplum ve paydaslarla iligkilerde etik
degerlendirilmelerle ilgili minimum etik standartlar1 saptamak, gerektiginde yeni ilkeler
olusturmak, gorevleri ve uygulama esaslarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak

Madde 2- Bu Yonerge, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi basta olmak iizere, 25/5/2004 tarihli
ve 5176 sayil1 “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun” ve 13/4/2005 tarihinde 25785 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “ Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ve Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik™ esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.

Kavramsal cerceve

Madde 3- (1) Universiteler farkl1 kesimlerden gelen ve birbirleriyle ve toplumun gesitli
katmanlariyla ¢ok boyutlu iliskiler igerisinde olan bireylerin olusturdugu kurumlardir. Bu
iliskiler, zaman zaman 6gretim iiyeleri ile 6grenciler arasinda egitim ve dgretimi, bazen de
bilimsel aragtirmalarin yiiriitiilmesi ya da sonuglarinin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢iktigi
gibi arastirma siirecini ilgilendirir. Universitenin cesitli birimleri arasindaki yonetsel iliskiler
ya da iiniversitenin topluma sundugu hizmetler alanindaki gibi ¢ok yonlii sosyal iliskiler s6z
konusudur. Bu durumda, akademik, idari, teknik ve hizmet alanlarinda gérev yapmakta olan
biitiin {iniversite personelinin birbirleriyle ve toplumla iliskilerinde yasal diizenlemelerin yani
sira ortak bir anlayisla ortaya konulan etik ilkelere de uymalart beklenmektedir.

(2) Universitenin sorumluluklarini ve gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi ve
saglikl ¢alisabilmesi i¢in yukarida sozii edilen bireyler aras1 ve kurumlar arasi biitiin
iliskilerde en basta insan haklarina ve onuruna azami sayg1 temelinde yiiksek etik
standartlarin egemen kilinmasi kaginilmazdir. Etik konulardaki duyarlilig: biitlin tiniversite
biinyesine yaymak ve biitiin {iniversite mensuplarinin goniillii katilimlariyla, kurumu
sahiplendiren, 6zendiren ve bilinglendiren bir ortam1 gelistirmeyi hedefleyen bir zihniyeti
olgunlastirmak bu nedenle ¢ok dnemlidir. Esas olan, etik kodlar araciligiyla etigin kurumsal
diizeyde korunmasi ve kusurlulara yaptirim uygulanmasi degil, kurum olarak etik kiiltiiriiniin
benimsenmesi ve etik sorunlarin ortaya ¢ikmamasinin saglanmasidir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonerge’de gegen;

Universite: Nigde Universitesini,

Rektdr: Nigde Universitesi Rektoriinii,

Senato: Nigde Universitesi Senatosunu,

Etik Kurul: Nigde Universitesi Etik Kurulunu,

Universite Birimleri: Nigde Universitesine bagl enstitiileri, fakiilteleri, yiiksekokullari,



meslek yiiksekokullarini, konservatuarlari, arastirma ve uygulama merkezlerini, idari
birimleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif merkezleri ve Teknoloji Gelistirme Bolgesini,
Universite Mensuplart: Nigde Universitesinde ve bagli birimlerde tam ve yar1 zamanl
caligmakta olan akademik ve idari personel ile 6grencileri,

Paydas: Universitenin gérevleri ve faaliyetleri bakimindan ilgilileri,

Etik Ilke ve Kurallar: Ulusal ve uluslararasi anlay1s ve bildirgeler cercevesinde yer alan etik
ilke ve kurallari,

Etik Ihlali: Akademik ve bilimsel bir kurumun, gorev, yetki ve sorumluluklar1 gergevesinde
bilimsel arastirma, bilimsel yayin, egitim-6gretim ve hizmet faaliyetleri ile toplum ve
paydaslarla iliskilerde etik ilke ve kurallara uymayan durumlari,

ifade eder.

Kapsam

Madde 5- Bu Yonerge;

(1) Etik Kurulun olusturulmasini ve liniversite mensuplarinca yapilan her tiirlii bilimsel
arastirma ve caligmalar, iiniversite fonlarinca desteklenen ve {iniversiteye bagl birimlerde
yiiriitiilen bilimsel arastirma ve gelistirme projeleri, liniversite biinyesinde gergeklestirilen
bilimsel toplant1 ve etkinlikler ile ilgili arastirma etigi konularini,

(2) Nigde Universitesi adresi ile yurti¢i ve yurtdis1 dergilerde, her gesit basin-yayim organinda
yayimlanan ya da yayimlanmak {izere gonderilen biitiin yaynlarla ilgili yayin etigi konularini,
(3) Universitenin akademik ve idari kadrolarinda bulunan ¢alisanlarinin akademik ve hizmet
etigini ilgilendiren eylemlerini,

(4) Universitede egitim ve 6gretim siireclerinde ortaya cikan etik sorunlar,

(5) Universitenin topluma hizmet ve toplumsal sorumluluklarinin sz konusu oldugu
durumlarda ortaya ¢ikan etik konulari,

(6) Universitenin paydaslariyla iliskilerinde ortaya ¢ikan etik sorunlari,

(7) Universitenin farkli birimleri ve ¢alisanlar1 arasindaki iliskilerde ortaya ¢ikan etik
sorunlari,

(8) Etik Kurulun yapisi, gorevleri ve ¢aligma bigimini,

(9) Etik Kurul basvuru ve etik degerlendirme siireclerine iligkin konular1 kapsar.

Universitenin temel etik ilke ve degerleri

Madde 6- (1) Universite, iiniversite yasaminin ve akademik faaliyetin evrensel etik ilkelerini
benimser. Diiriistliik, adalet, akademik 6zgiirliik, sorumluluk, giiven, glivenilirlik, dogruluk,
nesnellik, aciklik, 6z elestiri, koruma, ¢evreye, dogaya ve canli haklarina duyarlilik bu
ilkelerin temelini olusturur. Bu ilkelerin, bilim, sanat, arastirma, yayin, egitim-0gretim,
hizmet, toplum ve paydaslarla iligkilerde biitlin {iniversite mensuplarinca sahiplenilerek
yiiceltilecegi ongoriiliir. S6z konusu temel etik ilkeler, {iniversite mensuplarinin eylemlerinin
etik bakisla degerlendirilmesinde esas 6lg¢iitii olusturur.

(2) Bilimsel arastirmada bilimsel disipline baglilik, yansizlik, gecerlilik, yasama saygi, zarar
vermeme, olasi zarar ve riskler konusunda biitiin ilgilileri bilgilendirme, arastirmalara 6zgiir
irade ile katilma, akademik 6zgiirliik, insana ve topluma kars1 sorumluluk gibi etik ilkelere
uyum esastir. Yayilarda; uydurmacilik, ¢arpitma, yayin tekrari, dilimleme, hayali yazarlik ve
bilimsel ihmal gibi etik ihlallere yol agilmamasi, yayina temel olusturan arastirmanin tasarim,
planlama, yiiriitiilme asamalarinda katkida bulunanlarin adlarina yer verilmesi, eksiksiz ve
dogru kaynak gosterilmesi, gereken bi¢cim ve dogrulukta atiflarda bulunulmasi, aragtirmay1
destekleyenlerin belirtilmesi etik anlayis ve olgunlugun geregidir.



IKINCI BOLUM
Etik Kurulun Gérevi, Yapisi ve Caligma Bigimi

Etik kurulun gorev ve sorumluluklar:

Madde 7- Etik Kurul;

(1) Universitenin akademik ve idari birimlerinde bilim, yayin, egitim-dgretim ve hizmet
faaliyetleri ile Universitenin toplum ve paydaslariyla iliskilerinde ortaya ¢ikan etik sorunlarda,
etik ilke ve kurallar dogrultusunda, yeterli ve inandiric1 kanitlara dayali degerlendirme yapar
ve goriis bildirir; etige aykirilik anlaminda bir degerlendirme ve goriis verebilmek igin etik
ihlalinin kasit ve agir ihmal sonucunda gergeklesmis olmasini esas alir,

(2) Gerektiginde yeni ilke ve kurallar olusturur,

(3) Etik ilke ve kurallarin uygulanma yontemlerini belirler,

(4) Universite biinyesinde temel aliacak etik ilkeleri ve politikalar1 gelistirir,

(5) Universitede etik yasam kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve etik duyarlilik kazanilmasi i¢in
egitim ve benzeri ¢alismalar1 diizenler,

(6) Universite biinyesinde ortaya ¢ikan etik sorunlari degerlendirerek gerektiginde uzman Etik
Kurullar olusturulmasi i¢in Rektorliige oneride bulunur,

(7) Universite biinyesinde kurulmus bulunan uzman Etik Kurullarin olusturduklar etik ilke ve
uygulamalarm Universitenin benimsemis oldugu temel etik ilkelerle biitiinlesmesine yonelik
degerlendirmeler ve 6nerilerde bulunur,

(8) Universite biinyesinde kurulmus bulunan uzman Etik Kurullarda gérev alacak kisilere
egitim saglar,

(9) Universite biinyesinde kurulmus bulunan uzman Etik Kurullar arasinda esgiidiimii saglar,
bu kurullarin anlagsmazliklarinda ya da ¢éztimleyemedikleri konularda hakemlik yapar,

(10) Hakkinda degerlendirme yaptig1, karar aldig1 ve goriis verdigi biitiin etik konular ve
sorunlarda gizlilik i¢inde ¢alisir ve ilgili biitiin bilgi ve belgeleri sakli tutar.

Etik kurulun yapisi

Madde 8-

(1) Etik Kurul; Universite Senatosu dnerisiyle akademik ve idari personel arasindan Rektor
tarafindan gorevlendirilen dokuz (9) kisiden olusur, iiyeler kendi aralarindan bir baskan ve bir
bagkan yardimcisi seger,

(2) Etik Kurul Uyelerinin gorev siiresi dort (4) yildir. Gorev siiresi biten bir iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Bir takvim yil1 i¢inde, izinsiz ve mazeretsiz olarak iist iiste {i¢ toplantiya
katilmayan liyenin liyeligi diiser ve yerine ayni nitelikte yeni bir iiye se¢ilir. Etik Kurul
iiyeliginden ¢ekilme ve tiyeligin diigmesi Rektor onayinin ilgiliye tebligi ile yiiriirliige girer.

Etik kurulun calisma bi¢imi

Madde 9-

Etik Kurul ¢calismalarini agsagida belirtilen konular1 dikkate alarak belirler:

(1) Etik Kurulca incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar, Etik Kurula Rektor
tarafindan havale edilir.

(2) Etik Kurul, bagkaninin ¢agris1 lizerine giindemini goriismek tizere yi1lda en az dort (4) defa
ve liye sayisinin en az iicte ikisinin katilimi ile toplanir. Gerektiginde baskaninin ¢agrisi
lizerine olaganiistii toplantilar yapabilir. Etik Kurul inceleme ve degerlendirmesine sunulan
her dosya icin bagkan, tiyelerin goriisleri dogrultusunda, iiyeler arasindan bir raportor
gorevlendirir. Bu caligmalara iliskin yazismalar konusunda Etik Kurulu bilgilendirmek
raportdr liyenin gorevidir.



(3) Hangi dosyanin hangi {iyenin raportorlii§iinde olduguna iliskin bilgiler Etik Kurul
sekreteryasi tarafindan arsivlenir.

(4) Raportor iiye, incelemesini en fazla bir ay igerisinde tamamlayarak goriislerini Etik Kurula
sunar. Bu sunumda incelenen durumun taraflari, ilgili bilgi, belge ve kanitlar ile konunun 6zii
anlatilir; yorum ve degerlendirme belirtilir. Danigmana gonderilen ¢aligmalar igin ek siire
taninir.

(5) Etik Kurulda goriisiilen biitiin konularda gizlilik esastir. Etik Kurula sunulan dosyalardaki
bilgi ve belgelerin gizliliginin ve giivenliginin korunmasindan Etik Kurul ve sekreteryasi
sorumludur.

(6) Etik Kurul, degerlendirmelerini dosya iizerinden yapar ve gerektiginde ilgili kisilerden
yazili ya da sozlii bilgi alir. Hakkinda etik ihlali bagvurusu bulunan kisilere Etik Kurul 6niinde
savunmalarin1 yapma hakki taninir ve istemeleri halinde bu savunma yazili da olabilir.

(7) Kendilerine bildirildigi tarihten itibaren dort hafta icinde yanit vermeyen kisiler savunma
haklarindan feragat etmis sayilirlar. Bu durumda Etik Kurul eldeki diger bilgi ve kanitlara
dayali olarak degerlendirme yapar ve goriis bildirir.

(8) Etik Kurul inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda bagka kurum ve kuruluslarla yapmasi
gereken yazigmalar1 Rektorliik araciligiyla yapar.

(9) Etik Kurul, gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da goriislerine bagvurmak {izere
toplantilarina davet eder ya da uzmanlardan olusan bir alt kurul olusturur. Bu uzmanlar ya da
alt kurullar, Etik Kurul tarafindan kendilerine havale edilen dosya iizerindeki ¢caligmalarini
belirlenen siire icinde tamamlayarak, hazirladiklar1 raporu Etik Kurulda goriistilmek iizere
baskanliga sunarlar. Toplantiya davet ve alt kurul olusturma yetkisi Etik Kurula aittir.

(10) Basvuru dosyast hakkindaki raportor goriisii ve/veya diger uzman ya da alt kurul
raporlart Etik Kurul toplantisinda tartigmaya agilir. Tartigma sonucunda iiye tam sayisinin
yaridan bir fazlasiyla Etik Kurul goriisiine esas olacak karar alinir. Etik Kurul {iyeleri
toplantilarda gerekli her tiirlii bilgiyi raportdrden isteyebilirler, belgeleri ve kayitlart
inceleyebilirler. Etik Kurul kararina katilmayan tiyeler goriislerini igeren gerekceli bir
muhalefet serhi koyabilirler. Uyeler ¢cekimser oy kullanamazlar. Alinan karar etik yargilarin
gerekgeleri ile birlikte, nihai rapor halinde diizenlenerek, toplantiya katilan iiyelerin tamami
tarafindan imzalanir. Karara kars1 oy kullanan tiyeler gerekceli kararlarini nihai rapora
eklerler.

(11) Etik Kurulda kendisi ile ilgili dosya goriisiilmesi durumunda, ilgili iiye oturum salonunda
bulunmaz, oylamaya katilmaz.

(12) Belirli bir dosyanin etik agidan incelenmesiyle gorevli raportdr, gerekcelerini yazili
olarak Etik Kurula bildirmek suretiyle bu gérevden ¢ekilebilir.

(13) Etik Kurul gerekli gordiigii durumlarda ilgili kisileri toplantida dinlemek {izere davet
edebilir. Kisilerin bu daveti kabul etmesi durumunda yapilan oturumda yalniz davetlilere
yonelik sorular sorulur ve yanitlar kaydedilir. Etik Kurul {iyeleri, edinilen bilgiler lizerindeki
yorumlarii ve tartigsmasini davetlilerin toplantidan ayrilmasindan sonra yapar.

(14) Etik Kurul, goriis ve 6neri niteligindeki raporunu Rektore sunar.

(15) Etik Kurula katilan her yeni {iye i¢in Etik Kurul tarafindan egitim programi diizenlenir.
Yeni Etik Kurul iyelerinin ilk raportorliik gérevlerinde deneyimli bir {iye kendilerine
danigsman olarak eslik edebilir.

(16) Etik Kurul, bagvurular: yalnizca etik ve meslek etigi (deontolojik) yonleriyle ele alir ve
degerlendirir. Inceleme 6Slgiitleri ve dnerileri uluslararasi sdzlesme ve bildirgelere, Madde
6’da belirtilenler dahil yerlesik etik ilke ve kurallara dayanir. Ulusal ya da uluslararasi
metinlerde diizenlenmemis bir etik sorunla karsilasildiginda, Etik Kurul bunu bir ilkeye ya da



kurala baglayabilir.

(17) Etik Kurul tarafindan génderilmis biitiin belgeler ve dosyalar ile inceleme ve
degerlendirme siirecindeki biitiin yazigmalarin birer 6rnegi, ilgili yonetmeliklerin 6ngdrdiigii
stirece saklanir.

(18) Etik Kurulun sekreterya isleri Universite Genel Sekreterligince yiiriitiiliir.

UCUNCUNCU BOLUM
Yirurlik Hikiimleri

Yiiriirlik
Madde 10-
Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren ylriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 11
Bu Yonerge, Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



