NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESINDE iSTIHDAM EDIiLECEK
ULUSLARARASI OGRETIM ELEMANLARINA ODENECEK UCRETIN
BELIRLENMESINE ILISKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge’nin amaci, Nigde Omer Halisdemir Universitesinde istihdam
edilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlarina 6denecek ticretin belirlenmesine iliskin esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Nigde Omer Halisdemir Universitesi birimlerinde
istihdam edilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 6/11/1981 tarih ve 17506 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirtirlige giren 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 34 {incii maddesi, 13/10/1983 tarih ve
18190 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu’nun 16 inc1 maddesi ve 31/10/1983 tarih ve 18207 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Yiiksekdgretim Kurumlarmda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirilmast
Esaslarina Iliskin Bakanlar Kurulu Karar1” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Ilgili Yonetim Kurulu: Nigde Omer Halisdemir Universitesine  bagh

fakiilte/konservatuvar/ yiiksekokul/enstitii yonetim kurulunu,

b) Komisyon: Yabanct Uyruklu Ogretim Elemanlarmin  Durumlarmi  Inceleme
Komisyonu'nu,

c) Ogretim Elemani: Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nde istihdam edilecek yabanci
uyruklu o6gretim tiiyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, aragtirma gorevlisi, uzman, gevirici ve
egitim-6gretim planlamacisini,

¢) Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Yonetim Kurulunu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
istihdam ve Ucretlerin Belirlenmesi

Istihdam

MADDE 5- (1) Ogretim elemanini istihdam etmek isteyen birim; ilgili kisinin birime
yapacagl olas1 katkilari da igeren, kapsamli gerekgesiyle birlikte, talebini baghh oldugu
Dekanlik/Miidiirliige iletir. Ilgili Yonetim Kurulunca talebin uygun goriilmesi halinde buna iliskin
karar, talep gerekgesiyle birlikte, Rektorliige gonderilir. Rektorliik, dosyayr Komisyona gonderir.
Komisyon, kisiye ait dosyay1 inceleyerek c¢alistirilmasi uygun bulunanlari ticretlerini de tespit
ederek Rektorliige sunar.

(2) Istihdam edilecek yabanci uyruklu o6gretim elemanlar;, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Y®&nergesindeki
ilgili akademik kadroya atanma icin gerekli olan puan yeterliligini saglamalidir. So6zlesme
yenilenmelerinde, yapilan ¢alismalar iiniversite adina olmak kaydiyla ¢alismalardan alinan puanlarin
en az bu yeterliligin yaris1 kadar olmalhdir. Ancak, ilgili uzmanlik alaninda Universite icinde
esdeger nitelikte yeterli 6gretim elemanininbulunmamasi veya temininde giicliik c¢ekiliyor olmasi
durumlarinda bu Kriterler aranmaz.



Ucretin belirlenmesi

MADDE 6- (1) Istihdam edilecek 6gretim elemaninin sdzlesme iicreti (taban aylik), bu Yénerge nin 6
nct maddesi 3 iincil fikrasinda zikredilen kriterler ve o kadro karsilig1 kadrolu 6gretim elemanlarinin
aylik maaslar1 da dikkate alinarak Komisyon tarafindan belirlenerek Rektorliige sunulur.

(2) Istihdam edilecek yabanci uyruklu dgretim elemanlarina ddenebilecek aylik biiriit sdzlesme
ticreti, Universitede gorevli emsal kadrolu &gretim elemanlarina ddenen aylik ve diger her tiirlii
odenekler toplaminin;

a) Ogretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri igin 6 katin,

b) Uzman, okutman, ¢evirici ve egitim 6gretim planlamacilari i¢in 4 katini,

c¢) Aragtirma gorevlileri i¢in 2 katin1 gegemez.

(3) Istihdam edilmesi talep edilen &gretim elemanmin aylik biiriit sozlesme iicreti bu
Yonerge nin 6 nct maddesi 2 inci fikrasi (a), (b) ve (c) bentlerinde belirlenen iist sinirlart asmamak
kaydiyla Komisyon tarafindan 6nerilir. Komisyon iicretin tespitinde;

a) Uzmanlik alanlar1 ve gorevlerinin 6zelliklerini,

b) Ilgili uzmanlik alaninda Universite i¢inde esdeger nitelikte yeterli 6gretim elemaninin
bulunmamasi veya temininde giicliik ¢ekiliyor olmasi,

¢) Alaninda uluslararasi olarak taninmis bir akademisyen olmasi, (Alani ile ilgili Uluslararasi
indeksler tarafindan taranan yayin sayisi, proje sayisi, dergi yayin kurulu tiyeligi)

¢) Alaninda uluslararasi bilim 6diilii sahibi olmas1 gibi durumlar1 goz 6niinde bulundurur.

(4) Sozlesme siiresi sonunda soézlesmesinin yenilenmesi uygun goriilenlerin iicretleri, galistig
mali yil i¢in Bakanlar Kurulunca “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar”
dogrultusunda verilen zam orani ilave yapilarak o yilki taban ayliga gore belirlenir. Buna ek olarak
ogretim elemaninin y1l igerisinde Universiteye sagladigi katki géz oniine alinarak galisacagi mali yila
ait olmak tizere ek bir artig saglanabilir. Bu artig 18/12/2015 tarihli ve 29566 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’nde belirlenen kriterler gdz oniine alinarak
ogretim elemaninin ¢alismakta oldugu mali yilin Ocak ayinda almis oldugu net maas baz alinarak
degerlendirilir. Bu degerlendirme neticesinde Ogretim elemanimin bu Yénerge’nin 6 nc1 maddesi 1 inci
fikrasina gore belirlenen maasina ek olarak; Akademik Tesvik Odenegi puant;

a) 0-30 arasinda olan dgretim elemanina % 0
b) 31-50 arasinda olan 6gretim elemanina % 8
c) 51-80 arasinda olan 6gretim elemanina % 10
¢) 81-100 arasinda olan 6gretim elemanina % 12
ek ticret Onerilebilir.
Akademik Tesvik Odeneginden yararlananlara bu zam verilmez.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Olusturulmasi ve Gorevleri

Komisyon olusturulmasi

MADDE 7- (1) Komisyon, Rektoriin gorevlendirdigi rektér yardimcisinin bagkanliginda 3
(ii¢) iiyeden olusur. Uyelik siiresi 3 (ii¢) yildir. Komisyon, Komisyon Baskaninin daveti {izerine
toplanir. Ust iiste ii¢ toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan ya da iicretsiz izin, gérevlendirme ve
benzeri nedenlerle alti aydan fazla siire ile Universite’den ayrilan iiyenin iiyeligi diiser. Durum,
Komisyon Bagkani tarafindan Rektorliige bildirilir. Rektor kalan siire igin yeni bir iiyegorevlendirir.
Komisyon, kararlarini salt cogunlukla alir.



Komisyonun gorevleri

MADDE 8- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Ogretim elemanmm diplomalarim1 incelemek, siipheye diisiilmesi halinde
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr araciligi ile ilgili biiyiikelgilikten gerekli bilginin alinmas1 ig¢in
Rektorliige iletmek.

b) Ogretim elemanmm akademik unvanlarinin gercekligini ve iilkemiz agisindan
esdegerligini tespit etmek.

c) ADEK’ten gelen goriisii de dikkate alarak 6gretim elemaninin hangi unvanda ve ne kadar
ticretle calistirilacagini tespit edip Rektorliige sunmak.

¢) Ogretim elemaninin Universitede ¢alisirken bir {ist unvana miiracaat etmesi halinde
ilgili mevzuat ag¢isindan durumunu degerlendirmek.

d) Ogretim elemaninin sdzlesme yenilenmesi kapsaminda ilgili yil igerisinde gosterdikleri
akademik performansi degerlendirerek sdzlesmesinin yenilenip yenilenmeyecegini, yenilenmesi
halinde ticretinin ne olacagini tespit ederek Rektorliige sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Yetki, Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yetki
MADDE 9 (1) Bu Yonerge’de yer almayan konular ile ilgili kararlar, ilgili diger
mevzuatlara uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenir.

Yiiriirlik ) )
MADDE 10 (1) Bu Yd&nerge, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosunda kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11 (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



