KARAR NO: 2015/156

Universitemiz Senatosunun 25.06.2015 tarihli ve 16 sayili toplantisiin 2015/117
sayili karar1 ile kabul edilen Nigde Universitesi Arastirma Gorevlilerinin 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun 50/D Maddesinden 33/A Maddesine Gegislerine Iliskin
Uygulama Yd6nergesi’nin asagida verildigi sekilde degistirilmesine ve kararin Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligina arzina oy birligiyle karar verildi.

NiGDE UNIiVERSITESI ARASTIRMA GOREVLILERININ 2547 SAYILI
YI"JKSEK(")(}RET@M KANUNU’NUN 50/D MADDESinEN 33/A MADDESiNE
GECISLERINE iLISKIN UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanmimlar ve Kisaltmalar

Amac ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amaci, Nigde Universitesine bagh
fakiilte/konservatuvar/yiiksekokullarda 6/11/1981 tarih ve
17506 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 2547 sayili Kanun’un
50/d maddesi kapsaminda ¢alisan arastirma gorevlilerinin kadrolarinin 33/a maddesi
kapsamina aktarilmasi ile ilgili esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 50/d ve
33/a maddeleri ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 28/05/2015 tarihli kararina dayanilarak
hazirlanmstir.
Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonerge’de gecen;
a) Akademik Degerlendirme Kurulu (ADK): Rektor veya ilgili rektdr yardimcisinin
baskanliginda Rektor tarafindan atanan en az bes liyeden olusan kurulu,
b) Alan Indeksleri: Her akademik alan igin alan indeksleri, Universiteleraras1 Kurul
tarafindan kabul edilen indeksleri,
¢) Arastirma Gérevlisi: Nigde Universitesi biinyesinde bulunan fakiilte, konservatuvar
ve yiiksekokullarda bulunan arastirma gorevlisini,
¢) Birim: Arastirma gorevlisinin fiilen gorev yaptigi Nigde Universitesine bagl
fakiilte/konservatuvar/yiiksekokulu,
d) Rektdr: Nigde Universitesi Rektoriinii,
e) Senato: Nigde Universitesi Senatosunu,
f) Ulusal Hakemli Dergi: Dogentlik bagvurusu igin Universiteleraras1 Kurul tarafindan
tanimlanan dergiyi,
g) Universite: Nigde Universitesini,
g) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,
ifade eder.

Kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen kisaltmalar sunlardir:
SCI: Science Citation Index

SCI-E: Science Citation Index Expanded

SSCI: Social Science Citation Index

AHCI: Arts and Humanities Citation Index



IM: Index Medicus
CMCI: Compu Math Citation Index

IKINCi BOLUM
Genel ilkeler

MADDE 5- (1) Bu Yonerge, asagidaki genel ilkeler ¢ergevesinde yiirttiiliir:

a) Basvuru dosyasinda bulunan makalelerin yayimlanmis olmasi zorunludur. Ancak;
DOI numaras1 almis olan makaleler ADK tarafindan ayrica degerlendirilir.
Degerlendirmelerde YOK, UAK ve TUBITAK tarafindan yapilan tanimlamalar esas aliir.

b) Basvuru dosyasinda bulunan makalelerin yayimlandigi derginin uluslararasi atif
endekslerince taranmasi halinde, bu durumun aday tarafindan belgelenmesi zorunludur.

¢) Kitap, adayin bagvurdugu bilim/sanat alani ile ilgili ve adayin fakiilte/enstitii
kurulunun veya konservatuvar/yiiksekokul yonetim kurulunun uygun buldugu hacim ve
icerige sahip yapittir. Fakiilte/enstitii kurulu veya konservatuvar/yiiksekokul yonetim kurulu
gerekli gordiigii hallerde inceleme komisyonu kurabilir. Bir eserin kitap olarak kabulii i¢in,
fakiilte/enstiti kurulunun veya konservatuvar/yiiksekokul yonetim kurulu iiyelerinin
cogunlugunun "uygundur" imzali karar1 gereklidir. ADK gerekli gordiigii durumlarda alanla
ilgili kisilerden danisman goriisii alarak karar verir. Bir kitabin uluslararasi niteligine
fakiilte/konservatuvar/yiiksekokul/enstitii yonetim kurulu karar1 ve Universite Yaymn
Komisyonu onay1 gerekir.

¢) Bir ¢alisma en yiiksek puan aldigi maddeden degerlendirilir.

d) Bu kosullar minimum kosullardir. Fakiilte/konservatuvar/yliksekokul kurullar
kendi 6zel durumuna gore ek kosullar belirleyip Senato karariyla uygulayabilirler.

(2) Universitede 2547 sayili Kanun’un 50/d maddesine gore istihdam edilen arastirma
gorevlilerinin kadrolarimin 33/a maddesine aktarilmasi igin lisansiistii egitimi esnasinda
herhangi bir disiplin cezasi almamis, etik ihlali yapmamis ve azami 6grenim siiresini
tamamlamamis olmalar1 zorunludur.

UCUNCU BOLUM
Gegis Kriterleri ve Puanlama Tablosu

Gecis Kriterleri

MADDE 6- (1) 2547 sayili Kanun’un 50/d maddesi kapsaminda calisan
arastirma gorevlisinin kadrosunun 33/a maddesi kapsamina aktarilmasi i¢in; bu Yonerge nin
madde 7(1) deki Puanlama Tablosuna gore 45 puan alinmis olmas1 gerekir. Bu puanin en az
20 puaninin Puanlama Tablosundaki A1-A4 maddelerinden alinmis ve lisansiistii ¢calismasi ile
ilgili olmasi zorunludur. Eserlerin lisansiistii konusu ile ilgili olup olmadig boliim kurulu
karar1 ile tespit edilir. Bu puanlamay1 saglayanlarin kadrolari; danismanin, ilgili anabilim dali
baskaninin ve ilgili fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulunun olumlu goriisiine dayali olarak
33/a maddesi kapsamina aktarilabilir.

Puanlama Tablosu

MADDE 7- (1) 2547 sayili Kanun’un 50/d maddesi kapsaminda calisan arastirma
gorevlisinin kadrosunun 33/a maddesi kapsamina aktarilmasi i¢in akademik faaliyetlerinin
degerlendirilmesine esas olacak Puanlama Tablosu asagida verilmistir:

A. YAYINLAR VE ATIFLAR



a) SCI (Science Citation Index), SCI Expanded, SSCI (Social
Science Citation Index) ve AHCI (Arts&Humanities Citation
Index) kapsamindaki dergilerde yayinlanan makaleler

b) Universiteler arasi kurul tarafindan kabul edilen uluslararas:
alan indeksi kapsamindaki dergilerde yayinlanan makaleler

¢) Uluslararas1 taninmis yaymevleri tarafindan Ingilizce,
Almanca, Fransizca dillerinden birinde yayinlanmis uluslararasi
a) Kitap

b) Kitap boliimii

. Uluslararas1 kongrelerde sunulan ve ayni zamanda SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergi 6zel sayilarinda
veya ayni kapsamlardaki kongre kitabinda yaymlanmais;

a) Tam metin bildiri

b) Ozet bildiri

. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disinda kalan diger
uluslararas1  indeksler kapsamindaki dergilerde yayimnlanan
makaleler.

. Ulusal hakemli dergilerde yaymlanan makaleler

5. Uluslararas1 Atiflar (kendi makalesine atiflar harig)

(@) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsaminda alinan atiflar
(b) Yabanc1 dilde "textbook" veya referans kitaplardaki atiflar
(Atiflardan en fazla 10 puan dikkate alinir)

Ikinci madde kapsami disinda kalan uluslararasi ve ulusal
kongrelerde sunulan ve tam metni veya 0zeti basili olan s6zli veya
poster tebligler

a) Uluslararasi

b) Ulusal

. Ulusal/Uluslararas1 taninmis yaymevleri tarafindan yayimlanan ve
Adayin kendi bilim alam ile ilgili olan Tiirk¢e kitap veya kitap
boliimii yazarligt

a) Kitap degerlendirme yazisi

b) Kitap boltimii degerlendirme yazisi

c¢) Ansiklopedide bir boliim (derleme dahil)
d) Ansiklopedide bir madde tanimlamasi

. Kitap veya kitap boliimii ¢evirmenligi (Adayin kendi bilim alani ile
ilgili olmalidir).

. Uluslararas1 kitaplar ve cagrili derleme dergilerinde yer almis olan
ve adayin adi ile anilan kisiye 6zgii denklem, sema, sekil, resim,
sendrom ve tablolar

B. KONGRELER:

40 puan/makale*

30 puan/makale*

50 puan/kitap*
20 puan/kitap
bolimii*

15 puan/bildiri*
8 puan/bildiri*

15 puan/makale*

10 puan/makale*

2 puan/atif

5 puan/atif

8 puan/tam metin*
3 puan/ozet*

4 puan/tam metin*
2 puan/ozet*

25 puan/kitap*
10 puan/bolim*
5 puan/kitap*

2 puan/boliim*
20 puan/bolim*
5 puan/tanim*

15 puan/kitap*
5 puan/bolim*

40 puan*

(Sozlii sunulan 6zet vb. yayinlanmamis olanlar, basili kongre programinda yer alanlar)

10. a) Uluslararas1 kongrelerde davetli konugmaci olmak ve/veya

10 puan/etkinlik*



yurtdisinda  davetli ders, seminer, konferans vermek
(belgelendirilmesi gerekir)
b) Uluslararas1 kongrelerde sunulan s6zlii sunulan bildiri
(belgelendirilmesi gerekir)

11. a) Ulusal kongrelerde davetli konugsmaci olmak (belgelendirilmesi

C.

gerekir)
b)Ulusal  kongrelerde  sunulan  s6zlii  sunulan  bildiri
(belgelendirilmesi gerekir)

EGITIiM VE ARASTIRMA FAALIYETLERI:

12. Sonuglandirilmis bilimsel proje raporlari

a) NATO, NSF, AB cer¢eve programlar1 kapsamindaki ve benzeri
Uluslararasi kuruluslarca desteklenmis projelerde

1) Yardimci aragtirmact

2) Bursiyer

b) TUBITAK, DPT ve benzeri Ulusal kuruluslarca desteklenmis
projelerde

1) Yardimci aragtirmact

2) Bursiyer

c) BAP birimince desteklenmis projeler

(Devam eden projelerde sonuclanmzis bilimsel proje raporlarina
verilen puanlarin yarisi alinir.)

13.a)Bir kurum ya da kurulus tarafindan talep edilen bilimsel raporlar

14.

D.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

b) Universite Yonetim Kurulu ve Senatosu ile tarafindan
olusturulan komisyonlarda gérev almak

c) Dekanlik veya Midirlikler tarafindan olusturulan
komisyonlarda gorev almak

d) Bolim Bagskanliklar1 tarafindan olusturulan komisyonlarda
gorev almak

Son ii¢ yilda oOnlisans ve lisans diizeyinde laboratuvarlarin
yiiriitiilmesine fiilen katki saglamak

SERGI VE KONSER ETKINLIKLERI***

Yurtdist Kisisel Sergi Agma

Yurtic¢i Kisisel Sergi A¢gma

Yurtdis1 Karma Sergi Katilimi

Yurti¢i Karma Sergi Katilimi

Sergi Kiiratorligii

Sergi Kiirator Asistanligi

Alaninda proje, uygulama, tasarim yapma

Sergi, sempozyum, vb. etkinliklere katalog, vb. hazirlama

Orkestra esliginde solistlik, orkestra sefligi, koro sefligi, orkestra

icin yazilmis eserinin seslendirilmesi, resital, opera/ bale/tiyatro
temsilinde birinci derece rol
a) Uluslararasi

2 puan/bildiri*

5 puan/kongre*

1 puan/bildiri*

40 puan/proje**
20 puan/proje**

20 puan/proje**
10 puan/proje**
5 puan/proje**

6 puan/rapor**
6 puan/komisyon

5 puan/komisyon
4 puan/komisyon

1 puan/ders/yarty1l

30 puan/sergi
15 puan/sergi

5 puan/sergi

3 puan/sergi
10 puan/sergi

5 puan/sergi

5 puan/faaliyet

5 puan/faaliyet

30 puan/program
15 puan/program



b) Ulusal

24. Oda miizigi/solo performans, koro sefligi, koro veya oda miizigi
eserinin seslendirilmesi, opera/bale/tiyatro temsilinde ikinci derece rol.

a) Uluslararasi 10 puan/program
b) Ulusal 15 puan/program
25. Masterclass
10 puan
a) Uluslararasi 5 puan
b) Ulusal P
26. Eslik/orkestra/koro tiyeligi 3 puan
E. ODULLER VE DIGER HIZMETLER:
27. Odiil puanlar (yayn tesvik ddiilleri disinda kalan bilimsel ddiiller
harig, en iyi poster ve sunum odiilleri dahil)
a) Uluslararas1 Odiiller 30 puan/odiil
b) Ulusal Odiiller 15 puan/odiil
¢) Universite Odiilleri 10 puan/ddiil
28. Patent puani
a) Uluslararas1 Patent (Patent sahibi olmak) 50 puan/patent
b) Uluslararas1 Patent (Patenti alan aragtirma grubunda yer almak) 25 puan/patent
¢) Ulusal Patent (Patent sahibi olmak) 25 puan/patent
d) Ulusal Patent (Patenti alan aragtirma grubunda yer almak) 15 puan/patent
29. Bilimsel arastirma i¢in burs almak (kongre destekleri vb. haric)
a) 3 Aydan uzun siireli burs 10 puan/burs
b) 1-3 Ay siireli burs 5 puan/burs
30. Bildiri kitapl bilimsel kongre diizenleyenler listesinde bulunmak
a) Uluslararasi kongre 10 puan/kongre
b) Ulusal Kongre 5 puan/kongre
31. Arastirma Gorevlisinin alani ile ilgili YDS, UDS, KPDS veya YOK
tarafindan kabul edilmis uluslararas1 gegerliligi olan dil
sinavlarindan;
a) 90 ve lizerinde puan 15 puan
b) 80-89 arasinda puan 10 puan
c) 70-79 arasinda puan 5 puan

(YOK tarafindan kabul edilen ikinci bir dilden de bu maddede
belirtilen puanlarin alinmasi halinde, kazanilacak puanlar iki ile
carpilarak kriter puanlarina eklenir.)

Ortak Calismalarda Puan Dagilimi:
* Yaymlar: (A) kapsamindaki ortak ¢aligmalarda puanlar, yazar sayisina gore asagidaki
sekilde hesaplanir.

Yazar Sayisi 1.Yazar 2.Yazar | 3.Yazar | 4.Yazar ve isti
iki Yazar 0,6 0,4
Uc Yazar 0,5 0,3 0,2



Dort Yazar ve 0,4 0,3 0,2 0,1
usti

** Projede gorevli yardimci arastirmaci sayisi ve rapor hazirlayan sayisi birden fazla ise
puanlar esit dagitilir.

**% Sergilerde yer alan ve konserlerde icra edilen eserlerin, ilgili fakiilte / yiiksekokul
yonetimince belirlenen 3 kisilik sanat jiirisi tarafindan degerlendirilerek, onay almasi
durumunda belirtilen puanlar gecerli olacaktir. Ayni1 sergi ya da konserin farkli yerlerde
sergilenmesi/icra edilmesi halinde, sadece birinden puan alinacaktir.

DORDUNCU BOLUM
Uygulama, Yiiriirliik, Yiiriitme

Uygulama

MADDE 8- (1) Universitede 2547 sayili Kanun’un 50/d maddesine gt')re istihdam
edilen arastirma gorevlilerinin kadrolarinin 33/a maddesine gegirilmesinde gegis i¢in bagvuran
adaylarin dosyalari ADK tarafindan 6n incelemeye almir. Ongoriilen kosullar1 saglayan
adaylarin bagvurusu kabul edilir ve ilgili islemler baglatilir. Bu Yonerge’de yer almayan
konularda Senato Kkarar verir.

(2) Bu Yénerge hiikiimleri, Universitede gorev yapan mevcut arastirma gorevlilerini
de kapsar.

Yiirirlik

MADDE 9- (1) Bu Yoénerge hiikiimleri 01/09/2015 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiritiiliir.



KARAR NO: 2016/022

Universitemiz Senatosunun 01.10.2015 tarihli ve 22 sayili toplantismin 2015/156
sayili karar1 ile kabul edilen Nigde Universitesi Arastirma Gorevlilerinin 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun 50/D Maddesinden 33/A Maddesine Gegislerine Iliskin
Uygulama Yd6nergesi’nin asagida verildigi sekilde degistirilmesine ve kararin Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligina arzina oy birligiyle karar verildi.

NiGDE UNIVERSITESi ARASTIRMA GOREVLILERININ 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU’NUN
50/D MADDESINDEN 33/A MADDESINE GEGISLERINE IiLISKIN UYGULAMA YONERGESINDE
DEGISIKLIK YAPILMASI

ESKi

YENI

Gegis Kriterleri

MADDE 6- (1) 2547 sayili Kanun’un 50/d
maddesi kapsaminda calisan arastirma gorevlisinin
kadrosunun 33/a maddesi kapsamina aktariimasi
icin; Bu Yonerge’nin madde 7(1) deki Puanlama
Tablosuna goére 45 puan alinmis olmasi gerekir. Bu
puanin en az 20 puaninin Puanlama Tablosundaki
A1-A4 maddelerinden alinmis ve lisansiisti ¢alismasi
ile ilgili olmasi zorunludur. Eserlerin lisanststu
konusu ile ilgili olup olmadigi bolim kurulu karari ile
tespit edilir. Bu puanlamayi saglayanlarin kadrolari;
danismanin, ilgili anabilim dali baskaninin ve ilgili
fakulte/yuksekokul yonetim kurulunun olumlu
gorusiine dayali olarak 33/a maddesi kapsamina
aktarilabilir.

Gegis Kriterleri

MADDE 6- (1) 2547 sayili Kanun’un 50/d
maddesi kapsaminda c¢alisan arastirma gorevlisinin
kadrosunun 33/a maddesi kapsamina aktariimasi igin;
Bu Yonerge’nin madde 7(1) deki Puanlama Tablosuna
gore 45 puan alinmis olmasi gerekir. Bu puanin en az
20 puaninin Puanlama Tablosundaki A1-A4
maddelerinden alinmis ve lisanststi ¢alismasi ile ilgili
olmasi zorunludur. Eserlerin lisansistii konusu ile ilgili
olup olmadigi bolim kurulu karari ile tespit edilir.

(2) Universitenin 6gretim elemani ihtiyaci
dolayisiyla doktoralarini tamamladiktan sonra da
istihdamina lizum gorilen ve bu ilkelerle belirlenen
basari kriterlerini saglayan arastirma gorevlileri icin
ilgili faktlte, ylksekokullarin, bélimlerin ve
anabilim/anasanat dallarinin kadro ihtiyag talebi
olmahdir.

(3) Yuksekogretim Kurulu ile Nigde
Universitesi’nin kadro imkanlar dikkate alinarak,
Yiiksekdgretim Kurulunun 6ngordigu,
bélim/anabilim/anasanat dalinin is yukd, arastirma
gorevlisi basina diisen 6grenci sayisi, 6gretim elemani
basina disen 6grenci sayisi ve ilgili
boélim/anabilim/anasanat dalinin kadro durumunun 2
(iki) y1l icinde adaya yardimci dogentlik kadrosu
Onerebilmeye uygun olmalidir.




