KARAR NO: 2020/155

Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin 28.07.2020 tarihli ve E.32081 sayili yazisi
goriistildi.

Universitemiz Kalite Koordinatérliigiiniin 6nerisi dogrultusunda hazirlanan “Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atanan
Akademik Personelin Yeniden Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar”in asagida verildigi sekilde
kabuliine oy birligiyle karar verildi.

T.C.

NiGDE OMER HALiSDEMIiR UNiVERSITESI
OGRETIM UYESIi DISINDAKI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA ATANAN
AKADEMIK PERSONELIN YENIDEN ATANMASINA ILISKIN USUL VE
ESASLAR

BIiRINCi BOLUM
Amac

MADDE 1. (1) Bu usul ve esaslarin amaci, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 31. ve 33/a
maddeleri kapsaminda s6zlesmeli olarak gorev yapan Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi
kadrolarindaki 6gretim elemanlarinin akademik performanslarini ve verimliliklerini dikkate
alarak yeniden atanma siiresini objektif kriterlere gore belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2.(1) Bu usul ve esaslar, Nigde Omer Halisdemir Universitesinde, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 31. maddesi kapsaminda gorev yapan sozlesmeli Ogretim
Gorevlileri ve 33/a maddesi kapsaminda sozlesmeleri olarak gorev yapan Arastirma
Gorevlilerininin yeniden atanma siiresine iliskin is ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3. (1) ) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekdgrenim Kanununun 31. ve 33.
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarin uygulanmasinda;

a) Akademik Degerlendirme Kurulu (ADEK): Universite Ogretim Uyeligine Atanma ve

Yiikseltilme Yonergesinde diizenlenen Akademik Degerlendirme Kurulunu,

b) Alan Endeksleri: Universitelerarast Kurul (UAK) tarafindan tanimlanan dogentlik

bagvurusu i¢in her bir temel alana iliskin kabul edilen alan endekslerini,

¢) Birim Akademik Degerledirme Kurulu: Universite Ogretim Uyeligine Atanma ve



Yiikseltilme Yonergesine gore akademik birimlerde olusturulan Birim Akademik

Degerlendirme Kurulunu,
d) Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektoriinii,
e) Senato: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Senatosunu,

f) Ulusal Hakemli Dergi: Universitelerarasi Kurul tarafindan tanimlanan dogcentlik

bagvurusu i¢in kabul edilen ulusal hakemli dergileri,

g) Uluslararas1 Hakemli Dergi: SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI disindaki endeksler

tarafindan taranan uluslararasi hakemli dergileri,
h) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,

1) Yayimlanmis Makale: Alaninda bilime/sanata katki saglamis olmak sartiyla 6zgiin,

basili veya elektronik ortamda yayimlanmis makaleyi ifade eder.

Kisaltmalar

MADDE 5- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen kisaltmalar;

ADEK : Akademik Degerlendirme Kurulu
AHCI : Arts and Humanities Citation Index
AKAPEDIA : Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformunu,

Clarivate Database : Clarivate Analytics Database

ERIC : Education Resources Information Center
ESCI : Emerging Sources Citation Index

ISI Database - Institute for Scientific Information Database
SCI : Science Citation Index

SCI-Expanded : Science Citation Index Expanded

SCOPUS : Elsevier’s Abstract and Citation Database
SSCI : Social Science Citation Index

UAK : Universiteleraras1 Kurul

ULAKBIM : Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi

Genel ilkeler



MADDE 6- (1) Bu usul ve esaslar asagidaki genel ilkeler ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

a) Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gérevlisi, yeniden atanma siiresinin belirlenmesine yonelik
basvurusunu gérev siiresi sona ermeden 45 (kirk bes) giin énceden AKAPEDIA iizerinde
olusturdugu Puanlama Tablosuna kanitlarin1 da ekleyerek yeniden atanma siiresinin
belirlenmesi i¢in dilekgeyle birlikte Birim ADEK’e 6n inceleme i¢in bagvurur. Gerekli 6n
incelemenin ardindan Birim ADEK, basvurunun degerlendirilmesi i¢in dosyay1 Universite

ADEK’e gonderir. ) )
b) Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi daha 6nce Universite ADEK’e sundugu dosyayi1
ve sozkonusu komisyonun verdigi kararla birlikte bagvurusunu

anabilimdali/anasanatdali/boliim baskanligina yapar. Atanma siireci ilgili mevzuatta 6ngoriilen
stirece uygun olarak yiiriitiiliir.

c) Basvuru dosyasinda bulunan makalelerin yayimlanmig olmasi1 zorunludur.

d) Nigde Omer Halisdemir Universitesi adresli yayimlar puanlanr.

e) Bagvuru dosyasinda bulunan makalelerin yayimlandigi derginin tarandig1 endekslerin aday
tarafindan belgelendirilmesi zorunludur.

f) Akademik yayimlarin degerlendirilmesinde yayimlandiklar: tarih dikkate alinir.

g) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin yayinlarinin kadrolarimin
bulundugu boéliim / anabilim dal1 ile ilgili olmas1 gerekir.

h) Arastirma Gorevlisi veya Ogretim Gorevlisi, bagvuruya iliskin Universite ADEK’in &neri
mahiyetindeki yeniden atanma siiresi ilgili mevzuattaki diizenlemelerle birlikte
degerlendirilerek yeniden atanir. Universite ADEK karar1 dogrudan ve kendiliginden bir hak
olusturmaz.

IKINCI BOLUM
Arastirma Gorevlisi Yeniden Atanma Siireleri

MADDE 7-(1) 04/11/1981 tarih 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 33/a maddesine gore;
Arastirma gorevlisi, ilk kez en ¢ok 3 (ii¢) yil siire ile atanir ve atanma siiresi sonunda gorevleri
kendiliginden sona erer. Gorev siiresi son bulan ve yeniden atanma talebinde bulunan Arastirma
Gorevlisi, kadrosunun bulundugu anabilim/anasanat dali veya boliim kurullarinin uygun gortisii
ve fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulu yonetim kurulunun
teklifi ile Rektor tarafindan yeniden atanmast;

a) Fen Bilimleri ve Matematik / Miihendislik / Saghk Bilimleri (Saghk Yonetimi,
Sosyal Hizmet béliimleri haric) / Ziraat, Orman ve Su Uriinleri alanlarinda,

i. SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI tarafindan taranan dergilerde olmak {izere en az 1 (bir )
makale yayimlayanlar 3 (ii¢ ) yilligina,

ii. ESCIveya ULAKBIM tarafindan taranan hakemli dergilerde en az 1 ( bir ) veya ulusal
/uluslararas1 hakemli dergilerde 2( iki ) makale yayimlayanlar 2 (iki ) y1lligina,

iii. Yukaridaki sartlar saglayamayanlar 1 (bir) yilligina,

b) Egitim Bilimleri (Giizel Sanatlar Egitimi haric) Alanlarinda,

i. SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI veya UAK tarafindan belirlenen Egitim Bilimleri Temel
Alanyla ilgili alan endeksleri (ESCI, Australian Education Index, British Education
Index, ERIC, Education Full Text (H.W.Wilson) Database Covarage List) kapsaminda
taranan dergilerin birinde en az 1 (bir ) makale yayimlayanlar 3 (ii¢ ) yilligina,

ii. ULAKBIM tarafindan taranan hakemli dergilerde en az 1 (bir ) veya ulusal /uluslararasi
hakemli dergilerde 2 (iki ) makale yayimlayanlar 2 (iki ) yilligina,

iii. Yukaridaki sartlart saglayamayanlarin 1 (bir) yilligina,



d)

f)

Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler (Saghk Yonetimi ve Sosyal Hizmet dahil) / Filoloji
/ Ilahiyat / Hukuk Temel Alanlarinda,

SCI, SCI-Exp, SSCI veya AHCI kapsaminda taranan dergilerde olmak {izere en az 1
(bir ) makale yayimlayanlar 3 (ii¢ ) y1lligina,

. ESCI, SCOPUS veya ULAKBIM tarafindan taranan hakemli dergilerde en az 1 (bir )

veya ulusal /uluslararast hakemli dergilerde 2 (iki) makale yayimlayanlar 2 (iki )
yilligina,
Yukaridaki sartlar1 saglayamayanlarin 1 (bir ) yilligina,

Giizel Sanatlar ve Giizel Sanatlar Egitimi Temel Alaninda,

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI veya UAK tarafindan belirlenen Egitim Bilimleri
Temel Alaniyla ilgili alan endeksleri (ESCI, Australian Education Index, British
Education Index, ERIC, Education Full Text (H.W.Wilson) Database Covarage List )
kapsaminda taranan dergilerin birinde en az 1 (bir ) makale yayimlayanlar 3 (ii¢ )
yilligina,

. ULAKBIM tarafindan taranan hakemli dergilerde en az 1( bir ) veya ulusal /uluslararasi

hakemli dergilerde 2 (iki ) makale yayimlayanlar 2 (iki ) yilligina,

iii. Yukaridaki sartlar1 saglayamayanlarin 1 ( bir ) yilligina,

Spor Bilimleri Temel Alaninda,

SCI, SCl-Expanded, SSCI, AHCI veya UAK tarafindan belirlenen Egitim/Spor
Bilimleri Temel Alanla ilgili alan endeksleri (ESCI, Australian Education Index,
British Education Index, ERIC, Education Full Text (H.W.Wilson) Database Covarage
List) kapsaminda taranan dergilerin birinde en az 1 (bir ) makale yayimlamis olanlar 3

(ti¢ ) yilligina,

. ULAKBIM tarafindan taranan hakemli dergilerde en az 1 (bir ) veya ulusal /uluslararasi

hakemli dergilerde 2 (iki ) makale yayimlayanlar 2( iki ) yilligina,
Yukaridaki sartlari saglayamayanlarin 1 ( bir) yilligina,

Mimarhk, Planlama ve Tasarim Temel Alaninda,

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI veya UAK tarafindan belirlenen Mimarlik, Planlama
ve Tasarim Temel Alaniyla (The Avery Index to Architectural Periodicals, DAAI
(Design and Applied Arts Index), Art Index (Art Research Database, EBSCO),
ICONDA (The International Construction Database), Ergonomics Abstracts (Ergo-
Abs)) ilgili alan endeksleri kapsaminda taranan dergilerin birinde en az 1 (bir ) makale
yayimlamis olanlar 3 (ii¢ ) yilligina,

. ESCI, SCOPUS veya ULAKBIM tarafindan taranan hakemli dergilerde en az 1 (bir)

veya ulusal /uluslararas1 hakemli dergilerde 2 (iki ) makale yayimlayanlar 2 ( iki )
yilligina,
Yukaridaki sartlar1 saglayamayanlarin 1 (bir ) yilligina yapilir.

UCUNCU BOLUM

Ogretim Gorevlisi Yeniden Atanma Siireleri

MADDE 8-(1) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 31. maddesine gore istihdam
edilecek Ogretim Géorevlisi ilk kez en fazla 2 (iki ) yilligina atanir ve atanma siiresi sonunda
gorevleri kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona eren ve yeniden atanma talebinde
bulunan Ogretim Gérevlisi, kadrosunun bulundugu anabilim/anasanat dali veya boliim



kurullariin uygun goriisii ve fakiilte, enstitii, yiiksekokul ya da konservatuvar yonetim
kurulunun teklifi ile Rektor tarafindan yeniden atanmast;

a)

b)

f)

Fen Bilimleri ve Matematik / Miihendislik / Saghk Bilimleri (Saghk Yonetimi,
Sosyal Hizmet béliimleri haric) / Ziraat, Orman ve Su Uriinleri alanlarinda,

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI, ESCI veya ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde veya
ulusal ve uluslararasi hakemli dergiler olmak {izere en az 1 ( bir ) makale yayimlayanlar
2 (ik1 ) yilligina,

. Yukaridaki sartlar1 saglayamayanlarin 1 (bir ) yilligina,

Egitim Bilimleri (Giizel Sanatlar Egitimi hari¢) Alanlarinda;

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve UAK tarafindan belirlenen Egitim Bilimleri
Temel Alaniyla ilgili alan endeksleri (ESCI, Australian Education Index, British
Education Index, ERIC, Education Full Text (H.W.Wilson) Database Covarage List)
ULAKBIM kapsaminda taranan veya ulusal ve uluslararas1 dergilerin birinde en az 1
(bir ) makale yayimlayanlar 2 (iki ) yilligina,

. Yukaridaki sartlar1 saglayamayanlarin 1 (bir) yilligina,

Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler(Saghk Yonetimi ve Sosyal Hizmet dahil) / Filoloji
/ Ilahiyat / Hukuk Temel Alanlarinda;

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI, SCOPUS, ULAKBIM tarafindan taranan veya ulusal ve
uluslarrasi dergilerde olmak {izere en az 1 (bir ) makale yayimlayanlar 2 ( iki ) y1lligina,

. Yukaridaki sartlari saglayamayanlarin 1 (bir ) yilligina,

Giizel Sanatlar, Giizel Sanatlar Egitimi Temel Alaninda;
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve UAK tarafindan belirlenen Egitim Bilimleri
Temel Alaniyla ilgili alan endeksleri (ESCI, Australian Education Index, British
Education Index, ERIC, Education Full Text (H.W.Wilson) Database Covarage List,
SCOPUS), ULAKBIM kapsaminda taranan veya uluslal ve uluslarrasi dergilerin
birinde en az 1 ( bir) makale yayimlayanlar 2 (iki ) yilligina,

. Yukaridaki sartlar1 saglayamayanlarin 1 (bir ) yilligina,

Spor Bilimleri Temel Alaninda,

SCI, SCl-Expanded, SSCI, AHCI, veya UAK tarafindan belirlenen Egitim/Spor
Bilimleri Temel Alanla ilgili alan endeksleri (ESCI, Australian Education Index,
British Education Index, ERIC, Education Full Text (H.W.Wilson) Database Covarage
List), ULAKBIM tarafindan taranan veya ulusal ve uluslararasi dergilerde birinde en
az 1 (bir ) makale yayimlamis olanlar 2 (iki ) yilligina,

. Yukaridaki sartlar1 saglayamayanlarin 1 (bir ) yilligina,

Mimarhk, Planlama ve Tasarim Temel Alaninda,

SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI, SCOPUS, ULAKBIM veya UAK tarafindan
belirlenen Mimarlik, Planlama ve Tasarim Temel Alaniyla (The Avery Index to
Architectural Periodicals, DAAI (Design and Applied Arts Index), Art Index (Art
Research Database, EBSCO), ICONDA (The International Construction Database),
Ergonomics Abstracts (Ergo-Abs)) ilgili alan endeksleri kapsaminda taranan dergilerin
birinde en az 1 (bir ) makale yayimlamis olanlar 2 (iki ) yilligina,

. Yukaridaki sartlar1 saglayamayanlarin 1 (bir ) yilligina yapilir.

DORUDNCU BOLUM



Uygulama, Yiiriirliik, Yiiriitme
Yiiriirliik

MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslar, Senato tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 (1) Bu Usul ve Esaslar, Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



