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	AKADEMİK PERSONEL

NAKLEN ATANMA FORMU


	                                                                           T.C.
NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE






  (Personel Daire Başkanlığı)

…/…/20.. tarihli Resmi Gazetede yayınlanan Üniversitenizin ……………..…………… Fakültesi/Yüksekokulu/Meslek Yüksekokulu ………..…………… Bölümü ………………….….…. Anabilim Dalı/Programı Araştırma/Öğretim Görevlisi alımına ilişkin ……/……/20…. tarihinde yapılan giriş sınavında başarılı olarak atanmaya hak kazandım. Halen ……….. kurumunda ………… unvanında görev yapmaktayım. Naklen atamamın yapılmasına esas olmak üzere gerekli belgeler ekte sunulmuş olup,  naklen atama işlemlerimin yapılması hususunda gereğini müsaadelerinize arz ederim. …../……/20….

                                                                                                                                   İmza:

                                                                                                                              Adı Soyadı:



	EĞİTİM BİLGİLERİ
	Düzeyi
	Okul Adı ve Bölümü
	Hazırlık
	Mez. Tar.

	
	Lise
	
	
	

	
	Ön Lisans
	
	
	

	
	Lisans
	
	
	

	
	Y. Lisans
	
	
	

	
	Öğrenim durumu, sigortalı ilk işe giriş düzeyinden itibaren yazılmalıdır. Daha önce sigortalı olarak çalışmış olmayanların kurumumuza atandığı tarihteki öğrenim durumunu girmesi gerekmektedir.

	HİZMET BİLGİLERİ
	Türü
	Çalıştığı Kurum Adı ve Çalıştığı Unvanı
	Baş. Tar.
	Bitiş Tar.

	
	Kamu
	
	
	

	
	SSK/Bağkur
	
	
	

	
	Askerlik 
	Muaf             Tecilli           Er/Erbaş         Yedek Subay       
	
	

	
	Aynı hizmet sınıfında birden fazla farklı tarihlerde çalışmalar var ise ayrı ayrı belirtilmelidir.

	İLETİŞİM BİLGİLERİ
	GSM/Ev Tel
	

	
	E-Posta
	

	
	Adres
	


EKLER  :
· 1- Nüfus cüzdanı fotokopisi

· 2- Güncel fotoğraf ( 2 adet)

· 3- Yerleşim Yeri Belgesi (e-Devlet Karekodlu)

· 4- Diploma (Noter Onaylı), Transkriptler aslı ya da e-Devlet Karekodlu
· 5- Adli Sicil Kaydı (Sabıka Kaydı) (Güncel)

· 6- Erkek Adaylar için Askerlik Durum Belgesi (Güncel)

· 7- Mal Bildirim Beyannamesi (Güncel)
· 8- Başvuru şartları arasında adayların atandıkları kadrolara göre istenen durum veya özel durum belirten belgelerin asılları. (Örnek: İş Tecrübe Belgesi, SSK Hizmet Dökümü gibi) (Öğretim Görevlisi için)
·  9- Araştırma Görevlisi Kadrolarına atanacak adayların ilgili enstitüden alınmış onaylı öğrenci belgesi

·  10- Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Formu
·  11– HİTAP Hizmet Dökümü (E-Devlet Karekodlu)
