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GENEL BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Girsel Isitsel )
Teknikler ve Medya Ogr. Gor. Dr. Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya
Yapimcihgr Biliim M. Oguz Yegin Yapimcihg Béliim Baskani
- Baskam B .
Adres Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Derbent Yerleskesi.
' Asag Kayabasi Mahallesi, Atatiirk Bulvari, 51200 NIGDE
E posta oguzyegin@ohu.edu.tr
Telefon 0388 211 2923
G”{*Hi; fiesel Ogr. Gor. Mesut Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya
Teknikler ve Medya < G T
Lo S [ANIR Yapimcthgr Boliim Baskani Yardimeisi
Yapimciligi Boliimii

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Derbent Yerleskesi.

ﬂfh'ex Asagl Kayabagi Mahallesi, Atatiirk Bulvari, 51200 NIGDE 2l
E posta mesuttanir@ohu.edu.tr
Telefon 0388 211 2914

2. Birimdeki Program Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcihg Bolimii altinda Radyo Televizyon
Programciligi Programi bulunmaktadir.

Radyo ve Televizyon Programcih@i Programa:

Radyo Televizyon Programciligi Programi, 1997 yilinda dgretime baslamistir. Kamu ve 6zel
sektdrde faaliyet gbsteren radyo, televizyon ve yapim sirketlerine ara eleman yetistiren
biliimden mezun olan dgrenciler program yapimeisi, sunucu, yénetmen, yonetmen yardimeisi
gibi ig alanlarinda istihdam imkanina sahiptir. Televizyon Teknolojisi programinda kamusal ve
tecimsel yayincilik alaninda ¢ahsabilecek, ilgili alaninin ihtiyaglarina uygun egitim 6gretim
faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Béltimiimiiz biinyesinde yer alan 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yilina ait 6grenci sayilar: Tablo 1°de belirtilmistir.

Tablo 1. Programdaki Toplam Ogrenci Sayilar

Tiiri (Normal /

Programin Ach I1. Ogretim; Egitim Dili Programin Siiresi
VS.)

Kayith Ogrenci

' ' S
Radvo ve Televizyon  [Normal Ogretim ve

Programciligi Il. Ogretim

Yukaridaki bilgilere ek olarak bolimiimiizde 2024 yili igerisinde akademik personel
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saytlarinda bir degisiklik olmamistir ( Tablo 2).

Tablo 2. 2024 Yili Boliimiimiiz Toplam Akademik Personel Sayilar

Akademik Personel Sayisi
Kadin Erkek
] 6
Toplam 7

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar
hayata gegirmek (izere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil
tyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin
kalite glivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilasma stratejisi

ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli ivilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kalite giivence kiiltiiriiniin benimsenmesi ve
yayginlastirilmasi igin liderlik uygulamalarindan yararlanilmaktadir. Ozellikle bu siirecin kiiltiir haline
dontgtiiriilmesi igin Birim Kalite Komisyonu belirlenmis olup siirecin aktif olarak takip edilmesi
saglanmaktadir. Birim igerisinde kalite giivence sistemi geregi giincellenmesi gereken islerin takibi
vapiimakia ve gerekli oldugu durumlarda siire¢ yeni duruma uygun hale getirilmektedir. Bu kapsamda
sadece lst yonetim degil birim igerisinde yer alan herkes bu siiregteki sorumlulugu tistlenmektedir.
Ozellikle islerin aksamadan ve hizmet alan Kisilerin magdurivetine sebep olmadan viriitiilmesi i¢in
Kigilerin gbrev tamimlari net olarak belirlenmis olup ayrica ilgililer hakkindaki kararlar uyvgun
zamanlarda alinmaktadir. Ayrica i¢ pavdas olan akademisyenler ile kalite ¢alismalar, calismalarin
stirdiirtilebilirhgi, sonuglan ve takibi gibi konularda bilgilendirmenin ve goriis alisverisinin yapildig
toplantlar da diizenlenmektedir. Kalite Giivence kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik yiiriitiilen

faaliyetler igerisinde i¢ ve dis paydaslarin bu sisteme katilimlari yer almaktadir.

AL Yonetisim modeli ve idari yap

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun yonetim ve idari vapisi, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2809 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilati Kanunu ile
diizenlenmigtir. Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun organlari; Miidiir ile
birimimizin  kurul ve yoOnetim Kkurullarindan olusmaktadir. Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu personeli “arastiran, sorgulavan,
Katilimci, evrensel diigtinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip bireyler vetistirmek: bilim.

teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak. c¢evreye saygr bilinci ile iilke ve bdlgenin
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kalkinmasina katkida bulunmak™ seklinde belirlenmis olan Universitemiz misvonunu

dogrultusunda caligmaktadir. Yiiksekokulumuzda kaliteye yonelik yapilan calismalar
Universitemiz Rektorliigii ile koordineli bir sekilde yiriitilmektedir. Gorsel I[sitsel
Teknikler ve Medya Yapimcihi@g Bélimii: bolim Baskani ve béliim baskanligina bagl,

boltim kurullar, komisyonlar ve béliim baskan yardimcilarindan olusmaktadir. Birimimizin

Kurul ve yonetim kurullarindan olusmaktadir.

Kanit:

https.//www.ohu.edu.tr/teknikbilim lermyo/radtotvprogrameiligi/say fa/kom isvonlar

htips://'www.ohu.edu.tr/teknikbil imlermyo/radtotvprogrameil 1gi/savfa/bolum-kurulu

L T e s —

AL 2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart
l. I¢ Kalite giivencesinin saglanmasi amaciyla kalite komisyonu iiyelerine egiticilerin

egitimi kapsaminda gerekli bilgilendirmeler vapilmaktadir.

2) l¢ kalite kapsaminda 6gretim yili baglangicinda béliim 6gretim elemanlari tarafindan

birinci ve ikinci simif 6arencilerine oryantasyon egitimi verilmektedir.

3) Boliim égretim elemanlarinin ilgili yeteneklerinin gelistirilmesi amaciyla bireysel egitim

ogretim faaliyetlerine destek verilmektedir.

4)  Teknolojik gelismelere bagh olarak simf ve laboratuvar imkanlar siirekli

yenilenmektedir,

5) Boliim 6grencilerine yonelik ders memnuniyet anketleri diizenli olarak vapilip il

derslere yonelik geribildirim alinmaktadr.
6) Egiticilerin yeni egitim metotlarini 6grenmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Kamt: hups://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/manset/23960

https:/www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermvo/ma nset/24054

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimle rmyo/manset/23743

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermvo/manset/23817

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermvo/manset/23722

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermvo/manset/23727

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Gorsel lIsitsel  Teknikler ve Medya Yapimcihigi  Béliimiiniin -~ misyonunun

belirlenmesinde  Nigde Omer Halisdemir Universitesi misyonuna uygun hareket

YN
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edilmektedir. Bu amagla Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcihgr Boliimii
Radyo ve Televizyon Programeihigi programi misyonu olarak: Teknolojik gelismelerin
ihtiya¢ duydugu bilgiyi almig, uygulama yetenegi kazanmis, malzemeyi taniyan, dretim
tekniklerinde bilgisi olan, meslegivle ilgili ¢izim ve normlart Kkullanabilen mesleki
problemleri ¢bzebilecek bilgi ve beceriye sahip. ¢agdas aygitlar kullanabilen, 6n lisans
diizeyinde diplomaya sahip mezunlar yetistirmektedir,

Kamt: https:/www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/radtotvprogrameiligi/sayfa/genel-

bilgi

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari verimli bir sekilde kullanilmaktadir. Bu dogrultuda
ogretim elemanlar bilgi yonetim sistemlerini aktif bir sekilde kullanmaktadir. Bu kapsamda
dgrenci otomasyon sistemi(OGRIS), dgretim yonetim sistemi (OYS). Elektronik Belge

Yonetim Sistemi( EBYS), Istek Ydénetim Sistemi ( 1YS) gibi sistemler kullanilmaktadir.
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

| Bilgi Y&netim Sistemi iizerinden boliim 8gretim elemanlarina ve bsliim dgrencilerine
gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir,

[

Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasina yonelik egiticiler bilgilendirilmektedir.

|

3. Bolim WEB sayfasimin diizenlenmesi ve giincellenmesine yonelik akademik personel
belirlenmistir.

4. OYS (CANVAS) sistemi iizerinden derslere yonelik bilgi ve belge paylasiminda
bulunulmaktadir.

Kamit: https://login.ohu.edu.tr/Login/Index

https:/www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermvo/manset/23722

https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

A.4. Paydas Katilimi
Boltimimiiz ile ilgili yiiriitiilen akademik siireglerde paydas goriislerinin alinmasi
i¢in toplantilar diizenlenmekte, yapilan istisareler neticesinde degisikliklerin, yeni
uygulamalarin planlanmasi yapilmaktadir. 2023 ve 2024 yili icerisinde miifredat

giincellemesi ve program ¢iktilart ile ilgili diger basliklarin giincellenmesi amacivla

toplantilar yapilmistir.

AA. 1. I¢ ve dis paydas katlinu

I¢ Paydaslar:

e Ogrencilerimiz

& A
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e Ogretim elemanlar,

* Bélimlerimizin derslerinden bir kismin: yuriitmekte olan diger fakiilte ve yiiksekokullarin

ogretim elemanlar
* Yiiksekokulumuzdaki diger boliimler ve yiiksekokul yénetimi

* Universitemiz iist yonetimi

Dty Paydasiar:

e Mezunlarimiz

* Ogrencilerimizin staj yaptigi kurum ve Kuruluslarin yoneticileri

* Mezunlarimizin isverenleri ve yoneticileri

* Teknik geziler vasitasivla ziyaret edilen ve temasa gegilen kurum ve kuruluslar

e Diger Universiteler

e YOK

Birimimiz biinyesinde i¢ paydaslarin kalite giivence sistemine dahil olmalar ve goriislerini
pavlasmalar anketler yoluyla saglanmaktadir. Ggrenci!er. Bologna siireci kapsaminda yariyil
sonlarinda ders igerigi ve dgretim elemanlarina ligkin bilgileri igeren ve OGRIS sisteminde
yer alan anketler yoluyla sisteme dahil olmaktadir. Akademik ve idari personel de kurum
hizmetlerinin degerlendirilmesine yonelik olarak OGRIS iizerinden anketlere katilim
gerceklestirmektedir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar, ilgili birim véneticileri tarafindan
iyilestirme amagh degerlendirilmekte ve talep edilen degisikliklere gére gerekli giincellemeler
yapiimaktadir. Bu sekilde sorunlarin  belirlenmesi ve sorunlara ¢cOztim {iretilmesi

kolaylasmaktadir.

Kanit:

hitps://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknik bilimlermvo//sayfalar/39716/32|

mkpog.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimine vonelik uygulamalar yapilmaktadir.
Ogrenci bildirimleri, bsliime iliskin kararlarda dikkate alinmaktadr.
Boliim 6grenci temsilcisi secilmektedir.

Kigisel bilgileri gizli kalmak kaydiyla derslere yonelik anketler yapilmaktadir,

e A




e

Evrak Tarih ve Sayisi: 29/12/2024-599924

5. Ogrenciler istek ve sikayetlerini dogrudan danismanina va da 1YS sistemi iizerinden 6grenci
islerine bildirebilmektedir.

6. Boliim dgretim elemanlarinin e posta ve dahili telefon numaralarn kurumsal web sayfas
lizerinden paylasilarak 6grenci geri bildirimlerini alinmaktadir.

Kanit:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo//sayfalar/39716/32Imk

pog.pdf

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermvo/radtotvprogramciligi/Akademik Personel

b

tad
-

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun 6grencilerin kalite giivence sistemine dahil olmalari da yvine anketler yoluyla va da
birebir goriismelerle saglanmaktadir. Mezun 6grenciler anket yolu ile hizmet aldiklari
donemlerin  durumunun  degerlendirmesini vaparak  siirecin  1yilestiriimesine,
giincellenmesine, sorunlarin belirlenmesine yardimcr olmaktadir. Béliimiimiizden mezun
olan dgrencilere Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/) aracih@ivla
davet epostalar génderilmektedir. Mezunlarimiz bu siteve aktiiel verilerini girebilmekte ve
hem diger mezunlar ile hem de akademik personelle iletisim kurabilmektedirler. Mezun
Ogrenci Bilgi Sisteminin ivilestirilmesi ¢alismalar devam etmektedir. Ogrencilerimizle
mezun olduktan sonra iletisimi siirekli olarak korumak ve kurumsal aidiyet olusturmak ig¢in
dgrencilerimizin - mezun  olduktan sonra da (@ohu.edu.tr uzanuli e-postalarini
kullanabilmelerine yonelik, anket ile 6grenci goriisleri de alinarak diizenleme yapilmistir.
Universitemizden mezun olan dgrencilerden diploma islemlerinin gerceklesebilmesi icin

“veni mezun anketini” doldurmalar: istenmektedir.

Kanit: https://soft.ohu.edu.tr/mbs

hitps://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermvo//savialar/39716/32|

mkpog.pdf

A.4.4. Uluslararasilasma siireglerinin yionetimi

Uluslararasilasmaya yonelik bdliim dersleri Bologna siireclerine uygun hale getirilmektedir.
Uluslararasilasma siire¢lerini yonetmek amaciyla béliim koordinatérliikleri olusturulmustur.

Oryantasyon egitimleri kapsaminda béliim 6grencilerine Erasmus, Mevlana. Farabi gibi
degisim programlar: hakkinda bilgi verilmektedir.

Boliim  6gretim  elemanlarinin yurtdisi ders alma hareketliligine yonelik girisimleri
desteklenmektedir.

&gy
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Kanmt: huns:Hwwu-'.nhu.cdlurr’h;-knikhilimIermm,-’mdtmvprngrmnciliuifdm'ﬁnlani
https://www.ohu.edu.tr/teknikbi limlermy o/radyotvieknolojisi/de rsplani

https://www.ohu.edu.tr/tekni kKbilimlermvo/ radtotvpro aramciligi/sayfa/koordinatorlukler

B.1. Programlarin Tasarim, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Program tasarimi ve onayi

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Béliimiinde egitim; bilimsel. teknolojik, teorik derslerin
laboratuvar, stiidyo ve alan uygulamalariyla da desteklenerek yaptimaktadir, Egitim siiresinin birinci ve
Ikinci déneminde Radyo ve Televizyon Programciliginda verilen Radyo Programcilig,. Televizvon
Programciligi, Temel Isiklandirma. Senaryo. gibi meslegin temelini olusturan teorik dersler savesinde
dgrencilere mesleklerine yonelik teknik bilgiler verilmektedir. Bununla beraber iiciincti ve dérdiincii
yariyilda zorunlu derslerin yani sira Ggrencilerin ilgi alanlarina yonelik segmeli derslere yer verilmektedir.
Son iki donemde alinmasi zorunlu olan Endiistriye Dayali Egitim Staj dersi ile 6grencilerin egitim-Garetim
stireleri icinde kazandiklari bilgi ve becerilerini gelistirmek, mesleki gorgiilerini artirmak ve pratik tecriibe
kazanmalarini saglamak amaglanmistir. Boliimiimiizdeki programlarin ¢iktilart egitim amaglariyla uyum

halindedir.
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bélimiimiizde programlarin gozden gegirilmesi ve giincellenmesi. gili béltimiin kurullar tarafindan
her egitim-6gretim yilinin bahar déneminde bir sonraki akademik yila ait calisma takvimine gore
gerceklestirilmektedir. Bu giincellemeler. i¢ ve dis paydas anketlerinden gelen doniitler dogrultusunda
diizenlenmekte ve Béliim Kurulu kararindan sonra Miidiirliik aracihigiyla Senatonun onayina sunularak
gerceklestirilmektedir. Birimimizde program ¢iktilarina ulasilip ulagiimadigini 6lemek amaciyla égrenci
memnuniyet anketleri, sinav degerlendirmeleri. Ogrenci Bilgi Sistemi (OGRIS) araciligiyla toplanan
0grenci gdriisleri, staj sorumlularindan alinan geri bildirimler ve uygulama derslerine yonelik
degerlendirme ¢ikular kullaniimaktadir. l¢ paydas olan 6grencilerin diizenli araliklarla verilen anketler,
internet sayfasindaki dilek ve sikayet formlari, CIMER basvurulari ve sosyal medya gibi vasitalarla,
akademik personelin ise memnuniyet anketleri. dénem sonu degerlendirme toplantilari araciligivla veri
toplanmasi yoluyla siirece katilimi saglanarak programin gbzden gegirilmesi ve degerlendirilmesi
gerceklestirilmektedir. Elektronik ve Otomasyon Boliimii biinyesinde 2022-2023 Giiz ve 2022-2023
Bahar doneminde programlarda AKTS glincellemeleri  yapilmis  olup,  ayrinul) bilgive

hitps://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portal lar/teknikbilimlermyo//sayfalar/39716/51f] vZat.pdf

baglantisindan ulasilabilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli ﬁgrenme, fjgretme ve Degerlendirme)

& Y
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Ogretim Yontem ve Teknikleri

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimeihg Boliimiinde yer alan derslerin birgogunda problem ¢ézme,
proje hazirlama, proje 6devleri, simf ici etkinlikler, sunumlar vb. ogrenci merkezli 6grenme yontemleri
Kullanilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde, yonetmelik ve yonergelerde bu yontemlerin uygulamalari ile
ilgili ilkeler verilmektedir. Ogretim elemanlarimiz by hususlardaki {iniversitemizin diizenledigi egiticilerin

egitimi faalivetlerine katilmaktadir.

Universitemizde Bologna siireglerine bagli olarak biitiin ders paketlerinin hazirlanmasi esnasinda ders
AKTS lerinin belirlenmesinde 6grenci is yiikii dikkate alinmistir. Universitemizde Bologna ders
paketlerinin her yil diizenli olarak giincellenmesi igin ilgili sistem ogretim elemanlarinin erisimine
agiimaktadir. Bu giincellemeler béliim egitim-ogretim komisyonu raporu, béliim kurulu karari, fakiilte

kurulu karari ve senato kararlar ile uygulanmaktadir.

Béliimiimiizdeki 6grencilerin basarisi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav YoOnetmeligi esaslarina gére degerlendirilmektedir. Dersler teorik ve/veva uygulamali
olarak verilmektedir. Genel olarak ogrencilerin aldigi derslere ait ara sinav. uygulama ve proje sinavi,
genel sinav ve biitiinleme sinav notlari dikkate alinarak bagari notu belirlenmektedir. Ara sinav ve final
sinavlari Giniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda vapilir. Ogrencilerin
dénem sonu notlari, ara siav. &dey degerlendirmesi, kisa smavlar, final sinavi ve varsa diger
degerlendirme sonuglarina dayanarak dgrencilerin devam sartini saglamasini da dikkate alinarak Oaretim
elemanlari tarafindan verilir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi egitim-dgretim yonetmeligine gre bir
dersin yariyil veya yilsonu sinavina girebilmek i¢in; teorik derslerin en az %70'ine devam etmek. dersin

uygulamasi varsa, uygulamalarin en az %80'ine devam etmek zorunludur.

Ogrencinin basari notuna etki eden Olgtitlerin her birinin etki yiizdesi (Oleme Degerlendirme Bigcimleri)
dersin yiiriitiiciisii tarafindan dénem baginda belirlenerek otomasyon sisteminde 6grenciye ilan edilir.
Belirlenen bu basari notu toplamda 35 barajini gegmelidir. Derse ait dlciitlerden kazamilan notlar dersin
yurtiictisti tarafindan otomasyon sistemine yénetmelikte belirtilen siireler icerisinde girilmektedir. Basar
notu bagil degerlendirme sistemine gére otomasyon sistemi tarafindan otomatik olarak hesaplanmaktadir.
Bagil degerlendirme, Universitemiz Basari Olgme ve Degerlendirme Esaslar  Yonergesi'ne gire
uygulanmaktadir.  Bu  yénerge Nigde Omer Halisdemir  Universitesi  internel  sitesinde
(https://ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) ver almaktadir. Ogrencinin bir dersten sartsiz  basarily
sayilabilmesi igin aldigi harf notunun en az CC olmas; gerekmektedir. Bu harf notunun altindaki (DC ve
DD) hart notlan sarth gegme olarak nitelendirilmektedir. Ogrencinin sarth gectigi derslerden basarily

sayilabilmesi i¢in ilgili yariyilda akademik not ortalamasimin 2.00 veya ustlinde olmasi gerekmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeliginin 30 uncu
maddesindeki esaslar ¢ergevesinde; bir dersin varivil i¢ci sinavlar. variyil i¢i calismalari ve genel sinavinin

agirhklan dikkate alinarak her dgrenci iin sayisal agirlikli not ortalamalar elde edilmektedir. Bu elde

y/




L

Evrak Tarih ve Sayisi: 29/12/2024-599924

edilen ortalama Sgrencinin agirlikly bagari puani olarak belirlenmektedir. Fakat sinava giren 6grenci sayis
on ve altinda ise 6grencinin agirhikli basar) puani, simifin agirhkh basari puaninin aritmetik ortalamasinin
igili tablodaki (Yonergedeki Cizelge 1) arah@ina karsilik gelen Katsayi ile carpilmasi sonucu bulunan nota
kargilik gelmektedir. Carpim sonucunda bulunan not Yonergedeki Cizelge 11'deki degerler esas alinarak

harf notuna déniistiiriilmektedir.

Bir 6grencinin Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimeihg Boliimiinde yer alan Radyo. Televizyon
Programciliginin herhangi birinden mezun olabilmesi i¢in ders planindaki 120 AK TS kredisine sahip olan
tlm dersleri basarmasi, 4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasi ve 40 IS gind (10
AKTS kredisi) boyunca yaz stajinin tamamlanmas: gerekir. Zorunlu ve segmeli derslerden olusan Radyo,
Televizyon Programciligi 6n-lisans programint basari ile tamamlayan 6grenciler Radyo Televizyon
Teknikeri Teknikeri tinvani alarak mezun olurlar., Ayrica Radyo ve Televizyon Programciligs programinda
mezun olan 6grenciler Radyo, Televizyon ve Sinema. Sinema ve Televizyon, Gazetecilik, Film Tasarim

ve Ydnetmenligi gibi lisans béliimlerine dikey gegis vapabilirler.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Radyo Televizyon
Programciliginda yer alan 6n lisans programina, 6grenci kabulii, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan, Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavina (YKS) gore yapilmaktadir. Yeterli “TYT™

puanini alan ve tercih eden Ggrenciler Kayit yaptirmaktadirlar.

Son 1ki egitim 6gretim yilinda programlarimizin 0grenci Kontenjanlari, kayit yaptiran dgrenci savilar,

YKS giris puanlart ve siralamalari ile ilgili bilgiler Tablo 3 de verilmistir.

Tablo 3. On Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine liskin Bilgi

YKS Puanm YKS Basan
o Akademik Keitenk Kayit Sirasi
Bnlumf:lrlugrmn Yil un“LnH Yaptisan =
Ogrenci | yiiksek | Endisik | En diisik
Savisi
2022- )
Radyo ve 2023 60 60 302,377 228,267 1960953
Televizyon ]
Erogrameligy 283.833 | 221.138
(Normal 60 60 2.014.020
Ogretim) 2023-
2024
Radyo ve 254,215 215,094 o
; 2.281.3
Televizyon 2022- 30 20 81.376
Programeihg: 2023
(10)
g

w Pl
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Radyo ve 213,443 211,138

Televizyon 2023- 30 13 2.234.060
Programcihg(i0| 2024

)

Radyo ve 374,590 | 241346

Televizyon 2024- 60 50 1.805.261
' Programcilig 2025
(Normal Ogretim)|

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme ortam ve kaynaklar

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu blinyesinde dgrenme kaynaklari arasinda derslikler. toplant
salonu, bilgisayar laboratuvar, atélye ve stiidvo yer almaktadir. Birimimizde 2023 yili icerisinde 15 sinifta
egitim-Ogretim faaliyetleri yiiriitilmistiir. Siniflarin 13 tanesinde projeksiyon bulunmaktadir. Simiflar
biiyiikliiklerine gore degismekle beraber 10 sinif 24. 4 simf 36, 1 sinif 46 kisilik kapasiteye sahiptir.
Birimimizde simiflar 6grenciler i¢in uygun nicelik ve niteliktedir. Ogrencilerimiz siniflarda bulunan

projeksiyon cihazlanyla etkili sunum yapabilme becerilerini gelistirebilme imkanina sahiptir.

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimeiligi Baliimii olarak bilgisayar labaratuvari ve stiidyo imkanlari

tle nitelikli bir egitim vermektedir.

Laboratuvar Makine ve Techizat

Grafik Tasarim Programlari, Kurgu ve Ses Programlari,interaktif
Bilgisavar Laboratuvar Medya Yapimeiligi Programlari, Animasyon Programlari ile Ofis
Programlarini ¢alistirabilecek nitelikte. Internet baglantili,
projeksiyonlu, 50 bilgisayarli bir adet bilgisayar laboratuvar

| bulunmaktadir.

| Radyo Televizyon Programcihgi programinin kullanmakta
oldugu iist diizey donammsal 6zelliklere sahip, 6 adet bilgisavar |
tabanh kurgu setinden olusan mesleki kurgu laboratuvar
meveuttur. Ogrenciler derslerin kapsamindaki montajlarini (kisa
film, belgesel, haber programi, kamu spotu v.b) bu kurgu
laboratuvarinda gercgeklestirmektedir.

Mevcut Kurgu bilgisayarlari Edius ve AdobePremiere gibi kurgu
FJI'DgFHH]IﬂI'IHI, AdobeAudition ve Sound Forge gibi ses
programlarini, Flash ve Auto Play gibi web tasarim ve interaktif
film programlarini, Photoshop ve Corel Draw gibi grafik
programlarini kaldirabilecek kapasitede olup halen
Kullaniimaktadir.

| adet yayin kalitesinde manyetik bant tabanli kurgu seti
mevcuttur. Kurgu seti, | adet BETACAM SP Okuyucu, 1 adet
BETACAM SP Kaydedici ve | kurgu kontrol iinitesinden
lolusmaktadir,

(Mevcut)

Kurgu Laboratuvar)

(Mevcut)

B
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Meveut TV stiiddyomuz stiidyo alan, reji ( kontrol) odasi ve arsiv
béliimiinden olusmaktadr,
Stiidyo alaninda, 1 adet Sony ve | adet Panasonic profesyonel
stiidyo kamerasi, 10 adet Panasonic HD kayit formatinda yar
lpruﬁ:}syunel Kameralar, 7 adet tripod, program sunumlari igin
gerekli dekor malzemesi ve | adet monitérden olusmaktadir.
Ayrica stiidyo aydinlatmasi igin profesyonel 15tk sistemleriyle
Televizyon Stiidyosu donatilmigtir.

Reji (kontrol) odasinda, | adet resim masasi. 1 adet ses masasi, 2
L(ME“’:“” adet program kaydedicive okuyucu VTR, 1 adet CCU (kamera
kontrol iinitesi), ses ve gériintii panelleri, 5 adet yavin monitorii.
2 adet ses monitorii,
7 adet yayin igin ses ve goriintii linkleri meveutiur.
Arsiv odasinda, Betacam, Betacam SP, DVCAM ve VHS
kasetlerden olugan arsivimiz egitim amach yapilan TV
programlari i¢in kullamimaktadir.
Mevcut cihazlar ve sarf malzemelerinin biiyiik cogunlugu yayin

kalitesindedir.

Radyo ve Televizyon Seslendirme
Stiidyosu 2 adet seslendirme kayit bilgisayari, 6 adet mikrofon meveut olup|

(Mevcut) dersler kapsaminda kullanilmaktadir,

Dis gekimler i¢in | adet DVC profesyonel kamera ve aparatlari, 6

Aktiiel Yapim Malzemeleri adet dis gekimlerde sahne aydinlatmasi icin kullanilan 151k seti ve
| (Mevcut) aparatlari, 2 adet kondasat6r mikrofon ve boom aparatlari
| bulunmaktadir.

Akademik destek hizmetleri

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimeihgi Béltimiinde dersler teorik ve uygulamali olarak yapilmakta,
proje ddevleri gibi uygulamalarla 6grenci merkezli 6grenmeye agirhk verilmektedir. Ders materyali

geligtirme ve dgretim yontemlerine iliskin ilkeler Universite Senatosu tarafindan belirlenmektedir.

Ogrenci damismanhk hizmeti, her yil kayit zamaninda 6grencilere her bir 6grencinin giris yilina gire
Bolim Bagkanhklarinca belirlenen 6gretim elemanlar tarafindan verilmektedir. Damismanlar asagida

bazilari belirtilen sorumluluklaryerine getirmekle gérevlidirler.

e On Lisans dgretimi boyunca égrencinin basar durumu ile gelisimini izler ve bunlara katkida

bulunacak dogrultuda Ggrenciye rehberlik eder; gerektiginde yonetimin bu baglamdaki

a Zi
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degerlendirme taleplerine cevap verir.
Ogrencinin vasam boyu 6grenme ve arastirma aliskanhgini kazanmas: icin ¢alisir.

Daha iyi calismasina ve yetismesine vonelik olarak ogrencinin Karsilastigs  problemlerin

¢Oziimiinii saglar ve ilgili mercilere iletilmesinde vardimer olur.
Basarisizhiga neden olan faktérleri arastirarak bunlar hakkinda Ogrenciyi uyarir.

Danismani oldugu 6grenciler ile lgili problemlerin céziimiinde boltim, dgrenci isleri birimi. Staj

ve egitim komisyonu gibi birimlerle ilet isimde vardime: olur.

Universite ve Yiiksekokul olanaklari hakkinda égrenciyi bilgilendirir.

Mevzuatin Ggrenciye duyurulmasina ve agiklanmasina vardimci olur.

Ogrencileri degisim programlari, yurtdisi egitim olanaklar konusunda bilgilendirir ve yénlendirir,
Mezuniyet sonrasi icin hazirhk niteliginde bilgilendirmeler yapar.

Ogretim programi ¢ercevesinde ogrencinin mezuniyeti icin almas gereken zorunlu, secmeli,
derslerle ilgili olarak ogrenciye dnerilerde bulunur: ilk Kayit, kayit yenileme, ders alma ve secme
islemlerinde Ggrenciye yardimer olur: bu islemlerin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirir ve

onay verir.

Boliimler tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan intibaklarda

ogrencileri vonlendirir,

Her egitim-6gretim déneminde en az bir kez. damsmanhik vapug 6grencilerle oplu ve/veya
bireysel olarak gériisiir ve degerlendirmelerini igeren raporu, varsa ¢ok 6zel sorunlar olan
ogrenciler hakkindaki goriislerini, alinabilecek nlemler: belirterek ilgili béliim baskanligina

ednderir.

Tesis ve altyapilar

Gorsel lIsitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Bélimii olarak egitim-6gretim faalivetlerini

ylirtitirken birimdeki derslikler, stiidyo ve bilgisayar laboratuvari kullamImaktadr. Egitim alanlaria

ait bilgiler Tablo 4 verilmistir.

Tablo 4. Egitim Alanlar

X
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B.4. Ogretim Kadrosu

Egitim Alan Sayi Kapah Alan (m?) Kapasite |
Simif 15 849 51-75
Bilgisayar Lab, | 31-75
Stiidyo l 250 20-30

Toplam 19 1174 1270

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimeih@r Boéltimii biinvesinde tam zamanh olmak {izere 4

Ogretim {yesi ve 4 adet 6gretim gorevlisi yer almaktadir. Ogretim elemanlarimizin sayist Ogretim

programlarimizi ytiritmek igin yeterlidir. Tablo 5°de Béliimiiz 6aretim elemanlarinin egitim bilgileri.

tecriibeleri ve yaklagik haftalik ders yiikleri goriilmektedir.

Tablo 5. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders
Deneyim Siiresi Yiikii
Ogretim Elemaninin (Harcyick
Unvani ve Adi s Ders
Mezun Oldugu Son Saati)
Kurum ve Kamu/ " .
Mezuniyet Yili ) | Ogretim | Kurumda 2023- | 2024-
Sanayl | peneyi ki 2024 | 2025
Dt.:nE};l mi (yil) | Deneyimi Bahar | Giiz
mi (yil) (yil)
Dog¢. Dr. Simge Deniz Ege Universitesi 9 3 ¢ ¥ I;_-
Demirel 18/09/2019 ) )
Anadolu Universitesi 12 12 5
Sosyal Bilimler
Enstitiisii Basin ve
Do¢.Dr.Ozan YILDIRIM | Yayin Anabilim Dali 12 14
Doktora
| 23/01/2019
Dr. Ogr. [}}'rﬂ'si Oguz | Erciyes Universitesi 7 8 7 20 4
YEGIN 17.07.2023 0
ﬁgr.Gﬁ[.Memduh Istanbul Universitesi 30 30 13 >0 o1 |
YAGMUR 09/11/2014 - T
Ogr. Gér Mustafa Selguk Universitesi " 3 . ” 19
DEMIRCAN 28/01/2011
Or.Gor.Olcay OGUZ E"“'};‘Z ]‘93':'3';;‘*";”&“ 22 : 7 23 | 20 |
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Marmara Universitesi 4 4 4
Ogr.Gér.Mesut TANIR 12/09/2019 14

A.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilan arastirma gelistirme
faaliyetlerinin yonetimi Miidiirlik makami kontroliinde gerceklesmektedir. Birime ait arastirma

performanslart yillik olarak diizenli olarak raporlanmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, istihdam edilen &gretim elemanlarinm
performanslarini ve aragtirma yetkinliklerini artirmalari yoniinde tesvik etmektedir. Arastirma ve
bilimsel etkinliklere katilan Sgretim elemanlar ilgili yonerge kapsaminda desteklenmektedir.

Birimimiz 2024 yili bilimsel etkinlik bilgileri Tablo 6'da verilmistir.

Tablo 6. 2024 Yilh Akademik Calisma Sayilar
| .

Bilimsel Faalivetler

Yaymlar (Makale, Kitap
(Sempozyum, Kongre,
Boliim vd.)
(ahstay, Konferans vd.)

Llusal Lluslararas: Ulusal L'luslararas

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya

[

Yapimcilig

C.3. Arastirma Performansi

Birimimizde gérev yapan Ggretim elemanlarinin arastirma performansin degerlendirmeye ve
izlemeye yonelik tasarlanan, Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanhgi Yazilim Birimi
tarafindan  kodlanan ve Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu
(AKAPEDIA) sistemi kullanilmaktadir. Kullanima sunulan sistemin ¢iktilar  performans

degerlendirmelerinin geffaf, sistematik ve kalici olmasimi saglamaktadir. Bununla birlikte,

@eﬁ@
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YOKSIS verilerine ulasarak Ggretim elemanlarinin arastirma performanslarina yonelik bilgi
giriglerini ¢ekip kendi sistemini giincellemesinin yaninda, 6gretim elemanlari atama ve yiikseltme
iglemlert i¢in puanlama tablosu olugturma. faaliyet raporu alma, akademik tesvik basvuru
islemlerini gergeklestirme, gorevlendirme islemlerini yiriitme, proje bagvurularini gériintiileme
gibi siiregleri de yiirlitmektedir. Yiiksekokulumuz dgretim elemanlarimin yaptiklari bilimsel
¢aligma ¢iktilarint anhk olarak Yiiksekokul Miidiirii tiim yiiksekokulun ve Boliim Baskanlari ise
kendi boliimlerindeki gdrevli tiim akademik personelin performansimi takip edebilmekte ve

degerlendirilebilmektedir.

B. TOPLUMSAL KATKI

Boliimiimiizde kalite ¢aligmalar kapsaminda toplumsal katki faaliyetleri, {iniversitemiz tarafindan
belirlenmis Topluma Hizmet Politikalarina uygun olacak sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
topluma hizmet alanlarinda is birligine agik, i¢ paydaslari sosyal sorumluluk faaliyetlerine dzendirici,
bolgenin sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel ihtiyaglarimi karsilamaya yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.
| Ancak 2023 yili icerisinde yaganan deprem felaketi nedeniyle uzaktan egitime ge¢is yapilmistir.,
Boliim 6gretim elemanlariin bireysel olarak toplumsal katkida bu siiregte ver almalarinin yaninda
ogrenci etkilegimin yetersiz olmasi sebebiyle 2024 yili i¢in hedeflenen toplumsal katk: istenilen
diizeyde gerceklesmemistir. Bu siiregte toplumsal katki anlaminda deprem bélgesindeki béliimiimiiz
ogrencileriyle iletisgime gegilerek kurum aidiyeti icerisinde destek olunmaya ¢alisiimistir. 2025 il
igerisinde bdliime yonelik iiniversitemiz tarafindan kaynak ve destek saglanmasiyla toplumsal katki

ve goniilliik esasli ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Odr. Gor. M. Ouz YEGIN 5’5 £ é%/? el Rl
Garsel |sitsel Teknikler ve

Medya Yapimcihg
Balum Bsk. V.

5%(&‘%.' ﬂf*jjh) ; Cé:@ Qm‘*f N\ %_i&?m
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AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

NiGDE TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU

[Akran Degerlendirmesi Yapan Birim ve Komisyon Uveleri]

~ Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimeih@ Boliimii

' Takimdaki Gorevi Adi Soyadi | Imza

| | -

Baskan ' Ogr. Gor. Dr. M. Oguz YEGIN |
| ]

. | .. §

Uve L Ogr. Gor. Oleay OGUZ
| / )/

S SN S ] L

Uye | Ogr. Gor. Memduh YAGMUR (;/_'%__ |
Ze N Beveo. @/ |

0"; renci Temsilcisi | = Al |

[25.12.2024]
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar

hayata gecirmek (lizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigima, izledigine ve siireci nasil
yilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlaimas beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis pavdaslarin
kalite giivencesi sistemine katlimim ve katki vermesini saglamaldir. Kurum, uluslararasilagma
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ylrintdgii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli

tyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik vaklasimlan
uygulamah, i¢ Kkalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve Kkalite giivence kiltirini

i¢sellestirmelidir,

| AL Liderlik ve Kalite D | OLGUNLUK DUZLEY] |
—A_I 1. Yonetisim modeli ve idari yapi |1 ‘ 2 ‘ 3 | 4 '
| —— — S ————— | = S S —
| Al Liderlik ve Kalite ‘ OLGUNLUK DUZEYI
| A.1.2. Liderlik a } r | 2 3 5
[ A.1. Liderlik ve Kalite - | OLGUNLUK DUZEYI |
_ - . Sy

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 1 2 i 3 [ 4
AL Liderlik ve Kalite _ 4'_  OLGUNLUK DUZEYI |
i A.l4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart | 1 | 2 3 5

| A.L Liderlik ve Kalite

| —— -
' A.1.5.  Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 T 4 | 5
hesap verebilirlik _ _ PR I

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

Kurum: vizvon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalart dogrultusunda olugturdugu
stratejik amaclarint ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarini izleverek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

& F
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| A.2. ’\Imun ve Sn.tlejlk \nmgl.u ] - OLGUNLUK DUZEYi

| A.2. 1. ‘l!num vizyon wpulm&a!m ! l 2 4 __|H__"T _
e = == [N SN S

‘ A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar [ oL (“{;’«’VL UK DUZEYI |

- W
| A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A 2. Misyon ve Str atejik \m.igl.u } " OLGUNLUK DUZEYI
r—’ 3. ijm mans yonetimi ‘ / | 2 l 4 | 5|

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak guvence altna almak amacivla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.
A.3. Yonetim Sistemleri | OLGUNLUK DUZEYI |

I ) s S o .'

\ A.3.1 Bilgi yonetim sistemi | / 2 J 3 4
L . . = SO IS S S

e — AT re” (o oF
' A.3. Yinetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEY!

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi I 2 -1 S|
L : — e e | IS,

OLGUNLUK DUZEYI

‘ A.J. Yonetim Sistemleri ‘

[ A.3.3. Finansal yonetim

= e — —

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

|
i = — - et .'I — == —
| A.3.4. Siire¢ yonetimi | Il 3 1 |

S
ta

A.4. Paydas Katilinn
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimin saglamak lizere geri
bildirimlerini almak, yamtlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

| A4, Paydas Katilim

OLGUNLUK DUZEYI
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| AL D¢ ve dig payday katilinm

| Ad. Paydas Katilimi

| A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Lo

- A4, Paydas Katilimi

| A4.3. Mezun iliskileri yénetimi

ALS. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi  ve

organizasyonel yapilanmasim

degerlendirmelidir.

I A.5. Uluslararasilasma

olusturmal
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| OLGUNLUK DUZEYI ]
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hedefleri  dogrultusunda = siireglerini  ydnetmeli.

ve sonuglarini  periyodik olarak izleyerek

OLGUNLUK DUZEYi |
|

A5 1. Uluslararastlasma siireglerinin

T 1 2 4 5
yonetimi ’
l R~ — - -
[ - - e e L
- A5, Uluslararasilagma W OLGUNLUK DUZEYI
— : = i a S
A.5.2. Uluslararasidasma kaynaklar ‘ | ‘ 4 .i o

A.S. Uluslararasilasma

OLGUNLUK DUZEYi _J

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

B. EGITIM VE OGRETIM

O EE
i . = ===

Kurum, dgretim programlarim Tirkiye Yiksckogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; ogretim

amaglarina ve 6grenme ¢iktilarima uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak igin perivodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

|B.l.

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Programlarin

Tasarim, |

| OLGUNLUK DUZEYI

| B.1.1. Program tasarin ve onayi

)
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_B. 1 _ Programlarin ?as:mnn._ . ()L_&_L';\'L UK DUZEYI _|
| |

‘ Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
|
| B.1.2. Progranun ders dugu!m: n'c'ngeu 1 |2 [ 3 4 :—

' B.1. N T’rngranﬁz_lnn_ Tasarimi, | - OLGUNLUK DUZEYI ]

{ Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi |

B.1.3. Dcr\ Aa‘,mum!rrrmm pmumm | ] ,?_ 3 ]_4 5
Letktdariyla uyumu _ | | I

'B.l. Prngr_umrm Tasarim,  OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

}» B. .’?Ww‘ iy _l'ﬁ_kmd:y(_!h ders tasarim _!. _ f_ ——T T 3 | 4 -
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| B.1. _ -Prngl‘:l mlarin Tasarimi, | OLGUNLUK DUZEYI —‘
[
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| Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

I_—._—“'___—'—_T_ ‘F_ 1T = 1 = e
B.1.3. Programlarin izlenmesi ve fi 3

_ giincellenmesi | |

B | =

[ B.1. 'I’rogrmn[arm 'I'asal-rum. | OLGUNLUK DUZEYI |

‘ Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

[ﬁ.:.ﬁ. Egitim ve bgretim  sireclerinin |/ 2 | 3 4 N
| vonetimi - _ | )

B.2.  Programlarin  Yiiritilmesi (Ogrenci  Merkezli Ogrenme, Ogretme  ve

Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 68renci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, Glgme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamalidir. Kurum, dgrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina vonelik
acik  kriterler belirlemeli: 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh  sekilde

uygulamahdir

'B.2. Programlarm  Yiiriitilmesi ) ) a 7
i {("),l_lrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme : OLGUNLUK DUZEYI

| ve Degerlendirme) |'

— e T — : o
B.2.1. Ogretim yintem ve teknikleri | 1 2 4 | 5

'B.2.  Programlarm  Yiiriitilmesi | [e— m‘f’z;;}"f‘n
(();_,uncn \krkull Ouwnmc Oﬂwtmc |

srt)




Evrak Tarih ve Sayisi: 29/12/2024-599924

[ ve Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme / | 2 —|—“_f T T

| B.2. Prngra;l-ar; Yiiriitilmesi |
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
|_\'c Degerlendirme) '

—— -

l,. B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki d@renmenin |

i tamnmasi ve kredilendirilmesi J

B.2. _[_’rm;mll:lru_l  VYiiriitilmesi |
 (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme \ OLGUNLUK DUZEYI .
' ve Degerlendirme) ‘ ,I

| B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasy ve | !

| diploma

S—— —— - — i . = =

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun veterliliklerine ulasmak ve egitim- Ggretim faaliyetlerini
yiiriitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarmin
tim ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasin giivence altina almahidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamahdir.

OLGUNLUK DUZEYI
| Destek Hizmetleri |

B B e o e T ]
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart R / fj 4 5 !

OLGUNLUK DUZEYI

' B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik ‘

|§ B.3. (")g'r?ﬁﬁe K:l)-'llilk|:l-r_l\’v Akademik |

| Destek Hizmetleri |
L

| B.3.2. Akademik destek hizmetleri | 1 | 2 | 3 - 5

OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri .'

| B.3.3. Tesis ve altyapilar | ! 3 ‘ 4 | ]

i B.3. 62!‘0";]1!.’ Kaynaklari ve Akademik |

B.3. (")Qre;mﬁ\’-a;nnklan ve Akademik |

Destek Hizmetleri i

| B.3.4. Dezavantajh gruplar | / . - 4 | 5
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B.3. Ogrenme I\'aynak_la_r_l ve Akademik |

' Destek Hizmetleri | QLGUNLUR RbZE

[ & c T T
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faalivetler !

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, égretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi. yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
tlgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim vetkinliklerini siirekli geligtirmek icin olanaklar

sunmalidir.

' B.4. Ogretim Kadrosu

OLGUNLUK DUZEYI

| .

| B.4.1. Atama, yiikseltme ve ‘ : |

| . ) ) . / 2 3 | 4
| gorevlendirme kriterleri f

| N |

’ B.4. Ogretim Kadrosu
l

OLGUNLUK DUZEYI

| B.4.2. Qz?rptf_m _;;;»:I?iﬁl_iklw_'i ve gelisimi / [ 2 T| 3 _T 4

L o e = I

; B.4. Ogretim Kadrosu B T " OLGUNLUK DUZEYI __i
'B.4.3. Egitim j;af:'_l-'e!Er'.f:J_rt'-_lTr'};;aﬂ; rasr-r'k ' B )
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ve agditllendirme |

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Aragtirma siireci kurumun
strekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulagilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildi@i bir
stire¢ olarak ele ahnmahdir.

C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

[ C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
ve Aragtirma Kaynaklan

OLGUNLUK DUZEYI |

' RN

C.1. 1. Arastirma stireglerinin yanetimi l ! e

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi | OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar) | |

& 7 f]
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G2, fc ve diy kaynaklar ! { 2 | }_ _- R ]
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(.1, \rastlrma Siireglerinin Yonetimi | | OLGUNLUK D_("'.'/Fl_'i
| Ve Arastirma Kaynaklari | T - |

( 1.3. Doktora programlart ve doktora | ;__ i _{ i 4 [ 5
_sonrast imkanlar B - ‘ |

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

l ClL2 Arast_lrnm Yetkinligi, Is birlikleri ve | OLGUNIL (.;'.K DUZEY] - _i

| Destekler _ B J

- C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi | 1 | 2 3 I i —l

FC2 Arsstirma Yotlintis: lehirtibiacti o T e = B

| (..-I ,‘\lj.mfnm.s Yetkinligi, Is birlikleri ve | ()L(:L NLUK DU ZL ”

Destekler R

(€220 Ulusal  ve uluslararasi  ortak / 2 3 ‘ 4 | ' 3

[_pﬂngramlar ve ortak arastirma birimleri ) | | )

C.3. Arastirma Performans

| C.3. Arastirma Performansi I OLGUNLUK DUZEYI |

L - =2 - S
C. i’ 1. A rastirma pw formansumn izlenmesive | | 2 4 [ 3

.3 »\l‘d!’lll ma Performansi
= e e - - S —
C.3.2. ()wenm elemani/arastirmac Y I o 4 §
| perfor) mansumn degerlendirilinesi L I

TOPLUMSAL KATKI
Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiritmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyap
ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin gekilde kullanimini saglamalidir.

\ . L OLGUNLUK DUZEYI
;' P— — ==

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Smeqltrmm —— 1 ”
Yonetimi ve Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEY]

Kaynaklan o
. . 1 ) 4 5
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi - | ~

ID.1. Fuplumsal Katki Suru,,llrmln i
| Yonetimi ve Toplumsal Katki |
! Kaynaklari i %_
|I D.1.2. Kaynaklar [
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Kurum, toplumsal katki strate)isi ve hedefleri dogrultusunda yurtitigl faaliyetleri perivodik olarak

1zlemeli ve surekli ivilestirmelidir.

f D.2. Toplumsal Katki Performans:

COLGUNLUK DUZEYI

D.2.1. Toplumsal katki  performansinn ‘ ] 3] 4 [ &
izlenmesi ve degerlendirilmesi J




