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A. l.iDERLiK, YöNETıŞİi\,| \:E KAl,iT[
Kurumun, stratejik yönelim sürecinin bir parçası olaıak kalite güvencesi politikalarını ve bu poliıikaları
haya.u geçirınek üzere stratejilerini nasıl belirlediğine, ııyguladığına, izlediğine ve süı.eci nasıl
iYileŞtirdiğine iliŞkin Yöntenıini bu kısııııda anlııııııası bekiennrekıedir. Kuruırı. iç ve <Jış pay«laşların
kalite güvencesi sisteınine katılıınını ve katkı venıesiııi sağ|aınalıdır. Kunııı, uluslararasılaşını
stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyeıleri periyodik olarak izlenıeli ve sürekli
iyileştinnelidir.

A.l. Lidcrlik rc Kalitc

Ktırrııır. kı,ırrıııısııl diiniişiinıtinii saulayacık vönctişiııı ııırıtlcliııe sitlıip ıılıııılı. lı<lerlik vaklaşınıIırı
uygulaınalı, iç kaliıe

içsc,l lcşt i rıırcl idir.

giivence ı»ekanizı])aIilrılıı ollıŞttll.ıııılı vc kaljıe ei]vç-ncc kiiiı iiıiiııii

,,1.1. Liılcrlik vc Kuliıe oLGL,.\,LL,K l) ,,l

A,l. l. Yiineıi,sinı nııııle li ye iıluri .ıııpı

ol-GL,,\LUK DÜZE

.,1. l. Liılerlik ı,a Kuliıt 0l,(; L,.\,L L,K Di'Z l: l l

.-1.1. LiıluIik ı,t, Kuliıc 0 L G L, :\, L L| K D [' Z L, l, j

_,

-4.1.5. Kıııııuıı1,111111 bilgilcnlirnıc l 1 _jJ
ilirlik

A.2. Misyon ve stratejik Anıaçlar

Kuruırr; vizyon, ırıisyon vc aınacını gcrçcklcştirnıck üzcrc politikaları doğrultusunda tılıışturdıığu

strate.jik aınaçlarını ve hedcl'lcrini planlayarak rıygulaııralı, pcriormaııs yöncıiıı,ıi kapsaııında

stınrıçlaı-ını izleyerck değcrlcndiı,ıı,ıcli vc kııııutıyuyla paylaşıııalıtlır.

_)

,,1.1. Liıltrlik vc Kıılilt

,,l. l .2. Liıterlik l 2 _l _]

l 2 .i

,a. 1.4. İç kalilc giiı,enı,asi nıckuııiznıulurı )

A.I. Liderlik ı,e Kaliıc oLGL,^,LUK DÜZEYi

"qf

4

5

..l. l. 3. K u ru n ı s u l ıl ii ı ı ii,ı ii ıı k ıı1 ı o s i la s i 5

J 4

j
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ı\.2. i\'Iisvon r.e Stratejik Aınıçlıır 0 l.G I'.\' l, t' K l) i"Z t: |' j
.4. 2. l. .|l i s_lı ı ı ı, ı,i :..ıı ı ı ı ı, ı, p ı ı l i ı i k u l ıı r 2

A..1. \'ii n etinı Sistenılcı.i

kııruııı, stratejik hedctleriııe uIaşıııavı niıelik ve nicelik olaıak güvence alıına alnıak anııcıyla
nıali, beşeri ve bilgi kaynakları iIe sürcçlerini yönctmck üzere bir sisteıne sahip olııalıdır-

A..-l. Yönctinı sistenıleri

_l

,1. _1.3, I:iıı unsul 1,iiuclinı

,\.3. Yönetinı Sistenı leri ( ) L( ; L,.\| l, L, K D i' Z L I i

A.4. Paydaş Katılımı
Kuruııı, iÇ ve dıŞ paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılıırıını sağlaınak üzeı.e geri

bildirimlerini almak, yanıtlamak ve kararlarında kullannıak için gerekli sistcmleri oluşturıııalı ve

yönetmelidir.

()L(;L,.\,LL,K Dt7,L

] 5

A.2 . Misvon ve Stratejik Aınaçlar OLGUNLUK DÜZEYj
,4.2.2. Slraıcjik ııDıIı(. |,c hı:ıleJlı:r l 2 J .')

.\.2, } l isı ıın Ye Stl,ılıc.iik /\|nilçlar oLGLiNLUK D('üzE

A. 2. 3. Pc ı.fıırıııa n s ),ijııcli nı i l )
_)

oLGUNLL;K Dt:ZE |,l

.1,_|, I. Bilgi _yijncıinı ıisıı,nıi 2 .l ]

A.-]. Yönetinı Sisteıııleri OLGIJ,NLUK DÜZE

A. _1. 2. İ n su n liut,tı u klıı u .l,ii u cti nı i 2

A..1. Yiine tim Sistenı leri OLGUNLUK DÜZEYi

I .,

.1. 3. 1, S ii raç .1,iin c ıi nıi 2 .l .)-

,\.J. Pır,dı ş Kıtılııııı

İgd

l 3

3

3

J

3

) 3

4
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A.4.1. İç rı, dış pul.ılaş kaıılıııı 1 .l ,l E
.\.4. Pavdaş Katılıırı|

,1. 1. 2. Öğ rc n ci gcri bi lıli rinı l e ri

.\..l. Paydaş Kaıılınıı

,4.4..l. ı|le zıın ilişkilcri yiiııaıiıııi

o L G L,,\, l, I, K D i'Z E l, i
ü-T .)

oLGUNLL,K Di:Zl: |,l

t
,)

.ı

-L

A.5. Uluslararasılaşma

kurum, uluslararasılaşma stratejisi ve hedet'leri doğrultusunda süreçlerini yönetnleli,

organizasyonel yapılannıasını oluşturmalı ve soııuçlarıııı periyodik olarak izleyerek

değerlendirnıelidir.

( ) L( ; I, N l, I| K D i I Z ı, |, i

l 7 1 _)

;\.5. U lusla ı,ı rasılaşıırı

.\.5. Lilıı sla rı rısılışnı ı oLGL,NLUK DÜZEyi

.,1.5.-]. L,luslururıısıluşınıı pcı,ftı rnı u ıı,;ı
-)l J

J-

n. tĞiriıı vE öĞRETİ§.,ı
Kurun,]. öğrcıiı11 progranılarını Tiiı,kiyc Yükscköğı,cıinı Yctcı,lilikleri Çeıçevcsi ilc uyıınılu; öğrctin,ı

aırıaçlarına ve öğrentı]e çıktılarıııa uygun olarak ıırsıırlıırriılı. öğreııcilc.rin ve loplı.ıt,ü)un ihıiyaçlarıııa

cevıp verdiğinden enıin olıııak içiu periyodik olarak değerlendinııeli ve güırcelleınelidir.

B. l. Programların Tasarımı, Değerlendirilınesi ve Cüncellenmesi

l].l. Prııgrı ın la rı ır 'l'ıs;ırııırı,

l)cğcrleııtlirilıııesi re (i iiıı cellcıı ıııesi

0 L(; L',\'LL'K l)I'ZI: l'l l

A. 5. 2. Lı l usla rarasıl aşıııa kayn a ç1 un 2 1 .)-

A.5. Ulusla rı ı,ısılaş ırrı OLGUNLUK DÜZEYj

2 .l JB, l. l. Pnıgrunı ı{tsıırınıı y( 0ııu.|,ı

§(/

2

l ) ]

il

-4. 5. l. LIl ıı sl ıru rıısılaş nı ıı sii raçlari n i n

riineıiııı i 3

I

I 3

3

5
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roırı ı n ılCrİ .luEı l ıı,ı .lcıı!!cŞil}.1.2. Prııg I ) J

lt. I Progranrlırın Tasa rı ııı ı.

Dcğer|cndirilnıcsi vc G ü nccllcn nıcsi

l}.l Progrınılırın Tısı rı nı ı,

R.1.3. Dcrs ka:uııııılıırııı ın prııgrııııı

0 LG L,,\, L L, K D t', z E l, j

t

B.2. Prııgranıların Y iirii tiilnıt,si
1()grcııci \lerkeı.Ii Ögreııııır.. Ögı.elıııe

oLGL,^|l,t|K Di|ZEI.j

OLGUNLUK D Eyl

lt. l Prııgrı ın lıı ı,ı ıı Tasırınıı,
Dtğerlenclirilnıcsi vt, Ciincelleunıcsi

R.l.J. Ö8ranci iş _1,iikiiuc ılo1,olı ılers ııısıırınıı

l].1-5. l'rı)grıı!ıların izlcnnıcsi t.(
-)iinccIlen ıncsi

l]. l. Prograırrlaıın 'fıısırııııı.

Dcğe rlcııd irilnıesi ıe ( i iiıı cclleıı nıcsi

R.1.6. l.]ğitinı r,e iiğrctinl sürcçlcİinilı
r iinetinıi

B,2. Programların Yürütülme§i (Öğrenci Merkezli Ögrenme, Ögretme ve
Değerlendirme)

Kuruın, hedeflediği nirclikli mezun yetcrliliklcrinc ulaşnıak amacıyla öğıeırci ıııcrkezIi ,,e

YeıkinIik ıeıırelli iiğretinı, ölçnıe ve değerlendirnıe yiinıcınlerini uygı.ılaınalıdır. Kurun1. iiğretıci
kabulleri, diPlr'ın]a, derecc ve diğer ycler|ilikIerin (anııınrası vt, senillkalaııdırılnıasına yönelik
aÇık kı'iterler belirleırıeli; ötıcedeD taııın]lann]ış ve ilan e<liln]iş kuralları trıtarlı şekilde
uygulaınalıdır

) .l

2 _l J

oLGL,NLaK DÜZEri

l 2 J 1

oLGL.|NLUK DÜZEyi
I)cğerlenılirilnıı:si vc ( i iin cclIeıı nı esi

l]. l Progı,ıırı la rı ıı 'fasarıını,

l 2 J _ı

B.2. Progranrların \'ü rütiilnıcsi
(Öİrenci }lerkezli Ögrennıc. Ögrcıınc
ve Değerlendirnıe)

0 L ( ; L, :\, L I, K D i, Z E l, i

IJ.2. l. Ograıiııı _yiinıaııı ı,c ıakııiklari l

o l,G L,.\, t- I, K D i Z E l,i

5

l)eğerlend irilnıesi ve (] iince|len nıesi

2 3

J

5

5

4

4
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ve D€ğeIl€ndirlne)

R.2.2. ()lçnıe ı,c tteğcrlcndirnre ) _l ]

Iı.2. Progrı nı lı rı n }'ü rii t iilıııcsi
(Öğrenci Merkezli Ögrenıne, Ögretıne ()l,GL\LI K Dt'Zt.l j
ve Dcğerlendirnıe)

J _)

tj.2. Prııgrınılırın \'üriitiilnıcsi
(Oğrenci i\{erkez|i Ögrennıe, ÖEretnıe
ve Değerlendirnıe)
B. J. J. yctcrlilikleriı scrtilikalandırılnra§ı \ c
diplıııııı

B..j. Öğrenme Kaynakları ve Akaden.ıik Destek Hiznıetleri
Kıırunı, hedetlediği nitclikli n)cZun Veıcrlilikleriııc ulaşırıak vc cğitin.ı_ iiğreıinı liıaliycılcı.ini

Yürütmek iÇin uYgun altyapıya, kaynaklara ve ortaııılara sahip olıııalı ve öğrenıı.ıe olaııaklarıııın
tiinı öğrenciIer iÇin Yelelli ve erişilebiIir olıııasını giivence alıına almalıdır. Kurtını iiğrencilerin
akaderııik gclişinıi vc kariycr planlanıasına yiiııclik dcstck hiznıeıleri sağlaıııalıdıı..

oLGLrNLUK DÜZE|,i

l}..j. Oğrcnıne Kıynık|ırı r,e z\ka<leınik

Destek H iznıttlcri o l.(; l,,\, L I, K D i' Z L l, i

2

0LGL,NLUK DÜZI:.r,i

-)

renci liıbıılü. iinteki iiğı.cn ıııeııiıı
tıııınırıı|sı ı,( k rcd ilcn d i rilnı c§ i

B.2.3. (rE

2 .l

ğren uıe Kıvnakları r,ı: Akadenıik

I}.3.1. Öğraııınc 0rl.ıııı ı,t ka_ı,ııuklurı

ı].3.

Dt stek l I iznıetleri

2

1 J

B._1. Oğrennıc Kavnak|ırt ı,e Akıdenıik

l)estek [l iznıctleri
0LG{,.\,LL,K Dt'ZLri

B. _i. _i. 'I'esis rc altl,a1ıılar .i J 5

l}.-3. Oğrcnnıe Kır nıklırı ı c Akıdeıııik
0LG I,.\,LI,K l) I,Z L,,I

ı)eslek ı liznıetıeri
,,

5B.J.J. Dczar,ı n ı ıı.jlı gru pla r

WaL

5

3

5

3 5

fJ.-i.2. Akadenıik destck hiznıetleri 4

)

3
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l]._1. ğrenırıc Kaı nakları r e Akaılcıııik
Dcstck Hiznıctlcri

R. _l. _ı-. §ır51n1. kü ltü rcl, spo rtit'liıali.ı.etle r

|'a'

0LGL",\,LUK Dt:ZEl,i

) J _)

B.4. Öğre(im Kadrosu

Kurum, öğretiılı eleınanlarının işe alıııınası, ataı-ııı]asl, yiikseltiInıesi ve ders görevIeııdirnıesi ile
ilgili tiinı sürcÇlerde adil ve açık olıııalıdır. Hedel'lencn niıelikli nıezun yeterliliklerinc ulaşnıak
aırracıyla, öğretiın elen]anlarlntn eğitinr-öğretiıır yetkinliklerini sürekli geliştinnek için olanaklar
sunıııalıdır,

B.4. Öğ rctinr Kadr()su oLGL;NLUK Di'lZI: |'l
R,1, l. ,4ıııırıu, .1,ii kselınıa

3iirevle n ılirnı c krilerlcri

B.{. retiııı kı d rııs u OLGUNLUK DÜZl: I'l

l

2

1 J

tl.{. ()ğrctiın Kıtl rııs ıı 0LGUNLL/K DÜZı:yi
l iycıl c ri ıı e yiiıı a l i k ıaşıi k

2 _)

C.l. .,\rışlırıııı Siireçlcriııin \'önctinıi vc ]\rıştırını Kıı,nıkları

2 .i

.l J

B.4.2. Oğrcıinı ycıkinlikleri ı,c !ıalişinıi 2

C.l. Araştırnıa Süreçlerinin Yönetinıi
ve Araşllrnıa Kaı,nıklı rı

oLGUNLL|K DÜZEYi

r,üj A rıı 1ırnıı Kı ıra lilı ı,ı
()l,GUNLL!K DUZEYlC.l. Arıştırnıa Süreçlcrinin Yiine tinıi

C'. l. l.,1raŞıırnıo Siircçlcriıin yiiııaıi»ıi

_-]

C. ARAŞTIRN.tA V[. Gli]LİŞ-tİ R\{ ıi-

Kuıuıııun araştırn,üa sairccinin değcrlcndirıııesiniıı yapılması bek lenınektcdir. Araştııılla süı,cci kuruıııtııı
stirekli gelişiıı odağı ile hedeflerinin ve bu hedefleriıı kiınler tarafından gerçekleştirileceğiniı
belirlendiği, araştın]]a i'aaliyetleriııin gerçekleştirildiği. hedetlerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
değeıleıdirildiği ve rılaşılaıı sonuçlarıı,ı kontrol edilerek ihtiyaç duyırlan iyileştirmelerin yapıldığı bir
süreç olarak ele alınınalıdır,

-l

5

,

3
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.l

C.l. Araşıırını Sü reçlerinin yiinctiıııi
ve ,\rıştlrtnı Kıı ,ı'nııklırı
C.1.3. l)ııklıır«
sıııırası iıııkıınlur

k

0LGL,NLL,K Dt"ZEyi,I
_)

C.2 A raştırını Yetkinliği, ş birlik leri ı,e
Dcs tekIe r

C.2 Arıştırını Yetkinliği, İş lıirlikleri r e
Destekltr
('- 2.2. ['lıısıl ve ulııslarıırısı ortak

C.3. Araştı rnıa Perfornransı

C.3. Araştı rnıa Perforıııansı
.J . l. Araşıırnıa pcı,|iırıııaıısının i:leıınrcsi ı,ıı

crlcıııliri lnıı:si,,s

oLGL,NLUK DÜZEYi

_')

l

0 L( ; L',\' l, L' K ü ) i' Z ü: l' i

()LGL,^,l,L,K I)i"ZL

) J .i

_'t

(i._j. Araştı rnıa Pcrlbrnıa nsı oLGUNLUK I)

C. 3. 2. O!reıi nı cleıııu u ı/ıı rııştı rıııııcı 2 EJper|iırnıousıııın ılagt,rlcıılirilıııasi

D. TOPLUN,tSAt. KAI-KI
Kurunı. toplumsal katkı faaliyetlerini sahip olduğu hedetleri ve sıratejisi doğrultusunda yerel, biilgcsel
ve ulusal kalkıııma hedefleriyle uyuınlu bir şekilde yiirüımelidir. Bu iaaliyetler için uygtın liziki alıyapı
ve ır,ıali kaynaklar oluştunıralı vc bunlann etkin şckildc kullanıınını sağlaıııalıdır.

l).l.'l-ııplunısıl Kalkı Siireçleriııiıı \'iinttinıi rt,-I'rıplııırısal Kıtkı Kaı,nıklırı

D.l. '|'ııplıı nı sı l
yiiııttinı i ı,e
Kıı ıııklırı

D.l . -|-ııp 
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D.2. Tııpluııısal Kıtkı Perliı rın ı ıısı

_)
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kuruün, ıoplumsaI katkı stratejisi vc hedelleri doğnılrusunda yüdlıiiğü fha,iyeıleri periyodik olarak
izlcııcli ve sürckli iyileştirıneliclir.

l).2.'I'ııplunısıl Kırtkı Ptriiı rıırı ns ı 0 L G L, I, l, L| K D i'|Z t.: l j
D.2. l.Tııplunısul 1ıcr|iıruıııusıııııkıılk ı
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