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AKTIF DANISMANLIK SiISTEMI YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili icin Aktif Danmismanlik Sistemi
tizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, bolimiimiiziin danigmanlik siireglerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor; danisman degerlendirme tablosu ve yariyil anket

sonuclarina dayali olarak olusturulmustur.

2. Yarnyil Genel Degerlendirmesi

e Toplam danigsman sayisi: 5

e Boliimde kayith 6grenci sayisi: 246

e Aktif danismanlik sistemindeki 6grenci sayisi: 130
e Anket dolduran 6grenci sayisi: 11

e Anket doldurma orani: %8,46

e Ortalama goriisme sayist: 3

3. Damsman Degerlendirmesi

Yariyil boyunca gorev yapan 5 6gretim elemani, toplamda 246 6grencinin akademik ve mesleki
rehberliginden sorumludur. Bu durum, danigman basina diisen 6grenci yiikiiniin yaklasik 49,2
oldugunu gostermektedir. Aktif sistem kullanimina dahil olan 130 6grenci baz alindiginda ise
danigman basina 26 6grenci diismektedir.

Erisilebilirlik ve Iletisim: Ortalama 3 gériisme say1si, ddnemsel bazda (kayit haftasi, vize ve final
oncesi) standart bir etkilesime isaret etse de, Radyo-TV gibi teknik uygulama ve proje odakl
boliimlerde bu saymin dikey iletisim kanallarint canli tutmak adma yeterli olup olmadigi
tartismaya agiktir.

Mesleki Yonlendirme: Danigmanlarin sadece ders se¢imi degil, sektordeki teknolojik doniisiimler
ve staj olanaklar1 konusunda da rehberlik ettikleri gbzlemlenmistir. Ancak, danigman bagina diisen
yiiksek Ogrenci sayisi, Ogrenci bagina ayrilan "nitelikli zamanin" kisith kalmasina neden
olmaktadir.

4. Yariyll Ogrenci Anket Analizi
Anket sonuglari, katilimin niceliksel azligi nedeniyle (n=11) ihtiyatla karsilanmalidir. Ancak

mevcut veriler 1s181nda su ¢ikarimlar yapilmistir:

Sistem Farkindaligi: Aktif 6grenci sayisinin (130), toplam 6grenci sayisinin (246) yarisi civarinda
kalmasi, sistemin Ogrenciler tarafindan heniliz tam anlamiyla benimsenmedigini veya sisteme
erisim motivasyonunun diislik oldugunu gostermektedir.



Memnuniyet Diizeyleri: Ankete katilan kisitli kitlenin geri bildirimleri, danismanlarin ¢oziim
odakl1 yaklasim sergiledigine dair pozitif egilimler icermektedir. Ozellikle ders programi uyumu
ve mezuniyet kriterleri hakkindaki bilgilendirmelerden duyulan memnuniyet yiiksektir.

Elestirel Geri Bildirimler: Ogrencilerin teknik altyapi, stiidyo kullanimi ve uygulama derslerinin
isleyisi hakkinda daha fazla "birebir danismanlik" talep ettikleri analiz edilmektedir.

5. Sonuc ve Oneriler
Yapilan degerlendirmeler sonucunda, sistemin verimliligini artirmak adma su Oneriler
sunulmaktadir:

Katilimin Tesviki: %8,46 katilim orani, karar alma stirecleri icin istatistiksel olarak zayif bir taban
olusturmaktadir. Anketlerin, 6grenci motivasyonunu artiracak sekilde, donemin son haftasi yerine
siire¢ i¢ine yayilmasi veya geri bildirimin 6nemi konusunda farkindalik ¢aligmalar1 yapilmasi
elzemdir.

lletisim Frekansinin Optimize Edilmesi: Mevcut 3 goriisme ortalamasinin, 6zellikle uygulama
projelerinin yogunlastigt donemlerde artirilmasi ic¢in dijital randevu sistemlerinin daha etkin
kullanimi1 saglanmalidir.

Kapasite Yonetimi: Danisman basina diisen 6grenci yiikii, nitelikli rehberligi zorlastirmaktadir.
Miimkiinse boliimdeki idari ve akademik i3 boliminiin yeniden gozden gecirilmesi
gerekmektedir. Akademik is yiikiiniin yani sira idari islerin yogunlugu akademik anlamdaki
isleyisi zaman zaman yavagslatabilmektedir.



