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GENEL BILGILER

1. iletisim Bilgileri
Nigde Omer Halisdemir Universitesi
[letisim Fakiiltesi
Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii
Merkez Kampiis
Tel: 388 22545 23
Web: https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/radyotelevizyonsinema

e-posta: iletisimfakultesi@ohu.edu.tr

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 24/10/2011 tarih ve 28094 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan, Bakanlar Kurulu Kararma dayali olarak Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanligi’nin 09/12/2011 tarih ve 8507-052617 say1l1 yazilar1 geregince kurulmustur.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema

Boéliimii’ne ise 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda ilk defa 6grenci almmugtir.

Tablo 1. Radyo, Televizyon ve Sinema Lisans Program

(2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l itibariyle)

Tird Programin Kayith
Programin Ad1 (Normal /II. Ogretim; gram Ogrenci
<o o Siiresi
Egitim Dili vs.) Sayisi
Radyo, Televizyon ve Sinema Normal / Tiirkge 4 yil 254




A.LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

[letisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii’nde Radyo Televizyon, Sinema ile

Fotografcilik ve Grafik olmak iizere {i¢ ana bilim dali1 bulunmaktadir.

Akademik ve idari isleyisin siirekliliginin saglanmas1 amactyla bolim 6gretim elemanlarinin
katilimiyla Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu, Staj Komisyonu, Mezuniyet

Komisyonlarmin yani sira Erasmus, Farabi, Mevlana ve Orhun Koordinatorleri belirlenmistir.
A.1.2. Liderlik

Boliimlerin isleyisine dair konularda 6rnegin yeni segmeli dersler i¢in goriis alinmasi igin i¢

ve dis paydas goriisii alinmas1 amaciyla toplantilar yapilmaktadir.
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiiziin giiglii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda dnlemler alabilmek ve
tyilestirmeler yapabilmek amaciyla GZFT analizi yapilmistir. Ayrica Boliimiimiiziin akademik
ve idari isleyisinin siirekliligini saglamak amaciyla 2023 yilindan itibaren yillik olarak Birim

Eylem Plan1 hazirlanmaktadir.
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii’nde kalite giivencesine yonelik ¢alismalar, iletisim
Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nda gériisiilmektedir. Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonunun
yetki, gorev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi Universitemiz Kalite Giivence
Yonergesinin 13.maddesinde tanimlanmistir. Fakiiltemiz ag sayfasinda Kalite Calismalar
baslikli boliim olusturularak gergeklestirilen toplantilara ait kanitlar bu alanda i¢ ve dis

paydaslarla paylasilmaktadir.

Bolimiimiizde kalite giivencesi ¢alismalari, Kalite Komisyonu’'nda goriisiilmektedir.
Béliimiimiiz, Oz Degerlendirme Takimi’nda béliimiimiizden dgretim elemanlarr ve dgrenci

temsilcisi bulunmakta olup Oz Degerlendirme Raporu i¢in genis katilimli toplant1 yapilmaktadir.

Bolimiimiiziin igleyisine dair konularda bolim 6gretim {iyeleri ve dgretim elemanlari ile
cesitli toplantilar yapilmaktadir. Ornegin yeni segmeli dersler i¢in gdriis alinmas1 amaciyla ya da

ders plan1 degisikligine bagl olarak ortaya ¢ikan ihtiyaca binaen toplantilar gergeklestirilmistir.



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin, egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki gibi biitiin faaliyetleri bilgilendirme ve

hesap verilebilirlik dogrultusunda www.ohu.edu.tr/iletisim fakiiltesi web adresinde, boliimiimiiziin

ise https.//www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/radyotelevizyonsinema web adresinde kamuoyu ile

paylagilmaktadir.

Fakiiltemizde ve Boliimiimiizde gerceklestirilen faaliyetler sosyal medya hesaplarimizdan

www.youtube.com/@nohuiletisimfakultesi, https://twitter.com/nohuiletisim ve

www.instagram.com/nohuiletisim/ kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Ayrica Fakiiltemiz duyuru panosunda da boliimlerin ders programlari, burslar, etkinlikler,
yarismalar vb. paylagilmaktadir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Fakiiltemiz ya da Bolimiimiiziin ayr1 birer misyon ve vizyonu bulunmamaktadir.
Universitemizin misyon ve vizyonu tiim birimlerde goriilebilir sekilde bulunmaktadir.
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
Fakiiltemiz ya da Bolimiimiiziin ayr1 stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmamaktadir.
Universitemizde 2023 yili sonuna kadar 2019-2023 Stratejik Plan1 uygulanmis olup 2024-2028
Stratejik Plani hazirlik ¢alismalarina birimimizden de temsilciler katilmistir.
A.2.3. Performans yonetimi
Universitemizde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Ydnetim Bilgi Sistemi
(KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte ve
yillik olarak raporlanmaktadir. Fakiiltemiz ve boliimiimiizde de akademik personelinin performansi
Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.
Ayrica her birim gibi fakiiltemiz de bdlimlerden gelen verilerle yillik Faaliyet Raporu
hazirlamaktadir.
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Universitemizde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil oldugu yedi farkl1 platform

(IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) mevcuttur.


http://www.ohu.edu.tr/iletisim
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/radyotelevizyonsinema
http://www.youtube.com/@nohuiletisimfakultesi
https://twitter.com/nohuiletisim

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Fakiiltemizde gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri ortaya konulmus ve farkli pozisyonlarda
calisanlarin hangi temel yetkinliklere sahip olmalar1 gerektigi belirlenmistir.

Fakiiltemizde Norma Kadro Planlamasi her yilin sonunda boliim diizeyinde yapilmaktadir.
Egitim-0gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayil
Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Y®énergesi) uyarinca gergeklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliiglimiiziin ilgili birimleri (Strateji

Gelistirme ve Daire Baskanlig1 ve I¢ Denetgiler) tarafindan degerlendirilmektedir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde boliim bagkanligi da dahil olmak {izere gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri
tamamlanmis ve Kalite Caligmalar1 sayfasinda yayinlanmistir.
A.4. Paydas Katilm

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

Fakiilte genelinde ya da boliimlerin isleyisine dair konularda i¢ paydas goriisii alinmasi
amaciyla diizenli Akademik Kurul’un yani sira Fikir Paylagim Toplantilar1 yapilmaktadir. Fakiiltemiz
Danisma Kurulu toplantis1 Kasim 2024°te gerceklestirilmis olup toplantida kurul iiyelerimizden
boliimlerin ders planmin yeterliligi, ders planina eklenmesi onerilen konu ya da dersler, boliim

O0grenme kazanimlari gibi konularda goriis alinmistir.

Bolim icinde de cesitli toplantilar yapilmakta olup kararlar katilimeir bir anlayisla
alinmaktadir. Ornegin ders dagilimi ve yiiksek lisans programi hazirliklarina yonelik toplantilar
gergeklestirilmistir.

Fakiiltemiz boliimlerinde egitim plani icerisinde 6grencilerin mesleki deneyim kazanmasi
amaciyla staj uygulamasi bulunmaktadir.

Fakiiltemizin paydas goriislerini igeren Staj Siireci Degerlendirme Raporu, Staj Is Yeri
Temsilcisi Raporu, talep ve oOnerilerine yonelik Paydas Gorigleri, Degerlendirme Raporu

hazirlanarak Kalite Komisyonu’nda kabul edilmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Fakiiltemiz sinema salonunda 14 Kasim 2024 tarihinde Dekanimiz Prof. Dr. Ziya AVSAR ile
fakiiltemiz 6grencileri bulusmustur. Dekan-Ogrenci bulusmasinda 6grencilerin istek, sikdyet ve

oOnerileri dekanimiza 6grenciler tarafindan iletilmistir.



Kalite Giivence Yonergesine gore Ogrenci Konseyi Temsilcisi, Iletisim Fakiiltesi Kalite
Komisyonunun dogal iiyesidir. Donem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin O0gretim iiyesini
degerlendirmeleri i¢in anketler uygulanmakta ve bdylece iyilestirilmesi gereken hususlar

belirlenmektedir.

Donem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin d6gretim liyesini degerlendirmeleri i¢in anketler
uygulanmakta ve bdylece iyilestirilmesi gereken hususlar belirlenmektedir.
Ogrencilerimiz 2020 yilindan beri her tiirlii istek, sikayet ve onerilerini Istek Yonetim Sisteminden
(IYS) bildirebilmektedir. IYS birim sorumlusu istekleri yanitlamakta ya da birimdeki ilgili personele
yonlendirmektedir. Bu siirecte 6grenci ve ilgili personele e-posta ile bilgilendirme yapilmakta ve
siire¢ yine IYS iizerinden takip edilebilmektedir.

Egitim siireglerine iliskin dgrenci geri bildirimleri IY S’nin yan1 sira OGRIS teki mesajlasma
modiilii, e-mail, WhatsApp gibi kanallar lizerinden de alinmaktadir.

Tablo 2: Boliime Gelen IYS Talepleri

YIL TALEP

2022 105
2023 147
2024 37

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Boliimiimiizde 2024 yilinda ilk mezunlarini vermistir. Mezunlarimiza yonelik anket
caligmalar1 ilerleyen tarihlerde gercgeklestirilecektir. Mezunlarimiz ile iletisimi gili¢lendirmek,
mezunlar arasindaki dayanigsmayi arttirmak, mezunlarimizin deste§ini alarak 6grencilerimizin
gelisimine katkida bulunmak amaciyla olusturulan Mezunlarla Iletisim Komisyonu mezunlarimizla
yapilacak calismalar i¢in toplantilar diizenlemektedir. Bu baglamda fakiiltemizde 7 Haziran 2024
tarihinde NOHUIFEST adi altinda mezunlar bulusmas: gergeklestirilmistir. Etkinlikte mezun
ogrenciler ile mevcut 6grenciler bir araya gelmis, mezun 6grenciler mezuniyet sonrasi deneyimlerini

aktarmiglardir.



A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Universitemizde uluslararas1 protokoller ve sonuglart Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Uluslararas1 Iligkiler Ofisi tarafindan takip edilmektedir. BSliimiimiizde ERASMUS kapsaminda
gorevlendirmeler yapilmustir. {letisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii Ogretim
Uyesi Do¢.Dr. Selen GOKCEM AKYILDIZ, 2024-2025 Akademik Yili Erasmus+Personel Ders
Verme/Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda 09-13 Aralik 2024 tarihleri arasinda Slovakya'nin
Trnava kentindeki "University of Ss. Cyril and Methodius" Universitesinde International Staff Week
2024 organizasyonuyla gergeklestirilmis olan "Micro-Credentials Bridging Learning and Career
Opportunities" programina katilmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart
Fakiiltemizin, uluslararasilasmaya yonelik kaynaklart Universitemiz Uluslararas: iliskiler Ofisi
koordinatorliglinde Rektorliigiimiizce saglanmaktadir. Ayri bir planlama bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda béliimiimiizde 5 Uluslararasi: grenci bulunmaktadir.

Tablo 3.Béliimde Okuyan Yabanc1 Ogrenci Sayisi

ULKE Ogrenci Sayis
Kazakistan 2
Misir 1
Afganistan 1
Tiirkmenistan 1

Kanitlar

v A.1.1.1. Is Akis Siireci Ornegi

<

Al.1.2-Boliim Komisyonlari

A1.2.1-RTS Boliim Toplantisi

A1.3.1-GZFT Analizi

A1.4.1-IF Kalite Komisyonu

A1.4.3-RTS Oz Degerlendirme Takimi Olusturma Karari
A.2.1.1. IF Misyon Vizyon Goriiniim
A2.3.1-AKAPEDIJA Faaliyet Raporu Sayfasi

A.4.1.2. Fikir Paylasim Toplantisi Tutanagi

A.4.1.4. IF Danisma Kurulu Toplantisi

AN NI NI N N N W



https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/EdEUmvUKzZ5It9UMHBY6eHQB-jPlWaBsj60uKAESGHfJSw?e=vxxFbq
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/radyotelevizyonsinema/sayfa/komisyonlar
https://drive.google.com/file/d/1DAHOf2W_NA3mDy2kW4w2RBsLaYLm7MA7/view?usp=drive_link
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/radyotelevizyonsinema/sayfa/gzft-analizi
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyonu
https://drive.google.com/file/d/1kHd1r3fPgYsH4BjIdg59wF0PmH14HQ5l/view?usp=sharing
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/EecmmIs32OZLhDbSKteEHvkB5q8ciX4NJfpTDzkfVqB1Ag?e=OvzTtq
https://docs.google.com/document/d/1ZbcJ9SSHJPs9L2CcXRpEdUC6jJmfTLaV/edit?usp=sharing&ouid=102574599910862399714&rtpof=true&sd=true
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/EXhI0MeiesdGo1Wktfzfa30BB8HJe158JmbRj2JeBeUg8Q?e=kGw9mg
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/EZje9pos_fVBv8Hd37o3FaYB-b0AAKJoYmSYC56BgL752g?e=lW4e5o

v" A.4.2.1.IF Dekan Ogrenci Bulusmasi

v' A.4.3.1. IF Mezunlar Bulusmasi

v' A.4.3.2 Mezunlar Bulugmasi Etkinlik Raporu

v A.5.1. Dog. Dr. Selen GOKCEM AKYILDIZ, Erasmus+Personel Ders Verme/Egitim
Alma Hareketliligi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

Universitemizde tiim programlarm tasarim ve onayi Kalite Giivence Yonergesi kapsaminda
paydas goriisii alinarak yapilmaktadir. Yeni boliim/program agma ve miifredat giincelleme is akislari
belirlidir. Bu kapsamda fakiiltemiz béliimlerinin ¢ati yiiksek lisans programm letisim Bilimleri
programinin tasarim ve onay1 paydas gorlisleri alinarak bu siirece gore gerceklestirilmistir

Universitemizde Bologna siireci tamamlanmis ve AKTS Etiketi ile Diploma Eki vermeye
yetkili kilinmis olup bu kapsamda fakiiltemizdeki tiim boliimlerin program amag¢ ve c¢iktilarinin
TYYC ile iliskisi, program ¢iktilart ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin
tanimlanmas1 yapilmistir.

Boliimdeki tiim derslerin Bologna Ders Tanitimlari yapilmis olup boliimlerin ag sayfasinda

giincel halde bulunmaktadir. Bununla ilgili donem baslarinda hatirlatma yazilar1 gonderilmektedir.

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi

Derslerin zorunlu, segmeli, bdliim dis1 se¢cmeli, teorik-uygulamali dagilimlari, ilgili dersin
kazandirdig1 beceri ve yetkinlikler temel alinarak yapilmaktadir. Her dersin en az %30 olacak sekilde
temel alan bilgisini icermesine dikkat edilmekte, mesleki bilgi beceri ile teknik yeterliliklere uygun
dagilim1 yapilmaktadir. Boliimiimiizde lisans 6grencileri ilk y1l Temel Bilgisayar, Tiirk Dili, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil gibi ortak zorunlu dersleri alirlar. Ayrica Iletisime Giris,
Davranig Bilimleri, Giizel Sanatlar, Temel Hukuk, Sosyoloji gibi boliimlerin uzmanlik alanina temel
olusturacak igerikte olan konular1 &grenirler. Boliimde 1. ve 2. siniflarda dgrencilerin aldiklari
derslerin hepsi zorunluyken 6grenciler 3. siniftan itibaren hem boliim i¢i hem de tliniversite segmeli
ders havuzundan ders alabilmekte ve boylece farkli disiplinleri tanima ve anlama imkani

olusmaktadir.


https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/EecmmIs32OZLhDbSKteEHvkB5q8ciX4NJfpTDzkfVqB1Ag?e=OvzTtq
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/EYbd5ohZwkRPhYnXLWPygS8BKv-TtTVSaoBcl4p-fjSWVg?e=kDwZVS
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/EUDltGv6K5xKiw4VgyMSdIwBCx4UH5gSsQaGaHu_Nd63SQ?e=9hRftH

B.1.3. Ders kazanumlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Her boliimiin 6grenim ¢iktisi, boliimiin temel amagclar1 ¢ergcevesinde onceden belirlenmis
durumdadir. B6liim program kazanimlari ilgili bolimiin web sayfasinda yeterlilikler baslig1 altinda
sunulmaktadir.

Danigma Kurulu toplantisinda her program i¢in 6grenme / program kazanimlarma yonelik anket

uygulanmis olup 2024 yilinda giincelleme yapilmas1 planlanmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Egitim planlarinda temel, alan ve meslek derslerinin dagilimi béliimlerin egitim amaglarina
gore yapilmaktadir. Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢cin AKTS is ytikleri belirlenmis
olup Ders Bilgi Paketlerinde yayinlanmistir. Bununla birlikte 4-6 Aralik 2023 tarihleri arasinda
YOKAK ’1n Degerlendirme Takim tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda
Universitemize gerceklestirilen saha ziyaretinde de giindeme gelen dgrenci is yiikii anketleri ile ilgili
Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nda karar almmustir. Bu karar dogrultusunda béliimiimiizde
2023-2024 Giiz donemi genel smavlar1 6ncesinde sinava giren tiim 6grencilerin is yiikii formunu yiiz
ylize doldurmalar1 saglanarak sonuglar raporlanmistir. Bahar doneminde de formlarin yiiz yiize
doldurulmasi saglanarak 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1ilinda ¢evrimici gergeklestirilen Bologna ders

anketlerindeki veriler ile karsilastirilarak bu dogrultuda giincelleme yapilmasi planlanmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarim izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universitemiz Kalite Giivence Y nergesi
ile giivence altina alinmig olup bu siireglerde paydas katilimi1 6nem tasimaktadir. Yeni ders 6neri ve
ders planina eklemeleri de Kalite Komisyonu karar1 ve paydas gortisleri aliarak yapilacaktir.

B.1.6. Egitim ve égretim siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemiz ag sayfasinda ders ve sinif i¢i etkinlikler, okuma, 6dev, proje hazirlama, seminer,
staj, teknik gezi, uygulama, sosyal faaliyet, tez hazirlama, alan ¢aligsmasi, rapor yazma gibi
kullanilan egitim-6gretim yontemleri agik olarak duyurulmakta ve bu uygulamalar birimlerin ders

icerikleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
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Bolimiimiizde ogrencilerin 6grenme ve Ogretme siirecine aktif, etkilesimli bir bigimde
katilimin1 saglamak amaciyla dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler diizenlenmektedir. Ornegin
Film Yapim Yonetim dersi kapsaminda o6grenciler kampiis i¢cinde ¢ekim yapmislardir. Ayrica
bolimiimiizde Kamera ve Isik Teknikleri, Temel Fotografcilik gibi cesitli dersler kapsaminda
uygulamali ders anlatimlarinin yani sira uygulama ddevi seklindeki smnavlar ile 6grencilerin aktif
o0grenme siirecleri desteklenmektedir.

Ogrenciler almis olduklar1 derslerde edindikleri bilgileri dordiincii simifta Bitirme Projesi ile
hayata ge¢irmektedirler.

Ayrica Ogrencilerin derslerde edindigi bilgi ve becerileri yansitabilmeleri ve i ortamina

hazirlanabilmeleri amaciyla staj uygulamasi yapilmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitemizde tiim sinav ve uygulamalar Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve

Lisans  Egitim-Ogretim  ve Smav  Yonetmeligi ile Senato Kararlar1 cercevesinde
degerlendirilmektedir.

Boliimiimiizde her dénemin basinda 6dev ve uygulama igerikleri ile degerlendirme esaslar1
ogrencilere OGRIS iizerinden, email, kisa mesaj, sosyal medya paylasimlar1 gibi cesitli yollarla
iletilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde &grenci kabulii YOK tarafindan belirlenen ilke ve esaslar gergevesinde
yapilmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinde de 6grenci kabulii YOK’iin belirledigi kontenjanlar
dahilinde OSYM tarafindan yapilan YKS sonuglarinin yani sira yatay ve dikey gecis ile
gerceklestirilmektedir.

Tablo 4. Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine Iliskin Bilgi

YKatylt YKS Puani
Boliim/Program Adi Akademik Yil | Kontenjan aptiran
Ogrenci . -
S En yiiksek En diisiik
ayisi
2023-2024 60 62 297,195 257,169
IS{.adyO’ Televizyon ve 2022-2023 60 61 345,176 253,112
inema
2021-2022 60 37 266,577 204,111

Boliimiimiize ilk defa 6grenci alim, ilgili mevzuat ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.
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Egitim planlarinda temel, alan ve meslek derslerinin dagilimi boliimlerin egitim amaglarina
gore yapilmaktadir. Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS is yiikleri belirlenmis
olup Ders Bilgi Paketlerinde yaymlanmustir.

Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin
taninmasi islemleri ilgili boliim/program Intibak Komisyonlar: tarafindan Nigde Omer Halisdemir
Universitesi On lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Y®onergesi® ne gore yapilmaktadir.

Universitemizde tiim smav ve uygulamalar Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve
Lisans  Egitim-Ogretim ve Sinav  Yonetmeligi ile Senato Kararlart gergevesinde
degerlendirilmektedir.

Boliimiimiizde her donemin basinda 6dev ve uygulama igerikleri ile degerlendirme esaslari
ogrencilere OGRIS iizerinden, e-posta, kisa mesaj, sosyal medya paylasimlari gibi gesitli yollarla

iletilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandwrilmasi ve diploma

Universitemizde merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis,
yabanci uyruklu dgrenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yan dal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler ilgili mevzuatta belirlenmistir. Yatay Gegis kontenjanlari donem basinda

belirlenmektedir. Boliimiimiizde yan dal kabulii Senato karar1 dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemizde, siniflar, bilgisayar laboratuvari, sinema salonu, fotograf stiidyosu, kiitiiphane ve
calisma salonu, ders kitaplari, ¢evrimigi kitaplar, belgeler, videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve
nicelikte, erisilebilirdir ve d6grencilerin bilgisine ve kullanimina sunulmustur.

Uzaktan egitimde kullanilan OYS (Ogrenme Y énetim Sistemi) modiilii derslerin uzaktan ya da
hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform saglamaktadir. Es zamanli ders ve konu
anlatimi, eszamanli kisa smav yapilmasi, ddevlendirme ve bu etkinliklerin degerlendirilmesine
olanak saglayan OYS sistemi OGRIS sistemi ile uyumlu sekilde kullanilabilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Tiim 6grencilerin ders ve kariyer planlamalarina destek vermek amactyla her egitim-6gretim
yil1 baslangicinda bir akademik danmigman atanmaktadir. Ayrica her ders i¢in 6gretim elamani
tarafindan goriisme saati belirlenmektedir. Ogrenciler danismanlar1 ya da diger 6gretim elemanlari

ile OGRIS ya da diger araglarla kolaylikla iletisim kurabilmektedir.
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Dénem basinda, boliimiimiizin 1. smiflart  ile  Damgman-Ogrenci  Toplantist
gerceklestirilmistir. Ogretim elemanlar1 tarafindan ders se¢imi, degisim programlari gibi konularda
bilgi verilmis sonrasinda ise 6grencilere basta Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi olmak iizere kampiis i¢i
gezisi diizenlenerek kampiis tanitilmistir.

Bu y1l tiniversite genelinde uygulamaya koyulan aktif danigmanlik yapilmaya baglanmistir.

Ayrica Ogrencilerimizin gelisimine katki saglamak amaciyla bu yil “Okuma Atolyesi” adi

altinda okuma etkinligi diizenlenmistir. Atdlyenin diizenli olarak yapilmasi planlanmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde 6grencilerimizin kullanimina sunulan 12 derslik, 3 salon, sinema salonu,
bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu, kurgu odas1 ve haber merkezi ile ¢aligma salonu
bulunmaktadir.

Fakiiltemizin laboratuvar, sinema salonu, haber merkezi vb. alanlarina iligskin kapasiteler Tablo

3’te verilmektedir.

Tablo 5. Mevcut Laboratuvar, Uygulama Alani, Stiidyo vb. Alanlar1 (m?) Kapasiteleri

Lab., uyg.alam, . Beraber calisabilen
stiidyo vb. alanlar Alan bilgisi ogrenci sayisi
Sinema salonu 801.662 m? 165 kisi
Haber merkezi 141.096 m? 50 kisi
Karanlik oda 56.594 m? 35 kisi
Kurgu odas1 33.640 m? 25 kisi
Bilgisayar lab. 146.486 m? 50 kisi
Dergi odasi 30.006 m? 20 kisi
Tasarim odas1 58.022 m? 35 kisi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan engelli 6grencilerin siavlara verimli bir
sekilde katilimlarinin saglanmasinda dikkat edilecek hususlara yonelik tiim akademik birimlere yazi
gonderilmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Boliimiimiizde 3 Dogent Doktor ve 3 Doktor Ogretim Uyesi ile 1 Arastirma Gérevlisi Doktor
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2 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo 6. Iletisim Fakiiltesi Ogretim Kadrosu

Deneyim Siiresi Ders Yiiki .
(Haftalik Ders Saati)
Mezun
Ogretim Elemanimin Unvam ve Adi Sonoll(cllll:-%llln ve SIZ?E“’,/ o Ssres .
. arayl gretim | Kurumdaki | 553 5054 | 2024-2025
Mezuniyet Yili Ozel S.ek.' Deneyimi | Deneyimi Bahar Giiz
Deneyimi (y1) (yil)
(y1)
Dog. Dr. Selen GOKCEM AKYILDIZ Anadolu U. /2019 14 10 5 9 20
Dog¢. Dr. Yavuz AKYILDIZ Anadolu U. /2019 7 5 8 17 13
Dr. Ogr. U. Baybars SAGLAMTIMUR Kocaeli U. /2014 27 27 2 16 28
Dr. Ogr. U. Fatih DIREN Istanbul U. / 2022 15 3 5 17 11
Dr. Ogr. U. Songiil OMUR Gazi U. /2017 12 12 12 - -
Dr. Ogr. U. Mahmut KUTLU Erciyes U. /2022 2 2 2 14 18
Ars. Gor. Giilsah ALTUG Gazi U. /2019 4 4 4 - -
Ars. Gor. Dr. Bilgehan IHTIYAR Marmara U./2024 4 4 3 - 8
Ars. Gor. Esra GUNGOR KILIC Gazi U. /2017 11 11 - - -

Boliimiimiizde ders gorevlendirilmeleri kisinin uzmanlik ve calisma alani dikkate alinarak
Anabilim Dal1 6nerisi dogrultusunda Boliim Kurulu Karar1 ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile
gerceklestirilmektedir. Ornegin Temel Fotografcilik dersleri cok sayida karma ve kisisel fotograf
sergisine katilmis Ogretim elemanlar1 tarafindan verilmektedir. Akademik birimlerde Ogretim
elemanmin gorevlendirilmesi ihtiyag halinde diger birimlerden veya kurum disindan da

yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimiz kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini ortaya koyan ve gelistiren
cesitli faaliyetler gergeklestirmektedir.

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimiimiiz tarafindan diizenlenen 3. Nigde Ulusal Kisa Film
Festivali 8-10 Ekim 2024 tarihlerinde gergeklestirilmistir. Festivalin diizenlenmesinde
akademisyenler ve 6grenciler gérev almistir.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda yapilmakta olup
gorev siiresi biten doktor Ogretim {yeleri yeniden atanma siireglerinde atanma siiresi yayin

performansina gore belirlenmektedir.
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi [letisim Fakiiltesi’nde, fakiilte 6grencilerinin eserlerinden
olusan bir resim sergisi diizenlendi. Ogrencilerin Sanat Tarihi ve Giizel Sanatlar dersleri kapsaminda
olusturduklari eserler Iletisim Fakiiltesi Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Selen Gok¢cem Akyildiz'in girisimiyle sergiye doniistiiriildii.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

Fakiiltemizde ve Boliimiimiizde gorev siiresi tamamlanan doktor dgretim {iyelerinin yeniden

atanma siireclerinde atanma siiresi yayin performansina gore belirlenmektedir.

Kanitlar

B1.1.1 RTS PC & TYYC Matrisi

B1.1.2 RTS RTS Bologna Ornek Ders

B1. 2.1 RTS Uygulamali Ders Ornekleri

B1.2.1 iF TV Stiidyosunda Uygulama

B1. 3.2 RTS Danisman-Ogrenci Toplantisi

B1.4.2 RTS Kisa Film Festivali

B1.3.1 OYS Sistemi

B.2.4.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yan Dal Y&nergesi
B.4.2 Resim Sergisi

B.3.1.1. Ogretim Ortamlari

B.3.2.6. IF Okuma Atdlyesi

B.4.2.1. NOHU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi

AN N NN N Y U N N N NN

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Fakiiltemizde ve boliimiimiizde yapilan arastirma siireglerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile
diger kurum ve kuruluslarin yapisinda belirtilen siireclere gore yiiriitiilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde devam eden BAP projesinde bolimiimiiziin iki O6gretim iiyesi yardimei
arastirmaci olarak gorev almistir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde ve boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir. Bununla birlikte 2023-

2024 Giiz déneminden itibaren disiplinlerarasi iletisim Bilimleri Yiiksek Lisans programina dgrenci
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https://drive.google.com/file/d/1Yz64C2ksh78uswgCcirhQTFOHuDrjRb0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fQjzGHP390dk-U8suE7kdyCvX93L9prG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u1amIfVaCzDpiIU2X55iQaSH_mBmTQpl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ukkg1xfUKB0LlqxgWBdocsawTFmV56KG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I_U5tSRLGNTfRs21jDo6abDB-38qOLnT/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24795
https://drive.google.com/file/d/12i16htkfmz85E7riBIrs9_CyWceUtb77/view?usp=sharing
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/ETqcgibKZvdFspaBYaYuIG0BGWknXuIQkr8ivOuyK0yHmg?e=7FX8nk
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/EeHoqSNV7dVJkwDx_07caN0BBqnqfu2bwZyO-j7R0hKX_A?e=jEJrUh
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/EYGUTbvgAB5FtDtxmIVkRboBV8ucy1Gq3fqAHlpQPB2zMg?e=Dt0n18
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/Eb2bWzeDfBtAmvSUC9bogHEBlLjk5hLSNd-kff5Db-lKrA?e=z6HILb

alinmistir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2209-A- Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 yili 2.
Donem Bagvurular1 kapsaminda boliimiimiizde 6grenci-danisman etkilesimini arttirmak ve ayni
zamanda Ogrencileri bilimsel arastirmalara yonlendirmek amaciyla toplamda 15 bagvuru

yapilmis, 7 6grencimiz destek almaya hak kazanmistir.

Ayrica lniversite genelinde gerceklestirilen Avrupa Birligi Merkezi Projeler Bilgilendirme
Toplantisina Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 da katilmiglardir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz ya da boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.
Bununla birlikte ulusal ve uluslararasi igbirliklerinin artirilmast ve agin genisletilmesine katkida
bulunacak etkinlikler yapilmaktadir. Uluslararas: Tiirk Diinyas Iletisim ve Sanat Sempozyumu’nun
dordiinciisii Ozbekistan Gazetecilik ve Kitle Iletisim Universitesi, Ozbekistan Devlet Medeniyet ve
Ince Sanat Enstitiisii, Ozbekistan Gazeteciler Birligi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi ve Tiirk
Diinyas1 Gazeteciler Federasyonu is birliginde 05-09 Kasim 2024 tarihlerinde Ozbekistan’in bagkenti
Taskent’te gerceklestirilmistir. Sempozyumun diizenlenme, yiiriitme ve bilim kurulunda 6gretim

elemanlarimiz bulunmakta ayrica bildirileri ile de katilim saglamaktadirlar.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin  akademik faaliyetlerine web sayfamizda akademik kadro
sayfasindan ulagilabilmektedir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin yurt i¢i tiniversitelerdeki
arastirmacilar ile ortak caligmalari bulunmaktadir. Fakiiltemizde O6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin degerlendirilmesi Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Y 6nergesi kapsaminda yapilmakta olup gorev siiresi biten doktor 6gretim tiyeleri yeniden

atanma siireclerinde atanma siiresi yayin performansina gore belirlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz boliimlerinde akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik
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YOKSIS verileri AKAPEDIA iizerinden ¢ekilerek 6zgegmis sayfalar1 olusturulmus olup, arastirma

yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmaktadir.

Kanitlar

v" C1-RTS TUBITAK 2209-A Basvuru Ornekleri
v' C.2.1.1. TUBITAK 2209A Destek Almaya Hak Kazananlar Listesi

v' (C.2.2.1. Tiirk Diinyasi Iletisim ve Sanat Sempozyumu Kurullari
v (C.3.2.1. AKAPEDIA Modiilii

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Fakiiltemiz, toplumsal katki hususunda kurum ve kuruluslara verdigi egitimler, sosyal
sorumluluk faaliyetleri gibi caligmalarla katki1 saglamaktadir.
D.1.2. Kaynaklar
Ogrencilerimiz gergeklestirdikleri sosyal sorumluluk faaliyetlerinde ildeki resmi ve 6zel
kuruluslardan destek almiglardir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde, toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. Stratejik Plan KALBIS iizerinden izlenmektedir.

Kanitlar
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https://docs.google.com/document/d/1fNx04c7fBSY097ItbReic0AWb57BI3h3/edit?usp=sharing&ouid=102574599910862399714&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/10ViSCO_AFCHfGQVWhjhbcY8XLvix9j-y/view?usp=sharing
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/EUnGve0i3uJNt7hY-nyOwOIBUuTnzbpf4mDGcG2vD_6TfQ?e=a6TDgy
https://drive.google.com/file/d/14jR2QjKmehjwtpBBBKAENM6BBHKO0m3K/view?usp=sharing
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