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GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Elektronik ve

Dog. Dr. Mevliit Elektronik ve Otomasyon Boliim

Otomasyon Béliimii SAHIN Baskani

Adres Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Derbent Yerleskesi,
Asag1 Kayabas1 Mahallesi, Atatiirk Bulvari, 51200 NIGDE

E posta msahin@ohu.edu.tr

Telefon 0388 211 2923

Elektronik ve
Otomasyon Boliimii

Ogr. Gor. Dr. Erdem | Elektronik ve Otomasyon Boliim Baskan
CILTAS Yardimcisi

Adres

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Derbent Yerleskesi,
Asa@1 Kayabast Mahallesi, Atatiirk Bulvari, 51200 NIGDE

E posta

erdemciltas@ohu.edu.tr

Telefon

0388 211 2921

Elektronik ve Ogr. Gor. Halil Burak | Elektronik ve Otomasyon Boliim Bagkan

Otomasyon Boliimii DEMIR Yardimcisi

Adres Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Derbent Yerleskest,
Asag1 Kayabas1 Mahallesi, Atatilirk Bulvari, 51200 NIGDE

E posta halilburakdemir@ohu.edu.tr

Telefon 0388 211 2914

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Elektronik ve Otomasyon Bolimii altinda Mekatronik ve Radyo Televizyon Teknolojisi
Programlar1 bulunmaktadir.

Mekatronik Programi: Teknolojinin gelismesiyle birgok mekanik sistem; elektrik, elektronik
ve bilgisayar destekli hale gelmektedir. Programda; makine, elektrik, elektronik, bilgisayar ve
kontrol tekniklerinin kesisiminde calisan sistemlerin kullanildig1 tesislere ara eleman
yetistirilmesi amaglanmaktadir. Program; temel -elektronik, bilgisayar, elektromekanik
sistemler, hidrolik-pnématik sistemler, kontrol sistemleri ve bilgisayar destekli ¢izim-tasarim
tretim alanlarinda bilgi-beceri sahibi 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Mekatronik
egitimi almis 6grenciler; her tiirlii mekanik, elektrik, elektronik cihazlarin bakim, onarim,

tiretim ve igletmesi konusunda mekatronik miihendisleri ve teknisyenleri arasinda gérev yapan
ara elemandir.

Radyo Televizyon Teknolojisi Programm: Radyo Televizyon Teknolojisi Programi, 1996
yilinda Radyo Televizyon Yayimciligi Programi adiyla 6gretime baslamistir. Kamu ve 6zel
sektorde faaliyet goOsteren radyo, televizyon ve yapim sirketlerine ara eleman yetistiren
boéliimden mezun olan dgrenciler 151k¢1, ses¢i, kurgucu, kameraman ve teknik yonetmen gibi is
alanlarinda istihdam imkanina sahiptir. Radyo Televizyon Teknolojisi programinda kamusal ve




tecimsel yayincilik alaninda g¢alisabilecek, ilgili alaninin ihtiyaglarina uygun egitim Ogretim
faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Béliimiimiiz biinyesinde yer alan 2022-2023 Egitim-Ogretim
Yilina ait 6grenci sayilart Tablo 1’de belirtilmistir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar ve Toplam Ogrenci Sayilari

"*l:uru. (NorT z.il / - .. | Kayith Ogrenci
Programin Adi Il. Ogretim; Egitim Dili | Programin Siiresi Savisi
Vs.) y
Mekatronik Normal Ogretim 2yl 179
Mekatronik ikinci Ogretim 2yl 165
Radyo Televizyon Normal Ogretim 2 yil 127
Teknolojisi

Yukaridaki bilgilere ek olarak boliimiimiizde 2023 yili igerisinde akademik personel
sayilarinda bir degisiklik olmamistir ( Tablo 2).

Tablo 2. 2023 Yili Boliimiimiiz Toplam Akademik Personel Sayilar:

Akademik Personel Sayisi
Kadin Erkek
3 7
10

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir par¢ast olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar: hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve
dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kalite giivence kiiltiirliniin benimsenmesi ve
yayginlastirilmasi igin liderlik uygulamalarindan yararlanilmaktadir. Ozellikle bu siirecin kiiltiir haline
dondstiirtilmesi i¢in Birim Kalite Komisyonu belirlenmis olup siirecin aktif olarak takip edilmesi
saglanmaktadir. Birim igerisinde kalite giivence sistemi geregi gilincellenmesi gereken islerin takibi
yapilmakta ve gerekli oldugu durumlarda siire¢ yeni duruma uygun hale getirilmektedir. Bu kapsamda
sadece iist yonetim degil birim igerisinde yer alan herkes bu siiregteki sorumlulugu iistlenmektedir.

Ozellikle islerin aksamadan ve hizmet alan kisilerin magduriyetine sebep olmadan yiiriitiilmesi i¢in



kisilerin gorev tanimlari net olarak belirlenmis olup ayrica ilgililer hakkindaki kararlar uygun
zamanlarda alinmaktadir. Ayrica i¢ paydas olan akademisyenler ile kalite galismalari, ¢aligmalarin
stirdiiriilebilirligi, sonugclar1 ve takibi gibi konularda bilgilendirmenin ve goriis aligverisinin yapildig
toplantilar da diizenlenmektedir. Kalite Gilivence kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ydriitiilen

faaliyetler igerisinde i¢ ve dis paydaslarin bu sisteme katilimlar1 yer almaktadir.

A.1.1. Yonetigim modeli ve idari yapt

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun yonetim ve idari yapisi, 2547 Sayili
Yiksekogretim Kanunu, 2809 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlart Tegkilatt Kanunu ile
diizenlenmigstir. Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun organlari; Miidiir ile
birimimizin kurul ve y&netim kurullarindan olusmaktadir. Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu personeli “arastiran, sorgulayan,
katilime1, evrensel diisiinebilen, etik ve kiiltlirel degerlere sahip bireyler yetistirmek; bilim,
teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, ¢evreye saygi bilinci ile iilke ve bdlgenin
kalkinmasma katkida bulunmak” seklinde belirlenmis olan Universitemiz misyonunu
dogrultusunda c¢alismaktadir. Yiiksekokulumuzda kaliteye yonelik yapilan calismalar
Universitemiz Rektorliigii ile koordineli bir sekilde vyiiriitiilmektedir. Elektronik ve
Otomasyon Boliimii; Bolim Bagkani ve boliim bagkanligina bagli boliim kurullar,
komisyonlar ve boliim baskan yardimcilarindan olusmaktadir. birimimizin kurul ve yonetim

kurullarindan olusmaktadir.

Kamt: https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/mekatronik/sayfa/komisyonlar

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/mekatronik/sayfa/bolum-kurulu

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart
1. I¢ kalite giivencesinin saglanmas1 amaciyla kalite komisyonu iiyelerine egiticilerin

egitimi kapsaminda gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

2) I¢ kalite kapsaminda &gretim yili baglangicinda boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan

birinci ve ikinci sinif 6grencilerine oryantasyon egitimi verilmektedir.

3) Boliim 6gretim elemanlarinin ilgili yeteneklerinin gelistirilmesi amaciyla bireysel egitim

ogretim faaliyetlerine destek verilmektedir.

4)  Teknolojik gelismelere bagli olarak smif ve laboratuvar imkanlar1 siirekli

yenilenmektedir.

5) Bolim dgrencilerine yonelik ders memnuniyet anketleri diizenli olarak yapilip ilgili


https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/mekatronik/sayfa/komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/mekatronik/sayfa/bolum-kurulu

derslere yonelik geribildirim alinmaktadir.
6) Egiticilerin yeni egitim metotlarin1 6grenmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Kamt: https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/manset/23960

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/manset/24054

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/manset/23743

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/manset/23817

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/manset/23722

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/manset/23727

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Elektronik ve Otomasyon Boliimiiniin misyonunun belirlenmesinde Nigde Omer Halisdemir
Universitesi misyonuna uygun hareket edilmektedir. Bu amagla Elektronik ve Otomasyon
Boliimii Radyo Televizyon Teknolojisi programi misyonu olarak; Teknolojik gelismelerin
ihtiya¢ duydugu bilgiyi almis, uygulama yetenegi kazanmig, malzemeyi taniyan, iiretim
tekniklerinde bilgisi olan, meslegiyle ilgili ¢izim ve normlari kullanabilen mesleki
problemleri ¢ozebilecek bilgi ve beceriye sahip, cagdas aygitlari kullanabilen, dnlisans
diizeyinde diplomaya sahip mezunlar yetistirmektedir. Mekatronik programi misyonuysa;
Teknolojik gelismelerin ihtiya¢ duydugu bilgiyi almig, uygulama yetenegi kazanmus,
malzemeyi taniyan, iiretim tekniklerinde bilgisi olan, meslegiyle ilgili ¢izim ve normlar
kullanabilen mesleki problemleri ¢ozebilecek bilgi ve beceriye sahip, cagdas aygitlari

kullanabilen, 6nlisans diizeyinde diplomaya sahip mezunlar yetistirmektedir.

Kamit: https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/mekatronik/sayfa/genel-bilgi

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/radyotvteknolojisi/sayfa/genel-

bilgi
A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 verimli bir sekilde kullanilmaktadir. Bu dogrultuda
Ogretim elemanlar1 bilgi yonetim sistemlerini aktif bir sekilde kullanmaktadir. Bu kapsamda
ogrenci otomasyon sistemi(OGRIS), 6gretim ydnetim sistemi (OYS), Elektronik Belge
Yénetim Sistemi( EBYS), Istek Yonetim Sistemi ( IYS) gibi sistemler kullanilmaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/manset/23960
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/manset/24054
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/manset/23743
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/manset/23817
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/manset/23722
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/manset/23727
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/mekatronik/sayfa/genel-bilgi
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/radyotvteknolojisi/sayfa/genel-bilgi
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/radyotvteknolojisi/sayfa/genel-bilgi

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

1. Bilgi Yonetim Sistemi {izerinden boliim gretim elemanlarina ve boliim §grencilerine
gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

2. Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasina yonelik egiticiler bilgilendirilmektedir.

3. Bolim WEB sayfasinin diizenlenmesi ve giincellenmesine yonelik akademik personel
belirlenmistir.

4. OYS (CANVAS) sistemi iizerinden derslere yonelik bilgi ve belge paylasiminda
bulunulmaktadir.

Kamt: https://login.ohu.edu.tr/Login/Index

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/manset/23722

https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

A.4. Paydas Katilinm
Boliimiimiiz ile ilgili yiiriitiilen akademik siireclerde paydas goriislerinin alinmasi
icin toplantilar diizenlenmekte, yapilan istisareler neticesinde degisikliklerin, yeni
uygulamalarin planlanmas1 yapilmaktadir. 2023 yili igerisinde miifredat
giincellemesi ve program ¢iktilart ile ilgili diger basliklarin giincellenmesi amaciyla

toplantilar yapilmstir.

A.4.1. I¢ ve dis paydag katillimi

I¢ Paydaslar:
e Ogrencilerimiz
e Ogretim elemanlari

e Boliimlerimizin derslerinden bir kismini yiiriitmekte olan diger fakiilte ve yiiksekokullarin

Ogretim elemanlari
o Yiiksekokulumuzdaki diger boliimler ve yiiksekokul yonetimi

e Universitemiz iist yonetimi

Dus Paydaglar:

e Mezunlarimiz

e Ogrencilerimizin staj yaptig1 kurum ve kuruluslarin yoneticileri

e Mezunlarimizin isverenleri ve yoneticileri

o Teknik geziler vasitasiyla ziyaret edilen ve temasa gegilen kurum ve kurulusglar

e Diger Universiteler


https://login.ohu.edu.tr/Login/Index
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/manset/23722
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

e YOK

Birimimiz biinyesinde i¢ paydaslarin kalite glivence sistemine dahil olmalar1 ve goriislerini
paylasmalar1 anketler yoluyla saglanmaktadir. Ogrenciler, Bologna siireci kapsaminda yar1yil
sonlarinda ders igerigi ve dgretim elemanlarina iliskin bilgileri iceren ve OGRIS sisteminde
yer alan anketler yoluyla sisteme dahil olmaktadir. Akademik ve idari personel de kurum
hizmetlerinin degerlendirilmesine yonelik olarak OGRIS iizerinden anketlere katilim
gergeklestirmektedir. Bu anketlerden elde edilen sonuglar, ilgili birim yoneticileri tarafindan
iyilestirme amagl degerlendirilmekte ve talep edilen degisikliklere gore gerekli giincellemeler
yapilmaktadir. Bu sekilde sorunlarin belirlenmesi ve sorunlara ¢oziim {retilmesi

kolaylagmaktadir.

Kanit:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo//sayfalar/39716/5If1v2at.
pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci geri bildirimine yonelik uygulamalar yapilmaktadir.
Ogrenci bildirimleri, boliime iliskin kararlarda dikkate alinmaktadir.
Boliim 6grenci temsilcisi segilmektedir.

Kisisel bilgileri gizli kalmak kaydiyla derslere yonelik anketler yapilmaktadir.

A A

Ogrenciler istek ve sikayetlerini dogrudan danismanina ya da IYS sistemi {izerinden 6grenci
islerine bildirebilmektedir.

6. Boliim 6gretim elemanlarinin e posta ve dahili telefon numaralar1 kurumsal web sayfasi
iizerinden paylasilarak 6grenci geri bildirimlerini alinmaktadir.

Kanat:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo//sayfalar/39716/5If1v2

at.pdf

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/radyotvteknolojisi/AkademikPersonel
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/mekatronik

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezun 6grencilerin kalite giivence sistemine dahil olmalar1 da yine anketler yoluyla ya da
birebir goriismelerle saglanmaktadir. Mezun Ogrenciler anket yolu ile hizmet aldiklar
donemlerin  durumunun  degerlendirmesini  yaparak  siirecin  iyilestirilmesine,
giincellenmesine, sorunlarin belirlenmesine yardimci olmaktadir. Boliimiimiizden mezun
olan &grencilere Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/) araciligiyla
davet epostalar1 gonderilmektedir. Mezunlarimiz bu siteye aktiiel verilerini girebilmekte ve

hem diger mezunlar ile hem de akademik personelle iletisim kurabilmektedirler. Mezun


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/39716/5lf1v2at.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/39716/5lf1v2at.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/39716/5lf1v2at.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/39716/5lf1v2at.pdf
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/radyotvteknolojisi/AkademikPersonel
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/mekatronik

Ogrenci Bilgi Sisteminin iyilestirilmesi ¢alismalar1 devam etmektedir. Ogrencilerimizle
mezun olduktan sonra iletigimi siirekli olarak korumak ve kurumsal aidiyet olusturmak i¢in
Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra da (@ohu.edu.tr uzantih e-postalarim
kullanabilmelerine yonelik, anket ile 6grenci goriisleri de alinarak diizenleme yapilmistir.
Universitemizden mezun olan dgrencilerden diploma islemlerinin gerceklesebilmesi igin

“yeni mezun anketini”” doldurmalari istenmektedir.

Kanit: https://soft.ohu.edu.tr/mbs

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo//sayfalar/39716/5If1v
2at.pdf

A.4.4. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
1. Uluslararasilagmaya yonelik boliim dersleri Bologna siireclerine uygun hale getirilmektedir.
2. Uluslararasilagma siireclerini yonetmek amaciyla boliim koordinatorliikleri olusturulmustur.

3. Oryantasyon egitimleri kapsaminda boliim ogrencilerine Erasmus, Mevlana, Farabi gibi
degisim programlari hakkinda bilgi verilmektedir.

4. Bolim oOgretim elemanlarmin yurtdisi ders alma hareketliligine yonelik girisimleri
desteklenmektedir.

Kamt: https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/mekatronik/dersplani

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/radyotvteknolojisi/dersplani

https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/radyotvteknolojisi/sayfa/koordinatorlukler

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Program tasarimi ve onay1

Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde yer alan programlarda egitim; bilimsel, teknolojik, teorik
derslerin laboratuvar, stiidyo ve alan uygulamalariyla da desteklenerek yapilmaktadir. Egitim
sliresinin birinci ve ikinci doneminde Mekatronik Programinda verilen Mekatronigin Temelleri,
Mekanik ve Statik, AC Devre Analizi; Radyo ve Televizyon Teknolojisi Programinda verilen
Radyo Televizyon Program Tiirleri ve Tasarimi, Film ve Televizyonda Temel Kavramlar I, Film
ve Televizyonda Temel Kavramlar II, Radyo Televizyon Teknikerligine Giris, Radyo
Televizyonda Reklam Teknikleri gibi meslegin temelini olusturan teorik dersler sayesinde
ogrencilere mesleklerine yonelik teknik bilgiler verilmektedir. Bununla beraber tiglincii ve


https://soft.ohu.edu.tr/mbs
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/39716/5lf1v2at.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/39716/5lf1v2at.pdf
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/mekatronik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/radyotvteknolojisi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/teknikbilimlermyo/radyotvteknolojisi/sayfa/koordinatorlukler

dordiincii yartyilda zorunlu derslerin yani sira 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik segmeli derslere
yer verilmektedir. Son iki donemde alinmas1 zorunlu olan Endiistriye Dayali Egitim Staj dersi ile
ogrencilerin egitim-6gretim siireleri i¢inde kazandiklar1 bilgi ve becerilerini gelistirmek, mesleki
gorgiilerini artirmak ve pratik tecriibe kazanmalarini saglamak amaglanmistir. Bolimiimiizdeki
programlarin ¢iktilar1 egitim amaglariyla uyum halindedir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliimiimiizde programlarin gézden gecirilmesi ve giincellenmesi, ilgili bolimiin kurullar
tarafindan her egitim-6gretim yilinin bahar déneminde bir sonraki akademik yila ait ¢aligma
takvimine gore gergeklestirilmektedir. Bu giincellemeler, i¢ ve dis paydas anketlerinden gelen
doniitler dogrultusunda diizenlenmekte ve Bolim Kurulu kararindan sonra Miidiirliik
araciligiyla Senatonun onayma sunularak gerceklestirilmektedir. Birimimizde program
ciktilarina ulasilip ulagilmadigini 6lgmek amaciyla 6grenci memnuniyet anketleri, sinav
degerlendirmeleri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OGRIS) araciligiyla toplanan 6grenci goriisleri, staj
sorumlularindan alinan geri bildirimler ve uygulama derslerine yonelik degerlendirme ¢iktilar
kullanilmaktadir. I¢ paydas olan &grencilerin diizenli araliklarla verilen anketler, internet
sayfasindaki dilek ve sikayet formlari, CIMER bagvurular1 ve sosyal medya gibi vasitalarla,
akademik personelin ise memnuniyet anketleri, donem sonu degerlendirme toplantilar
araciligiyla veri toplanmasi yoluyla siirece katilimi saglanarak programin gézden gecirilmesi
ve degerlendirilmesi gerceklestirilmektedir. Elektronik ve Otomasyon Bolimi biinyesinde
2022-2023 Giiz ve 2022-2023 Bahar doneminde programlarda AKTS giincellemeleri yapilmig
olup, ayrimntil bilgiye
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo//sayfalar/39716/5If1v2at.p
df baglantisindan ulasilabilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Ogretim Yontem ve Teknikleri

Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde yer alan derslerin bircogunda problem ¢ézme, deney
yapma, proje hazirlama, proje ddevleri, smif i¢i etkinlikler, sunumlar vb. 6grenci merkezli
ogrenme yontemleri kullanilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde, yonetmelik ve yonergelerde bu
yontemlerin uygulamalar ile ilgili ilkeler verilmektedir. Ogretim elemanlarimiz bu hususlardaki
liniversitemizin diizenledigi egiticilerin egitimi faaliyetlerine katilmaktadir.

Universitemizde Bologna siireclerine bagli olarak biitiin ders paketlerinin hazirlanmasi esnasinda
ders AKTS’lerinin belirlenmesinde &grenci is yiikii dikkate alinmistir. Universitemizde Bologna
ders paketlerinin her yil diizenli olarak giincellenmesi i¢in ilgili sistem &gretim elemanlarinin
erisimine agilmaktadir. Bu gilincellemeler boliim egitim-6gretim komisyonu raporu, boliim kurulu
karar, fakiilte kurulu karar1 ve senato kararlar ile uygulanmaktadir.

Béliimiimiizdeki 6grencilerin basarisi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarma gére degerlendirilmektedir. Dersler teorik


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/39716/5lf1v2at.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/teknikbilimlermyo/sayfalar/39716/5lf1v2at.pdf

ve/veya uygulamali olarak verilmektedir. Genel olarak 6grencilerin aldig1 derslere ait ara sinav,
uygulama ve proje sinavi, genel sinav ve biitiinleme sinav notlar1 dikkate alinarak basart notu
belirlenmektedir. Ara smav ve final sinavlari tiniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih,
yer ve zamanlarda yapilir. Ogrencilerin dénem sonu notlari, ara siav, 6dev degerlendirmesi, kisa
sinavlar, final sinavi ve varsa diger degerlendirme sonuglarina dayanarak &grencilerin devam
sartin1 saglamasmm da dikkate alinarak ogretim elemanlari tarafindan verilir. Nigde Omer
Halisdemir Universitesi egitim-dgretim yonetmeligine gdre bir dersin yariyil veya yilsonu
sinavina girebilmek i¢in; teorik derslerin en az %70'ine devam etmek, dersin uygulamasi varsa,
uygulamalarin en az %80'ine devam etmek zorunludur.

Ogrencinin basar1 notuna etki eden &lgiitlerin her birinin etki yiizdesi (Olgme Degerlendirme
Bigimleri) dersin yiiriitiiciisii tarafindan donem basinda belirlenerek otomasyon sisteminde
ogrenciye ilan edilir. Belirlenen bu basar1 notu toplamda 35 barajin1 geg¢melidir. Derse ait
Olgiitlerden kazanilan notlar dersin yiiriitliciisli tarafindan otomasyon sistemine yonetmelikte
belirtilen siireler icerisinde girilmektedir. Basar1 notu bagil degerlendirme sistemine gore
otomasyon sistemi tarafindan otomatik olarak hesaplanmaktadir. Bagil degerlendirme,
Universitemiz Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yénergesi’ne gore uygulanmaktadir. Bu
yonerge Nigde Omer Halisdemir Universitesi internet sitesinde
(https://ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) yer almaktadir. Ogrencinin bir dersten sartsiz
basarili sayilabilmesi icin aldig1 harf notunun en az CC olmasi1 gerekmektedir. Bu harf notunun
altindaki (DC ve DD) harf notlar1 sartli gegme olarak nitelendirilmektedir. Ogrencinin sarth
gectigi derslerden basarili sayilabilmesi i¢in ilgili yartyilda akademik not ortalamasinin 2.00 veya
iistlinde olmas1 gerekmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeliginin 30 uncu
maddesindeki esaslar ¢ercevesinde; bir dersin yariyil i¢i sinavlari, yariyil i¢i ¢alismalart ve genel
smavinin agirliklart dikkate alinarak her 6grenci icin sayisal agirlikli not ortalamalart elde
edilmektedir. Bu elde edilen ortalama 6grencinin agirlikli basari puani olarak belirlenmektedir.
Fakat sinava giren 6grenci sayisi on ve altinda ise 6grencinin agirlikli basart puani, sinifin agirhikl
basar1 puaninin aritmetik ortalamasinin ilgili tablodaki (Y onergedeki Cizelge I) araligina karsilik
gelen katsayi ile ¢arpilmasi sonucu bulunan nota karsilik gelmektedir. Carpim sonucunda bulunan
not Yonergedeki Cizelge II’deki degerler esas alinarak harf notuna dontistiiriilmektedir.

Bir 6grencinin Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde yer alan programlarin herhangi birinden
mezun olabilmesi i¢gin ders planindaki 120 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagsarmasi,
4.00 tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmas1 ve 40 is giinii (10 AKTS kredisi)
boyunca yaz stajinin tamamlanmasi gerekir. Zorunlu ve se¢meli derslerden olusan Mekatronik
On-lisans programini basar1 ile tamamlayan O6grenciler Mekatronik Teknikeri unvani alarak
mezun olurlar. Zorunlu ve se¢meli derslerden olusan Radyo Televizyon Teknolojisi 6n-lisans
programini basart ile tamamlayan 6grenciler ise Radyo Televizyon Teknikeri unvani alarak
mezun olurlar. Ayrica Mekatronik programindan mezun olan &grenciler, OSYM'nin yapmus
oldugu DGS ile Makine Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi gibi lisans boliimlerinde egitim ve 6gretime devam edebilirler.
Radyo ve Televizyon Teknolojisi programinda mezun olan 6grenciler ise Radyo, Televizyon ve
Sinema, Sinema ve Televizyon, Gazetecilik, Film Tasarim ve Yonetmenligi gibi lisans
boliimlerine dikey gecis yapabilirler.



Nigde Omer Halisdemir Universitesi Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektronik ve
Otomasyon Boliimiinde yer alan 6n lisans programina, dgrenci kabulii, Olgme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan, Yiiksekdgretim Kurumlari Smavina (YKS) gore
yapilmaktadir. Yeterli “TYT” puanini alan ve tercih eden dgrenciler kayit yaptirmaktadirlar.

Son iki egitim 6gretim yilinda programlarimizin 6grenci kontenjanlari, kayit yaptiran 6grenci
sayilar1, YKS giris puanlar1 ve siralamalart ile ilgili bilgiler Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. On Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

YKS Puam YKS Basari
Boliim/Program Akaselmlk Kontenja YKaylt Srast
Adt 1 n "avptll‘afl En
Ogrenci | viksek |  En diisiik En diisiik
Sayisi
2022-2023 45 47 353,45371 255,99508 1.593.894
Mekatronik (N.O.
sratronl (VO™ 2093. 357.92916 | 951 21212
2024 45 47 ' 1.593.894
2022-
e 2023 40 41 345,29386 237,26992 1.767.778
Mekatronik (1.0.)

2023-
2024 40 41 354,83799 241,29409 1.767.778
2022-

Radyo ve 2023 35 36 250,68069 219,72256 2.160.177

Televizyon

Teknolojis 27628056 | 228,13897
2023- 35 36 2.014.060
2024

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Ogrenme ortam ve kaynaklari

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6grenme kaynaklari arasinda derslikler,
toplant1 salonu, bilgisayar laboratuvari, atdlye ve stiidyo yer almaktadir. Birimimizde 2023 yili
icerisinde 15 sinifta egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Siniflarin 13 tanesinde projeksiyon
bulunmaktadir. Smiflar biiyiikliiklerine gore degismekle beraber 10 sinif 24, 4 sinif 36, 1 sinif 46
kisilik kapasiteye sahiptir. Birimimizde siniflar 6grenciler i¢in uygun nicelik ve niteliktedir.
Ogrencilerimiz simflarda bulunan projeksiyon cihazlariyla etkili sunum yapabilme becerilerini
gelistirebilme imkanina sahiptir. Elektronik ve Otomasyon Bolimii olarak egitim-6gretim



faaliyetlerini yiiriitiirken birimin mevcut imkanlar1 kullanilmaktadir.
Akademik destek hizmetleri

Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde derslerin ¢cogunda problem ¢6zme, deney yapma ve proje
odevleri gibi uygulamalarla 6grenci merkezli 6grenmeye agirlik verilmektedir. Ders materyali
gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin ilkeler Universite Senatosu tarafindan
belirlenmektedir.

Ogrenci danismanlik hizmeti, her yil kayit zamaninda &grencilere her bir 6grencinin giris yilina
gore Bolim Bagkanliklarinca belirlenen 06gretim elemanlar1 tarafindan verilmektedir.
Danigsmanlar agagida bazilar belirtilen sorumluluklar yerine getirmekle gorevlidirler.

e On Lisans 6gretimi boyunca dgrencinin basar1 durumu ile gelisimini izler ve bunlara
katkida bulunacak dogrultuda 6grenciye rehberlik eder; gerektiginde yoOnetimin bu
baglamdaki degerlendirme taleplerine cevap verir.

e Ogrencinin yasam boyu dgrenme ve arastirma aliskanligini kazanmasi igin ¢aliir.

e Daha iyi ¢alismasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencinin karsilastigi problemlerin
¢ozimiini saglar ve ilgili mercilere iletilmesinde yardimer olur.

e Basarisizliga neden olan faktorleri arastirarak bunlar hakkinda 6grenciyi uyarir.

e Danismani oldugu 6grenciler ile ilgili problemlerin ¢éziimiinde boliim, 6grenci isleri
birimi, staj ve egitim komisyonu gibi birimlerle iletisimde yardimei olur.

e Universite ve Yiiksekokul olanaklar1 hakkinda 6grenciyi bilgilendirir.
e Mevzuatin 6grenciye duyurulmasina ve agiklanmasina yardimer olur.

e Ogrencileri degisim programlari, yurtdisi egitim olanaklari konusunda bilgilendirir ve
yonlendirir.

e Mezuniyet sonrasi i¢in hazirlik niteliginde bilgilendirmeler yapar.

e Ogretim programi cergevesinde dgrencinin mezuniyeti icin almasi gereken zorunlu,
se¢meli, derslerle ilgili olarak 6grenciye Onerilerde bulunur; ilk kayit, kayit yenileme, ders
alma ve se¢gme islemlerinde 6grenciye yardimci olur; bu islemlerin ilgili mevzuata
uygunlugunu degerlendirir ve onay verir.

e Bolimler tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan
intibaklarda 6grencileri yonlendirir.

e Her egitim-0gretim doneminde en az bir kez, danismanlik yaptig1 6grencilerle toplu
ve/veya bireysel olarak goriisiir ve degerlendirmelerini igeren raporu, varsa ¢ok o6zel



sorunlar1 olan 6grenciler hakkindaki goriislerini, alinabilecek onlemleri belirterek ilgili
boliim bagkanligia gonderir.

Tesis ve altyapilar

Elektronik ve Otomasyon Boliimii olarak egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitiirken birimdeki
derslikler, bilgisayar laboratuvari ve atdlyeler kullanilmaktadir. Egitim alanlarina ait bilgiler
Tablo 4 verilmistir.

Tablo 4. Egitim Alanlar

Egitim Alam Say1 Kapah Alan (m?) Kapasite
Siif 15 849 51-75
Bilgisayar Lab. 1 75 51-75
Atolye 3 654 51-75
Toplam 19 1578 1270

B.4. Ogretim Kadrosu

Elektronik ve Otomasyon Boliimii biinyesinde tam zamanli olmak {izere 4 6gretim iiyesi ve
6 adet Ogretim gorevlisi yer almaktadir. Ogretim elemanlarimizin sayist &gretim
programlarimiz yiiriitmek icin yeterlidir. Tablo 5’de Boliimiiz 6gretim elemanlarmin egitim
bilgileri, tecriibeleri ve yaklasik haftalik ders yiikleri goriilmektedir.



Tablo 5. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Deneyim Siiresi (Haftahik
.o Ders Saati)
Ogretim Elemaninin
Unvani ve Adi Mezun Oldugu ScTn o
Kurum ve Mezuniyet Sanayi Ogretim | Kurumdaki | 2022- | 2023-
vil Dezzayrln' Deneyimi | Deneyimi 2023 | 2024
YIMEE (yil) Bahar | Giiz
(y1)
, ; Nigde Universitesi
Dog. Dr. Mevlit SAHIN 24/05/2012 19/- 19 20 19 12
. Gazi Universitesi 24/- 24 7
Dog. Dr. Tamer GUZEL 19/03/2015 8 -
Nigde Omer Halisdemir 14/- 14 15
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin ISLEK Universitesi 6 14
23/12/2016
Dr. Ogr. Uyesi Baybars Selguk Universitesi 27 27 3 13 18
SAGLAMTIMUR 09/11/2014
Ogr. Gor. Dr. Mehmet Al The University of 9/- 9 10 31 33
EROGLU Sheffield-10/10/2013
i . Erciyes Universitesi 9/- 9 10
Ogr. Gor. Dr. Erdem CILTAS 02/01/2024 14 13
P o istanbul Universitesi 26/- 26 27
Ogr. Gor. Gllslim GOKTURK 20/03/2001 13 9
e Ankara Universitesi 12/- 12 13
Ogr. Gor. Melek ATALAY 08/07/2004 13 14
e N Nigde Universitesi 44/- 28 29
Ogr. Gor. Osman SENTURK 14/10/1999 20 18
Necmettin Erbakan 7/1 4 5
Ogr. Gor. Halil Burak DEMIR Universitesi 23 17
22/03/2019




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilan arastirma gelistirme
faaliyetlerinin yonetimi Miidiirliikk makami kontroliinde gerceklesmektedir. Birime ait arastirma
performanslar yillik olarak diizenli olarak raporlanmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde arastirma laboratuvar
bulunmamaktadir. Ancak iiniversitemizde diger akademik birimlerde pek cok arastirma
laboratuvarlan ile birlikte 12 farkli uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Ayrica
disiplinler aras1 ve ortak ¢alismalarin yapildig1 bir Merkezi Laboratuvar da hizmet vermektedir.
Birimimiz 6gretim elemanlari bu laboratuvarlar1 arastirmalarinda rahatlikla kullanabilmektedir.
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, istihdam edilen ogretim elemanlarinin
performanslarini ve arastirma yetkinliklerini artirmalar1 yoniinde tesvik etmektedir. Arastirma ve
bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemanlart ilgili yonerge kapsaminda desteklenmektedir.
Birimimiz 2023 yil1 bilimsel etkinlik bilgileri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. 2023 Yili Akademik Calisma Sayilar:

Bilimsel Faaliyetler .
- (Sempozyum, Kongre, Yaymlar (%a)kale’ Kitap
Bolim Calistay, Konferans vd.) :
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Elektronik ve Otomasyon Boliimii 1 7

C.3. Arastirma Performansi

Birimimizde gorev yapan Ogretim elemanlarinin arastirma performansini degerlendirmeye ve
izlemeye yonelik tasarlanan, Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligi Yazilim Birimi
tarafindan kodlanan ve Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu
(AKAPEDIA) sistemi kullamlmaktadir. Kullanma sunulan sistemin ciktilar1 performans
degerlendirmelerinin seffaf, sistematik ve kalici olmasini saglamaktadir. Bununla birlikte,
YOKSIS verilerine ulasarak dgretim elemanlarmin arastirma performanslarma yénelik bilgi
girislerini ¢ekip kendi sistemini glincellemesinin yaninda, 6gretim elemanlar1 atama ve yiikseltme
islemleri i¢in puanlama tablosu olusturma, faaliyet raporu alma, akademik tesvik basvuru
islemlerini gerceklestirme, gérevlendirme islemlerini yiiriitme, proje basvurularin1 goriintiileme
gibi siiregleri de yiiriitmektedir. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin yaptiklari bilimsel
calisma ¢iktilarini anlik olarak Yiiksekokul Miidiirii tiim yiiksekokulun ve Boliim Bagkanlar ise
kendi boliimlerindeki gorevli tiim akademik personelin performansii takip edebilmekte ve
degerlendirilebilmektedir.



D. TOPLUMSAL KATKI

Bolimiimiizde kalite c¢alismalart kapsaminda toplumsal katki faaliyetleri, {iniversitemiz
tarafindan belirlenmis Topluma Hizmet Politikalarina uygun olacak sekilde yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda topluma hizmet alanlarinda is birligine agik, i¢ paydaslari sosyal sorumluluk
faaliyetlerine 6zendirici, bdlgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel ihtiyaglarin1 karsilamaya
yonelik calismalar yapilmaktadir. Ancak 2023 yili igerisinde yasanan deprem felaketi
nedeniyle uzaktan egitime gecis yapilmistir. Boliim 6gretim elemanlarinin bireysel olarak
toplumsal katkida bu siirecte yer almalariin yaninda 6grenci etkilesimin yetersiz olmasi
sebebiyle 2023 yil1 i¢in hedeflenen toplumsal katki istenilen diizeyde gerceklesmemistir. Bu
stirecte toplumsal katki anlaminda deprem bolgesindeki boliimiimiiz 6grencileriyle iletisime
gecilerek kurum aidiyeti icerisinde destek olunmaya calisilmistir. 2024 yili igerisinde boliime
yonelik tiniversitemiz tarafindan kaynak ve destek saglanmasiyla toplumsal katki ve goniilliik

esasli caligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.



