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GENEL BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Bor Meslek Yiiksekokulu, Motorlu Araclar ve Ulastirma
Teknolojileri Boliimii

Adres: Yeni gogmen Mah. Huzurevi Sokak. No.4 51700 Bor/NiGDE

Telefon: +90 388 311 45 27

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

Tablo 1. Birimdeki On Lisans Programlar

On Lisans Programinin Tiirii Normal | On Lisans Kayith Ogrenci
Ad1 /T Ogretim; Programinin Siiresi | Sayisi
Egitim Dili vs.)
Rayli Sistemler Makine Normal, Tirk¢e | 2 y1l 133
Programi
Rayl1 Sistemler Elektrik ve | Normal, Tiirkge 2 yil 131
Elektronik Programi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimii 2012 -
2013 egitim-6gretim yilinda Rayl Sistemler Makine Teknolojileri ve Rayli Sistemler Elektrik ve
Elektronik Teknolojileri Programlari olarak 6n lisans 6grencisi alarak egitim-6gretime baglamistir.

Rayli Sistemler Makine Teknolojisi On Lisans Programu, her biri 30 AKTS degerinde 4 yarryildan
olusan 2 yillik bir programdir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is ytikiinii ifade
eder. Programimizin  akademik kadrosu 4 Ogretim gorevlisinden olusmaktadir.
Programda, 6n lisans 6grencileri ilk yil ingilizce, Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve
Temel Bilgisayar gibi zorunlu derslerin yaninda, Rayli Sistem Bilgisi, Fizik, Teknik Resim, Is
Giivenligi, Rayl Sistem Trafigi, Makine Bilgisi, Statik Mukavemet ve Tren Dinamigi dersleri ile
programa alismaya baslarlar. ikinci sinifta Ceken Araclar I, Motor Bilgisi, Elektrik makineleri,
Tren Mekanigi, Rayli sistem arag Mekatronigi, Ceken Araglar II, Fren Teknigi ve Hidrolik
Pnomatik gibi zorunlu dersleri ve ilgi alanlarina gore ilgili se¢meli dersleri secerek o alana
yogunlagirlar. Ikinci yilin sonunda dersleri bagarili olarak gegen dgrenciler programdan Rayli
Sistemler Makine Teknikeri olarak mezun olurlar.

Rayl Sistemler Elektrik-Elektronik Teknolojisi On Lisans Programu, her biri 30 AKTS degerinde
4 yariyildan olusan 2 yillik bir programdir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil icin 30 saatlik is
yiikiinii ifade eder. Programimizin akademik kadrosu 2 Ogretim iiyesi ve 1 Ogretim gorevlisinden
olusmaktadir.

Programda, &n lisans dgrencileri ilk yil Ingilizce, Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve

Temel Bilgisayar gibi zorunlu derslerin yaninda, Rayli Sistem Bilgisi, Fizik, Devre Teorisi, Temel
endiistriyel Teknolojileri, Rayli Sistem Trafigi, Elektronik, Olgme Teknigi ve Tren Dinamigi
dersleri ile programa alismaya baslarlar. Ikinci siifta Kumanda Devreleri, Demiryolu Haberlesme
Teknolojileri, Elektrik makineleri, Sayisal Elektronik, Rayli sistem ara¢ Mekatronigi, Elektrikli



Isletme Tesisleri, Sinyalizasyon Sistemleri ve Gii¢ Elektronigi gibi zorunlu dersleri ve ilgi
alanlarma gore ilgili segmeli dersleri segerek o alana yogunlasirlar. Ikinci yilin sonunda dersleri
basarili olarak gecen dgrenciler programdan Rayli Sistemler Elektrik-Elektronik Teknikeri olarak
mezun olurlar.

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri boliimii Rayli Sistemler Makine Teknolojileri
Programinda 2023 Aralik ay1 itibariyle Normal Orgiin Ogretimde 125 erkek dgrenci 6 kiz dgrenci
ve Rayl Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojileri Programinda ise 126 erkek 6grenci 7 kiz
Ogrenci ile egitim ogretime devam etmektedir.

Bolimiimiiz, kamu ve 6zel sektoriin gereksinim duydugu ara elemani yetistirmektedir. Boliim
mezunlar1 6n lisans diplomasi ile mezun olmakta ve alanlari ile ilgili lisans programlarina Dikey
Gegis Sinavi ile devam etme hakki kazanmaktadir.

Béliimde 7 Ogretim eleman1 gorev yapmaktadir.
Dog. Dr. Seyit Okan KARA

Dr. Ogretim Uyesi Sahin UNLUER

Ogr. Gor. Erhan ERSOY

Ogr. Gor. Serdar KAPLAN

Ogr. Gor. Halit ilhan SURUCU

Ogr. Gor. Mustafa AKKAYA

Ogr. Gér. Ziilfiinaz DURUKAN

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii, Rayli Sistemler Makine Teknolojileri
Programinda bulunan 6gretim kadrosu, 3 Makine Miihendisligi Boliimiinden 1 Kimya bdliimden,
Rayi Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknolojileri Programinda bulunan dgretim kadrosu 1 Fizik
Boliimiinden, 2 Elektrik ve Elektronik Miihendisligi boliimiinden mezun 6gretim elemanlarindan
olusmaktadir. Ayrica Universitemizin diger boliimlerinden de béliime katki saglanmaktadir.

Rayli Sistemler Makine Teknolojileri Programinda, ikinci yilin sonunda en az 120 AKTS'yi
saglayarak derslerini basarili olarak gecen ve stajini tamamlayan 6grencilere Rayli Sistemler
Makine Teknikeri Onlisans derecesi verilmektedir. Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik
Teknolojileri Programinda ikinci yilin sonunda en az 120 AKTS'yi saglayarak derslerini basarili
olarak gecen ve stajin1 tamamlayan 6grencilere Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknikeri
Onlisans derecesi verilmektedir.

Detayli bilgi igin “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” (https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) sayfasina bakiniz.



https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalar
hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin
kalite giivencesi sistemine katilinim ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilasma
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast

Yiiksekokulumuzun ydnetisim modeli ve organizasyon semasi web sayfasinda ilan edilmistir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/organizasyon-semasi)

2. Kurumun y6netisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapisi, ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore
olusturulmustur. I¢ siireclerimizde iiniversitemize 6zgii hazirlanan ydnetmelikler, yonergeler, is akis
semalari, is ve gorev tanimlart mevcut olup herkesin erisimine agik bigimde web sayfamizda ilan
edilmistir. (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari)

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.1.2. Liderlik

1. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Kurumdaki kalite kiiltiiriinlin gelisimini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/organizasyon-semasi
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim Kapasitesi

1. Degisim yonetim modeli

Degisim yonetim modeline iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

2. Degisim planlari, yol haritalar

Degisim planlari, yol haritalarina iliskin iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 ¢evresinde meydana gelen degisime
yonelik analiz raporlari

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Gelecek senaryolari

Gelecek senaryolarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Kiyaslama raporlari

Kiyaslama raporlarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

6. Yenilik yonetim sistemi

Yenilik yonetim sistemine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

7. Degisim ekipleri belgeleri

Degisim ekipleri belgelerine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

Bolimiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

Yiiksekokulumuza ait is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini
gosteren kanitlar web sayfasinda yaymlanmaktadir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari;
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar;
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri)

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi yonetim Sistemine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari
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4. Kurumsal Risk Yo6netim Plam

Kurumsal risk yonetim planina iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Geri bildirim yontemleri

Geri bildirimleri yontemleri i¢in OGRIS'te IYS sistemi iizerinden sikayet, oneri ve istekler
iletilmektedir. Ayrica e-mail yontemiyle geri bildirim alinmaktadir.

6. Paydas katilimina iliskin belgeler

Yiiksekokul Yonetimimiz Kalite Calismalar1 kapsaminda, dis paydas toplantisin1 "Birim Danigma
Kurulu" ile gerg¢eklestirmistir. (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/826)

7. Y1llik izleme ve iyilestirme raporlari

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural,

yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

Boliimiimiiz kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulamalar1 web sayfasinda
paylasilmaktadir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/etkinlikler)
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/etkinlikler)

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

Boliimlimiiziin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilirdir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik)
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine)

3. Kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siire¢lerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme

kanitlan

Bolimimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/826
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6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Misyon ve vizyon

Boliimiimiiz tiniversitemizin misyon, vizyon ve politikalar1 benimsenmektedir.
(https://www.ohu.edu.tr/sayfa/misyon-ve-vizyon)

2. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Universitemizin kalite politikast:
(https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-politikasi)

3. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler bulunmamaktadir.

4. Politika belgelerinde biitiinciil iligskiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim
Programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini iceren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma agamalarinda i¢ ve
dis paydas katilimin1 gosteren kanitlar

Boliimiimiiziin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢


https://www.ohu.edu.tr/sayfa/misyon-ve-vizyon
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-politikasi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

ve dis paydas katilimini1 gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumunu
gosteren kanitlar

Boliimiimiizde Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Sirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglariyla uyumunu gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik ger¢eklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren
performans raporlari

Boliimiimiizde Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme
oOnerilerini iceren performans raporlarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak
sekilde uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans ydnetim prosediirlerine dair belgeler

Performans yonetim prosediirlerine dair belgelere iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri « Performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Performans programi raporu

Boliimiimiiziin birim eylem planlarina bagl performans gostergeleri KALBIS biinyesinde
izlenmektedir. (https://login.ohu.edu.tr/Login/Index)

4. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Performans yOnetimi mekanizmalarinin izlendigine ve 1iyilestirildigine dair kanitlar
bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.


https://login.ohu.edu.tr/Login/Index

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Universitemizde akademik ve idari siireclerinde ihtiya¢ duyulan yazilimlarin gelistirilmesi,
gelistirilen yazilimlarin giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi Islem Daire Baskanliginca
saglanmaktadir. Universitemizde personel 6zliik islemlerini Personel Otomasyon Sistemi (PEOS)
iizerinden, 6grenci 6zliik ve dlgme degerlendirme siirecleri Ogrenci isleri Otomasyonu (OGRIS)
tizerinden yiiriitiilmektedir. (https://www.ohu.edu.tr/)

2. Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

(https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi)

3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Boliimiimiizde Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
bulunmamaktadir.

4. Bilgi glivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar

Boliimiimiizde bilgi glivenligini ve glivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalara iliskin
kanitlar bulunmamaktadir.

5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

Boliimiimiizde siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmelere iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

1. Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise almma,
hizmet i¢i e8itim, tesvik ve odiillendirme vb.)

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

Yiiksekokulumuzda calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi
kapsaminda akademik personel memnuniyet anketi uygulanmis ve anket sonuglar1 raporlanmastir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/824)

3. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart


https://www.ohu.edu.tr/
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Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

Boliimiimiizde finansal kaynaklarin yoOnetimine iliskin tanimli silirecler ve uygulamalar
bulunmamaktadir.

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gdsteren belgeler

Bolimiimiizde finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimin kurumun
stratejik plani ile uyumunu gosteren belgelere iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme
kanitlar

Boliimiimiizde finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligskin izleme raporlar1 ve analizleri ve
tyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab1

Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapist ve siire¢ yonetimine iliskin is akis siiregleri ve
gorev tanimlar1 giincel olarak yer almaktadir. Birimimizde yiliksekogretim kurumlarinda Uzaktan
Ogretime Iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireclerine ait senato kararlart
uygulanmaktadir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-
surecleri;https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/48035)

Siire¢ Yonetimi El Kitab1 bulunmamaktadir.

2. Siire¢ Kilavuzlart ve Siire¢ Sorumluluklar1 Egitim Belgeleri
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri;https:/www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/48035
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri;https:/www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/48035

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Paydas katilimina iliskin kanitlar

Paydas katilimina iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

1. Kurumun siireclerine 0zgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin

onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

Béliimiimiize ait dis paydas katilimer TCDD Egitim Daire Baskani Ciineyt TURKKUSU dur.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-danisma-kurulu)

2. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi olarak
yiiksekokul miidiir vekili Prof. Dr. Hakan Demir bagkanliginda birim danisma kurulu toplantisi
yapilmaktadir. (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/826)

3. Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigin1 gosteren belgeler

Boliimiimiizde karar alma siireclerinde paydas katilim saglanmamustir.

4. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
Ogrenci geri bildirimleri iiniversitemiz web sayfas1 OGRIS sistemi {izerinden bulunan Bologna ders

anketleri kismindan alinmaktadir.

2. Taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-danisma-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/826

Ogrenci geri bildirimleri, istek, 6neri ve sikdyetleri e-mail yoluyla ve &grencilerin otomasyon
sistemlerinden almmaktadir. OGRIS'te IYS sistemi {izerinden sikayet, &neri ve istekler
iletilmektedir. Ayrica Bolimiiz 6gretim elemanlarinda gorevli akademik danigmanliklarinin
araciligiyla da 6grenciden geri bildirim alinmaktadir.

3. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamamasi ve yasanan
problemlerin giderilmesi agisindan Ggrencilerin danismanlarina ve IYS, E-mail araciligiyla
boliimiize ilettikleri goriis, oneri ve sikayetler en kisa siirede ¢oziime kavusturulmaktadir.

4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim1 drnekleri

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi bulunmamaktadar.

5. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Ogrenci geri bildirim mekanizmasmin izlenmesi {iniversitemiz web sayfast OGRIS sistemi
tizerinden bulunan Bologna ders anketleri kismindan alinmaktadir. Bu kapsamda herhangi bir
tyilestirme yapilmamustir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

1. Mezun izleme sisteminin 6zellikleri
Boliimiimiize ait mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin ama¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin

memnuniyet diizeyi

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin ama¢ ve hedeflerine ulasilmasima iliskin
memnuniyet diizeyi yapilan anket ¢alismasindan alinmaktadir.

3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme c¢aligsmalari

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen ¢aligmalar iiniversitemiz web
sayfasinda (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/) yer almaktadir. Ayrica, boliimiimiiz mezun dgrencilerimize
yonelik gergeklestirilen yliksekokulumuz tarafindan diizenlenen anket calismasi faaliyet
bulunmaktadir.

4. Mezun geri bildirimler
Boliimiimiiz mezun 6grencilerimizden geri bildirimler yapilan anket ¢alismasindan alinmaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


https://soft.ohu.edu.tr/mbs/

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilagsma faaliyetleri Universitemiz Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii catis1 altinda
Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigiic ve Orhun Koordinatorliigii araciligiyla
yuriitilmektedir. Bolimiimiize ait gorevli koordinatorler internet sayfamizda yer
almaktadir(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/sayfa/komisyonlar,
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/sayfa/komisyonlar).

Gorev-is tanimi, is akis siirecleri ve silire¢ takvimi, Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim
programlarina iliskin siire¢ bilgileri Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii ag sayfasinda
yayimnlanmaktadir. Ayrica uluslararas: faaliyetlerimize yonelik gincel haberler Basin ve Halkla
Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan diizenli olarak Universitemiz ag sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

2. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlari

Bolimimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

1. Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama
kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Uluslararas1 ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/sayfa/komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/sayfa/komisyonlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1. Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iliskin performans gostergeleri
Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergelerine ait kanitlar

bulunmamaktadir.

2. Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsayan kanitlar bulunmamaktadir.

3. Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Uluslararasilagsma siireclerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢aligmalari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Kurum, ogretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu, 6gretim
amaglarina ve J&grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun

ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve
gtincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

1. Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitaba,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin tasarim stiregleri Miidiirlik ve bolim
bagkanliklar1 arasinda egitim politikasiyla uyumlu bir sekilde siirdiiriilmektedir.

2. Program tasarimi ve onay1 siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlulari, stire¢ akis1 vb.)

Boylece te

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarmin tasarim siiregleri Miidiirliikk ile bolim
bagkanliklar1 arasinda yonetsel ve organizasyonel yap1 icerisinde etkin bir sekilde siirdiiriilmektedir.
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii, 6grencilerin en yeni teknolojileri takip



etmeleri ve 6grenmeleri i¢in yliksek kalitede bir program sunmak ve ayni zamanda uygulamali ve
teorik arastirmalara katilimlarin1 saglamak icin kurulmustur. On lisans programi, ortak egitim
stratejisi ve pratik yaparak deneyim kazandirma anlayisina uygun olarak hazirlanmistir. Boylece
teknolojideki yeni gelismelere de kolayca uyarlanmasi saglanmistir.

3. Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gésteren kanitlar (ders program ornekleri, giincel
ders izlence 6rnekleri vb.)

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii program amag¢ ve ¢iktilarinin TYYC ile
uyumuna yonelik matrisler eklenmistir. Kanit Ek-1’de sunulmustur.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/raylisistemlermakine//sayfalar/846/0z11m4pm.pd

f)
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/raylisistemlerelektrik//sayfalar/824/hi0jb2jx.pdf

4. Uzaktan-karma program tasariminda boéliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Rayli sistemler Makine ve Rayli Sistemler
Elektrik ve Elektronik programinda, Yiiksekogretim Kurulu kararina istinaden 2022-2023 Egitim-
Ogretim Y1l Bahar ve 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yartyilinda yiiriitiilecek olan derslerin
ile ilgili boliimiimiize ait boliim kurul kararlart alinarak Yiiksekokul midiirliigiine gonderilmistir.
Derslerin verilis bigimlerine ait 6rnek boliim kurulu karar1 Kanit Ek-2’de sunulmustur

5. Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar
Program tasarim siirecinde paydas goriisli alinmamustir.

6. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin
kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iligkin
kanitlar bulunmamaktadir.

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Bolimde ders dagilimi akademik kadrodaki Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari dikkate
aliarak boliim kurul karari ile belirlenmektedir. Ders dagilimina ait 6rnek Meslek Yiiksekokul
Kurulu Karar1 Kanit Ek-3’te sunulmustur.

2. Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde boliim dgretim elemanlar1 arasindaki ders dagilim dengesi


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/raylisistemlermakine/sayfalar/846/0z11m4pm.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/raylisistemlermakine/sayfalar/846/0z11m4pm.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/raylisistemlerelektrik/sayfalar/824/hi0jb2jx.pdf

gozetilerek hazirlanmaktadir. Kanit Ek-3’te sunulmustur.

3. Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb.

Bolimiimiiz egitim-0gretim komisyonuna ait kurul karar1 6rnegi Kanit Ek-4’te sunulmustur.

4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu

1. Kurumda, ders kazanimlarin1 degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulagilmas: ve
bunlarin program ¢iktilari ile uyumunun nasil lgtiigiine dair etkili siiregleri nasil gergceklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlari

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
2. Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarmin iliskilendirilmesi

Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi, ders kazanimlarin program ¢iktilariyla
uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin dersler igin, Yiksekokulumuz web sayfasinda
yer alan (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/dersplani,
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/dersplani) Bolim Ders Plant kismindan
erisilebilir.

3. Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilartyla uyumunu gosteren
kanitlar

Boliimiimiizde program disindan ders alan 6grenci bulunmamaktadir.
4. Ders kazanimlarin program c¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/dersplani

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1. AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

AKTS ders bilgi paketine 6rnek ders segilerek eklenmistir. Diger tiim derslerin AKTS ders bilgi
paketleri Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/dersplani,
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/dersplani) Bolim Ders Plani  kismindan
erisilebilir.

2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar

Ogrenci is yiikii kredisi staj programu i¢in uygulanmakta olup ders planinda da AKTS olarak kredisi
tanimlanmistir. Ayrica programimizda Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari da
mevcuttur  ve  detayli  bilgilere  {lniversitemiz =~ web  sayfasinda  yer  alan
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) linkinden erisilebilir.

3. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siiregleri iceren belgeler
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
4. Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katilimiin saglandigina iliskin

belgeler ve mekanizmalar

Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimi1 Bologna siireci ders tanitimi is
yiikii tablosundan 6rnek ders secilerek eklenmistir.
5. Diploma eki

Diploma eki i¢in Universitemiz web sayfasinda yer alan (http://web.ohu.edu.tr/diplomaeki)
linkinden erisilebilir.

6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gdsteren kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8. Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
http://web.ohu.edu.tr/diplomaeki

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot ilke, kural, gosterge, plan ve
uygulamalar, Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/dersplani,
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/dersplani)

Boliim Ders Plani kismindan erisilebilir.

2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma &rnekleri

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari)

4. Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

7. Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8. Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi igin gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/60911

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/60911

I¢ akademik takvime gore haftalik ders programi belirlenmekte ve Yiiksekokulumuz web sayfasinda
yer alan (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular) Duyurular kismindan ilan edilmektedir.

2. Egitim ve Ogretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

Doénem igi faaliyetlerin degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen 6n lisans programlarindaki biitiin
dersler i¢in zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az sayida ara sinav, bir 6dev igerir. Motorlu
Araglar Ulastirma Teknolojilerinde Boliimiinde, egitim amag¢ ve hedeflerini saglamak amaciyla
program ve ders diizeyinde sonuglarin basarisini 6lgmedeki ihtiyaca bagli olarak donem igi
faaliyetlerde daha fazla degerlendirme yonteminin tanimlanmasi igin tesvik edilmektedir. Olgme ve
degerlendirme sistemine iliskin smav sekilleri ile ara simnav, genel sinav ve biitiinleme siavlari
iiniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda yapilmaktadir. Diger tim
siav tarihlerine, Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular) Duyurular kismindan erisilebilir. Ogrencilerin donem
sonu notlari, ara sinav, 6dev degerlendirmesi, genel sinavi ve varsa diger degerlendirme sonuglarina
dayanarak 6grencilerin devam sartin1 saglamasini da dikkate alinarak 6gretim elemanlari tarafindan
verilir. Dénem sonu notunun belirlenmesinde donem igi faaliyetlerinin katkisi en fazla % 40 olabilir
ve final smavinin katkist Yonetmelikle belirlenen tiim 6n lisans programlarindaki tiim dersler i¢in
en az % 40 ve en fazla % 60 olur. Bir ara sinav, ddev veya genel sinavi gerektirmeyen staj gibi
dersler i¢in belirli degerlendirme ve not verme yontemleri yukarida anlatilan kanallar yoluyla
duyurulur. Bu tiir faaliyetlerin degerlendirilmesi Senato tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda
yapilir ve 6grencinin durumu Basarili ya da Basarisiz olarak degerlendirilir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliimiimiizde ilgi Yonetim Sistemi ait kanitlar bulunmamaktadir.

4. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da
analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iligkin yapilan
diizenlemeler

Boliimiimiizde bu maddeye ait kanitlar bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimiinde 6grenci ve 6grenme merkezli egitim-


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular

ogretim yaklagimi benimsenmektedir. Teorik derslerimiz okul dersliklerinde, uygulamali dersler
bilgisayar laboratuvarlarda(CAD, RAYLAB, PLCLAB) islenmektedir. Uzaktan egitim
tniversitemiz Canvas sistemi {izerinden yapilmaktadir (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas).
Derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belitlenmistir. Egitim-Ogretim planinda
derslerin uygulama ve stajlarin ig yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmistir. Segmeli / zorunlu ders dengesi saglanmistir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlhik hizmeti
verilmektedir. Kayith tiim Ogrencilerin bir akademik damismani bulunmaktadir. ilgili boliim
baskaninin Onerisi ve ilgili yonetim kurulunun karari ile boliim 6gretim elemanlar1 arasindan her
smif i¢cin bir akademik danigman gorevlendirilir. Ayrica akademik danigsmanlar tarafindan
danigman-6grenci toplantilar1 gerceklestirilir.

2. Uzaktan egitime 0zgli 0gretim materyali gelistirme ve Ogretim ydntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

Uzaktan egitime 0zgli 6gretim materyali olarak Canvas sistemi uzaktan egitim internet bagintisi
(https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas) kullanilmaktadir.

3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siire¢ ve uygulamalar

Motorlu Araglar Ulastirma Teknolojileri boliimiinde kazanimlarina uygun olarak ders planlarinda
belirtildigi sekilde farkli 6gretim yontemleri (6grenci sunumlari, 6dev/projeleri, laboratuvar
uygulamalari, vb.) uygulanmakta ve degerlendirme siirecine katilmaktadir. Ders igerikleri ve
uygulamalar aktif ve etkilesimli 6gretme yontemine ornektir.

4. Egiticilerin egitimi program igeriginde dgrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
Uygulamalar

Egiticilerin egitimi program igeriginde Ogrenci merkezli 6grenme-0gretme yaklasimina ders
icerikleri ve uygulamalar1 6rnek verilebilir.

5. Siireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢aligmalarina yonelik kanitlar

Bolimiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
1. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini igeren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilar1 ve gorev tanimlari

Bolimiimiizde o6grenci  merkezli 6lgme degerlendirme  yaklasimi  benimsenmektedir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/sayfa/genel-bilgi,



https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/sayfa/genel-bilgi

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/sayfa/genel-bilgi)

2. Programlardaki 6l¢gme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

Boliimiiz ait 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri bazilar1 asagidaki gibi
verilmektedir.

(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/RSE1002/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/RSE1004/dersbilgi

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/RSM1002/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/RSM1004/dersbilgi)

3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav &rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araclarina iligkin)

Orgun/uzaktan/karma derslerde simavlarimiz yiiz yiize, sozIi, yazili ve uygulamali sekilde “Nigde
Omer Halisdemir Universitesi On lisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi"
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) uygun olarak yapilmaktadir.

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazammlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanmmlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigim1 gosteren ders bilgi paketleri, dersler i¢in
Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/dersplani,
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/dersplani)

Boliim Ders Plan1 kismindan erisilebilir.

5. Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici siavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik
ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate
almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {iniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir.

(https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat)Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Dezavantajli grupta yer alan
ogrencilerin sinavlari, Rektorlik Makaminin resmi yazist dogrultusunda Boliim Bagkanligi
gozetiminde yapilmaktadir.

6. Sinav giivenligi mekanizmalari

Smav gilivenligi gdzetmen esliginde yapilmaktadir.

7. Izleme ve paydas katilimina dayal iyilestirme kanitlart

Bolimimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/sayfa/genel-bilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/RSE1002/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/RSE1004/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/RSM1002/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/RSM1004/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

1. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri boliimii Rayl1 Sistemler Makine Teknolojisi ve Rayli
Sistemler elektrik ve Elektronik Programi 6grenci kabulii Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS)

ile yapilmaktadir. Bolimimiize Universitemiz

‘Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis

Esaslarma liskin Yonerge” ile “Yatay Gegis Merkezi Yerlestirme Puanina Gore” belirlenen
kontenjan dahilinde sartlar tasiyan 6grenciler yatay gecis hakkindan yararlandirilmaktadir.

2. Onceki 6grenmelerin taninmasinda grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

Onceki 6grenmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

bulunmamaktadir.

3. Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar

Uygulamalarin tanimli siire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar bulunmaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Boliim/Program | Akademik . Kayit Yaptiran YKS Puam YKS Basar1 Sirast

Adi yil Kontenjan Ogrenci Sayist | Ep viiksek | En diisiik En En

u ’ yiiksek | diisiik

Rayh Sistemler | 20222023 47 47 278,14218 | 252,63865 | 613.869 | 1465194
Makine

Teknolojisi 2023/2024 49 47 381,45736 | 257,99692 | 330,725 | 1474987
Program

Rayh Sistem | 2022/2023 47 47 303,14151 | 272,24861 | 515313 | 1150150
Elektrik Ve
Elektronik

Teknolojisi 2023/2024 49 47 331,83708 | 271,43073 | 421,456 | 1258675
Programi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek diploma

onay1 Ve Vyeterliliklerin




sertifikalandirilmasina iligkin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onayr ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmas1 asamasinda tiniversitemiz web sayfasinda yer alan internet sayfasinda
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler)

“Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”-
“Degerlendirme ve Mezuniyet Belgeleri” kisminda yer alan tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar
uygulanmaktadir.

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu 6grenci
siavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan Kriterler

Universite i¢inden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gecisler; Resmi
Gazete’de yaymmlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Y6netmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore yapilir. Yatay gegis yapan
ogrencilerin ders muafiyetleri ilgili yonetim kurulu tarafindan yapilir. Universitemiz web sayfasinda
yer alan (https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru)

ve (https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal) dgrenci kabullerinde uygulanan Kkriterler
uygulanmaktadir.

3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gdsteren kanitlar bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

1. Ogrenme kaynaklari, 6grenme kaynaklarina erisilebilirlik ve bu kaynaklarin yeterlilik
durumuna, gelistirilmesine iligkin planlamalar ve uygulamalar

Bolimiimiizde  bulunan  derslik, laboratuvar, ders kitaplari, ¢evrimigi  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ayrica yiiksekokul kiitiiphanesinde yer alan bilgisayarlari proje
ve 6dev ¢aligmalarinda kullanabilmektedirler. Uzaktan egitim siireci liniversitemiz Canvas sistemi
tizerinden yapilmaktadir (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas).

2. Ogrenci el kitabr (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan) e Ogrencilerin
(kiitliphane, labaratuvar vb) erisim analizleri


https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

Bolimimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

4. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Boliimiimiizde 6grenci ve 6grenme merkezli egitim-6gretim yaklasimi benimsenmektedir. Teorik
derslerimiz okul dersliklerinde, uygulamali dersler bilgisayar laboratuvarlarda islenmektedir.
Uzaktan egitim iiniversitemiz Canvas sistemi lizerinden yapilmaktadir.
(https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas).

5. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili grenci geri bildirimler OGRIS sistemi iizerinden
bulunan Bologna ders anketleri kismindan alinmaktadir. Ogrenme kaynaklarinin diizenli
iyilestirilmektedir. ~ Ornegin, Rektorliigiimiiziin -~ yazis1  dikkate —almarak,  bdliimiimiiz
ogrencilerimizin de faydalanacag: kitaplart tespit edip satin alinmasini istedigimiz Tiirkce ve
yabanci yayinlarla ilgili taleplerimiz bildirilmektedir.

6. Ogrenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar bulunmamaktadar.

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan taniml siiregler

Ogrenci danismanlik sisteminde, iiniversitemiz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik) tanimli siiregler uygulanmaktadir.

2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve tanimli
stirecler

Uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve taniml siiregler
bulunmamaktadir.

3. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ogrencilerin danigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar i¢in E-posta, telefon veya sosyal aglar
kullanilmaktadir. Ayrica, gorevli akademik danisman 6gretim elemanlari danigsmanlik saatlerinde
ogrencilerle bir araya gelerek toplu bilgilendirmeler yapmakta ve ofislerinde de bireysel konularda
ogrencilere destek vermektedir.


https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik

4. Psikolojik danigsmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Boliimiimiizde Psikolojik danigsmanlik yapilanmasina iliskin kanit bulunmamaktadir.

5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) tarafindan kariyer hizmetleri
acisindan dgrencilere hizmet verilmektedir (https://www.ohu.edu.tr/kagem). Ayrica her programa
ait sinif danigsmanlar1 ihtiya¢ halinde 6grencilere rehberlik hizmeti vermektedirler. Rehberlik ve
kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar, 6grencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci
geri bildirim araglar1 iiniversitemiz web sayfast OGRIS sistemi, 1YS, E-mail veya telefon yoluyla
saglanmaktadir ve geri bildirimler bu sistemler {izerinden yapilan anketlerden alinmaktadir.

6. Kariyer merkezi uygulamalar1

https://www.ohu.edu.tr/kagem

7. Ogrencilerin katilimina iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglarmin sonuglar1 ve izleme
kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglarinin sonuglar1 ve izleme kanitlar:
bulunmamaktadir.

9. Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

Yiiksekokulumuzda bulunan bilgisayar, enformatik, CAD laboratuvarlar1 altyapisina sahiptir.
Ayrica yiiksekokul kiitiiphanesinde yer alan bilgisayarlar1 da ogrencilerimiz proje ve oOdev
caligmalarinda kullanilabilmektedirler. Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda her
¢cOp tirii i¢in ayr1 ¢6p kutulart bulunmakta ve c¢oplerin geri doniisiim i¢in ayristirilmalari
saglanmaktadir.

2. Erigim ve kullanima iliskin uygulamalar

Boliimiimiize ait bilgisayar laboratuvart mevcut olup, ders disinda 6grencilerimize belirli glinlerde
erisim i¢in agiktir.


https://www.ohu.edu.tr/kagem
https://www.ohu.edu.tr/kagem

3. Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

Boliimiimiizde tesis ve altyapinin bliylime ile iligkili olarak gelisim durumunu igeren kanit
bulunmamaktadir.

4. Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlar1

Universitemizin uzaktan egitim alt yapis1 kullanilmaktadir.

5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Boliimiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
B.3.4. Dezavantajh gruplar

1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

Dezavantajli  6grenci  gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalara
Universitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz {iniversite uygulamalar1”
(https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat) kisminda ulasilabilir.

2. Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iligkin belgeler

Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin kanitlayici belgeler bulunmamaktadir.

3. Engelsiz liniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat

2. Y1l igerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)

Y1l icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler tiniversitemiz tarafindan
diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir. Ayrica rektorlik ve
iiniversitenin degisik birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere 6grencilerimizin
de katilim saglanmaktadir. Ogrencilerimizin faaliyetler hakkinda bilgi sahibi olmas1 ve faaliyetlere
nasil katilm saglayacaklar ile ilgili duyurular igin Yiiksekokulumuz veya Universitemiz web
sayfalar1 aktif olarak kullanilmaktadir.

3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

Faaliyetler Saglik, Kiiltlir ve Spor Dairesi Baskanligi’nin resmi yazisina istinaden d6grencilerimize
duyurulart  yapilmaktadir.  Yiksekokul igerisinde de panolara asilarak  duyurulari
gerceklestirilmektedir.

4. Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigin1 gésteren kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve girevlendirme Kkriterleri
1. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik

oldugunu gosterir kanitlar

https://www.ohu.edu.tr/personel
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru

2. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Rayli Sistemler Makine ve Rayli Sistemler
Elektrik ve Elektronik Programciligi kadrosunda goérev yapan Ogretim elemanlariyla her donem
basinda toplanarak, derslerin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun olacak sekilde
dagitilmasina 6nem gostermektedir.


https://www.ohu.edu.tr/personel
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru

3. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlama ve uygulama bulunmamaktadir.
2. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin
kanitlar(Uzaktan egitim uygulamalart dahil)

Egiticilerin egitimi uygulamalarina yonelik kanitlar bulunmamaktadir.

4. Egiticilerin egitimi disginda &gretim elemani Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
Uygulamalar

Egiticilerin egitimi diginda Ogretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalara iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve
Dokiimanlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siiregleri OGRIS modiilii lizerinden
gerceklesmektedir.

6. Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gdsteren kanitlar

Ogretim elemanlarinin  izleme ve iyilestirme siireglerine katilimmi gdsteren kamitlar
bulunmamaktadir.

7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru

Bolimimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

D im Siiresi Ders Yiikii
Mezun eneylm suresi (Haftalik Ders

Oldugu Kamu/ | . .. | Kurumda
Son Kurum ve Sanayi Ogretim 2022- 2023-

: ki
Mezuniyet Yih | Deneyi Deneyi 2023 2024
mi (y1l)

Ogretim Elemanmin Unvam ve Adi

mi (y1l) De?y‘?l’)'m' Bahar Giiz

Nigde Omer
Halisdemir
Universitesi
2019
Nigde Omer
Halisdemir
Universitesi
2014
Gaziantep
Ogr. Gor. Erhan ERSOY Universitesi 13/1 13 11 6 9
2013
Afyon Kocatepe
Ogr. Gér. Serdar KAPLAN Universitesi 11/2 11 11 16 13
2012
Nigde Omer
Halisdemir
Universitesi
2017
Nigde Omer
Halisdemir
Universitesi
1998
Nigde Omer
Halisdemir
Universitesi
2018

Dog. Dr. Seyit Okan KARA 18/- 18 11 10 11

Dr. Ogretim Uyesi Sahin UNLUER 29/- 29 27 6 26

Ogr. Gér. Halit ilhan SURUCU 11/3 11 11 18 9

Ogr. Gor. Mustafa AKKAYA 32/- 32 29 6 12

Ogr. Gor. Ziilfinaz DURUKAN 12/5 12 4 9 9

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir etmek, tanimak ve odiillendirmek i¢in
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

2. Bu alanda ytiriitiilen faaliyetlere iligskin uygulama 6rnekleri

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

Bolimimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve Odiillendirmek iizere
yiiriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Universitemizin AKAPEDIA Odiil Bagvuru sistemi mevcuttur.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma stireci
kurumun szirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin ger¢eklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidr.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

1. Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapisina ait boliimiizde kanitlar bulunmamaktadir.

2. Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalari

Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalarina ait kanitlar bulunmamaktadir.

3. Arastirma yOnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Arastirma yOnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin iiniversitemizin KALBIS modiilii bulunmaktadir. KALBIS
modiilinde birimlerin eylem planlarinin ve planlarin  gerceklesme bilgilerinin izlenmesi
miimkiindiir anlik olarak izlenmekte ve raporlanabilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

1. Aragtirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi



Boliimiimiize ait aragtirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi1 bulunmamaktadir.

2. Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Boliimiize ait arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar bulunmamaktadir.

3. Aragtirma-gelistirme kaynaklarmin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Boliimiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Aragtirma kaynaklarinin g¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Boliimiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siireler (BAP Yonergesi, i¢ Kaynak Kullanim
Yo6nergesi vb.)

I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siireclere iliskin boliimiimiizde kanit bulunmamaktadir.
6. I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi
I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimma ait boliimiimiizde kanit bulunmamaktadir.

7. D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler

Bolumiumiize ait kanit bulunmamaktadir.

8. D1s kaynaklarin dagilimin1 gosteren kanitlar

Bolumiumiize ait kanit bulunmamaktadir.

9. D1s kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

Bolimumiize ait kanit bulunmamaktadir.

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimumiize ait kanit bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkdnlar
1. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar
Boliimiimiizde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilart ve bunlarin birimlere gore
dagilimi



Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi caligmalar1 vb.)

Universitemiz dgretim iiyelerinin akademik yiikseltilmeleri ve yetkinliklerinin artirilmasi amaci ile
yirtrlikte olan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” bulunmaktadir. Avrupa

Birligi Merkezi Projeler Toplantilari gibi bazi egitimlere 6gretim elemanlar1 gérevlendirilmektedir.

2. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri bulunmamaktadir.

3. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA sisteminden
yapilmaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine iliskin
kanitlar

Boliimiimiizde ikili anlagsmalar ve is birliklerine iligskin kanit bulunmamaktadir.

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak



aragtirmalardan iiretilen ¢alismalar ve projeler
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
4. Paydas geri bildirimleri

Paydas geri bildirimleri bulunmamaktadir.

5. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Aragtirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler

Universitemizde arastirma performans1 Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu
(AKAPEDIA) olarak bilinen ve iiniversitemiz tarafindan gelistirilmis 6zgiin bir platform
kullanilmaktadir.

2. Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar

Universitemizde arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigi Stratejik Plan Yil Sonu
Degerlendirme Raporlari ile belirlenmektedir. Ayrica yillik olarak faaliyet raporlar1 ve performans
programlariyla da izlenmektedir.

3. Paydas geri bildirimleri

Paydagslarin geri bildirimleri bulunmamaktadir.
4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Universitemizde arastirma performansi Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu
(AKAPEDIA) olarak bilinen ve iiniversitemiz tarafindan gelistirilmis 6zgiin bir platform ile
izlenmektedir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli
stirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,



tesvik mekanizmalar1 vb.)

Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri AKAPEDIA
iizerinden cekilerek 6zgecmis sayfalar1 olusturulmaktadir. Tegvik ve 6dillendirme kapsaminda
Uluslararas1 Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Programi Uygulama Esaslar1 bulunmaktadir.

2. Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari AKAPEDIA
sisteminden izlenmektedir.

3. Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri bulunmamaktadir.

4. Aragtirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme c¢alismalar1 Universitemiz
tarafindan olusturulan Akademik Degerlendirme Kurulu, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme
ve Itiraz Komisyonu, Ar-Ge Siiregleri Izleme Ve Kalite Komisyonu, Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Ve

Degerlendirme Komisyonu, Etik Kurul gibi kurullar araciligiyla yapilmaktadar.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 4. 2023 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje Destekleyen

Proje No Proje Yiiriitiiciisii Projenin Ad1 Biitcesi Birim

D.TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun
fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimint saglamalidir.
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katku siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gdsteren kanitlar

Bolimimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar



Bolimimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyeti uygulama 6rnekleri bulunmaktadir.
Bolimiimiiz ve yiiksekokul 6grencilerimizle birlikte yerleske temizligi etkinligi diizenlenmistir.
Ayrica Yiiksekokulumuzda Tiirkiye Omurilik Felgliler Dernegi’nin mavi kapak toplama etkinligine
destek baslatilmastir (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/814).

4. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme ve
tyilestirme kanitlari

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

1. Toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar i¢inde dagilimini igeren kanitlar

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
4. Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/814

Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitilen toplumsal katki faaliyet ornekleri bulunmaktadir.
Boliimiimiiz ve yliksekokul ogrencilerimizle birlikte yerleske temizligi etkinligi diizenlenmistir.
Ayrica Yiiksekokulumuzda Tiirkiye Omurilik Felgliler Dernegi’nin mavi kapak toplama etkinligine
destek baslatilmistir (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/814).

2. Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli siireglere
ait kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalari
gosteren kanitlar

KALBIS modiiliinden béliimiize ait birimlerin eylem planlar1 igerisinde yer alan toplumssal katki
faaliyetlerinin gerceklesme bilgilerinin izlenmesi miimkiindiir anlik olarak izlenmekte ve
raporlanabilmektedir. Ayrica boliimiize ait tim planlarin  hedeflere ulasilip ulasilmadigi

raporlanmaktadir.

4. Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlari

Boliimiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigin1 gosteren
kanitlar/raporlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir

6. Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

7. Paydas geri bildirimleri

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8. Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/814
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RAYLI SISTEMLER MAKINE TEKNOLOJISI

ULUSAL YETERLILIK
CERCEVESI (TYYC)

Beceriler

Bagmisiz
Cahsabilme ve
Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi

Ogrenme
Yetkinligi

Tletigim ve
Sosyal Yetkinlik

PROGRAM CIKTILARI (PC)

PC1 [ PC2

- [l B

BCR 1

BCR 2

rC6|PCT[PCE] PO PCID

BCSAY 1

BCSAY 2

BCSAY 3
Gy 1

Oy 2

Alana Ozgii
Yetkinlik - |
TURKIYE YUKSEKDGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESL (TYYC)
5. Dlizey (Onlisans Egitimi) Yeteriilikleri
YETKINLIKLER
BILGI (BLG) BECERILER (BCR) Bafimsiz Calisabilme ve
oot | ~eurnamni -Biligsel Sorumluluk Alabilme Gigrenme Yetidnligi th“’:m?:"" Alana Bzgil Yetkinlik
~Olgusal -Uygulamak Yetkinligi (v {AdY)
(BCSAY) (isv)

1. Ortatdretm 1. Alanenda 1. Alan le gl temel 1. Alamnda edindifi 1. Alam e dgili 1. Alara lle iigh
dlzeyinda edindigi tamel dizeydeki bir tamel diizeydaki lonularda sahip venllerin
kazandan dilz calismay bafmsz bilgi ve becerileri oldutju temed bilgi toplanmas,
yeterliliklere kuramsal ve olarak yaritebilme. elegtirel bir ve beceriler uygulanmasi ve

5 dayah olarak wygulamah 2. Alan e ligll yaklagmia dizeyinde sonuglannin
ON LiSANS akarandaki begileri ayma uygulamalanda disiincelerin yazi duyunilmas
plncel bagilen alanda bir #erl karsilasdan ve e, ofjrenme we shzil lletsim agamalarnda
EQF-LLL: igeren dess a_jrtlrn ngbrblemeyen gereksinimierini yoluyla toplumsal,
. Dilzey kitaplan, dizeyinde veya karmasik sorunian belirleyebiime wve aktarabidme. b, kilftinel
) uygulama arac- s clzeyoekl ghzmek igin ekip kargiayabiime. 2. Alani e igil \'5513* ;ﬂsﬁﬂlere
QF-EHEA: &r:?”' b ku:anﬁme dyesl olarak 2. Odrenimini aym lonularda Ip olma.
Kisa O darta bacerieri sorumiuluk alabilme. alanda b_lr lleri dislincelerini ve 2 Sosyal hakann
Diiey karynakdar " e 3. Sorumiiiuf altnda efitim dizeyine sorunkara lligkin evrenselil,
?;:_:t:ﬂad e nima. calisaniann bir proje vaya ayni ghzlm anerilering sosyal adalet,
kuramsal ve z I’:Jm;:ncugl temel geneveshile Er-e:lege o Eﬂ:‘mﬁ;ﬁm nék?;lE :fm
uyguiamah " i gelisimierine ylnellk fendireil il kor
bigllere ahip dilzeydeki bilgi atkinlikleri yonlendirebilme. paylasabilme. gevre koruma, i
ckma, ve becarbari yiiritebime. 3. ‘Yasambayu 3. Bir yabano dili en sadlif ve
kullanzrak, birenme biling az hwvrupa Dil olveniiji
verilerl kazanmig olma. Portfiiyll A2 Genel konulsrnda
yorumikayabilme Dizeyinda yeterli bilince
e —— leullanarak sahip olma.
gmrlalr:w m alarindakl bilgileri
tanimizyabiime, :EW:E.E
&*Hmlﬁ- lletisim kurabilme.
goaim Snerieri 4. .I\J.mlnl'l‘:"D
strabima genektirdityl en az
ol ) Awrupa Blgisayar
Kullanma Lisans
Temel Dizeyinde
bi
lle birlikte bilsim
ve lletigim
teknolojilerind
kullanabime.




RAYLI SISTEMLER ELEKTRIK VE ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi

ULUSAL YETERLILIK
CERCEVESI(TYYC)

Beceriler

Bajimsiz
Calisabilme ve
Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi

Ofirenme

Yetkinligi

iletigim ve
Sosyal Yetkinlik

Alana Ozgii
Yetkinlik

PROGRAM CIKTILARI (PC)

BCR 2

PC6| PCT| PCE| PCO| PCID

BCSAY 1

BCSAY 2

BCSAY 3

0y 1

TURKIYE YUKSEKDGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESL (TYYC)

5. Diizey (Onlisans Egitimi) Yeterfilikleri

YETKINLIKLER
BILGI (BLG) BECERILER (BCR) Bafimsiz Calisabilme ve
oot | ~eurnamni -Biligsel Sorumluluk Alabilme Gigrenme Yetidnligi th“’:m?:"" Alana Bzgil Yetkinlik
~Dlgusal -Uygulamal Tetkinligi (aY) (isv) (AdY)
(BCSAY)

1. Ortatdretm 1. Alanenda 1. Alan le gl temel 1. Alamnda edindifi 1. Alam e dgili 1. Alara lle iigh
dlzeyinda edindigi tamel dizeydeki bir tamel diizeydaki lonularda sahip venllerin
kazandan dilzeydekl calismay bafmsz bilgi ve becerileri oldutju temed bilgi toplanmas,
yeterliliklere kuramsal ve olarak yaritebilme. elegtirel bir ve beceriler uygulanmasi ve

5 dayah olarak wygulamah 2. Alan e ligll yaklagmia dizeyinde sonuglannin
ON LiSANS akarandaki begileri ayma uygulamalanda disiincelerin yazi duyunilmas
plncel bagilen alanda bir #erl karsilasdan ve e, ofjrenme we shzil lletsim agamalarnda
EQF-LLL: igeren dess Efitim ngbrblemeyen gereksinimierini yoluyla toplumsal,
. Dilzey kitaplan, dizeyinde veya karmasik sorunian belirleyebiime wve aktarabidme. b, kilftinel
uygulama arag- ayni dizeydeki ghamek ign ekip kargilayabiime. 2. Alami e igil ve etik deferlere
QF-EHEA: geregler] ve E:anﬁ dyesl olarak 2. Odrenimini aym lonularda sahip olma.
Kisa DX dejer me sorumiuluk alablime. alanda bir lleri duglincelerin| va 2 Sosyal hakdarn
Dilzey :-fstmidalan h&f‘"ﬁ: 3. Sorumbilud altnda eljitim dizeyine ;;It;a ”:ﬁ’":i Mnrﬁ'&
temal d gahganlann bir proje ¥EYR i anenler 5098
o e 2. Narda carevesinge diizeydekd bir uamen olon ve lalk ve hikire!
uygulamak d indidji tern:al qelisimbaring yonellk nEIIEe_Igde - olmayan Tlglede deﬁerl:‘ e
bigllere ahip dilzeydeki bilgi atkinlikleri yonlendirebilme. paylasabilme. gevre koruma, i
ckma, ve becarbari yiiritebime. 3. ‘Yasambayu 3. Bir yabano dili en sadlif ve
kullanzrak, birenme biling az hwvrupa Dil olveniiji
verilerl kazanmig olma. Portfiiyll A2 Genel konulsrnda
yorumikayabilme Dizeyinda yeterli bilince
e —— leullanarak sahip olma.
gmrlalr:w m alarindakl bilgileri
tanimizyabiime, :EW:E.E
E“*Hf”mf- iletisim kurabilme.
goaim Snerieri 4. .I\J.mlnl'l‘:"D
strabima genektirdityl en az
ol ) Awrupa Blgisayar
Kullanma Lisans
Temel Dizeyinde
bilgisanar yazdama
lle birlikte bilsim
wa et
teknolojilerind

kullanabime.
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KARAR 2022/:

Yiiksekdgretim Kurulunun 04.06.2020 tarith ve E 34351 ile 24 06.2020 tarth ve E 38238 sayih
vazilar gerefince normal egitim-&gretim dénemlennde uzaktan egitim i1le vapilacak derslere 1liskin usul
ve esaslar (Tip Fakiiltesi, Ingilizce Hazirlik Programm ve Tiirkce Ogretim Merkezi haric) ile ilgili
Universitemiz Senatosunun 06.08 2021 tarihli ve 2021/26-153 sayili kararna istinaden, 2022-2023
Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda tamamen veya kismen uzaktan daretim voluyla yiiritilecek olan
Bélimimiiz programlarna ait derslerin agagidaki tabloda belirtildigi sekilde vapilmasina ve karann

Miidiirliik Makamina arzina;

Ovw barhigi 1le karar verildi.

Bolimimiz programlarinda 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yanyilina ait
derslerin hang: yontemle vapilacag: gérigiildi.

RAYLI SISTEMLER ELEKTRIK VE ELEKTRONIK TEKNOLOJISI

E2
1. YARTYIL Ogretim Elemamnm Dersin Verilis Sekh
D. KODU | DERS ADI T| P |AKTS Ad1 Soyadi
TDL1011 | Tiirk Dili-I 2] 0 2 Uzaktan Eitim
YDL1013 | Yabanci Dil-I 3| 0 3 Uzaktan Egitim
ATA1015 | Atatiirk [lkeleri ve Inkilap TariniI | 2 | 0 2 | Murat SERDAROGLU Ugzaktan Egitim
ESE1003 | Devre Teorisi 3 1 5 Seyit Okan KARA Yiizyize
FSE1007 | Matematik-I 4| 0 5 | Harun TEKIN Yiizyiize
RSE1009 | Fizik 20 0 2 | Seyit Okan KARA Yiizyize
ESE1011 | Rayls Sistem Bilgisi 3| 0 4 | Halit Ithan SURTCT Yizyize
RSE1013 | Temel Endiistrivel Teknolojileri | 2 | 1 4 | Erhan ERSOY Yiizyiize
ENF1021 | Temel Bilgisayar 2| 2 3 | $ahin UNLUER Uzaktan Egitim
RAYLI SISTEMLER MAKINE TEKNOLOJISI
1. YARTYIL ﬁgretim Elemanimin Dersin Verilis Sekli
D. KODU |DERS ADI T | P | AKTS Ad1 Soyads
TDL1011 | Tirk Dili-I 2|0 2 | Ismail Polst KAVAS Uzalctan Egitim
YDL1013 | Yabanc Dil-I 300 3 | Gilin BAYEAN Uzaktan Egitim
ATA1015 | Atatirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihil 2|0 2 | Murat SERDAROGLU Uzalctan Egitim
RSM1003  |I3 Givenligi 3|0 4 | Huseyin Haluk SENGEZER Yiizyiize
REM1007 | Matematik-T 410 5 | Harun TEKIN Yiizyiize
RSM1008 |Fizik 2|0 2 | Seyit Okan KARA Yiizyiize
RSMI1011  |Rayh Sistem Bilgisi 3|0 4 | Halit Ilhan SURUCU Yizyize
RSM1013 | Teknik Resim 2|2 5 | Zalfinaz DURUKAN Yizyiize
ENF1021 | Temel Bilgisayar 22 3 | Sahin UNLUER Uzaktan Egitim




T.C
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGT
MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJILERI BOLUM BASKANLIGI
BOLUM KURULU KARARI

Toplants Tarihi Kimlik Mosya No Toplant Sayvisa

05/01/2024 47723524-300 01

(05/01/2024 tarthinde saat 13:00°da Dog. Dr. Seyit Okan KARA baskanh@inda, asafida imzalan
bulunan Gyelerin katilimlanyla toplanarak giindemdeki konulan gériismils ve asafidaki kararlan
almghr.

KARAR 2024/01: Bélimiimiize ait programlarda 2023-2024 Egitim-Ogretim vili Bahar
Yaryilinda zorunlu ve segmeli derslerin dagilim goritsiildii.

Yiiksekokulumuzda 2023-2024 Egitim-Ofretim yili Bahar Yaryilinda, Rayh Sistemler
Elektrik ve Elektronik Programm ile Rayl Sistemler Makine Teknolojisi Programimn zonmlu ve
secmeli derslerine asafidaki Ggretim elemanlarin girevlendirilmesine ve karann Midirliik
Makamima arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

Rayh Sistemler Elektrik ve Elektronik Program (N.0.)

L VARIVIL OGRETIM ELEMANININ
Ders Kodu | Ders Ada T | F | AKTS | Adi Soyads Sicil Na.
ATALOLG | Atatick [lkeleri ve lnkilap Tarihi [0 2 ] 2
TDL101Y | Tiirk Dali 11 2 ] 2
YDLI014 Yabane Dl 11 3 ] 3
RSEIM Rayh Sistem Trafif 2 | 5 Halit [lhan SOROCT A-51-2304
RSELDM Elekrromik 3 | 5 Seyit Okan KARA A-51-18ER
RSEIO06 | Oleme Teknigi 2 | 4 Erhan ERSOY A-51-2303
RSEIOE | Tren Dimamigi 2 | 4 Sendar KAPLAN A-51-2305
RSELO1 Matemanik-11 4 ] 5 Harun TEKIN A-51-175
TOPLAM | o4 30
d. YARIYIL OGRETIM ELEMANININ
Ders Kodu | Ders Ads T P AKTS | Ay Sovads Sieill Mo,
REENN2 Rayh Sistem Arag Mekatronigi 2 1 3 Halit [han SOROCT A-51-2304
RSEXN04 Elekrikli Isbetme Tesislen 2 1 2 Sahin ONLUER A-31-242
RSEXN6 Sinvalizasyon Sistemberi 2 1 3 Seyvit Okan KARA A-51-188R
RSENWS Gilig Elekroniga 2 1 2 Erhan ERSOY A-51-2393
TOPLAM ] 4 1]
4 YARIVIL (SECMELI DERSLER) OGRETIM ELEMANININ
Ders Kodu | Ders Ads T P AKTS | Ay Sovads Sicil Mo,
RSEXI0 Programlanabilir Denctleyiciler 2 1 4 Erban ERSOY A-51-2393
REEMN2 Sigtern Analizi ve Tasanmi 1 2 4 Erlan ERSOY A-51-2303
RSEXNI4 Topografya 2 1 4 Latife TEKIN A-21-409
RSEXI& Genel Yol Bilgisi 3 1] 4 Halit [han SORUCT A-51-2394
RSEX2O I3 Giivenligi 3 1] 4 ;[]IE]:(}}EZ}:;.“ A-51-1139
USD2050 Iletigim 3 L] 4
USD2032 | Kalite Giivence ve Standartlan 3 1] 4 Mustafa AKKAY A A-S1-661

Rayh Sistemler Makine Teknolojisi Progran [N.ﬁ.}

Bor Yeregkesi Fatih Mah. 51700 Bor/Migde Bilgi igin : Selguk ¥ ACGC]
Tel: 0 388 311 45 27 Faks: 0 388 311 84 37 Telefon - 0 388 311 4527
Ajgi-hps: Vwwwohwedu. " bormyo E-Posta - bomyoimobu.edu_tr Sayfall4
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NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITES]
BOR MESLEK YU KSEKOKULU MODURLDGD
wjg MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJILERI BOLUM BASKANLIGI
BOLDM KURULDU KARARI

Taoplants Tarili Kimlik Masva Mo Toplant Savis
500 2024 ATT2E524-300 o1
L YARIYIL OGRETIM ELEMANININ
Ikers Kodu | Ders Ada T P | AKTS | Adi Soyad: Hiell Moo
ATANOLG | Awmifirk eleni ve Inkilap Tesihi 10 | 2 | ® 2
TIH L2 Tork Dili I 2 ¥ 2
YDLIOI4 | ¥ebanc Dl 11 El ¥ ]
REMI0E | Rayh Sistens Tradigi | i Halit {than S0ROCT L ek 1
RSM I | Makine Bilgisi 2 1 5 Serdar KAPLAN A-51-X19%
REMI0HG | Sastik Muksvemei ER 4 Sabin OWLOER A-S1-24F
ESMIME | Tren Dinamigs 2 1 4 Serdar KAFLAN A=51-X19%
EEMI010 | Motemailk-11 4 1] 5 Haran TEKIN A=51-1T%
TOPLAM |4 3o
4 VARIVIL OGRETIM ELEMANINIY
Ders Kods | Ders Adi T | F | AKTS | Ad Seyath Slhall Mo,
REMIOY | Ceken Araglar-11 5 a 2 Serdar KAFLAMN A=31-2393
RSMNY | Fren Telmigi 2 1 2 Serdar KAFLAMN A-31-2393
RSMNO0E | Hidrolik ve Podmank 2 1 5 Zalfimaz DURLUKAN A-31-3173
RSMIN0E | Ryl Simem Arsg Mekarmonigi =3 5 Halit [ lhan SOROCD A1-250%4
TOPLAM a 3 i
4 VARIVIL (SECMELI DERSLER) DGRETIM ELEMANINIY
Ders Kode | Ders Adi T | F | AKTS | Adh Seyath Sl Mo,
RSMI01G | Gened Elekinik Bilgisi 5 a 3 Sewil Okan KARA A-31-1888
REMNIN4 | Sistern Anslizi ve Tessrimm 2 | ol famar MHIRLBAN A-31-3173
RSMNN | Gendd Yol Bilgisi E] a H Halis liban SOROCE A-S1-23%4
RSMNXE | Bilgisayor Desiekli Tasanm-[1 1 2 H Zalfomar DRLKAN A-L1-3173
RSMN4 | Kalite ve Govence Standortlsn 5 a 3 Miustafn AKKAY A A-S1-661
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T.C
NIGDE OMER HALISDEMIR ONIVERSITES]

DOR MESLEK VU KSEKOKULY MODDRLOGT
.f-'; MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJILERI BOLOM BASKANLIGI
BOLDUM KURULU KARARI
Toplanty Tarihi Kimlik /Thsya Mo Toplanh Sayvis
BE01/ 2024 ATTIIEE4-300 i

RSE2012 Sigicen Asmaliy ve Tesarimy ]
RSE2014 Topografya S
RSE2016 | Gemel Yol Bilgisi =0
RSEXM) Is Gaarvenligi S0
USDohisa llenisima S5
UShnnass Blalite Ciavence ve Standartlar 50
Rayh Sistemler Makine Teknolojisi Program (M0

DL KODU (4. YARIVIL E[,‘H-'IELi DERSLER Ders Kentenjams
RSM2010 | Ceenel Eleforik Bilgisi S
RSM2014 Sistem Analizi ve Tasarmmni 21
BSM2020 | Geenel Yol Bilgisi =0
RSM2122 | Bilgissvar Dresiekls Tossnns- 11 k1]
RSM2024 | Kaliac ve Ginvence Stisdanilan 50

D Dir. Seyit Okan KARA
Baiiliim Bagkam
Dr. Ogr. Uyesi Sahin UNLUER Ogr. Gor. Serdar KAPLAN Osir. Gior. Erhan ERSOY
Oiretim Uyesi Ogretim Elenam Ogretim Elentam

Chgr. Gioe. Halit llhan SOROCT Oigr. Gor. Zalfnaz DURUKAN
Oviretim Eleman Ogretim Elensani

Orgr. Gior. Mustafa AKKAY A
Ogretim Elemsani
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;PW' T.C

NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
= BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
X #f MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJILERI BOLUM BASKANLIGI
BOLUM KURULU KARARI

Toplant Tarihi Kimlik Dosya No Toplant: Sayis:
10/01/2024 47TT23524-900 0z
Dog. Dr. Seyit Okan Dr. Og@r. Uyesi Sahin Odr. Gir. Mustafa
KARA UNLUER AKKAYA

BiRIM AKADEMIK TESVIK BASVURU VE INCELEME KOMISYONU

MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJILERI BOLUMU
BASKAN UYE {IVE
pos Dﬁfﬂt Okan Or. Gor. Serdar KAPLAN | Ogr. Zilfiinaz DURUKAN

Dog. Dr. Seyit Okan KARA
Bisliim Basgkam

Dr. Ojr. .l_:]}lm.'i Sahin UNLUER

Ogr. Gir. Serdar KAPLAN Ojr. Gor. Erhan ERSOY
Ofretim Uyesi

Oretim Elemam Opgretim Elemam
Oir. Gor. Halit [lhan SURUCO

Ogr. Gor. Ziilfinaz DURUKAN Ogr. Gor. Mustafa AKKAYA
Ogretim Eleman

Ogretim Elemam Ogretim Eleman



