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GENEL BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Bor Meslek Yiiksekokulu, Motorlu Araclar ve Ulastirma
Teknolojileri Boliimii

Adres: Yeni gogmen Mah. Huzurevi Sokak. No.4 51700 Bor/NiGDE

Telefon: +90 388 311 45 27

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

Tablo 1. Birimdeki On Lisans Programlar

On Lisans Programinin Tiirii Normal | On Lisans Kayith Ogrenci
Ad1 /T Ogretim; Programinin Siiresi | Sayisi

Egitim Dili vs.)
Rayl1 Sistemler Makine Normal, Tiirkge 2 yil 149
Teknolojileri Programi
Rayli Sistemler Elektrik ve | Normal, Tirk¢e | 2 yil 138
Elektronik Programi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Béliimii 2012 -
2013 egitim-6gretim yilinda Rayl Sistemler Makine Teknolojileri ve Rayli Sistemler Elektrik ve
Elektronik Programlari olarak 6n lisans 6grencisi alarak egitim-6gretime baslamistir.

Rayli Sistemler Makine Teknolojisi On Lisans Program, her biri 30 AKTS degerinde 4 yartyildan
olusan 2 yillik bir programdir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is yiikiinii ifade
eder. Programimizin  akademik kadrosu 4  Ogretim gorevlisinden  olusmaktadir.
Programda, 6n lisans 6grencileri ilk y1l ingilizce, Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve
Temel Bilgisayar gibi zorunlu derslerin yaninda, Rayli Sistem Bilgisi, Fizik, Teknik Resim, Is
Giivenligi, Rayl Sistem Trafigi, Makine Bilgisi, Statik Mukavemet ve Tren Dinamigi dersleri ile
programa alismaya baslarlar. ikinci sinifta Ceken Araclar I, Motor Bilgisi, Elektrik makineleri,
Tren Mekanigi, Rayli sistem ara¢ Mekatronigi, Ceken Araclar II, Fren Teknigi ve Hidrolik
Pnomatik gibi zorunlu dersleri ve ilgi alanlarina gore ilgili se¢meli dersleri secerek o alana
yogunlagirlar. Ikinci yilin sonunda dersleri bagarili olarak gegen dgrenciler programdan Rayli
Sistemler Makine Teknikeri olarak mezun olurlar.

Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik On Lisans Programi, her biri 30 AKTS degerinde 4
yartyildan olusan 2 yillik bir programdir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik i yiiktini
ifade eder. Programimizin akademik kadrosu 2 Ogretim iiyesi ve 1 Ogretim gorevlisinden
olusmaktadir.

Programda, én lisans dgrencileri ilk yil Ingilizce, Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve

Temel Bilgisayar gibi zorunlu derslerin yaninda, Rayli Sistem Bilgisi, Fizik, Devre Teorisi, Temel
endiistriyel Teknolojileri, Rayli Sistem Trafigi, Elektronik, Olgme Teknigi ve Tren Dinamigi
dersleri ile programa alismaya baslarlar. Ikinci smifta Kumanda Devreleri, Demiryolu Haberlesme
Teknolojileri, Elektrik makineleri, Sayisal Elektronik, Rayli sistem ara¢ Mekatronigi, Elektrikli



Isletme Tesisleri, Sinyalizasyon Sistemleri ve Gii¢ Elektronigi gibi zorunlu dersleri ve ilgi
alanlarma gore ilgili segmeli dersleri segerek o alana yogunlasirlar. Ikinci yilin sonunda dersleri
basarili olarak gecen dgrenciler programdan Rayli Sistemler Elektrik-Elektronik Teknikeri olarak
mezun olurlar.

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri boliimii Rayli Sistemler Makine Teknolojileri
Programinda 2025 Aralik ayu itibariyle Normal Orgiin Ogretimde 142 erkek 6grenci 7 kiz 6grenci
ve Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik Programinda ise 126 erkek 6grenci 12 kiz 6grenci ile
egitim Ogretime devam etmektedir.

Bolimiimiiz, kamu ve 6zel sektoriin gereksinim duydugu ara elemani yetistirmektedir. Boliim
mezunlar1 6n lisans diplomasi ile mezun olmakta ve alanlari ile ilgili lisans programlarina Dikey
Gegis Sinavi ile devam etme hakki kazanmaktadir.

Boliimde 7 Ogretim elemam gorev yapmaktadir.
Prof. Dr. Seyit Okan KARA

Dr. Ogretim Uyesi Sahin UNLUER

Ogr. Gor. Erhan ERSOY

Ogr. Gor. Serdar KAPLAN

Ogr. Gor. Halit ilhan SURUCU

Ogr. Gor. Mustafa AKKAYA

Ogr. Gér. Ziilfiinaz DURUKAN

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimii, Rayli Sistemler Makine Teknolojileri
Programinda bulunan 6gretim kadrosu, 3 Makine Miihendisligi Boliimiinden 1 Kimya bdliimden,
Ray1 Sistemler Elektrik ve Elektronik Programinda bulunan 6gretim kadrosu 1 Fizik Boliimiinden,
2 Elektrik ve Elektronik Miihendisligi boliimiinden mezun 6gretim elemanlarindan olugsmaktadir.
Ayrica Universitemizin diger boliimlerinden de boliime katki saglanmaktadir.

Rayli Sistemler Makine Teknolojileri Programinda, ikinci yilin sonunda en az 120 AKTS'yi
saglayarak derslerini basarili olarak gecen ve stajini tamamlayan 6grencilere Rayli Sistemler
Makine Teknikeri Onlisans derecesi verilmektedir. Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik
Teknolojileri Programinda ikinci yilin sonunda en az 120 AKTS'yi saglayarak derslerini basarili
olarak gecen ve stajini tamamlayan 6grencilere Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik Teknikeri
Onlisans derecesi verilmektedir.

Detayl bilgi igin “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi” (https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) sayfasina bakiniz.

Ogretim Tiirii

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii On
Lisans programlari, tam zamanli ve yliz yiize egitim vermektedir.


https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu politikalar: hayata
gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iligkin
yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine
katilmini ve katlki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast

Yiiksekokulumuzun ydnetisim modeli ve organizasyon semast web sayfasinda ilan edilmistir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/organizasyon-semasi)

2. Kurumun y6netisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapisi, ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore
olusturulmustur. I¢ siireclerimizde iiniversitemize 6zgii hazirlanan ydnetmelikler, yonergeler, is akis
semalari, is ve gorev tanimlart mevcut olup herkesin erisimine agik bigimde web sayfamizda ilan
edilmistir. (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari)

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

A.1.2. Liderlik

1. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

2. Kurumdaki kalite kiiltiiriinlin gelisimini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/organizasyon-semasi
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Degisim yonetim modeli

Degisim yonetim modeline iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

2. Degisim planlari, yol haritalar

Degisim planlari, yol haritalarina iliskin iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 c¢evresinde meydana gelen degisime
yonelik analiz raporlari

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

4. Gelecek senaryolari

2025 yili igin Eylem Plam1 hazirlanmis ve KALBIS Eylem Plani Modiilii iizerinden sisteme
girilmistir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/sayfa/kalite-eylem-plani-takvimi
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/sayfa/kalite-eylem-plani-takvimi)

5. Kiyaslama raporlari

Kiyaslama raporlarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

6. Yenilik yonetim sistemi

Yenilik yonetim sistemine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

7. Degisim ekipleri belgeleri

Degisim ekipleri belgelerine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
1. Kalite giivencesi rehberi gibi taniml siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu c¢alisma usul ve esaslari
Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

2. Is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

Yiiksekokulumuza ait is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini
gosteren kanitlar web sayfasinda yaymlanmaktadir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari;
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar;
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri)



https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/sayfa/kalite-eylem-plani-takvimi
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/sayfa/kalite-eylem-plani-takvimi
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi yonetim sistemine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

4. Kurumsal Risk Yonetim Plani

Kurumsal risk yonetim planina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.
5. Geri bildirim yontemleri

Geri bildirimler, OGRIiS'teki Istek Y&netim Sistemi (IYS) iizerinden almmaktadir. Bu sistemde,
ogrencilerin ve personelin istek, Oneri, soru ve sikayetleri kayit altina alinmakta, kisa siirede takip
edilerek ¢oziime kavusturulmaktadir. Ayrica e-posta yoluyla da geri bildirim alinmaktadir._Kanit
Ek-1’de sunulmustur.

6. Paydas katilimina iliskin belgeler

Yiiksekokul Yonetimimiz Kalite Calismalar1 kapsaminda, dis paydas toplantisin1 "Birim Danigma
Kurulu" ile gergeklestirmistir. (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/manset/26269)

7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

Béliimiimiiziin faaliyetler ve calismalar Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) ve Akademik
Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir. Ayrica,
boliimiize ait Oz Degerlendirme Raporu, Akran Degerlendirme ve Eylem Plani izleme raporlari da
hazirlanarak boliim ag sayfasinda yayinlanmaktadir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik)
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine)

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gdsteren kanitlar

Boliimiimiiz kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulamalar1 web sayfasinda
paylasilmaktadir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/etkinlikler)
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/etkinlikler)

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

Boliimiimiiziin ag sayfasinda giincel bilgilerin yer almasina 6nem verilmektedir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik)
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine)

3. Kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siire¢lerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/manset/26269
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/etkinlikler
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/etkinlikler
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine

Boliimiimiizde yiiriitiilen tiim faaliyet ve etkinlikler boliimiin ag sayfasinda paylasilmaktadir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/etkinlikler)
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/etkinlikler)

4. I¢ ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlart

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Misyon ve vizyon

Boliimiimiiz liniversitemizin misyon, vizyon ve politikalar1 benimsenmektedir.
(https://www.ohu.edu.tr/sayfa/misyon-ve-vizyon)

2. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)

Universitemizin kalite politikast:
(https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-politikasi)

3. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler bulunmamaktadir.

4. Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim
Programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar
Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/etkinlikler
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/etkinlikler
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/misyon-ve-vizyon
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-politikasi

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme stireci

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalarinda i¢ ve
dis paydas katilimini1 gésteren kanitlar

Boliimlimiiziin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢
ve dis paydas katilimini1 gésteren kanitlar bulunmamaktadir.

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlegsmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumunu
gosteren kanitlar

Boliimiimiizde Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglariyla uyumunu gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren
performans raporlari

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

5. Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikdayet vb. kapsayacak
sekilde uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi
1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler
Performans yonetim prosediirlerine dair belgelere iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri  Performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gdsteren kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

3. Performans programi raporu

Boliimiimiiziin birim eylem planlarma bagli performans gostergeleri KALBIS biinyesinde
izlenmektedir. (https://login.ohu.edu.tr/Login/Index) Ayrica, béliimiize ait Oz Degerlendirme Raporu,



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://login.ohu.edu.tr/Login/Index

Akran Degerlendirme ve Eylem Plani izleme raporlar1 da bolim ag sayfasinda kalite sekmesi altinda
yayinlanmaktadir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik)
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine)

4. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Béliimiimiiz akademik personelin performans: Akademik Performans Degerlendirme ve izleme
Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir. Boliim baskan1 ve birim yoneticileri tarafindan
anlik olarak veriler goriintiilenebilmektedir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Universitemizde akademik ve idari siireglerinde ihtiya¢ duyulan yazilimlarm gelistirilmesi,
gelistirilen yazilimlarin  giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi Islem Daire Baskanliginca
saglanmaktadir. Universitemizde personel 6zliik islemlerini Personel Otomasyon Sistemi (PEOS)
lizerinden, 6grenci 6zliik ve dlgme degerlendirme siiregleri Ogrenci isleri Otomasyonu (OGRIS),
Birim Eylem Planlari (KALBIS), Akademik Yaymn Eylem Plam1 modiili (AKAPEDIA), vs.
tizerinden yiiritilmektedir. (https://www.ohu.edu.tr/)

2. Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar

(https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi)

3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bolimiimiizde Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

4. Bilgi gilivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar

Boliimiimiizde bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalara iligskin
kanitlar bulunmamaktadir.

5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

Boliimiimiizde siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmelere iligkin kanitlar

bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine
https://www.ohu.edu.tr/
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.
A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi

1. insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglar1

Yiiksekokulumuzda calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi
kapsaminda akademik personel memnuniyet anketi uygulanmakta ve anket sonuglari
raporlanmaktadir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-raporlari)

3. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.
A.3.3. Finansal yonetim

1. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak c¢esitliligi)

Boliimiimiizde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar
bulunmamaktadir.

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plan ile
uyumunu gosteren belgeler

Boliimiimiizde finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimin kurumun
stratejik plan1 ile uyumunu gosteren belgelere iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme
kanitlar

Boliimiimiizde finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve
iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-raporlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi

Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapist ve siire¢ yonetimine iliskin is akis siiregleri ve
gorev tanimlar1 giincel olarak yer almaktadir. Birimimizde yiiksekogretim kurumlarinda Uzaktan
Ogretime Iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireclerine ait senato kararlari
uygulanmaktadir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri)

Siire¢ Yonetimi El Kitab1 bulunmamaktadir.

2. Stire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumluluklar1 Egitim Belgeleri

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

3. Siireg yonetimi uygulamalari (Uzaktan egitim dahil)

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

4. Paydas katilimina iliskin kanitlar

2025 yili i¢in bir adet dis paydas toplantist gergeklestirilmistir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/etkinlik/11826)
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/etkinlik/11827)

5. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Stire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar bulunmamaktadir.
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilumi

1. Kurumun siireglerine 6zgli olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

Béliimiimiize ait dis paydas katilime1 TCDD Egitim Daire Bagkani Ciineyt TURKKUSU, Nigde 26.
Demiryolu Bakim Miidiirliigii-Elektrifikasyon Bakim Sefligi-Est Bakim Sefi, Agah CEYLAN ve
Nigde 26. Demiryolu Bakim Miidiirliigii-Elektrifikasyon Bakim Sefligi-Est Siirveyan, Ahmet Turan
ARSLAN’dir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/etkinlik/11826
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/etkinlik/11827

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/kalite-birim-danisma-kurulu)

2. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yoOntemi olarak
yiiksekokul miidiir vekili Prof. Dr. Hakan Demir baskanliginda birim danigsma kurulu toplantisi
yapilmaktadir. 2025 yilinda gergeklestirilen birim danisma kurulu toplantisina yiiksekokulumuzun
web sayfasindan ulasilabilmektedir. (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/manset/26269)

3. Karar alma stireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

Boliimiimiizde karar alma stireglerinde paydas katilim saglanmamastir.

4. Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Universitemiz tarafindan kullanilan OYS, OGRIS ve MS Teams sistemleri dgrencilerin dgretim
elemanlar1 ile dogrudan iletisim kurabilmeleri i¢in mesaj modiiliine sahiptir. Ogrenciler OYS veya
OGRIiS’ten dersin sorumlu dgretim elemanina mesaj gonderebilmekte ve bu mesaj dgretim
elemaninin bireysel kurum e-posta adresine de bilgilendirme olarak iletilmektedir. Ayrica,
Akademik Danigmanlik ve Aktif Damigmanhk Sistemi ile Ogrencilerden geri bildirimleri
alinmaktadir. Kanit EK-1’de sunulmustur.

2. Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri, istek, neri ve sikdyetleri e-mail yoluyla ve dgrencilerin otomasyon
sistemlerinden almmaktadir. OGRIS'te IYS sistemi {izerinden sikayet, &neri ve istekler
iletilmektedir. Ayrica Boliimiiz 6gretim elemanlarinda gorevli akademik danigsmanliklarinin
araciligiyla da 6grenciden geri bildirim alinmaktadir. Kanit EK-1’de sunulmustur.

3. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamamasi ve yasanan
problemlerin giderilmesi agisindan 6grencilerin danismanlarma ve 1YS, E-mail araciligiyla
boliimiize ilettikleri goriis, 6neri ve sikayetler en kisa siirede ¢6ziime kavusturulmaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/kalite-birim-danisma-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/manset/26269

4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim1 &rnekleri

Bolim o6grenci temsilcimiz boliimiin 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlari
hazirlanmasinda katki vermistir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/sayfa/kalite-0z-degerlendirme-raporu)
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/sayfa/kalite-akran-degerlendirme-raporu)

5. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi iiniversitemiz web sayfas1 OGRIS sistemi
iizerinden bulunan Bologna ders anketleri kismindan alinmaktadir. Bu kapsamda herhangi bir
iyilestirme yapilmamistir. Ayrica bolimiizden mezun dgrencilere 6grenci mezuniyet anketleri ve
boliimiimiizde aktif kayitli bulunan 6grencilere memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve sonuglar
raporlanmaktadir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/sayfa/diger-raporlar)
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/sayfa/diger-raporlar)

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

1. Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

Boliimiimiize ait ¢evrimici mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Universitemizin mezun izleme
sistemi lizerinden mezunlarla ilgili durumlar takip edilmektedir.
(https://ohu.edu.tr/mbs)

2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin ama¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin ama¢ ve hedeflerine ulasilmasima iliskin
memnuniyet diizeyi yapilan anket calismasindan alinmaktadir. Kanit Ek-2’de sunulmustur.

3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme c¢aligsmalari

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen ¢aligmalar {iniversitemiz web
sayfasinda (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/) yer almaktadir. Ayrica, boliimiimiiz mezun 6grencilerimize
yonelik gerceklestirilen yiiksekokulumuz tarafindan diizenlenen anket calismas1 faaliyet
bulunmaktadir.

4. Mezun geri bildirimler

Boliimiimiiz mezun 6grencilerimizden geri bildirimler yapilan anket ¢alismasindan alinmaktadir.
Anket ¢alismasinda bulunan 2 adet sorunun sonuglar1 6rnek olarak Kanit Ek-2’de sunulmustur.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/sayfa/kalite-akran-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/sayfa/diger-raporlar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/sayfa/diger-raporlar
https://ohu.edu.tr/mbs
https://soft.ohu.edu.tr/mbs/

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii catis1 altinda
Erasmus Koordinatorliigli, Mevlana Koordinatorliigi ve Orhun Koordinatorliigii araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Boliimiimiize ait gérevli koordinatorler internet sayfamizda yer almaktadir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/sayfa/komisyonlar)
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/sayfa/komisyonlar).

Gorev-ig tanimi, is akig siirecleri ve silire¢ takvimi, Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim
programlarina iliskin siire¢ bilgileri Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii ag sayfasinda
yayinlanmaktadir. Ayrica uluslararasi faaliyetlerimize yonelik giincel haberler Basin ve Halkla
Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan diizenli olarak Universitemiz ag sayfasinda kamuoyu ile
paylagilmaktadir.

2. Uluslararasilagma stireglerinin yonetimine iligskin uygulama kanitlari

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

3. Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

1. Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama
kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iligkin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

2. Uluslararas1 ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

3. Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/sayfa/komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/sayfa/komisyonlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

1. Stratejik plan ve uluslararasilagsma politikasina iliskin performans gostergeleri

Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergelerine ait kanitlar
bulunmamaktadir.

2. Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Uluslararasilagsma faaliyetleri (Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim programlari) hakkinda, akademik
danismanlar 6grenci-danigman toplantilarinda bilgi vermektedir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/etkinlik/11677)
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/etkinlik/11678)

3. Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

4. Uluslararasilasma siireclerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢alismalari
Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Kurum, 6gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu, 6gretim
amaglarina ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, ogrencilerin ve toplumun

ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

1. Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan taniml siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabu,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Universitemiz, egitim-6gretim faaliyetlerini (1) egitim ve Ogretimde uluslararas1 standartlar
dogrultusunda hareket etme, (2) siirekli iyilestirmeye dayali, 6grenci odakli egitim ve Ogretim
anlayisint benimseme ve (3) kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve dgretim ortami
olusturma politikalar1 ¢ergevesinde yapilandirmaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/etkinlik/11677
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/etkinlik/11678

(https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/egitim-ogretim-politikasi)
Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin tasarim siliregleri Midiirlik ve bolim
baskanliklari arasinda egitim politikasiyla uyumlu bir sekilde siirdiiriilmektedir.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu//sayfalar/41359/erwpgws?2.

pdf)

2. Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siireg
sorumlulari, stire¢ akisi vb.)

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarmin tasarim siiregleri Miidiirlikk ile bolim
baskanliklari arasinda yonetsel ve organizasyonel yapi igerisinde etkin bir sekilde siirdiiriilmektedir.
Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii, 6grencilerin en yeni teknolojileri takip
etmeleri ve 6grenmeleri i¢in yiiksek kalitede bir program sunmak ve ayni zamanda uygulamali ve
teorik aragtirmalara katilimlarini saglamak i¢in kurulmustur. On lisans programi, ortak egitim
stratejisi ve pratik yaparak deneyim kazandirma anlayisina uygun olarak hazirlanmistir. Boylece
teknolojideki yeni gelismelere de kolayca uyarlanmasi saglanmistir.

3. Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program drnekleri, giincel
ders izlence 6rnekleri vb.)

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii program amag¢ ve ¢iktilarinin TYYC ile
uyumuna yonelik matrisler eklenmistir. Kanit Ek-3’te sunulmustur.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/sayfa/program-cikti-matrisleri)
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/sayfa/program-cikti-matrisleri)

4. Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iligkin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Rayli sistemler Makine ve Rayli Sistemler
Elektrik ve Elektronik programinda, Yiiksekogretim Kurulu kararina istinaden 2024-2025 Egitim-
Ogretim Y1l Bahar ve 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yartyilinda vyiiriitiilecek olan derslerin
verilis bigimleriyle ile ilgili karar senato tarafindan alinmustir.

5. Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Program tasarim siirecinde paydas goriisli alinmamustir.

6. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin
kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin
kanitlar bulunmamaktadir.

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/41359/erwpgws2.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/41359/erwpgws2.pdf
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/sayfa/program-cikti-matrisleri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki Ogretim elemanlarimin uzmanlik alanlar1 dikkate
alinarak boliim kurul karari ile belirlenmektedir. 2024-2025 Giiz donemine ait Ders dagilimina ait
ornek Meslek Yiiksekokul Kurulu Karar1 Kanit Ek-4’te sunulmustur.

2. 1lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gzetildigine iliskin kanitlar

flan edilmis ders bilgi paketlerinde bdliim dgretim elemanlar1 arasindaki ders dagilim dengesi
gozetilerek hazirlanmaktadir. Kanit Ek-4’te sunulmustur.

3. Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb.

Bolimiimiiz egitim-0gretim komisyonuna ait kurul karar1 6rnegi Kanit Ek-5'te sunulmustur.

4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

1. Kurumda, ders kazanimlarimi1 degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulagilmasi ve
bunlarin program ¢iktilari ile uyumunun nasil 6l¢tiigline dair etkili stiregleri nasil gergeklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

2. Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi, ders kazanimlarin program ¢iktilariyla
uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin 6rnek ders se¢ilerek eklenmistir.

Kanit Ek-6’da sunulmugtur. Diger tim dersler i¢in Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/dersplani)
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/dersplani)

Boliim Ders Plan1 kismindan erisilebilir.

3. Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar

Boliimiimiizde program disindan ders alan 6grenci bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/dersplani
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4. Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1. AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

AKTS ders bilgi paketine drnek ders secilerek eklenmistir. Kanit Ek-7’de sunulmustur. Diger tim
derslerin AKTS ders bilgi paketleri Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/dersplani,
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/dersplani)

Boliim Ders Plani kismindan erisilebilir.

2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar

Ogrenci is yiikii kredisi staj programu i¢in uygulanmakta olup ders planinda da AKTS olarak kredisi
tanimlanmistir. Kanit Ek-8°de sunulmugtur. Ayrica programimizda Erasmus, Farabi ve Mevlana
degisim programlar1 da mevcuttur ve detayl bilgilere {iniversitemiz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) linkinden erisilebilir.

3. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimi1 Bologna siireci ders tanitimi is
yiikii tablosundan 6rnek ders segilerek eklenmistir. Kanit Ek-9°da sunulmustur.

Ayrica 2024-2025 Egitim-Ogretim yilindan baglamak {izere dgrenci temsilci katilimi ile AKTS is
yiikii raporlar1 hazirlanmaya baslamistir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/sayfa/kalite-ogrenci-is-yuku-raporu)
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/sayfa/kalite-ogrenci-is-yuku-raporu)

5. Diploma eki

Diploma eki igin Universitemiz web sayfasinda yer alan (http://web.ohu.edu.tr/diplomaeki)
linkinden erisilebilir.

6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gdsteren kanitlar
Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolar1 (Kanit Ek-10’da sunulmustur.) AKTS is
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yiikleri 2024-2025 Egitim- Ogretim yilinda yapilmaya baslanarak rapor haline getirilmistir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/sayfa/kalite-ogrenci-is-yuku-raporu)
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/sayfa/kalite-ogrenci-is-yuku-raporu)

7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim liyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

AKTS hesaplama tablolarinda kullanilan 6grencilerin ara ve genel sinavlara ait ¢calisma siireleri
belirlemek icin anketler yapilmistir. Yapilan anket sonucunda elde edilen sonuglara ait derslerin
ortalama g¢alisma siirelerini gosteren tablolar Kanit Ek-10’da sunulmustur.

8. Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesine iligskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot ilke, kural, gosterge, plan ve
uygulamalar, Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/dersplani,
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/dersplani)

Boliim Ders Plan1 kismindan erisilebilir.

2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma Ornekleri

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

3. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlarina, Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan bolim
kalite sekmesi kismindan erigilebilir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu)
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu)

4. Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

5. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.
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6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

7. Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

8. Dogal afet vb. gibi olagan dist durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi igin gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

2025 yilina ait boliimiimiizde bu duruma iligkin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve égretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve i akis semalari

I¢ akademik takvime gore haftalik ders programi belirlenmekte ve Yiiksekokulumuz web sayfasinda
yer alan (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular) Duyurular kismindan ilan edilmektedir. 2025-
2026 Egitim-Ogretim Giiz dénemine ait ders programinin drnegi verilmistir.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bormyo//duyurular/74851/ongbpzjj.pdf)

2. Egitim ve Ogretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

Doénem igi faaliyetlerin degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen 6n lisans programlarindaki biitiin
dersler igin zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az sayida ara sinav, bir 6dev igerir. Motorlu
Araglar Ulastirma Teknolojilerinde Boliimiinde, egitim amag¢ ve hedeflerini saglamak amaciyla
program ve ders diizeyinde sonuglarin basarisin1 dlgmedeki ihtiyaca bagli olarak doénem ici
faaliyetlerde daha fazla degerlendirme ydnteminin tanimlanmast i¢in tesvik edilmektedir. Olgme ve
degerlendirme sistemine iliskin sinav sekilleri ile ara sinav, genel sinav ve biitlinleme sinavlari
iiniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda yapilmaktadir. 2025-2026
Egitim-Ogretim Giiz donemine ait genel sinav programinin drnegi verilmistir.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bormyo/duyurular/75516/5jwis10z.pdf)

Diger tiim  smav  tarihlerine,  Yiksekokulumuz  web  sayfasinda  yer  alan
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular) Duyurular kismindan erisilebilir. Ogrencilerin donem
sonu notlari, ara siav, 6dev degerlendirmesi, genel sinavi ve varsa diger degerlendirme sonuglarina
dayanarak 6grencilerin devam sartin1 saglamasini da dikkate alinarak 6gretim elemanlar tarafindan
verilir. Donem sonu notunun belirlenmesinde dénem igi faaliyetlerinin katkisi en fazla % 40 olabilir
ve final siavinin katkis1 Yonetmelikle belirlenen tiim 6n lisans programlarindaki tiim dersler igin
en az % 40 ve en fazla % 60 olur. Ornek ders, Kanit Ek-11’de sunulmustur. Bir ara smav, 6dev
veya genel sinavi gerektirmeyen staj gibi dersler i¢in belirli degerlendirme ve not verme yontemleri
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yukarida anlatilan kanallar yoluyla duyurulur. Bu tiir faaliyetlerin degerlendirilmesi Senato
tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda yapilir ve 6grencinin durumu Basarili ya da Basarisiz
olarak degerlendirilir.

Uzaktan egitim ile islenen dersler igin uzaktan egitim beyan formu alinmaktadir. Ornek ders, Kanit
Ek-12’de sunulmustur.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliimiimiizde ilgi Yonetim Sistemi ait kanitlar bulunmamaktadir.

4. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.
5. izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da

analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iligkin yapilan
diizenlemeler

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimiinde 6grenci ve 6grenme merkezli egitim-
ogretim yaklagimi benimsenmektedir. Teorik derslerimiz okul dersliklerinde, uygulamali dersler
bilgisayar laboratuvarlarda(CAD, RAYLAB, PLCLAB) islenmektedir. Uzaktan egitim
tiniversitemiz Canvas sistemi {izerinden yapilmaktadir (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas).
Derslerin dgrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Egitim-Ogretim planinda
derslerin uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam 1s ytikiine
dahil edilmistir. Segmeli / zorunlu ders dengesi saglanmistir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmektedir. Kayith tiim 6grencilerin bir akademik danismani bulunmaktadir. Ilgili béliim
bagkaninin 6nerisi ve ilgili yonetim kurulunun karari ile boliim 6gretim elemanlar1 arasindan her
smif icin bir akademik danisman gorevlendirilir. Ayrica akademik danigsmanlar tarafindan
danisman-0grenci toplantilar1 gerceklestirilir. Kanit Ek-13’te sunulmustur.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/etkinlik/11678)
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/etkinlik/11677)

2. Uzaktan egitime 0zgli O0gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar
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Uzaktan egitime 0zgli 6gretim materyali olarak Canvas sistemi uzaktan egitim internet bagintisi
(https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas) kullanilmaktadir. Kanit Ek-14’te sunulmustur.

3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin taniml1 stire¢ ve uygulamalar

Motorlu Araglar Ulastirma Teknolojileri boliimiinde kazanimlarina uygun olarak ders planlarinda
belirtildigi sekilde farkli Ggretim yontemleri (6grenci sunumlari, odev/projeleri, laboratuvar
uygulamalari, vb.) uygulanmakta ve degerlendirme siirecine katilmaktadir. Ders icerikleri ve
uygulamalar aktif ve etkilesimli 6gretme yontemine Ornektir. Kanit Ek-9’da sunulmugtur.

4. Egiticilerin egitimi program igeriginde dgrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iligkin
Uygulamalar

Egiticilerin egitimi program iceriginde Ogrenci merkezli 0grenme-6gretme yaklasimina ders
icerikleri ve uygulamalar1 6rnek verilebilir. Kanit Ek-9’da sunulmugtur.

5. Siireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme calismalarina yonelik kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

1. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarmi igeren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilar1 ve gorev tanimlari

Bolimiimiizde o6grenci merkezli Olgme degerlendirme  yaklasimi  benimsenmektedir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/sayfa/genel-bilgi,
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/sayfa/genel-bilgi)

2. Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

Boliimiiz ait 6lgme ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri bazilar1 asagidaki gibi
verilmektedir.

(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/RSE1002/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/RSE1004/dersbilqgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/RSM1002/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi _dersdetay/1/RSM1004/dersbilgi)

3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav drnekleri (programda yer verilen farkli dlgme
araglarma iliskin)

Qrgﬁn/uzaktan/karfna derslerde siavlarimiz yiiz ytize, sozli, yazili ve uygulamali sekilde “Nigde
Omer Halisdemir Universitesi On lisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi"
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(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) uygun olarak yapilmaktadir.

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazammlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnegi asagidaki
gibidir: Kanit Ek-15te ve Ek-9’da sunulmustur.

Diger dersler icin Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan Boliim Ders Plani kismindan
erisilebilir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/dersplani)
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/dersplani)

5. Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

Dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik
ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate
alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1  bulunmaktadir.  (https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat) Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir. Dezavantajli grupta yer alan 6grencilerin sinavlari, Rektorlik Makaminin resmi
yazis1 dogrultusunda Boliim Bagkanligi gozetiminde yapilmaktadir.

6. Sinav giivenligi mekanizmalar1

Sinavlar gézetmen esliginde yapilmaktadir.

7. Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari
Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

1. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin tanimasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri boliimii Rayl1 Sistemler Makine Teknolojisi ve Rayl
Sistemler Elektrik ve Elektronik Programi 6grenci kabulii Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS)
ile yapilmaktadir. Boliimiimiize Universitemiz “Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis
Esaslarina Iliskin Yonerge” ile “Yatay Gegis Merkezi Yerlestirme Puanina Gore” belirlenen
kontenjan dahilinde sartlar1 tasiyan 6grenciler yatay gecis hakkindan yararlandirilmaktadir.

2. Onceki 6grenmelerin taninmasinda grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

Onceki 6grenmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
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bulunmamaktadir.

3. Uygulamalarin tanimli siire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar

Uygulamalarin tanimli siire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar bulunmaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Boliim/Program | Akademik . Kayit Yaptiran YKS Puamt YKS Basar1 Srast

Ad1 yil Kontenjan Ogrenci Sayis1 | Ep, viiksek | FEn diisiik En En

y WU viiksek | diisiik

Rayli Sistemler | 20242025 49 47 352,98502 | 269,02539 | 393786 | 1334285
Makine

Teknolojisi 2025/2026 49 47 330,26058 | 285,14342 | 543074 | 1040243
Programi

Rayli Sistem | 2024/2025 49 47 334,63313 | 286,78675 | 521737 | 1062734
Elektrik Ve
Elektronik

Teknolojisi 2025/2026 49 47 361,54626 | 300,19043 | 329760 | 849042
Programi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

1. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek diploma onay: ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onayr ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmas1 asamasinda iniversitemiz web sayfasinda yer alan internet sayfasinda
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler)

“Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”-
“Degerlendirme ve Mezuniyet Belgeleri” kisminda yer alan tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar
uygulanmaktadir.

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
smav1 (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

Universite icinden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gecisler; Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore yapilir. Yatay gecis yapan


https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

ogrencilerin ders muafiyetleri ilgili ydnetim kurulu tarafindan yapilir. Universitemiz web sayfasinda
yer alan (https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru)

ve (https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal) 6grenci kabullerinde uygulanan Kriterler
uygulanmaktadir.

3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gésteren kanitlar bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

1. Ogrenme kaynaklari, O6grenme kaynaklarma erisilebilirlik ve bu kaynaklarin yeterlilik
durumuna, gelistirilmesine iligkin planlamalar ve uygulamalar

Bolimiimiizde  bulunan  derslik,  laboratuvar, ders kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ayrica yiiksekokul kiitiiphanesinde yer alan bilgisayarlar1 proje
ve 0dev calismalarinda kullanabilmektedirler. Uzaktan egitim siireci liniversitemiz Canvas sistemi
tizerinden yapilmaktadir (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas).

2. Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu égrenme ortan ve kaynaklarini anlatan) ® Ogrencilerin
(kttiiphane, laboratuvar vb.) erisim analizleri

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

4. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin drnekler

Boliimiimiizde 6grenci ve 6grenme merkezli egitim-6gretim yaklasimi benimsenmektedir. Teorik
derslerimiz okul dersliklerinde, uygulamali dersler bilgisayar laboratuvarlarda islenmektedir.
Uzaktan egitim liniversitemiz Canvas sistemi lizerinden yapilmaktadir.
(https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas).

5. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili dgrenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirimler OGRIS sistemi {izerinden
bulunan Bologna ders anketleri kismindan alinmaktadir. Ogrenme kaynaklarmin diizenli


https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal
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iyilestirilmektedir. ~ Ornegin, Rektdrliigiimiiziin  yazis1  dikkate alinarak, boliimiimiiz
ogrencilerimizin de faydalanacagi kitaplar1 tespit edip satin alinmasi istedigimiz Tiirkgce ve
yabanci yayinlarla ilgili taleplerimiz bildirilmektedir.

6. Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan tanimli siiregler

Ogrenci danismanlik sisteminde, iiniversitemiz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik) tanimli siiregler uygulanmaktadir.

2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik Ogrenci danismanligi mekanizmalar1 ve tanimli
stirecler

Uzaktan egitimde akademik ve teknik Ogrenci danigsmanligi mekanizmalart ve tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

3. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ogrencilerin danigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar i¢in E-posta, telefon veya sosyal aglar
kullanilmaktadir. Ayrica, gorevli akademik danigman 6gretim elemanlari danigmanlik saatlerinde
ogrencilerle bir araya gelerek toplu bilgilendirmeler yapmakta ve ofislerinde de bireysel konularda
ogrencilere destek vermektedir.

4. Psikolojik danigsmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Boliimiimiizde Psikolojik danismanlik yapilanmasina iliskin kanit bulunmamaktadir.

5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) tarafindan kariyer hizmetleri
acisindan dgrencilere hizmet verilmektedir (https://www.ohu.edu.tr/kagem). Ayrica her programa
ait sinif danigmanlar1 ihtiya¢ halinde 6grencilere rehberlik hizmeti vermektedirler. Rehberlik ve
kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar, 6grencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci
geri bildirim araglar1 iiniversitemiz web sayfas1t OGRIS sistemi, 1YS, E-mail veya telefon yoluyla
saglanmaktadir ve geri bildirimler bu sistemler {izerinden yapilan anketlerden alinmaktadir.

Bunlara ek olarak, boliimiimiiz 6grencilerine bazi bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Bunlar,
asagidaki gibi listelenmektedir:


https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik
https://www.ohu.edu.tr/kagem

e Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri boliimiinde bulanan 1. Sinif dgrencilerine,
TCDD aktif olarak ¢alisan, boliimiimiizden mezun eski 6grencimiz tarafindan TCDD alim-
atama kriterleri, TCDD is ve isleyisi hakkinda soyleyisi gergeklestirilmistir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/etkinlik/11511)

e 12.05.2025-23.05.2025 tarihleri arasinda Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
boliimiinde aktif Ogrenim goren 1.sif Ogrencileri ile akademik danmigsmanlari(Aktif
danigmanlari) bir araya getiren danigman-6grenci toplantist yapilmaistir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/etkinlik/11522)

e Boliimiimiiz staj komisyonunda yer alan 6gretim elemanlarinin katilimiyla 22 Mayis 2025
tarthinde saat 10:30°da D3 nolu sinifta boliimiimiiz 6grencilerine endiistriye dayali egitim
staj dersi ve mesleki uygulamalari1 hakkinda bilgilendirme toplantisi yapilmistir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/etkinlik/11520)

e 29.10.2025 tarihinde ogrencilere 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
hakkinda Yiiksekokulumuzca gorevlendirilen Ogr. Gér. Mehmet Ali ASLAN tarafindan
bilgilendirme toplantis1 yapilmstir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/etkinlik/11714)

6. Kariyer merkezi uygulamalari

https://www.ohu.edu.tr/kagem

7. Ogrencilerin katilimina iliskin kamitlar
Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

8. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarmin sonuglar1 ve izleme
kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclarinin sonuglar1 ve izleme kanitlar
bulunmamaktadir.

9. Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

Yiiksekokulumuzda bulunan bilgisayar, enformatik, CAD laboratuvarlar1 altyapisina sahiptir.
Ayrica yiiksekokul kiitiiphanesinde yer alan bilgisayarlar1 da ogrencilerimiz proje ve oOdev
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caligmalarinda kullanilabilmektedirler. Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda her
¢cOp tirii i¢in ayr1 ¢6p kutular1 bulunmakta ve c¢oplerin geri doniisiim icin ayristirilmalar
saglanmaktadir.

2. Erigsim ve kullanima iliskin uygulamalar
Boliimlimiize ait bilgisayar laboratuvari mevcut olup, ders disinda 6grencilerimize belirli giinlerde

erisim i¢in agiktir.

3. Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

Boliimlimiizde tesis ve altyapinin bliylime ile iligkili olarak gelisim durumunu igeren kanit
bulunmamaktadir.

4. Kurumda uzaktan egitim programlart ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

Universitemizin uzaktan egitim alt yapis1 kullanilmaktadur.

5. Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Boliimiimiizde her donem basinda 6grencilerin katilimi ile laboratuvarda diizenleme yapilarak
egitim ortamin hazirlanmasina yonelik faaliyet yapilmaktadir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/etkinlik/11517)
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlerelektrik/etkinlik/11518)

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.
B.3.4. Dezavantajh gruplar

1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.)

Yiiksekokulumuz tarafindan béliimlere gonderilen yazilar ile dezavantajli 6grencilerin engel durumu
bilgisinin OGRIS otomasyon sisteminde goriintiilenebilmesi saglanmaktadir. Kanit Ek-16’da
sunulmustur. Ayrica, Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalara Universitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz iiniversite uygulamalar1”
(https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat) kisminda ulagilabilir.

2. Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iligkin belgeler

Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin kanitlayici belgeler bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/raylisistemlermakine/etkinlik/11517
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3. Engelsiz liniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
(https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat)

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

Boliimiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Y1l icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiiri,
konusu, katilime1 sayis1 vb. bilgilerle)

Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler iiniversitemiz tarafindan
diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir. Ayrica rektorlik ve
iiniversitenin degisik birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere 6grencilerimizin
de katilimi1 saglanmaktadir. Ogrencilerimizin faaliyetler hakkinda bilgi sahibi olmas1 ve faaliyetlere
nasil katilm saglayacaklar ile ilgili duyurular igin Yiiksekokulumuz veya Universitemiz web
sayfalar1 aktif olarak kullanilmaktadir. Ornek: (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/manset/26208)

3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

Faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlii’nin resmi yazisina istinaden 6grencilerimize
duyurulart1  yapilmaktadir.  Yiksekokul igerisinde de panolara asilarak  duyurulari
gergeklestirilmektedir.

4. Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigin1 gosteren kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna acik
oldugunu gosterir kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/manset/26208

(https://www.ohu.edu.tr/personel)
(https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler)
(https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru)

2. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Rayli Sistemler Makine ve Rayli Sistemler
Elektrik ve Elektronik Programciligi kadrosunda gorev yapan Ogretim elemanlariyla her donem
basinda toplanarak, derslerin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun olacak sekilde
dagitilmasina 6nem gostermektedir.

3. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar

(https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru)

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin boliimiizde iki 6gretim elemani gorevlendirilmistir. Kanut
Ek-17’de sunulmustur.

2. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
Ogrenme gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin
kanitlar(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin 6rnek bir i¢erige Kanit Ek-18’den ulasilabilir.

4. Egiticilerin egitimi diginda &gretim elemani 6gretim yetkinliinin gelistirilmesine yonelik
Uygulamalar

Egiticilerin egitimi disinda Ogretim elemani o6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar olarak hizmet igi egitimler verilmektedir.

5. Egitim kadrosunun egitim-68retim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve
Dokiimanlar

Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini izleme siirecleri OGRIS modiilii iizerinden


https://www.ohu.edu.tr/personel
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru

gerceklesmektedir. Kanit Ek-19°da sunulmustur.
6. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gdsteren kanitlar

Ogretim elemanlarinin  izleme ve iyilestirme siireclerine katilimmi gosteren kanitlar
bulunmamaktadir.

7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

D im Siiresi Ders Yiikii
Mezun eneytm surest (Haftalik Ders
Oldugu Kamu/

Son Kurum ve | Sanayi

Mezuniyet Yili | Deneyi

mi (y1l)

Opretim K“rI‘(Jimda 2024- | 2025-
Deneyi Deneyimi 2025 2026
mi (y1l) (y) Bahar Giiz

Ogretim Elemanmin Unvam ve Adi

Nigde Omer
Halisdemir
Universitesi
2019
Nigde Omer
Halisdemir
Universitesi
2014
Gaziantep
Ogr. Gér. Erhan ERSOY Universitesi 15/1 15 13 9 13
2013
Afyon Kocatepe
Ogr. Gér. Serdar KAPLAN Universitesi 13/2 13 13 20 25
2012
Nigde Omer
Halisdemir
Universitesi
2017
Nigde Omer
Halisdemir
Universitesi
1998
Nigde Omer
Halisdemir
Universitesi
2018

Prof. Dr. Seyit Okan KARA 20/- 20 13 10 10

Dr. Ogretim Uyesi Sahin UNLUER 31/- 31 29 6 13

Ogr. Gér. Halit Ilhan SURUCU 13/3 13 13 18 9

Ogr. Gor. Mustafa AKKAYA 34/- 34 31 6 12

Ogr. Gér. Ziilfiinaz DURUKAN 14/5 14 6 20 20




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek i¢in
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler

(https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler)
(https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler)

2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar
Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve d&diillendirmek {izere
yiriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Universitemizin AKAPEDIA Odiil Basvuru sistemi mevcuttur.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerc¢eklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

Aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisina ait boliimiizde kanitlar bulunmamaktadir.

2. Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalarina ait kanitlar bulunmamaktadir.

3. Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

Arastirma yoOnetimi ve organizasyonel yapin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin
kanitlar bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin iiniversitemizin KALBIS modiilii bulunmaktadir. KALBIS
modiilinde birimlerin eylem planlarinin ve planlarin  gerceklesme bilgilerinin  izlenmesi
miimkiindiir ve anlik olarak izlenmekte ve raporlanabilmektedir. Kanit Ek-20’de sunulmustur.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
1. Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi

Boliimiimiize ait aragtirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi bulunmamaktadir.

2. Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Boliimiize ait arastirma ¢ercevesinde yapilan stratejik ortakliklar bulunmamaktadir.

3. Arastirma-gelistirme kaynaklarnin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

4. Arastirma kaynaklarmin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

5. I¢ kaynaklar ve kullanimina iligkin tanimli siirecler (BAP Yonergesi, i¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)

I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siireclere iliskin boliimiimiizde kanit bulunmamaktadir.
6. I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi
I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimina ait bliimiimiizde kanit bulunmamaktadir.

7. D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.
8. D1s kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

9. D1s kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.



10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkdnlar
1. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkéanlara iligkin kanitlar

Boliimiimiizde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

2. Bu programlar ve imkéanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore
dagilimi

Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik planlama ve uygulamalar

(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar1 vb.)

Universitemiz ogretim tiyelerinin akademik yiikseltilmeleri ve yetkinliklerinin artirilmas: amact ile
yiriirlikte olan “Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yonergesi” bulunmaktadir. Avrupa
Birligi Merkezi Projeler Toplantilari gibi bazi egitimlere 6gretim elemanlar1 gorevlendirilmektedir.

2. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri bulunmamaktadir.

3. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA sisteminden
yapilmaktadir. Kanit Ek-21’de sunulmustur.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri



1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine iliskin
kanitlar

Boliimiimiizde ikili anlagsmalar ve is birliklerine iliskin kanit bulunmamaktadir.

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan Uretilen ¢aligsmalar ve projeler

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

4. Paydas geri bildirimleri
Paydas geri bildirimleri bulunmamaktadir.

5. Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
1. Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler

Universitemizde arastirma performans1 Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu
(AKAPEDIA) olarak bilinen ve iiniversitemiz tarafindan gelistirilmis 6zgiin bir platform
kullanilmaktadir. Kanit Ek-21’de sunulmustur.

2. Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar

Universitemizde arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadig: Stratejik Plan Yil Sonu
Degerlendirme Raporlari ile belirlenmektedir. Ayrica yillik olarak faaliyet raporlar1 ve performans
programlariyla da izlenmektedir.

3. Paydas geri bildirimleri

Paydaslarin geri bildirimleri bulunmamaktadir.

4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar



Yiiksekokulumuzun arastirma faaliyetleri verilere dayali ve periyodik olarak Olciilmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu takiplerin kolaylastirilmasi ve kanitlarin elde edilebilmesi i¢in akademik
personel tarafindan ‘Yiiksekogretim Kurulu Bilgi Sistemi (YOKSIS)’ ve ‘Akademik Performans
Izleme ve Degerlendirme Sistemi (AKAPEDIA)’ siirekli giincel tutulmaktadir. Kanit Ek-21’de
sunulmugstur.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli
stirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalar1 vb.)

Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri AKAPEDIA
tizerinden ¢ekilerek 6zgecmis sayfalart olusturulmaktadir. Tesvik ve ddiillendirme kapsaminda
Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Programi Uygulama Esaslar1 bulunmaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin aragtirma performansia yonelik analiz raporlart

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarmin arastirma performansia ydnelik analiz raporlart AKAPEDIA
sisteminden izlenmektedir. Kanit Ek-21’de sunulmustur.

3. Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri bulunmamaktadir.
4. Aragtirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme ¢alismalart Universitemiz
tarafindan olusturulan Akademik Degerlendirme Kurulu, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme
ve Itiraz Komisyonu, Ar-Ge Siiregleri Izleme Ve Kalite Komisyonu, Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Ve
Degerlendirme Komisyonu, Etik Kurul gibi kurullar araciligiyla yapilmaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.
Tablo 4. 2025 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No Proje Projenin Ad1 Fil’Oje. Destgk}eyen
e e gue ee s Biitgesi Birim
Yiiriitiiciisii
FATIH AYDIN RAYLI SISTEM ARACLARININ 5950 TL TUBITAK 2209-
KOLLOIDAL GUMUS IYONU A
KULLANARAK SOGUK SISLEME
'YONTEMI ILE DEZENFEKSIYONU




D.TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler igin uygun
fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimint saglamalidir.
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyeti uygulama 6rnekleri bulunmaktadir.
Boliimiimiiz ve yliksekokul 6grencilerimizle birlikte yerleske temizligi etkinligi diizenlenmistir.
Ayrica boliimiimiiz 6grencileri 5 Aralik Diinya Toprak Giinii nedeni ile Universitemizin Ayhan
Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi'nce diizenlenen fidan dikimi etkinligine
katilmistir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/11693)

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/11785)

4. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
tyilestirme kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kanitlar iiniversitemiz ‘Kalite Bilgi Yonetim Sistemi
(KALBIS)’ iizerinden dénemlik ve yillik olarak toplanmaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

1. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biit¢ce ve yillar i¢inde dagilimini igeren kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/11693
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/11785

3. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

4. Toplumsal katki kaynaklariin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Yiiksekokulumuz tarafindan ytiriitiilen toplumsal katk: faaliyeti uygulama 6rnekleri bulunmaktadir.
Boliimiimiiz ve yiliksekokul Ogrencilerimizle birlikte yerleske temizligi etkinligi diizenlenmistir.
Ayrica boliimiimiiz 6grencileri 5 Aralik Diinya Toprak Giinii nedeni ile Universitemizin Ayhan
Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi'nce diizenlenen fidan dikimi etkinliine
katilmistir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/11693)

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/11785)

2. Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tizere gegerli olan taniml siireclere
ait kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalari
gosteren kanitlar

KALBIS modiiliinden béliimiize ait birimlerin eylem planlar icerisinde yer alan toplumsal katki
faaliyetlerinin gerceklesme bilgilerinin izlenmesi mimkiindiir ve anlik olarak izlenmekte
raporlanabilmektedir. Ayrica bolimiize ait tiim planlarin hedeflere ulasilip ulasilmadigi
raporlanmaktadir. Kanit Ek-20’de sunulmustur.

4. Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlari

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/11693
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/11785

5. Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

6. Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

7. Paydas geri bildirimleri

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

8. Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boliimiimiizde bu duruma iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.
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saat kag gibi bulakbilirim ?
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2024-2025 Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Bor Meslek Yiksekokulu Motorlu Araclar Ve
Ulastirma Teknolojileri Bolimu Rayh Sistemler
Elektrik ve Elektronik Programi Mezun Anketi

Degerli mezunlanmiz;

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2024-2025 Egitim Odretim yili Motorlu Araclar Ve Ulastirma Teknolojileri
Bolumi Rayh Sistemler Elektrik ve Elektronik Programi mezunlan olarak bu ankete katihminiz onem arz
etmektedir. Anketi cevaplama siiresi ortalama 5 dakikadir. Degerli katkilaniniz igin simdiden tesekkir eder,
basaril bir gelecek dileriz.

2024-2025 Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Bor Meslek Yuksekokulu Motorlu Araclar Ve
Ulastirma Teknolojileri Bolimu Rayh Sistemler
Makine Teknolojisi Programi Mezun Anketi

Degerli mezunlanimiz;

Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2024-2025 Egitim Ogretim yili Motorlu Araglar Ve Ulastirma Teknolojileri
Balimii Rayli Sistemler Makine Teknolojisi Programi mezunlan olarak bu ankete katiliminiz énem arz
etmektedir. Anketi cevaplama siiresi ortalama 5 dakikadir. Degerli katkilariniz igin simdiden tegekkiir eder,
basganl bir gelecek dileriz.



RAYLI SISTEMLER MAKINE TEKNOLOJiSi

Eder tekrar segcme sansiniz clsaydi yine ayni bélimde okumak ister
miydiniz?

26 yanit

@ Evet

@ Hayir
@ Karasizim

Egitim siresi boyunca almis oldugunuz danismanhik hizmetlerini degerlendirir
misiniz?

25 vanit

@ Cok Kitii
@ Kbtii

@ yi

@ Cok iy

@ Kararsizim




RAYLI SISTEMLER ELEKTRIiK VE ELEKTRONIK

Mezun oldudunuz Rayl Sistemler Elektrik ve Elektronik Programini ¢evrenize
tavsiye eder misiniz?

11 yanit

@ Evet
@ Hayir
@ Kararsizim

Egitim aldifiniz sirada yapmis oldugunuz staj, egitiminizde ya da is
hayatinizda daha deneyimli clmanizi sadladi mi?

11 yamit

@ Evet

@ Hayir

@ Kararsizim
@ Calismiyorum
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RAYLI SISTEMLER MAKINE TEKNOLOJiSi

ULUSAL YETERLILIK
CERCEVESI(TYYC)

PROGRAM CIKTILARI (PC)

PO | PC2 PC6| PCT| PCE| PCO| PCID

Beceriler

Bajimsiz
Calisabilme ve
Sorumluluk
Alabilme
Yetkinligi

Ofirenme
Yetkinligi

iletigim ve
Sosyal Yetkinlik

Alana Ozgii
Yetkinlik

- B

BCR 1

BCR 2

BCSAY 1

BCSAY 2

BCSAY 3
0y 1

Oy 2

TURKIYE YUKSEKDGRETIM YETERLILIKLER CERCEVEST (TYYC)
5. Diizey (Onlisans Egitimi) Yeterilikleri
YETKINLIKLER
BiLGi (BLG) BECERILER (BCR) Bafimsz Calisabilme ve
AL A Biligsel Sorumluluk Alabilme Girenme Yetkinligi “"“’:m’;“""" Alana Bzgil Yetkinlik
-Olgusal -Uygulamali Tetkinligi (&) isy (AdiY)
(BCSAY) (isv)

1. Oratdretm 1. Alannda 1. Alam lle gl termel 1. Alamnda edindii 1. Alam e dgili 1. Alar lle ligh
dizeyinde edindigi temel dizeydeki bir temel diizeydeki konularda sahip venllerin
kazandan dlizeydeki calismay bafmsz bilgi ve becerileni oldutju temed bilgi toplanmas,
yeterliliklens kuramsal ve alarak yuritebilme. elegtingl bar we beceriler uygulanmas: ve

5 dayah olarak uygulamal 2. Mz fle ligll yaklagimia diizeyinds sonuglannin
O Lisans alanandaki bigileri ayra wygulamalarda diglincelerin| yazik duyunimas
olncel bagileri alanda bir deri karsilaglan ve e, Odrenme ve shzlll lletisim asamalarnda
EQF-LLL: igeren ders efjitim éngonilemeyen gereksinimlerini yoluyla toplumsal,
5 Dilzerl kitaplan, diizeyinde veya karmasik sorunian belirleyehiime ve aktarabilme. bilimsal, kiltinel
) uygulama arag- ayni diizeydaki cizmek ign elip karsilayabdme. 2. Alami e igil v etik defjerlers
EHEA: geragler] ve bir alanda iyesl olarak 2. Olfrenimind aym kenularda safilp lma.
E:; . r kulanzbilme: sorumiuluk alabilme. alanda bir lleri diglincelerini ve 2. Sosyal haklann
Dizey kaynakdarla becerieri 3. Soumiuluu alonda eljitirm dizeyine sorunkara (liskin exvransallig,
destelkdenan kazanma. - L i m Gnenilering al adalet,
hganlarn bir proje veya Gozl sk
temel dizeydek| 2 Alsrnds = diizeydekd bir Uzman olan ve kalte ve kiiltirel
kuramsal ve edindigi tamel gerpevesinga mes olmayan kiglerle daferler e
tamak ; gelisimierine yonalik ayan
agllere sah dilzeydeki bilgi atkinlikeri yanlendirebilme. paylasabilme. gevre koruma, i
e ve becerler| yiritebime. 3. Yasamboyu 3. Biryabanoi il en saflij ve
olma. kulanarak, brenme biling az Avrupa D glhvenidy
ventarl kazanmig olma. Portfoyd A2 Genel nuiarinda
yorumiayablime Dizeyinds yeterll bilince
Jllanarak sahip olma.
ﬁ?jﬂ;ﬁlm alamindald bilglleri
I hilme
tanimiayabiime, :'Efdm:;eﬂ
&*m? lletisim kurabilme.
giziim Gneriler| 4. J\J.H1II'|I'I|:“b
stirabidme gerektirdit en az
ol : Awrupa Bdgisayar
Kullanma Lisans
Temel Dilzeyinde
bi
lle birlikte bilsim
wa latisim
teknalojilering
kullanabdme.




RAYLI SISTEMLER ELEKTRIK VE ELEKTRONIK

ULUSAL YETERLILIK

CERCEVESI (TY

Beceriler

PROGRAM CIKTILARI (PC)

BCR 2

PC6| PCT| PCE| PCO| PCID

Bajimsiz
Calisabilme ve

BCSAY 1

Sorumluluk
Alabilme

BCSAY 2

Yetkinligi

Ofirenme
Yetkinligi

BCSAY 3

0y 1

iletigim ve
Sosyal Yetkinlik

Alana Ozgii

Yetkinlik

TURKIYE YUKSEKDGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESL (TYYC)
5. Diizey (Onlisans Egitimi) Yeterlilikleri

YETKINLIKLER
BILGI (BLG) BECERILER (BCR) Bafimsiz Calisabilme ve
oot | ~eurnamni -Biligsel Sorumluluk Alabilme Gigrenme Yetidnligi th“fm?:"" Alana Bzgil Yetkinlik
-Digusal -Uygulamali Yetkinligi (aY) (isv) (AdY)
(BCSAY)

1. Ortatdretm 1. Alanenda 1. Alan le gl temel 1. Alamnda edindifi 1. Alam e dgili 1. Alara lle iigh
dlzeyinde edindifl tamel dilzeydek bir temel dizeydeki konularda sahip werilerin
kazandan dilzeydekl calismay bafmsz bilgi ve becerileri oldutju temed bilgi toplanmas,
yeterliliklere kuramsal ve olarak yaritebilme. elegtirel bir ve beceriler uygulanmasi ve

5 dayah olarak wygulamah 2. Alan e ligll yaklagmia dizeyinde sonuglannin
ON LiSANS akarandaki begileri ayma uygulamalanda disiincelerin yazi duyunilmas
plncel bagilen alanda bir #erl karsilasdan ve e, ofjrenme we shzil lletsim agamalarnda
. igeren dess Efitim i gereksinimierini yoluyla toplumsal,
oy Kitaplan, alzeyinds veya et akan belrleyekiime va aktarabilme. bilimsel, Kiitirel
uygulama arag- ayni dizeydeki ghamek ign ekip kargilayabiime. 2. Alami e igil ve etik deferlere
QF-EHEA: geregler] ve E:anﬁ dyesl olarak 2. Odrenimini aym lonularda sahip olma.
Kisa DX dejer i b me sorumiuluk alablime. alanda bir lleri duglincelerin| va 2 Sosyal hakdarn
- ekieren ey 3. Sorumbi sonca =gt e o et St
E'"Ei dulm 2. Aannda gmw proje m bir ﬁmmn we m we kiifolrel
e Ve edindifjl tamel meslede olmayan kiglarle dafjerler le
uygulamak ; gelisimiering yanelik
bigllere ahip dilzeydeki bilgi atkinlikleri yonlendirebilme. paylasabilme. gevre koruma, i
oma ve becarbari ylritebima. 3. ‘Yagambayu 3. Bir yabana dili en sadlif ve
kullanzrak, birenme biling az hwvrupa Dil olveniiji
verilerl kazanmig olma. Portfiiyll A2 Genel konulsrnda
yorumikayabilme Dizeyinda yeterli bilince
e —— leullanarak sahip olma.
“'-‘gm diretiim alanindaki bilgileri
:nlmlaﬁblme, :.T.::! :]E.E
:;“*Hﬁd’”mf- iletisim kurabilme.
goeim Snenleri 4. .|\la1|n|1l:"b
stirebidmea genektirdityl en az
o ) Awrupa Blgisayar
Kullanma Lisans
Temel Dizeyinde
bilgisanar yazdama
lle birlikte bilsim
wa et
teknolojilerind
kullanabime.
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NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITEST

BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGT _
MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJILERI BOLUM BASKANLIGI

BOLUM KURULU KARARI

Toplant: Tarihi

Kimlik MDosya No

Toplant1 Sayis

0770172025

47723524-399

01

07/01/2025 tarhuinde zaat 14:40°da Dog. Dr. Sevit Okan KARA bagkanhfinda, asafida imzalan
bulunan dyelerin katihmlariyvla toplanarak giindemdeki konulan griismily ve agafidaki kararlar

almastir.

KARAR 2025/01: Bolimiimize ait programlarda 2024-2025 Egitim-Ogretim vili Bahar
Yanyilinda zomunlu ve segmeli derslerin dagilim griisiildi.

Yiksekokulumuzda 2024-2025 Egitim-Ogretim yili Bahar Yarrvilmda, Rayli Sistemler
Elektrik ve Eleldronik Programm ile Rayh Sistemler Makine Teknolojisi Programaun zomunlu ve
secmeli derslenne asafidald dgretim elemanlanmin girevlendiriimesine ve karanm Middirlik

Makamina arzina;
O birligi ile karar verildi.
Rayh Sistemler Elektrik ve Elektronik Program (N.0.)
+
1. YARIVIL OGRETIM ELEMANININ
Dierz Kodan | Ders Ady T | P | AKTS | AdrSoyada Eicil No.
ATAL01E | Atatiirk [lkeleri ve Inkalap TarikdII | 2 [ © 2
TOL1012 | Tk Dilill 2| 0 2
YDLI014 | Yabapo Dil 1T il 3
RSE1002 | Fayh Sistem Trafigi 2|1 3 Halit Than STROCT A-51-2304
FSEL004 | Elskwonik 3|1 3 Seyit Oksn KARA A-51-1888
FSE1006 | Olcme Telmizi 2|1 4 | Ethen ERSOY A-51-2383
BSELM0E | Tren Dinamigi 2|1 4 Zerdar KAPLAN A-51-2305
BSEL010 | Mistematik-TT 4 [ 0 5 Harun TEEIN A-51-175
TOPLAM M| 4 30
4. YARTYIL OGRETIM ELEMANININ
Derzs Kodua | Ders Adu T P AKTS | Adi Sovada Sicil MNo.
FSE2002 | Rayh Sistem Arag MekatroniZi 2 1 3 Halit Than SORTUCT A-51-1304
RSE2004 | Elsktrikli Tslstme Tasisleri 2 1 2 Zzhin TNLTUER A-51-242
FSEX06 | Sinvalizasvon Sistemnleri 2 1 3 Mustafs AKFKAYA A-51-661
FSE2008 | Gig Elektromigi 2 1 2 Erhan ERSOY 4-51-1393
TOPLAM a | 4 10
4. YARIYIL (SECMELI DERSLEE) OGRETIM ELEMANININ
Ders Koda | Ders Adi T ) AKTS | AdiSovadi Sicil No.
RSE2010 | Programlanabilir Denetdeyiciler 2 1 4 Erhan ERSOY A-51-1303
FEE2012 | Sistem Analizi ve Tasarmu 1| 2 4 Erhan ERS0Y A-51-1303
RSEI014 | Tepografe 2 1 4 Larife TEEIM A-51-400
FSEX016 | Genel Vol Bilgisi 3 0 4 Halit T SORTUCT A-51-1304
FSE2018 Halite Givence ve Standartan E i} 4 Mustafa AR AYA A-51-4861
RSE2020 | Iy Givenligi N ] 4 g;;?;;;uk A-51-1130
Rayh Sistemler Makine Teknolojisi Program (N.).)
Eo arMizde Bilg G sells TAGLL
Tal- 0 31184 37
\ e do trhoeeTye Sayfa l/4

Bu belge, pivenli elekrironik imza ile imzalsnmrytr.




T.C
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU )
MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJILERI BOLUM BASKANLIGI
BOLUM KURULU KARARI

Toplant: Tarihi Kimlik Desyva No Toplant Sayis:
0701/2025 47723524399 01
2. YARIYIL OGRETIM ELEMANININ
Derz Kodn | Ders Ada T P | AKTS | Adi Soyad Sicil No.
ATA1016 | Atatiirk Tlkeleri va Inkolap Tariki T | 2 | 0 2
TDL101Z | Tick Dilill 2|0 2
YDL1014 | Yabanc Dil 1T N 3
FEMI002 | Rayh Sistem Trafii 2] 5 | Halit Tihan SOURDCT A-51-2304
BSMI004 | Makine Bilgizi 2| 2 3 Serdar EADLAMN A-51-1305
BSMI006 | Statik Muksvarnet |0 4 ahin (TLUER. A-31-242
RSMI00E | Tren Dinamigi 2|1 4 Serdar KLADLAN A-51-2305
BSMIOL0 | MsternstilIl 4|0 5 | Hanm TEEIN A-51-175
TOPLAM w4 a0
4. YARIYIL OGRETIM ELEMANININ
Der: Kodo | Ders Ady T | P | AKTS | AdiSovadu Sicil No.
FEM2002 | Ceken Araglar-TT 3|0 2 | Serdar EADLAM A-51-7305
REM2004 | Fren Telmigi 2|1 2 | Serdar EADLANM A-51-2385
REM2006 | Hidrolik ve Btk 2|1 3 | Ziilffmaz DURUEAN A-51-3175
RSMI008 | Fayh Sistem Arap Mekstronisi 2] 1 3 | Halit llhan SORDCT A-51-2304
TOPLAM 9| a 10
s - | | el i ~
4. YARIYIL (SECMELI DERSLER) OGRETIM ELEMANININ
Diers Kodu | Ders Ada T | P | AKTS | Adi Soyad: Sicil No.
RSM2010 | Genel Elektrik Bilzisi 3|0 4 | Fatih BURAE A-51-3614
EEM2014 | Sistem Amalizi ve Tasanmn 21 4 | Ziilfingg DURUEAN A-51-3175
REM2I020 | Genel Yol Bilgizi 3|0 4 | Halit llhan SURDCT A-51-2304
RSM2022 | Bilgisavar Destekli Tasanmn-1T 1| 2 4 | Ziilffngg DURUEAN A-51-3175
RSM2024 | Kalite ve Givence Standardan 3|0 4 | Mustafs AKEAYA A-51-661

KARAR 2025/02: Bolimimize ait programlarda 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar

Yartyilinda agilmas: diisiiniilen secmeli derslerin 1simler: ve kontenjan sayilan goristildii.
Yiiksekokulumuzda 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yarryilmda, Rayh Sistemler

Elektrik ve Elektronik Programu ile Rayli Sistemler Makine Teknolojisi Programinda agilmasi

disiiniilen segmeli derslerin 1simleri ve kontenjan savilanmin agafida belirtildigi sekilde olmasina

ve kararin Miidarlak Makamina arzina;
O birligi ile karar verildi

Rayh Sistemler Elektrik ve Elektronik Program (N.0.)

D.KODU |4. YARIYIL SECMELI DERSLER Derz Kontenjam
ESE2010 | Programlanabilir Denetleviciler 30
RSE201Z | Sistsm Analizi ve Tazarmn 50

Eu belge, givenli elekiro

T00 BarMizde

118437

bomrya
mz3a ile imzalanmryir.

Sayfal/4
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NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITEST
BOR MESLEK YOKSEKOKULU MUDURLUGT. _
MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJILERI BOLUM BASKANLIGI

BOLUM KURULU KARARI

Toplant: Tarihi Kimlik Mosya No Toplanti Sayis
070172025 47713524-399 01
ESE2014 | Topozrafve 0
FEEI016 | Genel Yol Bilgisi 30
REEINIE | Kalite Givence ve Standartlan 30
RSE2020 | I Grivenlizi 30

Rayh Sistemler Makine Teknolojisi Program (N.0.)

D. KODU | 4. YARIVIL SECMELI DERSLER Dierz Kontenjam
EEMIOLD | Genel Elekirik Bilzisi 50
RSM2014 | Sistem Analizi ve Tasarmu 30
EEMIOI0 | Genel Yol Bilgi=i 50
REMI022 | Bilgizavar Destekli Tasarmm-1I 50
RSM2024 | Kalite ve Givence Standartlan 30

Dr. Qzr T_'__-ijesi Sahin UNLUER
Ogretim Uyesi

Qg Gér. Halit [lhan SURUCU
Ogretim Garevlisi

Faportér:

Dog. Dr. Seyit Okan KARA
Biliim Bagkam

Qzr. Gar. Serdar KAFLAN
Ogretim Gérevlisi

Ogretim Garevlisi

07/01/2023 Selouk YAGCT

Baliim Sekreteri

Ogr, Gor. Zilfinag DURUKAN

Qg;;_._Gﬁr. Erhan ERS0Y
Ogretim Gérevlisi

Qgr. Gor. Mustafa AKKAYA
Ogretim Grevlisi

Eor Y
Tel: 0 11

Aibdims ool edo trbomryo

ar Higie Bzt hhniithins

11 B4 37 Telefom

Bu belge, givenli elekironik imza ile imzalanmrytr.

0388311

E-Posta - bonmyo(@Eahn adu tr

Sayfad /4
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pif Hay . . L.c . .
;“_@ﬂ%‘;{ NICDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITEST.
(S BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGT )
%, ..fj'ji‘h = MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRAA TEENOLOJILERT BOLUM BASKANLIGI
Feggh®

EGITIM-OGRETIM KOMISYONU KARART

Toplant Tarihi Kimlik Dosya No Toplant Sayviz

07102025 47T13524-300 113

07/10/2025 tanhinde saat 09:50°da Prof Dr. Seyit Okan Kara bagkanhfinda, asagida imzalan bulunan
ityelerin katlimlanyla toplanarak gindemdek: konulan gérigmiis ve agagidaki kararlan almighr.

KARAR 06: Yiksekokuhummz Motorh Araglar ve Ulastrma Teknolojileri Bolimi Rayh Sistemler Elektrik
ve Elektronik Programu 2025-2026 Egitim-Ofretim Yili Gz Yarmylmda kayit yaptuan 6#rencilerin ders
muafivet ve mbbaklanna ihskin duwmmlan gariyaldi.

Rayh Sistemler Elektrik wve Elekfronik Programu (N.0.0) 251022008 mmaral Naci
UGUDUCT niin muafiyet ve intibak islerinin asagdaki tablodaki gibi olmasma ve ders plamndaki diger
derzleri almasina ve karann Madarlik makamma arzma;

DERS ADI DERSIN KODU TARTYILI GECME
NOTU
Tiiirk Dl I TDL1011 1 BA
Atatirk [Tkelen ve Inkilap Tanh I ATALD1S 1 CB
Tabane Dal 1 YDL1013 1 CB
Temel Bilgisayar RSE1001 1 CB
Tiirk Dali IT TDL1012 I CB
Atatink [Tkelen ve Inkilap Tanhs I ATALDIS I CB
Tabanca Dol O YDL1014 I CB

KARAR 07: Rayh Sistemler Elekirik ve Elektronik Programa (M.0.0) 251022006 numaral: Salih Efe
OZGUR in muafiyet ve intibak islerinin agagidaki tablodaki gibi olmasma ve ders plamndaki diger dersleri
almasma ve kararm Midirik makamma armna;

DERS ADI DERSIN KODU TARTYILI GECME
NOTU
Tiirk Dula I TDL1011 1 CB
Atatink [kelen ve Inkilap Tanh I ATALD1S 1 CB
Tabanca Dhl 1 YDL1013 1 CB
Teme| Bilgisayar ESE1001 1 Al
Tiirk Duli IT TDL1012 I BA
Atatink [kelen ve Inkilap Tanhe I ATAlLDIE I Al

Prof Dr. Seyit Okan Eara
Balim Bagkam

Ofr. Gir. Serdar AP AN Ofr. Gir. Filfinaz DURUEAN

Bu :h=|5\e.E.i-.1e rill elektronik imza ik imealn e,

Belge I:lnﬁruluma. Eodur *BEDASTRMFN"

Adres:Bor Yerkeskesi Fatin Mah. 31700 Bor/Nigde Bilgi icin: Selquk YAGC]
Telefon:0 328 311 43 X7 Faks 328 311 84 37 Urwani: Balim Sekreter
:-Posu:bwmyaﬂm.l.eﬂnr w:e::htt:::.".-‘rm.ol‘l.l.:l:l.l.tr.":n:!rmlllu Tel Ho: 0 385 311 4927
Kep Adresinohu@hsil keptr



wi® Hay T.C
5 ol NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITEST
- BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGT )
<4 ; MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJILERI BOLUM BASKANLIGI
e EGITIM-OGRETIM KOMISYONU KARARI

Toplant Tarihi

Kimlik Dosya No

Toplanh Saviz

07102025

4TTI3524-300

113

Ogretim Gorevlisi

Baportor: .
07/10/2025 Selquk YAGCT
Eolim Sekreteri

Eu belze, piiveni elekbronik imze ile imzakanmegr.

Baige Duﬁruluma Kodur *BEDASTRMFN®

Oretim Garestisi

Adres:Baor T:rlqtﬂ' Fatilhy hai 51700 Ebur.-'Hi.ﬁue

Teleforn: 0 328 311 £3 F7 Faks0 322311 B4 37
:—P\um:bﬂmpﬂﬂu.eﬂur 'ﬂ'eu:httu::.".-lrm.olu.zm.tr."mrmlllu
Kep Adresinohu@hsid kep br

Bilgi igin: Selquk YAGC]
Urvani: BSI0m Sekretar
Tel Ho: 0 388 311 4327
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Hizli Erisim

English a Anasayfa

. " . R . . Bilgi Paketi
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

Kurum Haklanda Bilgi *  Derece Programlani >~  Ogrenciler igin Genel Bilgiler ~

BOLOGNA Siireci Ders Tanitimi v BOR MESLEK YUKSEKOKULU / RAYLI SISTEMLER ELEKTRIK VE ELEKTRONIK / RSE1013 - TEMEL ENDOSTRIYEL TEKNOLOJILERI

» Ders Bilgileri

Dersin Ogrenme Giktilarinin Program Ciktilarina Katkisi
» Dersin Igerigi

» Oirenme Kaynaklari G¢ PC1 PC2 PC3 PCa PC5 PCE PC7 PCa PCI PC10 PC11 PC12
Oc1 4 4 4 4
» Dersin Ogrenme Ciktilar o¢2 5 &4 4 5
N Ocj = £ & 5
» Dersin Ogrenme Ciktilarninin Program 6c4 = 2 - A
Ciktilarina Katkisi

Katk Diizeyi: 1:Cok Diisiik, 2:Diisiik, 3:0rta, 4: Yiiksek, 5: Cok Yiiksek

¢+ Planlanan Odrenme Etkinlikleri
» AKTS is Yiikil Tablosu

+ Olgme Degerlendirme



. . I . . Bilgi Paketi
GDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

=,

Kurum Haldanda Bilgi *  Derece Programlan *  Ogrenciler igin Genel Bilgiler ~

BOLOGNA Siireci Ders Tarutime  ~ BOR MESLEK YUKSEKOKULU / RAYLI SISTEMLER ELEKTRIK VE ELEKTRONMIK / RSE1013 - TEMEL ENDOSTRIYEL TEKNOLODJILER]

b Ders Bilgiler

DERS HAKKINDA GENEL BILGILER

¥ Dersin igeridi

b Ofrenme Kaynaklan

Dersin Kodu Dersin Yaryily/Yili Dersin Tara Dersin Seviyesi Dersin Ogretim Dili
» Dersin Gdrenme Ciktilar RSELD13 1 Zorunly Ders Onlisans Tlirkge
¥ Dersin Odrenme Clktilanmin Program
Ciktilaring Katkisi Dizrsin Adi Teori Uygulama AKTS
TEMEL ENDUSTRIYEL TEKNOLOJILER 2 1 4

» Planlanon Ofrenme Etkinlikler .
Dersin Ingilizce Adi

P AKTS ig YUKD Tablosu BASIC INDUSTRIAL TECHNOLOGIES
» Olgme Dederlendirme Dersin Qretim Elemamn E Mail
Or.Gor. ERHAN ERSOY erhan.ersoy@ohu.edu.tr
Dersin Yardima Ofretim Eleman E Mail

Dersin Amaci

Temel Endistriyel Teknolajileri dersinin amac; Elektrik devreler ilzilgili temel kavramilara dogru alam ve alternatif akim devrelerini iliskilendirip

tanimlan kavrama, hesaplama, dlglimleme, temel ghziim yintem we teoremlerin dzlmsenip uygulamaya aktanimasidir. Ayrica Pasif devre
[R,L,Clelemanian ile aktf devra elemanlann (OP-AMP wb) ayirt etme ve bu elemanlar hakkinda yorum ve devre ¢oziimlerini yapabilme yetisinin

kazandinimasidir.
P
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Rayli Sistemler Makine Teknolojisi

NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI Sor Meslek Yikeekorulu

Bilim v  Akodemik Kadro  Aragtrma~  Odrenci»  Dersler~  Yeterlilider~  Kalite Coligmalan v

Badliim Ders Plani

1. Sirf 2. Sinif

Gliz Yarml Dersleri

Ders Tipi Ders Kodu Ders Adi Teorik Pratik AKTS
ErEE  estzool CEKEM ARACLAR 3 0 2
[ zoruniu bers JEEESEEIEES MOTOR BILGISI 2 1 2
[ zoruniu bers RS T TREM MEKANIGE z 1 3
RSMZO07 ELEKTRIX MAKINELER] z 1 3
RSM2051 ENDUSTRIVE DaYALl ECITIM STAD o [+} 4
ZYARIYIL SEGMELI GRUP
Segmeli Ders RIS E vlug) BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM | 1 2 4
Seqmeli Ders ISR FIgE TOPOLRAFYA 2 1 4
) RSM2015 MESLEK] INGILIZCE z 1 4
Sagmeli Ders LR Pl MALZEME z 1 4

Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik

=.'S NIEDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI o Moclek Yiikeekorul

B&llim >  Akodemik Kodro Aragorma~  Ofrend Dersler v Yeterlililder ~  Kalite ~

Boliim Ders Plarm

1. Simif 2. Simif

Giiz Yarmyl Dersleri

Ders Tipi Ders Kodu Ders Adi Teorik Pratik AKTS
EEmE  rsezool KUMANDA DEVRELERI 2 1 3
RSE2003 DEMIRYOLU HABERLESME TEKNOLOJISI 2 1 2
EEME  rsez00s ELEKTRIK MAKINELER 2 1 3
EEE  ksez007 SAYISAL ELEKTRONIK 2 1 2
RSE2051 ENDUSTRIVE DAYALI EGITIM STAD (o] 0 4
S.YARIYIL SEGMELI GRUP

[—r— RSEZ00% SENSORLER WE DONMUSTURDCULER 2 1 &4

Segmeli Ders RSE207 BILGISAYAR DESTEKLI DEVRE TASARIMI 2 1 4

Segmeli Ders RSE2013 MIKR(C DEMETLEYICILER 2 1 4

Segmeli Ders RSE2015 HIDROLIK VE PNOMATIK SISTEMLER 2 1 4



Bilgi Paketi

= S NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

BOLOGNA Siireci Ders Tanitimi ¥ BOR MESLEK YOKSEKOKULU / RAYLI SISTEMLER ELEKTRIK VE ELEKTRONIK / RSE2005 - ELEKTRIK MAKIMELERI

» Ders Bilgileri

DERSIN IS YUKU & AKTS KREDISI

b Dersin lgerigi

» Brenme Kaynaklon Etkinlikler Sayisi Siiresi Toplam I3 Yiki
Ders 14 3 42

¢ Dersin Ogrenme Qiktilan Sinif Dt Calisms 14 . 1

¢+ Dersin Ogrenme Gikuilanmin Program Gdev J Rapor Hazirlama

Ciktilanma Kaths Sumum / S2miner

¢+ Plonlanan Ogrenme Etkinlikleri farz Sinav 1 < <
Uygulama 2 3 G
b AKTS I3 Yiikii Tablosu
Proje
+ Olgme Degerlendirme Atéilye
Laboratuvar

Arazi Calismasi

Genel Sinav 1 4 <
Toplam is Yikil 70
Toplam is Yikii / 25 28

Dersin AKTS Kredisi 3
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Dersd Calisma Siiresi (Saat olarak)
]:;::1 Dersin Ads Genel Odev / Proje{ Katlan
AraSmav| o { Uvgulama| Ofrenci
IL Yarmyl
RSEIO02 | Rayh Sistem Trafifi 365 4,25 3.35 iz
RSEIO04 | Elektronik 4,53 4,87 341 iz
RSE1006 | Olgme Teknigi 4,15 4,32 il6 iz
RSEIODE | Tren Dinamif 4.7 4.90 1,53 iz
RSEN010 | Matematik 01 437 4,35 2,76 iz
IV. Yariyil
RSE2002 | Rayh Sistem Arag Mekatronigi 3,58 3.62 3.28 37
RSE2004 | Elektrikli isletme Tesisleni 377 R 340 7
RSE2006 | Sinvalizasyon Sistemleni 365 379 35 7
RSE2008 | Gig Elektronifi 3.94 4,02 363 i7
RSE2012 | Sistem Analizi Ve Tasanm 3.69 3.62 441 7
RSE2016 | Genel Yol Bilgisi 3,66 3,80 345 a7
RSE2018 | Kalite Giivence Ve Standartlan 3,63 1.65 3.5 i7
RSE2020 | i5 Giivenligi 3,77 3.57 345 17

*[zeri gizili olan secmeli dersler 2024-2025 efitim ffretim yibnda scilmadifindan veri islenmemistir.




Calisma Siiresi (Saat olarak vaziniz)
Dersin Odev / Katilan
N Deersin Ady Cienel . o
Kodu Ara Smav| Uygulama Ogrenci
Sinav
Sayisi
IL. Yariyl
REM 1002 Rayl Sistem Trafii 4.72 5 5,33 i3
REMIDM | Makine Bilgisi 4,42 506 4.6 i3
REMIODG | Statik Mukavemet 4.30 4,53 5,25 33
REMIOODE | Tren Dinamigi 4.93 5.26 7 i3
REMIOLD | mMatematik 11 5,33 543 7.5 33
IV. Yariyl

RSM2002 | Ceken Araclar 1 5.5 5,77 6,44 28
RSM2004 | Fren Teknigi 543 5.68 & 28
RESM2006 | Hidrolik Pndmatik 5,11 5,44 6,27 28
REMI00E | Rayh Sistem Arag Mekatronif 4,78 5,11 & 28
RSM2010 | Genel Elekirik Balgisi 553 6,13 6,28 28
BSM2014 | Sistern Analizi Ve Tasarim 574 5,63 T 28
BEMAE | Kent ot Dlastm Sistembert 11 - -

REM2020 | Genel Yol Bilgisi 5 5,12 6,66 28
RSM2022 Bilgisayar Destekh Tasarim IT 6,2 6,56 7.88 28
REM2024 | Kalite Ve Gilvence Standartlary 4 4,23 ] 28

*[stil cizili gosterilen segmell dersler 2024-2025 Egitim ijj__":nu[im Yilinda agilmadifindan ver islenmenustir.
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0GR [S Olcme ve Degerlendirme Bicimleri Ekleme islemieri @ c TER:)&;R FARLAN © ik
NLgn

Kullarim Bilgileri

iniz dersin adina tklayiniz

Once dlgme degerlendirme bigimleri ekizmek istd]
Ardindan sag tarafiz glkacak olan aglan listeyi kullznarek dlgme degerlendirme bigimini seginiz.
Kstki oranini girerek "Ekle” tusuna tklsyiniz. Alt tarsfa dicme degeriendirme bigimi eklenecektir.
Hatall girdiginiz Slgme degerlendirme bigimlerini "SiI" linkini kullanarak silebilir:
Katki orani toplam %100 olmalidir.

"Kaydet" digmesine tkiadiginiz zaman yeniden kontrol etmenizi isteyen bir pencere okacaktr Tamam tusuns basarsk tekrar gozden geginin
"Onay ver” tusunu kullanarsk dersin Sicme degerlendirme bigimierin keydedebilissiniz

Keyitislem’ tamamlandiktan sonrz bu degerlendirme bigimleri bu ders secen agrancilere ve size otomatik olarak email biciminde ganderilecektr.

QOlgme degerlendirme bigimlerinin belirlenmesi islemi 30.09.2024 00:00:00 ve 5.11.2024 23:59:00 tarihleri arasinda yapilabi

D.Kod Dersin Adi Ogretim Tipi TP

RSM2007 ELEKTRIK MAKINELERI 1. Oretim |

MKN2007 BILGISAYAR DESTEKLI URETIM | 1. Ogretim ] Gig. Dg. Bigimi Katki Oran (%)

RSM2001 CEKEN ARACLAR 1. retim 3 0 Ara Sinay 100

RSE2005 ELEKTRIK MAKINELERI 1. Ogretim 21 Genel Sinav 600

RSE2003 ELEKTRIK MAKINELERI 1. Oretim 2 Biitinleme 60,0
Toplam 36100,0
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Evrak Tarih ve Sayisi: 16/12/2025-751524

8 H"'l Uzaktan Egitim

Haftalik Ders Izlence ve

| ﬂjy Uygulama ve Arastirma Merkezi  Telif Hakki Riza Beyami Formu

Dersin Verildigi
Fakiilte Yiiksekokul /Konservatuvar/
Enstitil / Meslek Yiiksekokulu

BOR MESLEK YUKSEKOKULU

Dersin Verildigi RAYLI SISTEMLER ELEKTRIK VE
Bilim Ady /Anabilim DalvProgram ELEKTRONIK
Dersin Orgiin Egitimdeki Haftas: 10

Dersin Sorumlu Ogretim Elemam

Ogr. Gor. Gilin BAYKAN

1. DERSE ILISKIN BILGILER
1.Dersin Kodu YDL 1013
1.Dersin Adu YABANCI DIL I INGILIZCE
1.Dersin Haftalik Saati 3
1.Dersin Yapilma Sekli Uzaktan
e
1.Es Zamanh Yamilan Dersin Siiresi 38 dk.




Evrak Tarih ve Sayisi: 16/12/2025-751524

Uzaktan Egitim Haftalik Ders izlence ve

Uygulama ve Arastirma Merkezi ~ Telif Hakki Riza Beyani Formu

Ogr. Gor. Giillin BAYKAN
Ogretim Gorevlisi
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Rayl Sistemler Makine Teknolojisi Etkinlikier

Diger Etkinlikler

Aktif Danismanlik Toplantisi

Bologna Ders Bilgi Paketlerinin
Etkinlik Aynintilan Sl Cincelienmesi

« Etiinlik Adr: Aktif Danismanlik Toplantisi

£ Etkinlik Tariht: 20.10.2025 - 20.10.2035
= Etkinlik Trik Bilgilendirme Toplantis:

Editim-odretim kalitesini artirmak

amaciyla bolim odretim elemanlan ile
2025-2026 Editim-08 Al Gliz varyilinda m ay icerisi 5l z ddretim elemantar Odr. Gor. 0
2025-2026 Egitim-Odretim Yii GUz yariyiinda, ekim ay icerisinde, bolimimiz odretim elemantart Odr. Gor toplant: diizenlenmesi
Erhan ERSOY, Odr. Gor. Serdar KAPLAN, Odr. Gor. Halit Ithan SURUCU, Odr. Gor. Mustafa AKKAYA, Odr. Gor

ZUlflnoz DURUKAN ve Dr. Odretim Uyesi Schin UNLUER tarafindan, 1. ve 2. sinif odrencilerimize Aktif
Damigmanlik  sdrecine iliskin gelismeler hakkinda bilgilendirme yapilmasi ve yontendirme faaliyetlerinin

erceklestirilmesi amaciyla danisman-odrenci toplantilar ddzenlenmistir
klestiril la danism C top! t It $
Egitim ortamlannin hozirlanmasina

yonelik faaliyet yapitmast (Bolume ait

Laboratuverda dizenleme yapilmasi)

Odrencilere Yonelik Kariyer Etkinligi
Faaliyeti

Aktif Danigmanlik Toplantis
Bilgilendirme Topiontisi

12.05.2025 - 12.05.2032

m Staj ve Mesleki Uygulamalann
22 May i K



KALBIS KANIT FORMU

Faalivetin Yapildiz .
Biri BOR Meslek Yiksekokulu
Bilim/Alt Birim Motorlu Araglar Ve Ulagtirma Teknolojileri Balimi
(Gerceklestirilen OFrenci motivasyonunu artine) etkinlik dizenlenmesi
[Faalivet Ad:
Faaliyvet Dénemi Mayiz-2025
Gerceklestirme Mayis ay igeriginde S3rencilerin motivasyonunu arttiner etkinlige yonelik faaliyet
) kapsaminda Motorlu Araglar ve Ulaghrma Teknelgjilerinde aktif Ggrenim garen 1.sinif
B Inast Ggrencileri ile akademik damigmanlan{fktif danigmanlan) bir araya getiren
idanisman-Ggrenci toplantiz yapilnistir.
MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA TEKNOLONLER] BOLUM BASKAMLIGINA
Konu : Aktif Damsmanhk Toplantis
15.04.202% tanhinde D2 nolu somfta, saat 15:30-16:00 sastlen arsmuda Rayh sistemler
Elektrik-Elektronik bilimiinin tabkeda ad gegen 1. samf 6grencilerine aktil dangmanhk
toplantis gergeklestirimistir. Toplant konu igeriklen ckie sunulmas olup;
Cierefimi bilgileriniee are ederim.
Eamit Gorseli

. Giie. Serdar KAPLAN
Okgretim Grevlisi

Ek: Aknf Damgmanhk Toplant: Tutanag: (2 Sayfa)
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Kontrol Paneli

Yayinlanan Dersler (0)

MNo courses to display
Kontrol
Paneli

Yayinlanmayan Dersler (1)

Dersler

Takvim

MKN2007 BiLGISAYAR DESTEKL...
MKN2007

@ 2025-2024 Glz

Yardim =Y

Gegmis




S NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

Hizli Erigim ~ w

i | engisn R

Bilgi Paketi

Kurum Haklanda Bilgi +  Derece Programlari~  Ogrenciler igin Genel Bilgiler ~

BOLOGNA Siireci Ders Tanitimi ¥ BOR MESLEK YUKSEKOKULU / RAYLI SISTEMLER MAKINE TEKNOLOJISI / RSM1007 - MATEMATIK |

¥ Ders Bilgileri

» Dersin icerigi

» Ogrenme Kaynaklari

» Dersin Ofrenme Ciktilari

¢ Dersin Ogrenme Ciktilarinin Program

Ciktlarina Katkist
+ Planlanan Ogrenme Etkinlikleri
» AKTS is YUkl Tablosu

+ Olgme Degerlendirme

el
oo
663
oG4
folet]
fole]
felers
fole
fele]

Dersin Ogrenme Giktilan

Mesleginde cebirsel uygulamalar yapar.

Matematigin temelini olugturan konularda bilgi sahibi olur.

Esitsizlik, mutlak deger, Gsll sayilar ve kikla sayilar ile ilgili uygulamalar yapar.
Mesleginde denklemler ile ilgili uygulamalar yapar.

Fonksiyonlar ile ilgili islemleri hesaplar.

Ters fonksiyon kavramini tamimlar.

Moduller aritmetik ile uygulamalar yapar.

Kumelerle ile ilgili islemleri hesaplar,

Mesleginde Parabol ve grafigi ile ilgili uygulamalar yapar.
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Evrak Tarih ve Sayisi: 10/02/2025-619289

Say1

P
U

T.C.
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Engelli Ogrenci Birimi

:E-21057617-399-619289 10/02/2023

Konu :Engelli Ogrencilerimizin Egitim-

Oretim Siirecleri Hk.

DAGITIM YERLERINE

Universitemizde 6grenim girmekte olan engelli dgrencilerimizin efitim-gretim sireclerine esit

ve tam kathmum saflamak amaciyla, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Bahar Dénemi itibariyle
Fakiilte/Yilksekokul Engelli Ogrenci Temsilcilennin agagida belirilen hususlarda gerekli tedbirlen
almasi Snem arz etmektedir.

Bu dogmuluda, engelli égrencilerimizin akademik, sosyal ve fiziksel alanlarda kargilagabilecekleri

engellerin en aza indirilmesi amaciyla asagidaki hususlara titizlikle nayet edilmesi gerekmektedir:

Fakiilte we yiksekokullar biinyesinde wer alan derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphaneler,
yemekhaneler ve diger ortak kullamm alanlarmm engelli grenciler igin engilebilir olop olmadigy
kontrol edilmesi, tespit edilen eksikliklenn giderilmesine yonelik gerekli dnlemlenn alimmas,
Gorme, igitme ve Ofrenme ghcliigii ¢eken ofrencilenmizin ders materyallerine erigimini
saglamak amaciyla alternatif formatlarda (sesli kitap, Braille, biiyiik puntelu metin vhb.) materyal
saglanmas: hususunda gerekli diizenlemelenn yapilmasi,

Engelli &grencilenimizin smav ve degerlendinme siireclennde ihtiyag duyabilecekleri ek siire, Gzel
diizenlemeler ve yardime teknolojiler saglanmas:, bu diizenlemelerin Engelli Ofrenci Birimi ile
15 birlifl icerisinde yiritilmesi,

Engelli Ggrencilenin akademik, sosyal ve psikososyal destek hizmetlerinden etkin bir sekilde
yararlanabilmesi i¢in damgman &grefim elemanlan tarafindan yénlendirme yapilmasi wve
aigrencilerin ihtiyac duyduklan her konuda Engelli O grenci Birimi ile iletisime gecmeleri tegvik
edilmesi,

Fakiilte ve yiiksekokullarda akademik ve idari personelin engelli bireylerin haklan, kargilaghklan
giiglikler ve destek mekanizmalan kemusunda bilgilendinlmes:, &grencilenin sosval vagama
katlmmm artiracak etkinliklere yer verilmesi,

Engelli &grencilenmizin efitim siireclennde karsilasabilecegi glicliklerin ¢oriimiine yonelik

olarak gerektifinde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Engelli Ogrenci Binmi EcordinatirliiFinden
damzmanhk hizmeti almmas hususunda;

Geregini rica ederim.
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Evrak Tarih ve Sayisi: 21/10/2025-T27046

Wi Hay

s ol

s s

Say1

Ngi

:E-42070495-100-727046
EKomu :Egiticilenn Egiting Programm

T.C
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
Bor Meslek Yiiksekokulu Midiirligi

DAGITIM YERLERINE

)

TN

21102025

Pektorltigiimiiziin 17/10/2023 tanhl ve E-43692086-100-723216 sayih yazis.

Universitemiz akademik personelinin efitim ve &Zretim yeterliklerim gelistrmek, ofretim
sireglerinde etkinlifi artumak amacryla Ofretme ve Ofrenme Merkezi tarafindan diizenlenecek olan
"Egiticilenn Egitimi Programm"na katilmak fizere gérevlendinldiniz.

Geregini rica ederim.

Dagitm-
Ogr. Gér. Gamze KOCER AT ASAT VAR

Ogr. Gér. Zilfiinaz DURUKAN

Ogr. Gér. Serdar KAPLAN

Prof Dr. Hakan DEMIR
Meslek Yiksekokulu Miidiini V.

30 Qahmet KOCYIGIT IDog. Dr. letisim Fakultesi ahmetkocyigit@ohu.edu tr
St Duygu UNALAN IDog. Dr. letigim Falkiltesi [duyguunalan85@gmail com
32 Kelen GOKCEM AKYILDIZ IDog. Dr. letisim Falcltesi lckselen@gmail com
* Talil Ibrahim KOG IE;;;’P § letisim Falcultest halilibrahimkoc@ohu.edu.tr
34 Frorker SAHIN |Ars. Gor. Dr. [letisim Faktltesi turkersahin@ohu edu. tr
[ IMe\-'lut SAHIN oo r. E{iic}gf;ﬁisglg&er Imsahin@ohu edu tr
J6. IMem duh YAGMUR. g, Gor. R:ic}zf;ﬁi?;ﬁ;ﬁler memdubyagmur@ohu. edu. tr
37. Iism.ail Cagri KILIC Ogr. Gor. Eff:}gf;ﬁi?éjﬁier hskilic@ohu.edu.tr
= keamze KOCER ALSALVAR Ogr. Gor. Dr. Jpor Meslek Yuksekokulu |1 oceralasalvar@ohu.edu.tr
o [7ulfiinaz DURUKAN Ogr. Gor. Bor Meslek Yiksekokulu bjfmnazdurikan@ohu.edu.tr
0 ke dar KAPLAN Osr. Gor. Bor Meslek Yuksekokulu L o;qar kaplan @ohu.edu.tr




EK-18:
Evrak Tarih ve Sayisi: 24/10/2025-728679
- ,@1':%&0'1 NIGDE OMER HALISDEMIR. UNIVERSITESI REKTORLUGU
= 3 Ogretme ve Ofrenme Merkezi

Say1 E-43602086-100-728679
Komu :Egiticilerin Egitimi Katilime: Listesi ve
Programa Katilim Linki

DAGITIM YERLERINE

()

24/10/2025

30-31 Ekim tarihlerinde ¢evrimici olarak diizenlenecek "Egiticilerin Egitimi"” progranuna katilim
saglayacak akademik personel listesi birimlerden gelen katihme: listelerine gore ekteld gibi
sekillenmugtir. Ekteki listede ver alan akademik personelle programa katlim linkimin paylasilmas: ve

belirtilen tarithlerde programa katithmlanmn saglanmas: hususunda;

Prof. Dr. Ersin AYDIN
Rektor Yardumcis:

Evrak Tarih ve Sayisi: 24/10/2025-728679

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretme ve Ogrenme

Merlkezi (NOMER) tarafindan diizenlenecek olan Egiticilerin Egitimi Program

Faalivet Hedef Kitle | Egitim Plam Egitmen
1. | Etkili Sumum Hazirlanma 30.10.2025 Do¢. Dr. Nesrin
ve Sumum Yapima Persembe CANPOLAT
Teknikleri 10:00-12:00
Akademilk 1. oturmm
2. Personel 30.10.2025 Prof. Dr. Meryem Nur
Altif Ofrenme Yontemi Persembe AYDEDE
13:30-15:30
2. oturum
3. | Egitimde Olgme ve 31.10.2025 Dog. Dr. Betiil
Degerlendirme Cuma POLAT
10:00-12:00
Akademik | 1. ofurum
1. | Yapay Zeka ve Personel 377702025 Dog_ Dr. Andag Batur
Uygulamalan Cuma COLAEK
14:00-16:00
2. oturum

Toplam Siire: § Saat (4 egitim = 2 saat)

Eatilim ve Belgelendirme:

Programa tiim akademik personel katilabilir.

Her egitim 2 saatlik oturumlar halinde sunulacakctir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 24/10/2025-728679

Etkili Sunum Aktif Ogrenme Egitimde Olgme ve | Yapay Zeka ve
Hazirlama ve Yonetimi Degerlendirme Uygulamalan
Etkili Sunum
Yapma Teknikleri
Toplant KimUlgi 323567090971 3386943710324 390359007 3489 299247093791
Gegis kodu ¥24nESze Y AWK K16 pxOuf6 Gy A0BrA7ob
Ekip Katilma Kodu | wojor2d wojor2d wojor2d wojor2d
Egitim Katiim Linki | Etkili Sunum Aktif Ofrenme Eéitimde Olcmeve | YapayZeka ve
l Etki | Yonetimi Degerlendi Uyeul
sSunum Yapma JToplantiva Katiln| | Toplantiva Katiin| | Toplantiya Katilin|
Joplantiya Katilin
| Microsoft Teams

Egitim Katilim Linkine tiklayarak ilgili egitimlere katiim saglayabilirsiniz. Bu yontemle
katulim saglayamadiginiz takdirde litfen asagidaki adimlan izleyiniz.

“Teams” uygulamasi icinden “Ekipler” béliminden “Ekibe Katl” butonuna

tiklayarak “Ekip Katilma Kodu™nu kullanarak katiim saglayiniz. Ekibe katilim
sagladiktan sonra sol menideki “Kanallar” kismindan ilgili egitimin kanalina
tiklayarak acilan sayfadan egitime katibm saglayiniz.

- “Ekip Katilma Kodu” ile katilm saglanamadig durumda sol tarafta bulunan
meniden “Takvim" butonuna tiklayimz. Daha sonra sag (st tarafta bulunan “Bir
kimlik ile katil” butonuna tiklayarak toplanti kimligi ve “Gecis kodu™nu
kullanarak katibm saglayabilirsiniz.
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Sorulann altinda Cok Iy, tyl, Orta, KOt0, Cok Koth, Fike Ofr.Gor
I5 yUka istatistikler! baglh@ aftundaki 0'dan 20'ye kadar
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#17 Istatistikier

Dikkat ! Bu faaliyet raporu 0110.2024-01.10.2025 yillar: aras: yaymniarinzs icermelidic

MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJILERI Listesi

Unvan:
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