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KARAR NO: 2022/210

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Lisans 
Programı Uygulama Dersleri Yönergesi’ne ilişkin Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 06.09.2022 
tarihli ve 246646 sayılı yazısı görüşüldü.

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Lisans 
Programı Uygulama Dersleri Yönergesi’nin aşağıda verildiği şekilde kabulüne Yönetmelik ve Yönerge 
İnceleme Komisyonunun 11.10.2022 tarihli ve 2022/07 sayılı toplantısının 2022/07-01 sayılı kararı 
doğrultusunda oy birliğiyle karar verildi.

T.C.
NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM FAKÜLTESİ

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK LİSANS PROGRAMI
UYGULAMA DERSLERİ YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönergenin amacı, Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Eğitim Fakültesi Rehberlik ve 
Psikolojik Danışmanlık (RPD) lisans programına kayıtlı öğrencilerin, mensubu olacakları psikolojik 
danışmanlık mesleği ile ilgili derslerden edindikleri kuramsal bilgilerle birlikte Rehberlik ve Psikolojik 
Danışmanlık Anabilim Dalı uygulama birimi ile çeşitli kurum ve kuruluşlarda uygulama, psikolojik danışma ve 
gözlemler yapabilmelerine ilişkin usul ve esasları belirlemektir.

Kapsam 
MADDE 2 - (1) Bu Yönerge Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik 
Danışmanlık Lisans Program’ında öğrenim gören öğrencilerin ve görev yapan öğretim elemanlarının uygulama, 
gözlem ve psikolojik danışma yapacakları Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı uygulama birimi, 
okul ve diğer ilgili kurumlardaki görev ve sorumlulukları ile uygulamalarının değerlendirilmesindeki esasları 
kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yönerge 4/11/1981 tarihli ve  2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 44 üncü ve Ek 23 
üncü maddelerine, “Uygulama Öğrencilerinin Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Öğretim Kurumlarında 
Yapacakları Öğretmenlik Uygulamasına İlişkin Yönerge” ve 4/5/2005 tarihli ve 25926 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan  “Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” 
hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 
MADDE 4 - (1) Yönergede geçen;
a) Bireyle Psikolojik Danışma Uygulaması I ve II: Süpervizyon altında gerçek danışanlarla psikolojik danışma 
beceri ve tekniklerini kullanarak bireyle psikolojik danışma yapmayı,  
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b) Bireysel Süpervizyon: Bir psikolojik danışman ile bir psikolojik danışman adayı arasındaki öğretici 
rehberliği, 
c) Bölüm Uygulama Koordinatörü: Fakülte ve uygulama yeri arasındaki iş birliği sürecinde, bölümün uygulama 
dersleri ile ilgili yönetim işlerini planlayan ve yürüten öğretim elemanını,
ç) Dekan: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Eğitim Fakültesi Dekanını, 
d) Fakülte: Eğitim Fakültesini, 
e) Fakülte Uygulama Koordinatörü: Uygulama öğrencilerinin eğitim kurumlarında yapacakları okul psikolojik 
danışmanlığı uygulamalarını, uygulama öğretim elemanı, millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü ve 
uygulama eğitim kurumu koordinatörüyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara göre yürütülmesini sağlayan, 
eğitim ve öğretimden sorumlu dekan yardımcısını,
f) Grupla Psikolojik Danışma Uygulaması: Grupla psikolojik danışma alanında yetkin bir grup liderinin RPD 
lisans programı öğrencileri ile grupla psikolojik danışma yapmasını (psikolojik danışman adaylarının grupla 
psikolojik danışma yaşantısından geçmeleri), 
g) Grup Süpervizyonu: Bir psikolojik danışman ile ikiden fazla psikolojik danışman adayı arasındaki öğretici bir 
rehberliği, 
ğ) Kurumlarda Deneyim: Okulların dışındaki mezunların istihdam edilebileceği kurum ve kuruluşlarda gözlem 
ve görüşmelerin yapılarak, profesyonel deneyim elde edilmesini, 
h) MEBBİS: Millî Eğitim Bakanlığı Bilgi İşlem Sistemini, 
ı) Mesleki Rehberlik Uygulamaları/Kariyer Rehberliği Uygulamaları: Süpervizyon altında, tüm eğitim 
kademelerine uygun akademik ve kariyer gelişimi ile ilgili psikoeğitim programlarını geliştirme, grupla 
psikolojik danışma, küçük grup rehberliği, büyük grup rehberliği ve sınıf rehberliği yöntemleriyle bu 
programları uygulama, periyodik bireysel görüşme yapma, bireyi tanıma teknikleri uygulama, veli görüşmesi 
yapma ve veli konferansı verme, okullarda program geliştirme ve değerlendirme çalışmalarını yapma ve 
yaptıkları uygulamalar konusunda öğrencilerin birbirlerine geribildirim vermesini, 
i) Okullarda RPD Uygulamaları I ve II/Okul Psikolojik Danışmanlığı Uygulamaları I ve II: Süpervizyon altında, 
tüm eğitim kademelerine uygun olarak, akademik, kariyer ve duygusal-sosyal gelişim ile ilgili psikoeğitim 
programlarını geliştirme, grupla psikolojik danışma, küçük grup rehberliği, büyük grup rehberliği ve sınıf 
rehberliği yöntemleriyle bu programları uygulama, periyodik bireysel görüşme yapma, bireyi tanıma teknikleri 
uygulama, veli görüşmesi yapma ve veli konferansı verme, okullarda program geliştirme ve değerlendirme 
çalışmalarını yapma ve yaptıkları uygulamalar konusunda öğrencilerin birbirlerine geribildirim vermesini, 
j) Süpervizör: Rehberlik ve Psikolojik danışma alanındaki uygulamalarla ilgili dersler gereğince, uygulama, 
görüşme ve gözlemlerini yürüten uygulama öğrencilerine, bu mesleğin gerektirdiği beceri ve davranışları 
kazanması için süpervizyon veren psikolojik danışman öğretim üyesini, 
k) Süpervizör Komisyonu: Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı’nda ders veren öğretim üyeleri 
arasından Bölüm Başkanlığınca görevlendirilen ve süpervizörlerden oluşan komisyonu, 
l) Süpervizyon: Uygulama öğrencisinin, kendisinden daha deneyimli ve birikimli olan bir psikolojik danışman 
tarafından geribildirimlerle sistemli bir şekilde, kişisel ve mesleki yeterliklerinin desteklenmesini, 
güçlendirilmesini ve geliştirilmesini, 
m) Uygulama Dersleri: Mesleki Rehberlik Uygulamaları/Kariyer Rehberliği Uygulamaları, Okullarda RPD 
Uygulamaları I ve II/Okul Psikolojik Danışmanlığı Uygulamaları I ve II, Bireyle Psikolojik Danışma 
Uygulaması I ve II, Grupla Psikolojik Danışma Uygulaması, Kurumlarda Deneyim, Psikolojik Testler gibi 
dersleri, 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 

Evrak Tarih ve Sayısı: 13/10/2022-267494



T.C.
          NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

       SENATO
       KARARI

Toplantı Tarihi Kimlik/Dosya No Toplantı Sayısı

12/10/2022 74956249-050.01.04 28

n) Uygulama Kurumu: Rehberlik ve Psikolojik danışma alanındaki uygulamaların yürütüldüğü, gözlem ve 
görüşmelerin yapıldığı Niğde ili içindeki eğitim, sağlık, endüstri gibi alanlardaki resmi ya da özel kurumları,
o) Uygulama Kurumu Süpervizörü: Uygulama kurumunda görevli ve en az iki yıl deneyimli, süpervizyon 
konusunda bilgili, Kariyer Rehberliği Uygulamaları/Mesleki Rehberlik Uygulamaları, Okullarda RPD 
Uygulamaları-I ve II gibi derslerin uygulamalarını yürüten, uygulama öğrencilerinin bu mesleğin gerektirdiği 
beceri ve davranışları kazanması için süpervizyon veren psikolojik danışmanı, 
ö) Uygulama Raporları: Uygulama öğrencisi tarafından hazırlanan ve yapılan uygulamaların rapor edildiği 
ödevleri,
p) Uygulama Öğrencisi: Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Lisans Programına devam eden, Rehberlik ve 
Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı uygulama birimi ve bir kurum ortamında psikolojik danışma alanında 
uygulamalar, görüşmeler, gözlemler ve psikolojik danışma yapan öğrenciyi,
r) Üçlü Süpervizyon: Bir psikolojik danışman ile iki psikolojik danışman adayı arasındaki öğretici bir rehberliği, 
s) Üniversite: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesini, 
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Uygulamaların Yönetilmesi

Uygulamaların yeri 
MADDE 5 - (1) Uygulama çalışmaları, Bölüm Başkanlığı’nın önerdiği ve Fakülte Dekanlığı’nın uygun gördüğü 
Fakültenin bulunduğu il/ilçelerdeki kurumlarda ve Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Eğitim Fakültesi 
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalı Uygulama Biriminde yürütülür. 
(2) Uygulama çalışmaları sürecinde, Eğitim Fakültesi ile uygulama yapılan kurum işbirliğinin gerçekleştirilmesi 
için her yıl belirli zamanlarda uygulama, görüşme ve gözlemler ile ilgili çalışmalara ilişkin toplantılar, kurslar, 
seminerler, vb. düzenlenir. 

Bölüm başkanının görev ve sorumlulukları
MADDE 6- (1) Bölüm başkanının görev ve sorumlulukları şunlardır:
a) Anabilim Dalı tarafından belirlenen süpervizörlerin ve her süpervizörün sorumluluğuna verilen uygulama 
öğrencilerinin listesini Valilik onayının alınması amacıyla bölüm uygulama koordinatörü işbirliğiyle Dekanlığa 
bildirmek. 
b) Planlama sırasında her bir okul süpervizörüne en çok altı (6) uygulama öğrencisi atanması gerektiğini dikkate 
almak.
c) Okullarda RPD uygulamaları I ve II/ Okul Psikolojik Danışmanlığı Uygulamaları I ve II derslerinde öğretim 
üyesi başına en fazla 12 öğrenci, Mesleki rehberlik uygulamaları/Kariyer Rehberliği Uygulamaları, Bireyle 
Psikolojik Danışma Uygulaması-I ve II, Grupla Psikolojik Danışma Uygulaması, Kurumlarda Deneyim, 
Psikolojik Testler derslerinde ise Anabilim Dalının öğretim elemanı sayısını dikkate alarak uygulama öğrencisi 
verilmesini sağlamak.
ç) Uygulamaların süpervizörlerini belirleyerek görevlendirmek ve süpervizör komisyonunu oluşturmak.
d)Süpervizör komisyonunu toplayarak uygulama, görüşme ve gözleme dayalı derslerin işlenişi, öğrencilerin 
uygulama çalışmaları ve süpervizörlerin performansı ile ilgili olarak değerlendirme ölçütlerinin belirlenmesini 
sağlamak. Bu ölçütler konusunda süpervizörleri bilgilendirmek ve öğrencilere derslerin tamamlanmasının 
ardından bu ölçütlere göre değerlendirme yapma imkanı sağlamak.
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e) Bölüm uygulama koordinatörü ve Millî Eğitim Müdürlüğü uygulama koordinatörü ile iş birliği içerisinde 
uygulama öğrencilerinin bilgilerini, MEBBİS üzerinden kayda alınmasını sağlamak.
f) Valilik onayı alınan uygulama kurumu müdürlükleri ya da il / ilçe milli eğitim müdürlükleri ya da rehberlik 
araştırma merkezleri ile protokol düzenlenmesini temin etmek.
g) Bireyle psikolojik danışma uygulaması ve grupla psikolojik danışma uygulaması için üniversite içinde uygun 
mekanlar temin etmek.
ğ) Uygulama öğrencilerinin yapacağı bireyle psikolojik danışma uygulamalarında danışan randevularının 
alınması için sekretarya hizmeti sağlamak.
h) Süpervizörlerin verecekleri bilgiler doğrultusunda uygulamaların eksiksiz olarak yürütülmesini sağlamak.
ı) Eğitim Fakültesi ile uygulama, görüşme ve gözlemlerin yapıldığı kurum işbirliğinin gerçekleştirilmesi için her 
yıl belirli zamanlarda toplantılar, kurslar, seminerler, vb. düzenlenmesini sağlamak.
i) Uygulama dersleri ile ilgili resmi yazışmaları yürütmek.
j) Her akademik yılsonunda uygulama öğrencilerinin, süpervizörlerin ve uygulama kurumu koordinatörlerin 
uygulamalar hakkındaki görüşlerini değerlendirmek, analiz etmek ve rapor haline getirmek.
k) Mesleki Rehberlik Uygulamaları/Kariyer Rehberliği Uygulamaları, Okullarda RPD Uygulamaları-I ve 
II/Okul Psikolojik Danışmanlığı Uygulamaları I ve II gibi okullardaki uygulama, gözlem ve görüşmelerle ilgili 
çalışmalarda görev alanların ek ders çizelgelerini dekanlığa göndermek.

Uygulama öğrencisinin görev ve sorumlulukları
MADDE 7-  (1) Uygulama öğrencisinin görev ve sorumlulukları şunlardır:
a) Uygulama, görüşme ve gözlem çalışmalarda mesleğin etik kurallarına uymak
b) Uygulama, gözlem ve görüşmelerin yapıldığı kurumda bulunduğu süre içerisinde çalışanların tabii olduğu 
tüm kurallara uymak.
c) Süpervizörler tarafından belirtilen ve uygulama dersinin gerektirdiği uygulamaları yapmak.
ç) Süpervizör ve/ya da süpervizyon alan bir Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık lisansüstü öğrencisinden 
süpervizyon almadan uygulama yapmamak.
d) Haftalık grup süpervizyonu toplantılarına düzenli olarak katılmak, aynı zamanda bireysel/üçlü süpervizyon 
almak.
e) Grup süpervizyonlarında akranlarının yaptığı çalışmalara geliştirici ve yapıcı geribildirimler vermek.
f) Uygulama, gözlem ve görüşmelerin yapıldığı kurumun mesai saatlerine uymak ve “Öğrenci Devam 
Formu”nu imzalamak.
g) Uygulama, gözlem ve görüşmelerin yapıldığı kurumda iyi ve olumlu ilişkiler içinde olmak. 
ğ) Uygulama, gözlem ve görüşmelerin yapıldığı kurumda her türlü araç ve gereci dikkatli kullanmaya özen 
göstermek. 
h) Uygulama, gözlem ve görüşmelerin yapıldığı kurumu, süpervizörlerin izni olmadan değiştirmemek. 
ı) Uygulama, gözlem ve görüşmelerin yapıldığı kurumdan süpervizörün izni olmadan ayrılmamak. 
i) Süpervizör tarafından istenen uygulama, gözlem ve görüşmelerin raporlarını, ses ve / ya da görüntü kayıtlarını 
vb. hazırlayarak teslim emek.
j) Bireyle psikolojik danışma uygulamaları I ve II derslerinin her biri için asgari iki farklı danışanla 8’er seans 
gerçekleştirilmek (Her dönem için asgari 2 danışan, 16 seans).

Süpervizörün görev ve sorumlulukları
MADDE 8- (1) Süpervizörün görev ve sorumlulukları şunlardır: 
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a) Uygulama öğrencilerinin etik kurallara uygun olarak uygulamalar yapıp yapmadığını izlemek.
b) Uygulama öğrencisinin uyumunu kolaylaştıracak planlama ve programları düzenlemek. 
c) Uygulama öğrencisinin yapması gereken uygulama, görüşme ve gözlemler ile bu çalışmaların zamanlamasını 
bildirmek.
ç) Uygulama öğrencilerinin hedef oluşturmaları için öğrencilerin gelişimsel düzeylerini dikkate almak ve 
öğrencilere yazılı biçimde başarı ölçütleri vermek. 
d) Öğrencilerin model alma yoluyla öğrenmelerine olanak sağlayacak fırsatlar yaratmak.
e) Uygulama öğrencisinin, uygulama kurumunda yaptığı uygulamaları canlı biçimde izlemek.
f) Uygulama öğrencisinin uygulamanın her aşamasında devamsızlık takibini yapmak.
g) Düzenli olarak haftalık grup süpervizyonu toplantıları yapmak.
ğ) Bireysel / üçlü süpervizyon toplantıları yapmak. 
h) Uygulama öğrencisinin yaptığı uygulamalar için geliştirici ve yapıcı geribildirimler vermek. 
ı) Uygulama öğrencilerinin hazırladıkları uygulama raporlarını inceleyerek geribildirim vermek ve 
değerlendirmeler sonucunda, bu yönergenin üçüncü bölümünde (Uygulama Çalışmalarının Gerçekleştirilmesi 
ve Değerlendirilmesi) anlatıldığı şekilde ara ve genel sınav notlarını vermek. 
i) Uygulama dersleriyle ilgili öğrencilerden istenenleri, dersin gereklerini ve değerlendirmenin nasıl yapılacağını 
kurum süpervizörüne açıklamak.
j) Uygulamalar süresince, uygulama kurumu süpervizörüne oryantasyon, konsültasyon ve profesyonel gelişim 
fırsatları sağlamak ve sürekli iletişim içerisinde olmak.
k) Uygulama sonunda, uygulama öğrencisinin aldığı değerlendirme notunu üniversitenin ilgili sisteminde kayda 
almak ya da okullarda RPD uygulamaları ile ilgili derslerden alınan değerlendirme notunu ise MEBBİS 
üzerinde kayda almak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Uygulama Çalışmalarının Gerçekleştirilmesi ve Değerlendirilmesi

Uygulama çalışmalarının gerçekleştirilmesi
MADDE 9 – (1) Uygulama, görüşme ve gözlem dersleri lisans programında belirtildiği üzere uygulama 
kurumlarında süpervizyonlu bir şekilde yapılır.
(2) Uygulama öğrencileri, uygulama derslerinin kredisi kadar grup süpervizyon toplantıları ile bireysel ve grup 
süpervizyon görüşmelerine katılır.
(3) Uygulama, görüşme ve gözlemler uygulama kurum görevlileri ile işbirliği halinde gerçekleştirilir.
(4) Devam zorunluluğu konusunda Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim 
Yönetmeliği hükümleri uygulanır.

Uygulama çalışmalarının değerlendirilmesi
MADDE 10 - (1) Uygulama, görüşme ve gözlemlerin değerlendirilmesi aşağıdaki gibi yapılır:
a) Uygulama öğrencileri yaptıkları uygulama, görüşme ve gözlemlere ilişkin uygulama raporlarını, ses ve / ya 
da görüntü kayıtlarını hazırlayarak süpervizöre teslim ederler.
b) Uygulama öğrencileri ayrıca, kurum psikolojik danışmanları tarafından istenen uygulamalarla ilgili 
çalışmaları teslim ederler.
c) Teslim edilen uygulama raporlarının, ses ve / ya da görüntü kayıtları Ön lisans ve Lisans Eğitim ve Öğretim 
Yönetmeliği hükümlerine göre puanlanır.
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ç) Uygulama öğrencilerinin akademik başarılarının değerlendirilmesi sırasında, süpervizyonda gösterdikleri 
performans ve diğer uygulama öğrencilerine vermiş oldukları geribildirimler de dikkate alınabilir.
d) Uygulama öğrencileri, sınav sonuçlarına Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-
Öğretim ve Sınav Yönetmeliği hükümlerine göre itirazda bulunabilirler.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Diğer Hükümler, Yürürlük, Yürütme

Diğer hükümler
MADDE 11 - (1) Bu Yönergede yer almayan hususlarda Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Ön lisans ve 
Lisans Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği ile diğer ilgili mevzuat hükümleri geçerlidir.
(2) Bu Yönergede yer alan Okullarda RPD uygulamaları I ve II/ Okul Psikolojik Danışmanlığı Uygulamaları I 
ve II “Uygulama Öğrencilerinin Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Öğretim Kurumlarında Yapacakları 
Öğretmenlik Uygulamasına İlişkin Yönerge” hükümlerine göre yürütülür.

Yürürlük
MADDE 12 - (1) Bu Yönerge, Senatoda kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 13 - (1) Bu Yönerge hükümleri, Rektör tarafından yürütülür.

Prof. Dr. Hasan USLU
Rektör

Prof. Dr. Hamdi DOĞAN
Rektör Yrd.

Prof. Dr. Recep ÇİÇEK
Rektör Yrd.

Prof. Dr. Bekir ÇINAR
Eğitim Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. Orhan YALÇIN
Fen Edebiyat Fakültesi Dekan V.

Prof. Dr. Haluk BENGÜ
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekan V.

Prof. Dr. Murat BARUT
Mühendislik Fakültesi Dekan V.

Prof. Dr. Selim KILIÇ
Mimarlık Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. Ziya AVŞAR
İletişim Fakültesi Dekan V.

Prof. Dr. Mehmet Emin ÇALIŞKAN
Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fak. Dekan V.

Prof. Dr. Recep ÇİÇEK
İslami İlimler Fakültesi Dekan V.

Prof. Dr. Semiha AKÇAÖZOĞLU
Güzel Sanatlar Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. Üner KAYABAŞ
Tıp Fakültesi Dekanı

Prof. Dr. Serkan İBİŞ
Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekan V.

Prof. Dr. Hasan USLU
Diş Hekimliği Fakültesi Dekan V.

Prof. Dr. Rüçhan İRİ
Spor Bilimleri Fakültesi Dekan V.

Prof. Dr. Nil BAĞRIAÇIK
Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri Fak. Dekan V.

Prof. Dr. Murat GÖKÇEK
Fen Bilimleri Enstitüsü Müdür V.

Dr. Öğr. Üyesi Buket ÖZOĞLU
Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdür V.

Prof. Dr. Mesut SAĞNAK
Eğitim Bilimleri Enstitüsü Müdürü

Doç. Dr. Hanife ÖZÇELİK
Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürü

Doç. Dr. Mehmet DEMİRAL
Yabancı Diller Yüksekokulu Müdür V.

Prof. Dr. Hakan DEMİR
Bor Meslek Yüksekokulu Müdürü

Prof. Dr. Hamdi DOĞAN
Niğde Sosyal Bilimler MYO Müdür V.

Prof. Dr. Metin YILDIRIM
Niğde Teknik Bilimler MYO Müdürü
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Prof. Dr. Mustafa BOĞA
Ulukışla Meslek Yüksekokulu Müdür V.

Doç. Dr. Zait Burak AKTUĞ
Niğde Zübeyde Hanım SHMYO Müdürü

Prof. Dr. Durmuş DAĞHAN
Bor Halil Zöhre Ataman MYO Müdürü

Prof. Dr. Timur VURAL
Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı Müdür V.

Doç. Dr. Sercan DEMİRGÜNEŞ
Eğitim Fakültesi Üyesi

Prof. Dr. Nevzat TOPAL
Fen Edebiyat Fakültesi Üyesi

Prof. Dr. Fatih YÜCEL
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Üyesi

Prof. Dr. Zeliha YILDIRIM
Mühendislik Fakültesi Üyesi

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe AKBULUT BAŞAR
Mimarlık Fakültesi Üyesi

Doç. Dr. Nesrin CANPOLAT
İletişim Fakültesi Üyesi

Prof. Dr. Sevgi ÇALIŞKAN
Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fak. Üyesi

Dr. Öğr. Üyesi Muhammet Berat CAN
İslami İlimler Fakültesi Üyesi

Doç. Dr. Attila DÖL
Güzel Sanatlar Fakültesi Üyesi

Dr. Öğr. Üyesi Kürşad Ramazan ZOR
Tıp Fakültesi Üyesi

(toplantıya katılmadı)

Doç. Dr. Ferhat YÜKSEL
Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi Üyesi

Dr. Öğr. Üyesi Katibe Tuğçe TEMUR
Diş Hekimliği Fakültesi Üyesi

Doç. Dr. Gürkan YILMAZ
Spor Bilimleri Fakültesi Üyesi

Doç. Dr. Nalan GÖRDELES BEŞER
Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri Fak. Üyesi

Raportör:
12/10/2022 Prof. Dr. Nafiz TOK

Genel Sekreter V.

ASLI GİBİDİR

Prof. Dr. Nafiz TOK
Genel Sekreter V.
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