Yetkinlik (Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme Yetkinligi)

Yetkinlik (Ogrenme Yetkinligi)

PC3

PC4|PC5|PC6

PC7

PC8|PC9|PC10

PC13[PC14[PC15

PC19

PC20




Yetkinlik (iletisim ve Sosyal
Yetkinlik)

Yetkinlik (Alana Ozgii Yetkinlik)

0Y2

0Y 3

Oy 4

0Y s

iSy 1

iSy 2

iSY 3

iSY 4

iSY s

iSY 6

iSy 7

iSY 8

iSY 9

AOY 1

AOY 2

AQY 3

AQY 4

AQY 5

AOQY 6

AQY 7




6. Diizey (LISANS Egitimi)

TYYC SOSYAL HiZMET TEMEL ALANI YETERLILIKLERiI (AKADEMIK AGIRLIKLI)

KiSISEL VE MESLEKIi YETKINLIKLER

DUZEYI (BCR) ve Sorumluluk Ogrenme iletisim ve Sosyal Alana Ozgii Yetkinlik
'K(‘)‘lr ams;‘l -Biligsel Alabilme Yetkinligi Yetkinligi (OY) Yetkinlik (iSY) (AOY)
-igusa -Uygulamal (BCSAY)
B'LG 1- Sosyal B.CR 1- Sosyal B'CSAY 1-Sosy.al o OY 1- Sosyal ISy 1'-Sc.)sy'a.l hizmetler AOY 1-Sosyal
hizmetler hlz’me.tl‘er‘ ale.lnmda hlzmetler alar}l 11§ ilgili hlz'me.t glgmpda gla‘n‘l 1l§ '11g111 konularda hizmetler alant ile ilgili
alanindaki temel edindigi ileri sahip oldugu ileri edindigi ileri ilgili kisi ve kurumlar verileri toplar
ve giincel bilgileri diizeydeki bilgi ve diizeydeki bilgi diizeydeki bilgi ve bilgilendirir; yorumlar uyg’ular ve
6 iceren ders becerileri birikimini kullanarak bir becerileri elestirel diistincelerini ve sonuglarl;nn
LiSANS Kitaplari kullanarak bilimsel ¢alismay1 bagimsiz bir yaklasimla sorunlara iligkin ¢6ziim duyurulmast
’ olarak kanitlanmig olarak yiiriitiir degerlendirir. oOnerilerini yazili ve Hoili
uveul - asamalarinda ilgili
ygulama ara¢ . 2 i e - g
_— leri verileri yorumlar ve ve bu alanda ¢alisan OY 2-Ogrenme sozlii olarak aktarr, ilgili disiplinlerden kisilerle
EQF- gereglert ve degerlendirir, diger meslek gruplart ile hedeflerini belirler | kisi ve kurumlarin isbirligi yapar ve
LLL: mvl.ll.tlmedya sorunlari tanimlar, isbirligi i¢inde ekip ve 0grenmeyi diislincelerini, istek ve toplumsal, bilimsel
6. Diizey egitim arag N analiz eder, tiyesi olarak sorumluluk ogrendigini beklentilerini dinler. Kiiltiirel V; otik ’
geregleri ile diger aragtirmalara ve alir. gosterir. ISY 2-Sosyal hizmetler degerlere uygun
- kaynaklarla kanitlara dayali BCSAY 2- Sosyal OY 3- Ogrenme alani ile ilgili konularda hareket eder.
QF- desteklenen ileri mesleki ve etik hizmetler alani ile ilgili kaynaklarim diislincelerini ve R )
EHEA: diizeydeki degerleri gozeterek uygulamalarda belirler, kaynaklara | sorunlara iligkin ¢oziim AQY 2- Kalite ,
1. Diize kuramsal ve ¢0zim Onerileri karsilasilan ve etkin/hizli erisir. Onerilerini nicel ve nitel yonetimi ve siirelerine
: y listirir. bileivi Snodril OY 4-Y b Jerle destekl K uygun davranir ve bu
uygulamali gelistirir, bilgiyi Ongoriillemeyen -Yasam boyu | verilerle destekleyerek,

bilgilere sahiptir.

BLG 2- Bilginin
dogasi, kaynagi,
sinirlari,
dogrulugu,
giivenirliligi ve

paylasir, ekip
¢alismasi yapar.
BCR 2- Sosyal
hizmetler ve
arastirma alani
ile ilgili bilgi
teknolojilerini
kullanir.

karmagik sorunlari
¢ozmek icin bireysel ve
ekip iiyesi olarak
sorumluluk alir.
BCSAY 3- Sorumlulugu
altinda

calisanlarin bir proje
¢ergevesinde

6grenmeyi
benimsedigin
gosterir, gelisime
aciktir ve bu
davranist devam
ettirir.

OY 5-Bilgiye
ulasma

ekip ¢aligmasi i¢inde ve
stirecin etkin bir elemani
olarak uzman olan ve
olmayan kisilerle
paylasir.

ISY 3-Toplumsal
sorumluluk bilinci ile

siireclere katilir.

AQY 3-Birey olarak
gorev, hak ve
sorumluluklari ile ilgili
yasa, yonetmelik,
mevzuata ve mesleki
etik kurallaria uygun
davranir.




gecerliligini
degerlendirme
bilgisine sahiptir.

BLG 3. Sosyal
hizmetler
alanindaki
bilimsel  bilgiye
ulasma,  giincel
literatiirii  izleme,
degerlendirme ve
uygulayabilme
bilgisine sahiptir.

BCR 3- Sosyal
hizmetler alaninda
edindigi

ileri diizeydeki
kuramsal ve
uygulamali bilgileri
kullanarak birey,
aile ve topluma
yonelik egitim
yapar.

BCR 4- Alanina
0zgl sorunlara
bilimsel
veriler/kanitlar
dogrultusunda
¢Ozilim {iretir.

gelisimlerine yonelik
etkinlikleri

planlar, yonetir ve siireci
izleyip degerlendirir.
BCSAY 4-Alanina 6zgii
bilimsel bilgi

iiretme sorumlulugunu
yerine getirir/tanimlayici
diizeyde arastirma yapar

yollarina karar verir
ve uygular.

yasadig1 sosyal cevre
icin diger meslek
gruplari ile isbirligi
iginde proje ve
etkinlikler diizenler ve
bunlar1 uygular.

ISY 4-Bir yabanci dili
en az Avrupa Dil
Portfoyii Bl Genel
Diizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izler
ve meslektaglari ile
iletigim kurar.

ISY 5-Alanmin
gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisansi
Diizeyinde bilgisayar
yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletigim
teknolojilerini kullanir.
ISY 6-Sosyal hizmetler
alaninda toplumun ve
diinyanin giindemindeki
olaylari/gelismeleri izler
ve degerlendirir.

ISY 7- Sozlii ve yazili
olarak etkili iletigim
kurar.

ISY 8-Kiiltiirleraras
iletisim kurma bilgi ve
becerisine sahiptir.

ISY 9-Mesleki aktivite
ve uygulamalarim etkin
ve giivenli sekilde
belgeler/dogru ve etkili
kayit tutar.

AQY 4-Profesyonel
kimligi ile
meslektaglarina rol
model ve topluma
ornek olur.

AQY 5-Insan ve sosyal
¢evresi arasindaki
iligkisini anlamaya
yetkindir.

AOQY 6-Mezuniyet
sonrasi kurum igi,
yerel, ulusal ve
uluslararasi egitimlere
katilir.

AOQY 7-Etik ilkelerin
ve etik kurullarin
egitim- uygulama ve
aragtirma alanlarinda
birey ve toplum igin
Oonemini agiklar.




TYYC SAGLIK TEMEL ALANI YETERLILIKLERI (AKADEMIK AGIRLIKLI)
6. Diizey (LISANS Egitimi)

KiSiSEL VE MESLEKIi YETKINLIiKLER

TYYC BILGI (BLG) BECERILER Bagumsiz Calisabilme ) , )
DUZEYI (BCR) ve Sorumluluk Ogrenme Iletisim ve Sosyal Alana Ozgii Yetkinlik
-Kuramsal -Bilissel Alabilme Yetkinligi Yetkinligi (0Y) Yetkinlik (iSY) (AOY)
“Olgusal ~Uygulamal (BCSAY)

BLG 1- Sggllk BCR 1-Sag.hkw. BCSAY 1- Sagllk z}lam . ) .iS\.{.I- Saglik a.lam.ile. . AOY 1- Saglik alam
alam"ndakl t;mel . glar.nnl(.la edlndllgll . %le 1.1g1}1 sahip .01(.1ugfu 0Y 1- Sagl.lk . ilgili konularda ilgili kisi ile ilgili verileri toplar,
ve giincel bilgileri | ileri duZde.ekl bilgi 11.er.1 fiu;e.ydekl bilgi . glar}ln'('ia edlnd.1g1. | ve kprumlgrl yorumlar, uygular ve
igeren ders ve becerileri birikimini kullanarak bir ileri diizeydeki bilgi | bilgilendirir; sonuclarinin

6 kitaplari, kullanarak bilimsel calismay1 bagimsiz ve becerileri diisiincelerini ve duyurulmast

LISANS uygulama arag- olarak kanitlanmis olarak yiiriitlir ve bu elestirel bir sorunlara iligkin ¢6zim asamalarinda ilgili

gereglerl ve Ve{116r1 yqrgmlar ve alanda caligan d14g6r yalflaslmla} . 6.1'1erfler1n1 yazili ve o disiplinlerden kisilerle
EQF-LLL: mwl'll'tlmedya degerlendirir, me’sle'lf'g'rl'lplarl 11_e o (.i'egerler}(%lrlr. sc')z'lu olarak aktarir; ilgili isbirligi yapar ve
. egitim arag sorunlar1 tanimlar, igbirligi i¢inde ekip iiyesi OY 2- Ogrenme kisi ve kurumlarin toplumsal, bilimsel
6. Diizey gerecleri ile diger | analiz eder, olarak sorumluluk alir. hedeflerini belirler distincelerini, istek ve Kiiltiirel Vé etik ’
_— kaynaklarla aragtirmalara ve BCSAY 2- Saglik alan1 ve 6grenmeyi peklentilerini dinler. degerlere uygun hareket
QF- desteklenen ileri kanitlara dayali ile ilgili uygulamalarda 6grendigini ISY 2- Saglik alani ile eder.

EHEA: diizeydeki mesleki ve etik karsilagilan ve gosterir. ilgili konularda .. .

1. Diizey kuramsal ve degerleri gozeterek ongoriilemeyen karmasik OY 3- Ogrenme diistincelerini ve A"()Y,Z',Kaht? .
uygulamali ¢Oziim Onerileri sorunlari1 ¢6zmek i¢in kaynaklarini sorunlara iligkin ¢6zim yonetimi ve siirelerine
bilgilere sahiptir. | gelistirir, bilgiyi bireysel ve ekip liyesi belirler, kaynaklara | Onerilerini nicel ve nitel uygun davranir ve bu
BLG 2- Bilginin | paylasir, ekip olarak sorumluluk alir. etkin/hizl1 erigir. verilerle destekleyerek siireglere katilir.
dogasi, kaynag, caligmasi yapar. BCSAY 3- Sorumlulugu OY 4- Yasam boyu | ekip ¢alismasi iginde ve AOQY 3- Bebek ve
smirlart, BCR 2- Saglik ve altinda calisanlarin bir O0grenmeyi siirecin etkin bir elemant ¢ocuklari da
dogrulugu, aragtirma alani ile proje ¢ercevesinde benimsedigin olarak uzman olan ve kapsayacak sekilde,
giivenirliligi ve ilgili bilgi gelisimlerine yonelik gosterir, gelisime olmayan kisilerle birey ve halk sagligi,
gegerliligini teknolojilerini etkinlikleri planlar, aciktir ve bu paylasir. ¢evre koruma ve is
degerlendirme kullanir. yOnetir ve siireci izleyip davranist devam ISY 3- Toplumsal giivenligi konularinda

bilgisine sahiptir.
BLG 3- Saglik
alanindaki
bilimsel bilgiye
ulagma, giincel
literatiirii izleme,

BCR 3- Saglik
alaninda edindigi
ileri diizeydeki
kuramsal ve
uygulamali bilgileri
kullanarak birey,

degerlendirir.

BCSAY 4- Alanma 6zgii
bilimsel bilgi iiretme
sorumlulugunu yerine
getirir/tanimlayici
diizeyde arastirma yapar.

ettirir.

OY 5- Bilgiye
ulagma yollarina
karar verir ve
uygular.

sorumluluk bilinci ile
yasadig1 sosyal gevre
i¢in diger meslek
gruplart ile isbirligi
iginde proje ve

yeterli bilince sahiptir
ve uygular.

AQY 4- Birey olarak
gorev, hak ve
sorumluluklari ile ilgili




degerlendirme ve
uygulayabilme
bilgisine sahiptir.

aile ve topluma
yonelik saglik
egitimi yapar.
BCR 4- Alanina
0zgli sorunlara
bilimsel
veriler/kanitlar
dogrultusunda
¢Ozilim {iretir.

etkinlikler diizenler ve
bunlar1 uygular.

ISY 4- Bir yabanc dili
en az Avrupa Dil
Portfoyii B1 Genel
Diizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izler
ve meslektaslari ile
iletisim kurar.

ISY 5- Alaninin
gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisans1
Diizeyinde bilgisayar
yazilimui ile birlikte
bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.
ISY 6- Saglik alaninda
toplumun ve diinyanin
glindemindeki
olaylari/gelismeleri izler
ve degerlendirir.

ISY 7- Sozlii ve yazili
olarak etkili iletisim
kurar.

ISY 8- Kiiltiirlerarasi
iletisim kurma bilgi ve
becerisine sahiptir.

ISY 9- Mesleki aktivite
ve uygulamalarin1 etkin
ve giivenli sekilde
belgeler/dogru ve etkili
kayit tutar.

yasa, yonetmelik,
mevzuata ve mesleki
etik kurallarma uygun
davranir.

AQY 5- Profesyonel
kimligi ile
meslektaslarina rol
model ve topluma
ornek olur.

AOQY 6- Saglikli
ve/veya hasta bireyin
yapisi, fizyolojik
fonksiyonlar1 ve
davranislari; bireyin
saglig ile fiziksel ve
sosyal ¢evresi
arasidaki iligkisini
anlamaya yetkindir.

AOQY 6- Mezuniyet
sonrasi kurum igi,
yerel, ulusal ve
uluslararasi egitimlere
katilir; bunlari
kredilendirir ve
belgeler.

AQY 7- Etik ilkelerin
ve etik kurullarin
egitim- uygulama ve
aragtirma alanlarinda
birey ve toplum igin
Onemini bilir.







