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1. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Béliimii biinyesinde yer alan alt1 anabilim
dalindan birisidir. Anabilim dalimiz egitim-6gretim hayatina 2012-2013 6gretim yilinda
baslamistir. Anabilim dalimizda 2 Profesor, 2 Dogent, 3 Doktor dgretim iiyesi ve 1 arastirma
gbrevlisi gorev yapmaktadir. Anabilim dalimizda 28.02.2017 tarihli YOK Genel Kurul
karariyla iletilen yeni sablona uygun olarak lisans programinda yapilan gerekli doniisiimler
2018/2019 egitim oOgretim giliz donemi itibariyle uygulanmaya baglanmistir. 2019-2020
Ogretim yilindan itibaren Rehberlik ve Psikolojik Danismanlhik Yiiksek Lisans Programi

Egitim Bilimleri Enstitiisti biinyesinde agilarak 6grenci almaya baslamistir

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal / Kayith Ogrenci
Programin Adi IL. Ogretim; Egitim Dili Programin Siiresi Y &
Sayisi
vS.)
Rehberlik ve Psikolojik Normal; Tiirkge 4 275
Danigmanlik

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Programlarimizda siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisimi dikkate alan bir
kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda motivasyonu yiiksektir. Bu hususta
bolim kurulu bulunmaktadir. Programlarimizda liderlik anlayis1 ve koordinasyon
saglanmistir. Kurumun degerlerine ve hedeflerine bagl strateji takip ederek yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi dengeli bicimde yonetmektedir. Anabilim
dalimizdaki kurul ve komisyonlar aracilifiyla Ogrenci hareketliligi, ders igeriklerinin
giincellenmesi, kiiltiirel ve bilimsel etkinliklerin gerceklestirilmesi gibi konularda goriis
aligverisi ve gorev dagilimlar gerceklestirilmektedir.



A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

A.1.1.1. Bolim Kurulu

A.1.1.2. Komisyonlar

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltliriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.2.2. Ogrenci Memnunivet Anketi Degerlendirme

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A.1.3.1. YKS Basar1 Siralamasi

A.4. Paydas Katilimi

Ogrencilerin programlarimiza yonelik geri bildirimi almak {izere 6grenci memnuniyet anketi
yapilmakta ve bunlar uygun bir sekilde degerlendirilmektedir. Universitemiz Mezun Ogrenci
Bilgi Sistemi (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/) araciliryla mezunlarimiz aktiiel verilerini
girebilmekte ve hem diger mezunlar ile hem de akademik personelle iletisim
kurabilmektedirler. Ogrencilerimizle mezun olduktan sonra iletisimi siirekli olarak korumak
ve kurumsal aidiyet olusturmak igin 6grencilerimizin mezun olduktan sonra da @ohu.edu.tr
uzantili e-postalarini kullanabilmektedir.

A.4.1.ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Dis Paydas Memnuniyet Anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasima iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar karar alma siireclerine yansitilmaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/sayfa/bolum-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/sayfa/komisyonlar
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/egitimfakultesi/sayfalar/16766/jqfx3k5l.pdf
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=108110339
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler

Kanitlar

A.4.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci Anketleri

A.4.2.2. RPD Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir. Mezun 6grenciler ile bulusmalar diizenlenerek geri doniitleri alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.3.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mezun Ogrenci Anketi

A.4.3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mezun Izleme Sistemi

A.4.3.3. Mezun Bulusmasi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin bu konudaki gelisimleri tesvik edilmektedir.

Kanitlar:

A.5.1. ERASMUS Bilgilendirme Webinari

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onay

Programlarimizin tasarimi ve ders dagilim siirecleri Yiiksek Ogretim Kurulunun “Ogretmen
Yetistirme Lisans Programlar1” kapsaminda olusturmus oldugu ortak program dogrultusunda
sekillenmektedir. Programlarimizin internet sayfasinda program hakkinda ayrintili bilgilerin
yani sira, ders planlari, program amag ve ¢iktilar, TYCC ile uyumunu gosteren ders igerikleri,
hedef ve kazanimlar1 yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tanimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yuriitiilmektedir.

B.1.1.1. Ornek bir TYYC Matrisi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimlar her egitim-68retim yariyili 6ncesinde boliim kurulu kararlart ve bdliimden
gelen goriisler dogrultusunda belirlenmektedir. Programlarimiza yonelik Anabilim Dali


https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler
https://drive.google.com/file/d/1TmYqQnxQpPPW5ADV5MMMrgVmox1VtUWV/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler
https://soft.ohu.edu.tr/mbs/
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/26303
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/26298
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/rehberlikpsikolojikdanismanlik/sayfalar/1044/ev5ljnr3.pdf

Kurulu Karar1 Ornegi kanit olarak sunulmaktadir. Gergeklestirilen Fakiilte Kurulu sonucunda
ders dagilimlar ile ilgili alinan kararlar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden
ilgili boliimlerde gorev alan 6gretim elemanlarina duyurulmaktadir. Ders dagilimlan ile ilgili
ornek bir Fakiilte Kurulu karar1 kanit olarak paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligskin tanimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2.1. Ders Dagilim ile Ilgili Boliim Kurulu Karari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Universitemiz Bologna siireci dogrultusunda AKTS bilgi paketi igerisinde tiim lisans
programlarina ait program hedefleri, ders igerikleri, program ¢ikti1 matrislerine iligkin ayrintilt
bilgiler yer almaktadir. Programlarimiza ait ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla
uyumunu gosteren bir 6rnek kanit olarak verilmektedir. Programlarimizda verilmekte olan
derslere ait kisa ders igerikleri Psikolojik Testler dersine ait program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iliskilendirildigi tablo ©rnek olarak sunulmaktadir. Bunlarla birlikte,
programlarimiza ait program ciktilar1 ve alan yeterlikleri iliskilendirme matrisi kanit olarak
eklenmistir. Program disindan alinan derslerin (0rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla
uyumunu gosteren kanit bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlart programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

B.1.3.1. Kisa Ders Icerikleri

B.1.3.2 Psikolojik Testler dersine ait program ciktilari ile ders kazanimlarinin iliskilendirildigi
tablo

B.1.3.3. Program Ciktilari ve Alan Yeterlikleri iliskilendirme Matrisi Ornegi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Bologna Siireci kriterleri dogrultusunda Universitemizdeki tiim programlar i¢in “Bologna
Siireci/Ders Katalogu/AKTS Bilgi Paketi Modiilii’ hazirlanmis ve Internet sitemiz {izerinden
paylasima acilmistir. Bu pakette, derslerin AKTS kredileri, 68renci is yiikleri, degerlendirme
siiregleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim agiklanmakta ve dgrencilerin erisimine
sunulmaktadir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi AKTS Bilgilendirmesi sayfas1 kanit
olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

B.1.4.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi AKTS Bilgilendirmesi



https://drive.google.com/file/d/1E-dXQV7u1Mi_1lKLBPAkaUQokJgwJcaR/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/RPZ3003/ZdSehw2LcUbAOBpbRjWIIg==/docbpc
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/RPZ3003/ZdSehw2LcUbAOBpbRjWIIg==/docbpc
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/ilkogretimmatematikogretmenligi/sayfalar/956/qj5eatkh.pdf
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akts-dagilim

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her egitim Ogretim yariyili baslarinda akademik degerlendirmeler yapilarak Bologna
sisteminde ihtiyaglar dahilinde ders igerikleri giincellenmektedir. Kullanilan y&netim
sistemleri arasinda AKBIS (Akademik Bilgi Sistemi), Aktif Danismanlhk Sistemi, EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) ve OGRIS (Otomasyon Sistemi) bulunmaktadir.
Programin amagclarina ulagip ulagsmadigina iliskin geri bildirimlere ulasabilmek i¢in ¢esitli
anketler yapilmaktadir.

2023 yilinda EPDAD tarafindan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi
Rehberlik ve Psikolojik Danmigsmanlik Lisans Programi akredite edilmistir. Akreditasyon
caligmalarina yonelik olarak Temmuz 2025’de Ara Degerlendirme Raporu hazirlanarak
EPDAD’a sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriigleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar
B.1.5.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi AKBIS
B.1.5.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi EBYS

B.1.5.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi OGRIS

B.1.5.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Anketler

B.1.5.5. EPDAD Ara Degerlendirme Raporu

B.1.6. Egitim ve o6gretim siireclerinin yonetimi

Programlarimizda okutulan derslere iligkin 6lgme ve degerlendirme yontemleri iiniversitemiz
senatosu tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda uygulanmaktadir. Programlarimizin
ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin,
uzaktan, karma, agiktan), Ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Senato kararlar1 takip
edilerek dlgme ve degerlendirme gerceklestirilmektedir. Bu noktada Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore hareket edilmektedir. Olgme ve
degerlendirmeye yonelik programlarimiza ait not degerlendirme igerigi Ornek olarak
sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.6.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

B.1.6.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik Takvim

B.1.6.3. Not Degerlendirme



http://www.nu.edu.tr/teknikbilimlermyo/duyuru/1579
https://www.ohu.edu.tr/ebys/manset/2008
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/ogrenci-otomasyon-girisi
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler
https://drive.google.com/file/d/1lmQj_dvfYCnwE8-Ffl5v2grVrXfFuyCO/view?usp=sharing
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/akademik-takvim
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ilkogretimmatematikogretmenligi/sayfa/not-degerlendirme

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim siireclerinde sunum, tartisma, proje ve ddevlendirme teknikleri gibi farkli dgretim
tekniklerinden yararlanilmaktadir. Programimizin web adresi kanit olarak sunulmustur. Ders
dagilimlarinin §gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun olacak sekilde dagitilmasina
0zen gosterilmektedir. Programlarimizda aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin
tanimli siire¢ ve uygulamalar bulunmaktadir. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin
Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi Bologna bilgi paketi ekte sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
stire¢ler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar
B.2.1.1. Genel Bilgi Sayfasi
B.2.1.2. Ders Planlari

B.2.1.3. Kisa Ders Icerikleri

B.2.1.4. Bologna Bilgi Paketi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgme degerlendirme uygulamalari ilgili dersin dgretim elemanlar1 tarafindan dersin hedefleri
ve kazanimlarma uygun olarak planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iligkilendirildigini, 6grenci is
yukiinii temel almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis dlgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2.1. Genel Bilgi Sayfasi

B.2.2.2. Not Degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Programlarimiza dgrenci kabulii esas olarak OSYM tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Sinavi ile Dikey Gegis Sinavi araciligi ile yapilmaktadir. Bunun yani sira yatay
gecgis, degisim programlari, Ozel Ogrenci kabulii gibi yoOntemlerle 06grenci kabulii
gerceklestirilmektedir. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanimas ve kredilendirilmesine
iliskin kanitlarda sunulan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet
ve Intibak Islemleri Ydnergesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Ozel
Ogrenci Yonergesi ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde
Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yonerge uygulanmaktadir. Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Genel Giris Kosullari, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Genel Kayit
Prosediirleri ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasi
kanitlarda sunulmustur.


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/EGZ0008/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/sayfa/genel-bilgi
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/ilkogretimmatematikogretmenligi/sayfa/not-degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3.1. Genel Bilgi Sayfasi

B.2.3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Genel Giris Kosullar

B.2.3.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kayit Prosediirleri

B.2.3.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasi

B.2.3.5. Uluslararas1 Basvuru

B.2.3.6. YOnergeler

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit YKS Puam YKS Bagari Sirasi
Boliim/Program Adi Akademik Kontenjan S.(.awptlrar} E
Yil Ogrenci n En diisiik En En
Sayist yiiksek yiiksek diistik
20241 5 52 417,756 | 340,013 | 1 155,542
Rehberlik ve 2025 7,75 ) 8,355 55,5
Psikolojik
Danigmanlik a0 41 348,938 | 337,019 | 128,400 | 166,079

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma iliskin Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Onlisans ve Lisans egitim Ogretim ve smav yOnetmeligi, yatay gecis esaslarina yonelik
yonerge ve ¢ift adan dal ve yan dala yonelik yonergeler kanit olarak sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar

Kurumun

genelinde
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4.1. Yonetmelik ve YOnergeler

diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

onayl1

ve diger

yeterliliklerin

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin 6grenme ortam ve kaynaklari ile ilgili soru ve sorunlar1 igin
OGRIS iizerinden faaliyet gosteren Istek Yonetim Sistemi, OGRIS smif mesajlasma sistemi
ya da Microsoft Teams iizerindeki Sohbet ozelligi kullanilarak destek saglanmaktadir.
Ogrencilerin psikolojik danisma uygulamalarinda kullanabilmeleri igin psikolojik danisma
uygulama odalar1 kullanilmaktadir.



https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/sayfa/genel-bilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/giris-kosul
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/kayit-prosedur
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/onceki-donem
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru
https://www.ohu.edu.tr/akts/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/akts/oidb/sayfa/yonetmelikler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi IYS

B.3.1.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi OGRIS

B3.1.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Teams

B.3.1.4. Psikolojik Danisma Uygulama Odalari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS) mesajlasma modiilii iizerinden, danismanlar ve biitiin
ogretim elemanlar1 dgrencilerle iletisim kurabilmektedir. Ozellikle dgrenci-6gretim elemani
arasindaki anlik bilgi paylagimi, etkilesim ve geribildirim siiregleri kapsaminda OGRIS mesaj
modili aktif bir sekilde kullanilmakta, tim 6gretim elemanlar1 e-posta, sosyal medya gibi
iletisim kanallarin1 da acik tutmaktadir. Ayrica ogrenciler damsmanlariyla IYS sistemi
iizerinden de iletisim kurabilmektedirler ve her tiirlii sorun sikayet ve ihtiyaclarini bu sistem
iizerinden iletebilmektedirler. Akademik danigmanlar programa yeni baslayan 6grencilerin
adaptasyonlarint kolaylastirmak ve 6grenimleri siiresince ihtiya¢ duyabilecekleri akademik
bilgilere erisimi saglayabilmek amaciyla lisans ve yiiksek lisans oryantasyon egitimleri
diizenlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
B.3.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi IYS
B.3.2.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi OGRIS

B.3.2.3. Oryantasyon

B.3.2.4. Aktif Danismanlik Calismalari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Programlarimizin kurmus oldugu bir 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Kuliibiimiiziin adi
NOHU PDR Toplulugw’dur. Toplulugumuzun faaliyetlerini iiniversitemizin Ogrenci
Kuliipleri  Yonergesine gore ylriitmektedir. Kuliiblimiiz ~ programlar1  dahilinde
gerceklestirdikleri etkinlikler aracilifiyla iniversite i¢i ve digi sosyal hayata katkida
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.5.1. NOHU PDR TOPLULUGU



https://ohu.edu.tr/haber/ogrencilerimiz-istek-yonetim-sistemine-iys-yogun-ilgi-gosterdi/21516
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/ogrenci-otomasyon-girisi
https://www.ohu.edu.tr/duyuru/microsoft-teams-ve-office-365-uyeligi/12169
https://drive.google.com/file/d/1AME2XWDRFZsFq9lvtU50s350UEfpWN0C/view?usp=sharing
https://ohu.edu.tr/haber/ogrencilerimiz-istek-yonetim-sistemine-iys-yogun-ilgi-gosterdi/21516
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/ogrenci-otomasyon-girisi
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/25794
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/25962
https://www.instagram.com/nigdeomerhalisdemirpdr/

B.3.52. NOHU PDR KULUBU ETKINLIKLERI-ERASMUS BIiLGILENDIiRME
WEBINAR

B.3.5.3. NOHU PDR KULUBU GELENEKSEL KAHVALTI ETKINLIGi-2025
B.3.5.4. NOHU PDOK TEMSILCILIGI ONLINE SEMINERLER SERISi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde 6gretim iiyeligine atama ve yiikseltme 6lgiitleri tamimlidir. Programlarimiz
tarafindan ihtiya¢ duyulan kadrolar 6grenci sayisi, 6gretim kalitesi, arastirma olanaklar1 ve
degisen ihtiyaglar agisindan degerlendirilerek, Rektorliik Makamina bildirilmektedir.
Universitemizde Arastirma Gérevlisi ve Ogretim Gérevlisi kadrolarinda gérev yapan dgretim
elemanlarinin yeniden atanmalarina yonelik dlciitler belirlenmistir

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

4.1.1 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

4.1.2 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atanan Akademik Personelin
Yeniden Atanmasina Iliskin Usul Ve Esaslar

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi

Mezun Deneyim Siiresi Ders];(e iil:i;;i?:tallk
Ogretim Elemanimin Unvam Oldugu v~
ve Ad1 amu Ogretim | Kurumdaki
Son Kurum ve Sanayi .. . 2024 2025 2025 2026
.. | Deneyimi Deneyimi .
Deneyimi Bahar Giiz
Mezuniyet Yih (yil) (yh) (y1h)
Prof. Dr. Yasemin Selcuk Universitesi - 15 29 29 17 15
YAVUZER 2009
Dog. Dr. Izzet Necmettin Erbakan 18 9 9 28 28
PARMAKSIZ Universitesi - 2017
Dog. Dr. Suat Cukurova 13 10 10 31 29
KILICARSLAN Universitesi- 2015
Dog. Dr. Selim Atatiirk Universitesi- 11 5 7 30 30
GUNDOGAN 2021
Dr. Ogr. Uyesi Giildener Mersin Universitesi- 27 30 12 30 30
ALBAYRAK 2013



https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/26298
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/26298
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/25852
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/25417
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.4%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanan%20Akademik%20Personelin%20Yeniden%20Atanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.4%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanan%20Akademik%20Personelin%20Yeniden%20Atanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf

Dr. Ogr. Uyesi Giircan Mersin Universitesi - 14 20 32 33
SEKER 2020

Dr. Ogr. Uyesi Ayse GOK Hacettepe 3 - 14 4
USLU Universitesi- 2024

Ars. Gor. Rahiye Ankara Universitesi- 2 - - -
BARUTCU 2025

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemize gorev yapmakta olan akademik personelin akademik ve idari performansin;
idari personelin hizmet performansini; 6grencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum
disindaki gergek ve tiizel kisilerin hizmet ve katkilarinin degerlendirilmesi ve iistiin
basarilarm tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesi amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Akademik tesvik Yonetmeligi ve Odiil Yonergesi uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

B.4.3.1. Akademik Tesvik Y&netmeligi

B.4.3.2. Odiil Yonergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmas: beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirileceginin  belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ithtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

Ana Bilim dallarimizda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonu Universitemizde
tammli  siiregler baglaminda yiiriitiilmektedir. Universitemiz ~biinyesinde arastirma
stireclerinin koordinasyonu i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tanimhi
uygulama yonergesi kapsaminda faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu birimin gérev tammlar ile
is akis siiregleri Universitemiz A§ Sayfasinda yaymlanmaktadir. Bununla birlikte bilim
dalimizin arastirma gelistirme altyapisi uluslararasi diizeyde arastirmalar, projeler ve yayinlar
yapabilecek seviyededir. Lisansiistii programlar kapsaminda gerceklestirilen bu arastirmalar
bilimsel toplantilarda sunulmakta ve bilimsel dergilere makale olarak yayinlanmaktadir.
Lisans dgrencileri ile TUBITAK projeleri igin calismalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.1.1. BAP Uygulama Y Onergesi



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik/sayfalar/28195/upsxrjyt.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/getbbwcq.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap/sayfalar/4477/vhzonmp0.pdf

C.1.2. BAP Koordinasyon Birimi Gorev Tanimlari

C.1.3. BAP Koordinasyon Birimi Is Akis Siirecleri

C.1.4. BAP Proje Biitce Limitleri

C.1.5. TUBITAK 2209-A PROJE KABULUNDE EGITIiM FAKULTESI LIDERIYiZ

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisim

Derslerde aktif ogrenci katilimli uygulamalar gergeklestirilmekte ve topluma hizmet
kapsaminda faaliyetler diizenlenmektedir. Okul ziyaretleri ile 6grencilerin gelisimi yakindan
izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.3. AKTIF OGRENCI KATILIMLI UYGULAMA EGITIMLERI

C.2.1.2. OKULLARDA RPD UYGULAMALARI OGRETIM UYESI OKUL ZiYARETLERI
C.2.1.3.2025-2026 OKULLARDA RPD UYGULAMALARI ETKINLIKLERI

C.2.1.4. TOPLUMA HIZMET UYGULAMA CALISMALARI

C.2.1.5. TOPLUMA HIZMET UYGULAMA CALISMALARI

C.2.1.6. TOPLUMA HiZMET UYGULAMA CALISMALARI

C.3. Arastirma Performansi

Ogretim elemanlarinin  gelistirmis olduklar1 projelerin bagvuru, izleme ve degerlendirme
siirecleri elektronik ortamda gerceklestirilmektedir. Universitemizde tesvik ve ddiillendirmeye
yonelik mekanizmalar “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, *“Nigde Omer Halisdemir
Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi” ile “Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi” geregince
uygulanmaktadir. Bunun yami sira Ogretim elemanlarmin performansinin izlenmesi amactyla
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda arastirma ve bilimsel ¢alisma listeleri
toplanmakta ve Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunca
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
C.3.2. Ogretim }"Jveli,éine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi
C.3.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uvyeligine Yikseltilme ve Atanma

Yonergesi
C.3.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin FEtigi YOnergesi



https://ohu.edu.tr/bap/sayfa/gorev-tanimlari
https://ohu.edu.tr/bap/sayfa/is-akis-surecleri
https://ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-proje-butce-limitleri
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/25341
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/26307
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/26087
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/25950
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/25532
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/25489
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/25445
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik/sayfalar/28195/upsxrjyt.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/0nqp2wot.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda topluma katki saglayacak siirecler
diizenlenmistir. Bu dersin bologna bilgi paketi ekte sunulmustur. Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi kapsaminda faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin  yOnetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1. Bologna Bilgi Paketi

D.1.1.2. Topluma Hizmet Uygulamalari

D.1.1.3. Topluma Hizmet Uygulamalari

D.1.1.4. Topluma Hizmet Uygulamalari

D.1.1.5. Topluma Hizmet Uygulamalari



https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/EGZ0008/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/25430
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/25445
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/25450
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/rehberlikpsikolojikdanismanlik/manset/25476

