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2025-2026 EGITiM OGRETIM YILI GUZ DONEMi OKULLARDA RPD

UYGULAMALARI I DERSI GENEL DEGERLENDIRME RAPORLARI SONUCU

ORTAYA CIKAN IYILESTIRME ALANLARI

2025-2026 egitim ogretim yili gliz donemi Okullarda RPD

Uygulamalar1 I dersi genel degerlendirme raporlar1 olusturmustur. Okul psikolojik danigmani
degerlendirme formu (Form 17), Okullarda RPD uygulamalar1 dersi degerlendirme formu
(okul psikolojik danismani) (Form 20) ve Okullarda RPD uygulamalar1 dersi degerlendirme
formu (psikolojik danigman adaylar1) (form 21) degerlendirmeleri sonuglarinda genel olarak

asagidaki hususlarin 2025-2026 bahar doneminde iyilestirilmesi gerektigi ortaya c¢ikmuistir.
Iyilestirilmesi gereken hususlar:

Kuramsal bilgilerin daha fazla ger¢ek danisan profilleri izerinde test edilmesi ve pratige
aktarilmasi.

Mesleki etik ilkelere (gizlilik vb.) dair farkindaligin ve profesyonel kimlik
algisinin daha fazla uygulamali olarak giiclendirilmesi.

Fiziki danisma ortamlarinin kisitli olmasi dolayisiyla bu konuda okullalar daha fazla is
birligi yapilmasi

Okullarda bagimsiz, sessiz ve etik standartlara uygun goriisme odalarmin
olusturulmasi i¢in girisimlerde bulunulmasi

Universite  ile  uygulama  okulu  arasindaki  koordinasyonun  dijital
platformlar ve diizenli takvimlerle giiglendirilmesi.

Ogretmenlere yonelik miisavirlik hizmetlerinin ve PDR tanitim
calismalarinin artirilmasi.

Kriz miidahalesi (6liim, boganma, istismar), siber zorbalik ve teknoloji bagimlilig1 gibi
konularda spesifik modiillerin eklenmesi.

RAM ziyaretleri ve dijital raporlama sistemleri lizerine uygulamali atdlyelerin
diizenlenmesi.

Akran siipervizyonlarinin artirilmast.

Dog. Dr. Selim GUNDOGAN
Boliim Uygulama Koordinatorii



NiGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI EGIiTiM FAKULTESI
EGITIM BiLIMLERI BOLUMU
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK ANABILIiM DALI

2025-2026 EGITIiM OGRETIM YILI GUZ DONEMi OKULLARDA RPD
UYGULAMALARI I DERSi GENEL DEGERLENDIRME RAPORLARI

2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Dénemi kapsaminda yiiriitiilen "Okullarda
RPD Uygulamalar1" dersi dahilinde, toplam 72 Ogrenci staj programini basariyla
tamamlamistir. Bu siirecte 6grenciler; ilkokul, ortaokul ve lise kademelerindeki farkli
egitim kurumlarinda gorevlendirilerek, her kademenin gelisimsel ihtiyaclarma ve
kurumsal yapisina uygun gozlem ve uygulama faaliyetlerini titizlikle yiiriitmiislerdir.
Uygulama siirecinde 6grencilerin, yonergelere bagli kalarak her hafta doldurmasi gereken
formlar ve kayitlar diizenli olarak takip edilmistir. Siire¢ sonunda elde edilen tiim 6grenci
raporlar1 ve haftalik performans dokiimanlar1 kapsamli bir sekilde incelenmis, akademik
kriterlere gore analiz edilerek rapora dontstiiriilmiistiir. Stajyer 6grencilerin mesleki
gelisim siireclerini ve uygulama sonuglarini igeren tiim bu belgeler, hazirlanan dosyada

detayl1 bir sekilde sunulmustur.



OKUL PSIKOLOJIiK DANISMANI DEGERLENDIRME FORMU (FORM 17)

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi "Okullarda RPD Uygulamalar 1"

dersi kapsaminda aday psikolojik danismanlar; ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde

staj faaliyetlerini tamamlamistir. Siire¢ boyunca okul psikolojik danigmanlarinin aday

psikolojik danismanlara yonelik gozlemlerini igeren ‘Form 17’ analiz edildiginde,

Ogrencilerin mesleki yetkinlik alanlarindaki bagar1 durumlar1 asagida tablolastirilmistir.

No | Degerlendirme Olgiitleri (Form 17 Basar1 Durumu / Puan Arahgi
Maddeleri) Aciklama (1-5)
Okul PDR hizmetleri kapsamindaki | Kurumsal isleyise dair 4.0-50
1 | calismalan gozlemleyerek yiiksek farkindalik
farkindalik kazanabilme saptanmistir.
Akademik-Egitsel gelisim alanli Siire¢ yonetimi 4.0-5.0
2 | danigma siirecini yapilandirma ve becerileri akademik
stirdiirebilme standartlardadir.
Danigma siirecinde temel psikolojik Terapdtik becerﬂerm 4.0-50
3 o . sahada aktif kullanim1
danigsma becerilerini kullanabilme .. ..
gbzlenmisgtir.
Psiko-egitsel grup caligmasini Grup dinamiklerine 4.0-5.0
4 | planlama, yapilandirma ve uygun planlamalar
uygulayabilme yapilmistir.
Sinif rehberligi etkinlikleri igin Ihtiyag analizi odakli 4.0-5.0
5 | gelisim alanlarina iligkin ihtiyaglar1 | yaklagim
belirleyebilme benimsenmistir.
Sosyal-duygusal gelisim alanindaki Miifredata ve 4.0-50
6 S o 1s kademeye uygun
yeterlilikleri gelistirmeye yonelik
.2, . planlar
siif rehberligi plan1 hazirlayabilme
olusturulmustur.
Sosya‘l-‘duygusal‘ g?hSlm al'(_l.mn('iakl Uygulama asamasinda 4.0-50
yeterlilikleri gelistirmeye yonelik . e .
7 AL yiiksek 6grenci
siif rehberligi etkinliklerini y
. katilimi saglanmustir.
uygulayabilme
Siif rehberligi ve psiko-egitsel grup | Interaktif yontemlerle 4.0-5.0
8 | calismalaria 6grencilerin etkin motivasyon
katilimini saglayabilme artirilmigtir.
Sinif rehberligi ve psiko-egitsel grup | Smifi¢i disiplin ve 4.0-5.0
9 | caligmalarinda davranisg yonetim siire¢ yonetimi
becerilerini kullanabilme basariyla saglanmigtir.
Konsiiltasyon goriismesini (veli Paydaslarla 4.0-50
i profesyonel
10 | ve/veya O6gretmen) yapilandirma ve Ssavirlik siireci
siirdiirebilme misavirlik siireci
yiiriitiilmiistiir.
Ogrenci ya da velilerin ihtiyaglari Topluma hizmet ve 4.0-50
4 . bilgilendirme
11 | dogrultusunda seminer hazirlayip, e eqenme s
. ylikiimliiliigl yerine
sunabilme e
getirilmistir.




Ogrenci ya da velilerin ihtiyaclari Topluma hizmet ve 4.0-50
- . bilgilendirme
11 | dogrultusunda seminer hazirlayip, e etiese
. ylkiimliiligl yerine
sunabilme e
getirilmistir.
Okul psikolojik 4.0-5.0
Okuldaki psikolojik danismani ile is | danigsmani ile
12 | . .
birligi i¢inde ¢alisabilme profesyonel uyum
saglanmistir.
. . C Kurum igi tiim 4.0-5.0
Ogrenci, veli, yonetici ve . -
e DI birimlerle saglikl
13 | 6gretmenlerle etkili iletigim o
. iletisim kanallar1
kurabilme
kurulmustur.
Bireysel ve grup caligmalari i¢in Multidisipliner 4.0-5.0
14 | okul idaresi ve diger 6gretmenlerle is | ¢calisma disiplini
birligi i¢inde ¢aligabilme sergilenmistir.
Okulda yapilan ¢aligsmalarda PDR ile | Gizlilik ve etik 4.0-5.0
15 | ilgili mesleki etik ilkelere uygun sinirlara tam baglilik
davranabilme goOsterilmistir.
Uygulama siireci i¢in aday psikolojik | Sorumluluk bilinci ve 4.0-5.0
16 | danismanlardan beklenen kurumsal aidiyet
sorumluluklar1 yerine getirebilme yiiksektir.
.. Zaman yOnetimi ve 4.0-5.0
Uygulamalar i¢in planlanan zaman .
17 AT . randevu sadakati
ve siireyi etkili kullanabilme
tamdr.
Stipervizyon siirecinde akranlarinin | Yapici elestiri ve 4.0-5.0
18 | calismalarina gelistirici mesleki dayanigsma
geribildirimler verebilme becerisi geligmistir.
Siipervizyon siirecinde kendisine Oz-elestiriye aciklik 4.0-50
19 | verilen geribildirim ve Onerileri ve gelisim odaklilik
kavrayabilme gozlenmistir.
Diger psikolojik danisman adaylar Takim 9ahsmas1 ve 4.0-50
o o e e . mesleki paylasim
20 | ile iletisim ve is birligi halinde
aligabilme basaryla
¢ yiiriitiilmiistir.

mesleki 6l¢iitiin tamaminda 4 ve 5 (Yeterli) puan araliginda basar1 sergileyerek, teorik
donanimlarini uygulama sahasina en iist diizeyde aktardiklar1 saptanmugtir. Olgekteki tiim
maddelerde saglanan bu yiiksek puan istikrari; adaylarin okul ortamindaki ¢cok boyutlu
rollere (miisavirlik, uygulama, etik uyum) tam uyum sagladigini ve mesleki olgunluk

seviyelerinin hedeflenen akademik bir sekilde

Aday psikolojik danigsmanlarin, degerlendirme formunda yer alan 20 farkh

gostermektedir.

standartlara ulastigini

somut




OKULLARDA RPD UYGULAMALARI DERSIi DEGERLENDIRME FORMU
(OKUL PSIKOLOJIK DANISMANI) (FORM 20)

2025-2026 Egitim-Ogretim y1l1 (ilgili ddnem) siiresince toplam 72 aday psikolojik
danigsman, gesitli uygulama okullarinda 12 haftalik staj siireclerini tamamlamislardir. Bu
siirecte adaylarin; okul ortamina uyumlari, miisavirlik hizmetleri, rehberlik servisleri ile
olan ig birlikleri ve ders iceriklerinin uygulama sahasindaki karsiliklari, uygulama
okullarindaki sorumlu psikolojik danigmanlar tarafindan ‘Form 20’ aracilifiyla kayit

altina alinmustur.

Hazirlanan bu analiz raporu, 6grencilerden elde edilen verilerin igerik analizi

yontemiyle tasnif edilmesini, uygulama siirecinde karsilasilan yapisal sorunlarin tespitini

ve dersin verimliligini artirmaya yonelik ¢6ziim dnerilerini sunmay1 amaglamaktadir.

Gorevleri aksatmadan
yerine getirme.

Alaninda yetismislik ve
sinif hakimiyeti.

Sirecin verimli ve
sorunsuz ilerlemesi.

Idare ve rehberlik
servisinden gelen olumlu
geri doniitler.

Kategori Forma Yer Alan ifadeler Genel Degerlendirme
Genel Degerlendirme | Rehberlik servisi ile is Adaylarin okul iklimine
Ozeti birligine acik olma. hizli uyum sagladigi,

mesleki etik ve sorumluluk
bilincinin yiiksek oldugu
gorlilmektedir. Paydaslarla
(idare/6gretmen) kurulan
saglikli iletisim, uygulama
siirecinin basarisini
artirmigtir.

Yasanan Sorunlar

Uygulama programlarinin
yogunlugu.

Sorun yasanmamastir.

Stire¢ genel olarak
aksamadan ilerlese de
"grup biiytkligi" ve
"zaman yonetimi" yapisal
birer kisitlilik olarak 6ne

olmasi.

Gruplarin kalabalig1 ¢ikmaktadir. Bazi
nedeniyle aksaklik okullarda aday sayisinin
yasanabilmektedir. fiziki/programatik
kapasiteyi zorladigi
saptanmuistir.
Ders icerigine iliskin | Ders igeriklerinin Miifredatin sahadaki
Degerlendirme uygulama ile uyumlu giincel ihtiyaclarla (akran

zorbalig1, bagimlilik vb.)
dogrudan ortiistiigii




Okuldaki genel goriilmektedir. Ders
problemlere iligkin igerigi, adaylarin sahada
uygulamalar karsilastig1 vakalara
gerceklestirilmistir. (akran | miidahale etmesini
zorbaligi, bagimlilik gibi) | destekleyecek niteliktedir.

Coziim Onerileri Uygulama grubu sayisinin | Uygulama niteliginin
6 yerine 4 kisi olarak artirilmasi amaciyla kisi
belirlenmesi (Verimlilik basina diisen siipervizyon
artis1 i¢in). ve uygulama zamanini

artiracak "kiiclik grup"
modeline gecilmesi
stratejik bir ihtiyag olarak
degerlendirilmektedir.

72 aday psikolojik danigmanin katilimiyla tamamlanan Okullarda RPD
Uygulamalari-I dersi siireci sonunda elde edilen bulgular; 6grencilerin gorev bilinci, sinif
hakimiyeti ve kurum i¢i is birligi konularinda yiiksek bir mesleki yeterlilik
sergilediklerini, ders iceriginde yer alan akran zorbalig1 ve bagimlilik gibi tematik
konularin saha gergekleriyle tam uyum sagladigini gostermektedir. Uygulama
okullarindan gelen olumlu geri doniitler siirecin verimliligini teyit etmekle birlikte, alt1
kisiden olusan grup mevcutlarinin operasyonel isleyisi yavaglattigi ve uygulama
derinligini kisitladig: tespit edilmis olup; gelecekteki ¢aligmalarin niteligini artirmak
adina grup sayilarmin dort kisi ile sinirlandirilmasi ve fiziksel kapasitelerin bu dogrultuda

optimize edilmesi temel bir gereklilik olarak degerlendirilmektedir.



OKULLARDA RPD UYGULAMALARI DERSIi DEGERLENDIRME FORMU
(PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYLARI) (FORM 21)

Okullarda RPD Uygulamalar1 dersi kapsaminda hazirlanan bu degerlendirme,
stajyer psikolojik danismanlarin Form 21 {izerinden sundugu bildirimlerin kapsamli bir
icerik analizini icermektedir. Lisans diizeyindeki kuramsal birikimin saha pratigiyle
biitiinlestigi bu siirecte adaylar; bireysel gorlisme, grup rehberligi ve resmi
dokiimantasyon alanlarinda kritik mesleki yetkinlikler kazandiklarin1 raporlamiglardir.
Analiz sonuglari, adaylarin etik duyarlilik ve profesyonel kimlik insasinda onemli
ilerleme kaydettigini gostermekle birlikte; okullardaki fiziki yetersizlikler, vaka
yogunlugu ve koordinasyon ihtiyaglari gibi yapisal sorunlarin uygulama verimliligi
tizerindeki kisitlayici etkilerini de ortaya koymaktadir. Netice itibariyla calisma, kriz
yonetimi ve dijital raporlama sistemleri gibi giincel ihtiyaclara yonelik miifredat
gelistirme Onerileri ile okul-kurum is birliginin gili¢lendirilmesine dair stratejik bir yol

haritast sunmaktadir.

Kategori Genel Degerlendirme
Mesleki Gelisim ve Kazamimlar * Kuramsal bilgilerin ger¢ek danigsan
profilleri iizerinde test edilmesi ve pratige
aktarilmasi.

* Bireysel goriisme, grup ¢alismalari ve
smif rehberligi etkinliklerinde uygulama
becerisi kazanilmasi.

* Mesleki etik ilkelere (gizlilik vb.) dair
farkindaligin ve profesyonel kimlik
algisinin giiclenmesi.

Kurumsal ve Operasyonel Siirecler * Okul ikliminin, hiyerarsisinin ve idare-
ogretmen-veli is birligi dinamiklerinin
yerinde gozlemlenmesi.

* Resmi raporlama, yillik ¢alisma plani,
e-Rehberlik modiilii ve RAM yazismalari
gibi biirokratik siireglerde deneyim
kazanilmasi.

Karsilasilan Yapisal Sorunlar *Fiziki danigsma ortamlarinin kisith
olmasi (izolasyon ve gizlilik sorunlart).
*Okullardaki yiiksek 6grenci mevcudu,
zaman baskis1 ve yogun ders programi
nedeniyle calismalarin aksamasi.
*Paydaglarin (6gretmen/idare) rehberlik
servisinden sadece akademik basari
odakl1 beklentiler i¢inde olmasi.
Siipervizyon Siireci Degerlendirmesi *Siipervizorlerin geri bildirimlerinin
yonlendirici ve mesleki tereddiitleri
giderici nitelikte bulunmasi.




*Kalabalik siipervizyon gruplari
nedeniyle vaka analizine ayrilan siirenin
kisith kalmasi1 ve raporlama yiikii.
*Siipervizyon saatleri ile okul uygulama
saatlerinin zaman zaman ¢akigmasi.
Céziim Onerileri ve Beklentiler *QOkullarda bagimsiz, sessiz ve etik
standartlara uygun goriisme odalarinin
olusturulmasi.

*Universite ile uygulama okulu
arasindaki koordinasyonun dijital
platformlar ve diizenli takvimlerle
giiclendirilmesi.

*Qgretmenlere yonelik miisavirlik
hizmetlerinin ve PDR tanitim
caligsmalarinin artirilmasi.

Miifredat Gelistirme Onerileri *Kriz miidahalesi (6liim, bosanma,
istismar), siber zorbalik ve teknoloji
bagimlilig1 gibi konularda spesifik
modiillerin eklenmesi.

*RAM ziyaretleri ve dijital raporlama
sistemleri lizerine uygulamali atdlyelerin
diizenlenmesi.

*"Vaka canlandirma" ve video geri
bildirim yontemlerinin teorik ders
kapsamina alinmasi.

* Akran slipervizyonlarinin
degerlendirilmesi

Okullarda RPD Uygulamalari siireci genel olarak degerlendirildiginde; kuramsal
egitimin saha pratigine doniistliriilmesinde yiiksek diizeyde verimlilik saglandigi ve
adaylarin mesleki kimlik ingasinda kritik bir esigin asildig1 goriilmektedir. Adaylar, okul
ortamindaki hiyerarsik yapiyi, idari stiregleri ve paydaslar arasi iletisim dinamiklerini
bizzat deneyimleyerek mesleki rollerine dair somut bir farkindalik gelistirmislerdir.
Ozellikle kriz yonetimi, etik sinirlarin korunmasi ve vaka analizi konularinda elde edilen
kazanimlar, akademik birikimin sahada islevsel hale geldigini kanitlamaktadir. Bununla
birlikte; okullardaki fiziki yetersizlikler, goriisme odalarindaki gizlilik sorunlar1 ve
rehberlik servislerine yonelik sinirli paydas algis1 gibi yapisal engellerin, hizmetlerin
kalitesini ve adaylarin uygulama verimliligini kisitladig1 tespit edilmistir. Sonug olarak,
tiniversite-okul is birliginin dijital platformlar izerinden daha dinamik hale getirilmesi ve
ders igeriginin modern raporlama sistemleri ile spesifik miidahale paketleri (siber
zorbalik, teknoloji bagimlili1 vb.) temelinde giincellenmesi, gelecekteki uygulamalarin

niteligini daha da artiracaktir.



UYGULAMA OKULU VE UYGULAMA PSIKOLOJIK DANISMANI
DEGERLENDIRME FORMU (FORM 22)

Okullarda RPD Uygulamalari I dersi kapsaminda yiiriitiilen bu ¢aligsma, bir donem
boyunca devam eden saha deneyiminin kurumsal ve mesleki agilardan kapsamli bir
degerlendirmesini i¢ermektedir. Siire¢ boyunca, psikolojik danigmanlik kuramlarinin
okul ortamindaki pratik yansimalar1 gdézlemlenmis; uygulama okulunun fiziksel
imkanlari, PDR servisinin donanimi ve okul paydaslarinin siirece sagladigi isbirligi
sistematik olarak analiz edilmistir. Ozellikle okul idaresi ve &gretmen kadrosunun
destekleyici tutumu ile uygulama danigmaninin mesleki bilgi paylasimindaki istekliligi,
aday psikolojik danigsmanin profesyonel kimlik gelisiminde belirleyici bir rol oynamustir.
Bu degerlendirme, sahadaki sinirliliklar ve avantajlar ¢ercevesinde, teorik egitimin

uygulama ile biitlinlesme diizeyini somut verilerle ortaya koymay1 amaglamaktadir.

Degerlendirme Olgiitleri Ortalama Puan
Uygulama okulunun konumu ve ulagimi 7,46
Uygulama okulunun fiziki donanimi 7,53
Uygulama okulu PDR servisinin fiziki imkanlar 7,76
Uygulama okulunda ders kapsaminda yliriitiilen etkinliklere ayrilan 7,92
siire
Uygulama okulunda okul idaresinin uygulama siirecindeki igbirligi 7,84
Uygulama okulunda 6gretmenlerin uygulama siirecindeki igbirligi 7,84
Okul psikolojik danigmaninin deneyimlerini paylagsma konusundaki 8,07
istek ve igbirligi
Okul psikolojik danigmaninin ders kapsaminda yiiriitiilen 8,15
etkinliklere gosterdigi ilgi
Okul psikolojik damigsmaninin psikolojik danigman adaylar1 ile 8,07
iletisimi
Bir dénem boyunca uygulama okulunun islevselligi (1-10 arasi 8,07
puanlama)
Bir donem boyunca uygulama psikolojik danigmaninin yeterliligi 8,38
(1-10 aras1 puanlama)

2025-2026 Egitim-Ogretim y1l1 boyunca yiiriitiilen Okullarda RPD Uygulamalar1
I dersi, 6grenci geri bildirimlerine dayanan sayisal veriler 1s18inda genel olarak yiiksek
bir basar1 ve memnuniyet diizeyiyle tamamlanmustir. Ozellikle uygulama danismanlarinin
mesleki yeterliligi (8,38) ve adaylarla kurduklar: iletisimin niteligi (8,07), silirecin en
giiclii yanlarin1 olusturmaktadir. Okul paydaslarinin ve idarenin siirece sagladigi yiiksek
isbirligi (7,84), kuramsal bilginin sahada karsilik bulmasini kolaylastiran temel bir faktor

olmustur.



Genel ortalamalar oldukca yiiksek seyretmekle birlikte, puanlama detaylari
incelendiginde baz1 kritik simirliliklar dikkat gekmektedir. Ozellikle uygulama okullarmin
konumu ve ulasim imkanlar1 (7,46) ile fiziki donanim yeterlilikleri (7,53), diger dl¢iitlere
oranla daha diisiik puanlanmistir. Bu durumun temel kaynagi, uygulama okullarinin
atanma stirecinin Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan olarak yapilmasi ve bu
atamalarda her zaman 6grencilerin ikametgahlarina veya tiniversite kampiisiine yakinlik
gibi lojistik kriterlerin tam olarak karsilanamamasidir. Bazi adaylarin ulasim zorlugu
yasadiklar1 kurumlarda gorevlendirilmis olmalari, bu alandaki puanlamayi1 asagi
¢cekmistir.

Sonug olarak; fiziksel ve lojistik imkanlara yonelik siirliliklara ragmen, okul
danismanlarmin yiiksek ilgisi ve deneyim paylasimi sayesinde hedeflenen mesleki

kazanimlara biiyiik 6l¢iide ulasilmistir.



