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Dersin Amaci

Mesleki Rehberlik Uygulamalar1 dersinde psikolojik danigman adaylarimin Milli Egitim
Bakanligina bagli farkli kademelerdeki egitim kurumlarinda okul PDR servislerinin isleyisini
gozlemlemeleri, okul PDR servislerinin mesleki rehberlik ve kariyer gelisim alaninda sunmus
olduklari hizmetlerle ilgili bilgi edinmeleri, mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi
hizmetleri kapsaminda okullarda uygulanan test ve envanterleri tanimalar1, uygulama okulunda
ihtiya¢ duyan oOgrencilere yonelik bireysel ve grupla kariyer psikolojik danigmanligi
miidahalelerini (siipervizor gozetiminde) uygulamalari ve bunun yaninda uygulama okullarinda
yapacaklar1 etkinliklerle hem okul psikolojik danismanina destek olmalar1 hem de alanda
deneyim kazanmalar1 amaglanmaktadir.

Dersin Isleyis Siireci

Mesleki Rehberlik Uygulamalari dersi kapsaminda psikolojik danigman adaylari uygulama
okullarina gore her bir okul psikolojik danismanina 4-6 arasinda psikolojik danigsman aday1
diisecek sekilde gruplara ayrilmaktadir. Dersin bir saatlik teorik kismi uygulama 6gretim
elemani tarafindan yiiriitiiliirken, iki saatlik uygulama kismi psikolojik danigman adaylarinin
ders programinda yer alan uygulama saatinde uygulama okullarina giderek okul psikolojik
danismanm1 gozetiminde yiiriitiillecektir (dogal afet, salgin hastaliklar vb. olaganiistii durumlar
ortaya ¢iktiginda alinacak kararlara gore teorik ve uygulama siireci g¢evrimici olarak
yuriitiilebilir). Uygulama siirecinde yapilacak tiim bireysel, grup ya da simif rehberligi
caligmalar1 i¢cin Form-12’de yer alan veli izin formu kullanilacaktir. Psikolojik danigman
adaylarmin uygulama siirecindeki devam durumlar1 kilavuz sonunda yer alan devam g¢izelgesi
(Form-19) kullanilarak okul psikolojik danismani tarafindan takip edilecektir. Uygulama
dersinde devamsizlik yapilamaz. Zorunlu haller ve saglik izni gibi durumlarda ilgili hafta
icerisinde uygulama okuluna gidilerek dersin telafisinin yapilmasi gerekmektedir. Uygulama
stireci bu kilavuzda yer alan icerik dogrultusunda 12 hafta siirecektir. Uygulama siirecine iliskin
degerlendirmeler kilavuzda yer alan formlar araciligi ile yapilacaktir. Uygulama siirecinde
herhangi bir sorun yasanmasi halinde okul psikolojik danigmanindan uygulama Ogretim
eleman1 ya da uygulama koordinatdrii ile iletisime gegmesi beklenmektedir.
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MESLEKI REHBERLIK UYGULAMALARI 2022-2023 UYGULAMA TAKVIMIi

(I1gili y1la ait akademik takvim dogrultusunda giincellenecektir)

Hafta Teorik Ders Haftasi Uygulama Haftasi Uygulama Saati

ARA TATIL (5 iS GUNU)

10

11

12

Onemli hatirlatma: Mesleki Rehberlik Uygulamalari kesinlikle MEBBIS Uygulama
Ogrenci Modiiliine islenmeyecektir.
Okulda yapilacak olan tiim uygulamalarda kesinlikle ses ve goriintii kaydi alinmayacaktir.
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MESLEKI REHBERLIK UYGULAMALARI DERSi HAFTALIK UYGULAMA CALISMA PLANI VE ETKINLIKLERI

TEORIK . UYGULAMA | UYGULAMA SURECI ~ . . UYGULAMA
DERS PR ViZYON AAFTASY N oZvUZE [ cEVRIMICI O ETKINLIKLERT FORMLARI
HAETASI (SUPERVIZYON) C C ETKINLIKLERI ve
KAYNAKLAR
-Okul psikolojik danigmani ve okul miidiirii
-Ders plani ve iceriginin paylasilmasi ile tamsma.
ve uygulama siirecinde uyulmas -Okul psikolojik danigsmaninin  kariyer Form-1
! gereken kurallar hakkinda . X Oykiistintin alinmasi (Form-1) Form-2
bilgilendirme - Uygulama okulu ile ilgili detayli bilgi
almmasi ve uygulama okuluna iligkin ilk
izlenimler (Form-2)
-Okul PDR Programi (Caligma Plani)
incelenerek  kariyer (mesleki) gelisim
alaninda planlanan etkinlik ve uygulamalar
hakkinda bilgi alinacaktir.
-Okul Psikolojik Danigmaniin kariyer
-llk uygulama haftasinda yapilan (mesleki) gelisim alaninda E-Rehberlik
etkinlikler ile aday psikolojik modiiline  girmis ~ oldugu etkinlikler | 0 3 (Kariyer
danigmanlarinin uygulama siirecine 1ncel§nerek rapo.rlastlr‘lle'icaktlr. psikolojik
iliskin gozlem ve izlenimlerinin -Kariyer(mesleki) gelisim alaninda okulda | - ga1,5ma siirec
degerlendirilmesi yiiriitiilen 6zgilin ¢aligmalar hakkinda bilgi yonergesi)
2 _ikinci uveulama haftasmda 2 X ahnmgm ve bu alanda yapilan (;ahs.malar}n
ygwama . yeterlik durumu hakkinda okul psikolojik
yal?'llacaklarla ilgili bﬂgllendnjme s danismaninin degerlendirmeleri
-Dort oturumluk kariyer psikolojik Bir sonraki  uygulama  haftasinda
danigsmasma hazirlik calismast ve baslayacak  sekilde, okul psikolojik
siregte  dikkat ~edilmesi ~gereken danigman1 ile istisare edilerek kariyer
hususlar hakkinda bilgilendirme psikolojik  damigmasina  ihtiyaci  olan
Ogrencinin belirlenmesi
-Kariyer psikolojik danisma oturumlari igin
Form-3’te yer alan Kariyer psikolojik
danigma  siireci  yonergesi titizlikle
incelenmelidir.




- Ikinci uygulama haftasinda yapilan
etkinlikler ile aday psikolojik
danigmanlarinin uygulama siirecine
iliskin gozlem ve izlenimlerinin
degerlendirilmesi

-Ugiincii  uygulama  haftasinda
yapilacaklarla ilgili bilgilendirme
-Kariyer psikolojik danigmasi ilk
oturumu hakkinda bilgilendirme

-Okul psikolojik danigsmanindan
kariyer(mesleki)  rehberlik  hizmetleri
kapsaminda kullanmis oldugu test, envanter
ve test dig1 teknikler hakkinda bilgi alinarak
raporlastirilacaktir.

-Kariyer psikolojik danigmasi  birinci
oturumu gergeklestirilecektir.

-Ilk oturumda Form-4’te yer alan
‘Bilgilendirilmis Onam Formu’ danisana
agiklandiktan sonra imzalatilacaktir.

-[lk oturumda Form-5’te yer alan ‘ilk
goriisme Formu’ kullanilacaktir.

-Ilk oturumdan itibaren kariyer danisma
siireci sesli ya da goriintiilii olarak kayit
altina alinmayacak Form-6’da yer alan
“Kariyer Psikolojik Danmismas1 Detayli Ozet
Formu® dikkate alinarak ayrintili 6zet
yazilacaktir.

Form-4

Form-5

Form-6

-Ugiincii ~ uygulama  haftasinda
yapilan etkinlikler ile aday psikolojik
danismanlarinin uygulama siirecine
ilisgkin gozlem ve izlenimlerinin
degerlendirilmesi

-Dordiincti  uygulama  haftasinda
yapilacaklarla ilgili bilgilendirme

- Kariyer psikolojik danigsmast ikinci
oturumu hakkinda bilgilendirme
-Kariyer gelisim miidahalesi
kapsaminda sinif rehberligi
etkinliginin planlanmasi

-Okul psikolojik danigmaninin Ders (alan-
dal) se¢imi konusunda ne gibi calismalar
yaptigiyla ilgili bilgi almip
raporlastirilacaktir.

-Kariyer psikolojik  damigmasi1  ikinci
oturumu gerceklestirilecek ve Form-6
kullanilarak ayrintili 6zet yazilacaktir.
-Kariyer gelisim miidahalesi kapsaminda
stnif rehberligi etkinligi uygulamasi igin
calismalara baslanacak ve simif rehberligi
uygulamalar1 7.hafta itibari ile baslayacaktir.
Simif rehberligi uygulama igeriklerinin
hazirlanmasinda Form-7 de yer alan adimlar
izlenecektir.

Form-6

Form-7




-Dordiincti  uygulama  haftasinda
yapilan etkinlikler ile aday psikolojik
danismanlarinin uygulama siirecine
iliskin gozlem ve izlenimlerinin
degerlendirilmesi

-Besinci  uygulama  haftasinda
yapilacaklarla ilgili bilgilendirme
-Kariyer psikolojik danismasi tigiincii
oturumu hakkinda bilgilendirme
-Kariyer gelisim miidahalesi
kapsaminda siif rehberligi
etkinliginin planlanmasi

-Okul PDR hizmetlerinde Kariyer Gelisim
alaninda yiiriitiilen hizmetlerde karsilagtigi
sorunlarin neler oldugu konusunda okul
psikolojik danmismanindan bilgi  alinip
raporlastirilacaktir.

-Kariyer psikolojik damigsmas1 {iglincii
oturumu gerceklestirilecek ve Form-6
kullanilarak ayrintili 6zet yazilacaktir.
-Siif rehberligi calismast i¢in Form-7
dogrultusunda c¢alismalarin planlanmasi

- Altinci hafta yapilacak olan “YKS
Bilgilendirme Panosu’ i¢in okul psikolojik
danigmani ile istisare yapilmasi

Form-6

Form-7

-Besinci uygulama haftasinda yapilan
etkinlikler ile aday psikolojik
danismanlarinin uygulama siirecine
iliskin gozlem ve izlenimlerinin
degerlendirilmesi

-Altinci uygulama haftasinda
yapilacaklarla ilgili bilgilendirme
-Kariyer ~ psikolojik  danigmasi
dordiincii  (sonlandirma) oturumu

hakkinda bilgilendirme
-Kariyer gelisim miidahalesi
kapsaminda sif rehberligi

etkinliginin planlanmasi

-“YKS Bilgilendirme Panosu’ hazirlanarak
pano gorselleri raporlara eklenecektir.

-Kariyer psikolojik danigmasit dordiincii
(sonlandirma) oturumu gergeklestirilecek ve
Form-6  kullanilarak  ayrintili  6zet
yazilacaktir.

-Siif rehberligi c¢alismast igin Form-7
dogrultusunda c¢alismalarin tamamlanarak
etkinlik planlarinin raporlastirilmasi

-Sinif Rehberligi etkinlik plam i¢in Form-8
de yer alan sablonu kullaniniz

-Okul psikolojik danigmani ile is birligi
icerisinde ‘RIBA Formlar® incelenerek
Ogrencilerin kariyer gelisim ihtiyaglarinin
belirlenmesi ve raporlastirilmasi

Form-6
Form-7

Form-8




-Altinc1 uygulama haftasinda yapilan
etkinlikler ile aday psikolojik
danigmanlarinin uygulama siirecine
iliskin gozlem ve izlenimlerinin
degerlendirilmesi

- Yedinci uygulama haftasinda
yapilacaklarla ilgili bilgilendirme

-Kariyer gelisim miidahalesi
kapsaminda stif rehberligi
etkinliginin ilk oturumunun
yapilmasi

-Yapilan planlama dogrultusunda sinif
rehberligi etkinliginin gergeklestirilmesi

- Sinif rehberligi etkinlik plani i¢in Form-8’
de yer alan sablonu kullaniniz

-Smif  rehberligi  etkinligi  uygulama
stirecinin 6zetlenmesi i¢in Form-9’da yer
alan ‘Siif Rehberlik Etkinligi Uygulama
Ozet Formu’ kullanilacaktir.

-Sinif rehberligi etkinliklerinden en az bir
tanesi okul psikolojik danigmanmi ve
siipervizor Ogretim elemani tarafindan
izlenerek Form-10’da yer alan ‘Simf
Rehberligi Gozlem Formu’ doldurulacaktir.
-Yapilan etkinliklerin aday psikolojik
danigmanlar tarafindan degerlendirilmesi
Form-11’de yer alan simf rehberligi akran
degerlendirme formu doldurulacaktir

Form-8

Form-9

Form-10

Form-11

-Yedinci  uygulama  haftasinda
yapilan etkinlikler ile aday psikolojik
danismanlarinin uygulama siirecine
ilisgkin gozlem ve izlenimlerinin
degerlendirilmesi

- Sekizinci uygulama haftasinda
yapilacaklarla ilgili bilgilendirme

-Kariyer gelisim miidahalesi
kapsaminda sif rehberligi
etkinliginin ~ ikinci  oturumunun
yapilmasi

-Sonraki hafta velilere yonelik iiniversiteye
gecis  sisteminin  tanitilmast  amaciyla
hazirlanacak olan brosiir i¢in okul psikolojik
danigmani ile istisare yapilacaktir.

Yapilan planlama dogrultusunda smif
rehberligi etkinliginin gerceklestirilmesi
-Siif  rehberligi  etkinligi  uygulama
slirecinin 6zetlenmesi i¢in Form-9’da yer
alan ‘Simif Rehberlik Etkinligi Uygulama
Ozet Formu’ kullanilacaktir.

-Sinif rehberligi etkinliklerinden en az bir
tanesi okul psikolojik danigmani ve
siipervizOr Ogretim eleman1 tarafindan
izlenerek Form-10°’da yer alan ‘Sif
Rehberligi Gozlem Formu’ doldurulacaktir.

Form-9

Form-10

Form-11




-Sekizinci  uygulama  haftasinda
yapilan etkinlikler ile aday psikolojik
danismanlarinin uygulama siirecine
iliskin gozlem ve izlenimlerinin
degerlendirilmesi

- Dokuzuncu uygulama haftasinda
yapilacaklarla ilgili bilgilendirme

-Kariyer gelisim miidahalesi
kapsaminda sinif rehberligi
etkinliginin  {iglincli  oturumunun
yapilmast

-Velilere yonelik hazirlanan ‘Universiteye
Gecis  Sistemi’  brosiiriiniin ~ 6grencilere
dagitilmasi

-Yapilan planlama dogrultusunda sinif
rehberligi etkinliginin gerceklestirilmesi
-Siif  rehberligi  etkinligi  uygulama
stirecinin 6zetlenmesi i¢in Form-9’da yer
alan ‘Siif Rehberlik Etkinligi Uygulama
Ozet Formu’ kullanilacaktir.

-Smif rehberligi etkinliklerinden en az bir
tanesi okul psikolojik danigmanm1 ve
siipervizor Ogretim elemani tarafindan
izlenerek Form-10’da yer alan ‘Sif
Rehberligi Gozlem Formu’ doldurulacaktir.

Form-9

Form-10

Form-11

10

-Dokuzuncu uygulama haftasinda
yapilan etkinlikler ile aday psikolojik
danismanlarinin uygulama siirecine
ilisgkin gozlem ve izlenimlerinin
degerlendirilmesi

- Onuncu uygulama haftasinda
yapilacaklarla ilgili bilgilendirme

-Kariyer gelisim miidahalesi
kapsaminda sinif rehberligi
etkinliginin dordiincii oturumunun
yapilmasi

10

Yapilan planlama dogrultusunda smif
rehberligi etkinliginin gergeklestirilmesi

-Simif  rehberligi  etkinligi  uygulama
stirecinin dzetlenmesi i¢in Form-9’da yer
alan ‘Simif Rehberlik Etkinligi Uygulama
Ozet Formu’ kullanilacaktir.

-Sinif rehberligi etkinliklerinden en az bir
tanesi okul psikolojik danmigmanmi ve
siipervizor Ogretim elemani tarafindan
izlenerek Form-10°’da yer alan ‘Sif
Rehberligi Gozlem Formu’ doldurulacaktir.

Form-9

Form-10

Form-11

11

-Onuncu  uygulama  haftasinda
yapilan etkinlikler ile aday psikolojik
danigmanlarinin uygulama siirecine
iliskin gozlem ve izlenimlerinin
degerlendirilmesi

11

Yapilan planlama dogrultusunda smif
rehberligi etkinliginin gerceklestirilmesi
-Simif  rehberligi  etkinligi  uygulama
stirecinin 0zetlenmesi i¢in Form-9’da yer
alan ‘Smif Rehberlik Etkinligi Uygulama
Ozet Formu’ kullanilacaktir.

Form-9




- On birinci uygulama haftasinda
yapilacaklarla ilgili bilgilendirme

-Sinif rehberligi etkinliklerinden en az bir
tanesi okul psikolojik danigmanm ve

-Kariyer gelisim miidahalesi stipervizor Ogretim elemani tarafindan Form-10
kapsaminda sinif rehberligi izlenerek Form-10°da yer alan ‘Simf
etkinliginin  besinci  oturumunun Rehberligi Gézlem Formu’ doldurulacaktir. Form-11
yapilmasi
-On birinci uygulama haftasinda Yapilan planlama dogrultusunda simif
yapilan etkinlikler ile aday psikolojik rehberligi etkinliginin gerceklestirilmesi
danismanlarinin uygulama siirecine -Simif  rehberligi  etkinligi  uygulama Form-9
iliskin gozlem ve izlenimlerinin siirecinin Ozetlenmesi i¢cin Form-9°da yer
degerlendirilmesi alan ‘Simif Rehberlik Etkinligi Uygulama
12 - On ikinci uygulama haftasinda 12 X Ozet Formu’ kullanilacaktir. Form-10
yapilacaklarla ilgili bilgilendirme -Sinif rehberligi etkinliklerinden en az bir
tanesi okul psikolojik danigmani ve
-Kariyer gelisim miidahalesi slipervizér Ogretim elemanm tarafindan Form-11
kapsaminda siuf rehberligi izlenerek Form-10’da yer alan ‘Sif
etkinliginin  altinct  oturumunun Rehberligi Gozlem Formu’ doldurulacaktir.
yapilmast
-Mesleki Rehberlik Uygulamalar1 | Mesleki Rehberlik Uygulamalar Kapsaminda Okullarda Yiiriitiilen Uygulama Siirecinin
dersi kapsaminda yiiriitiilen | Degerlendirilmesinde Kullanilacak Formlar:
uygulama siirecinin ‘Aday psikolojik . , 5 ) L Form-13
damismaninn 6z deserlendirmesi Form-13: Meslekl Rehberlik Uygulamalar1 Genel Degerlendirme Siireci Akran )
§ g ) 5 Form-14
Akran degerlendirmesi okul Degerlendirme qumu . . . . .
. . > ... | Form-14: Mesleki Rehberlik Uygulamalar1 Genel Degerlendirme Siireci Okul Psikolojik Form-15
13 E)Svlko.l ojik danulsma.m. Ve supervizor Danigmani Degerlendirme Formu
ngetlm ) gorevlisi taraflnd?n Form-15: Mesleki Rehberlik Uygulamalar1 Genel Degerlendirme Siireci Oz Degerlendirme Form-16
degerlendirme formlar1 ile Formu
degerlendirilmesi Form-16: Mesleki Rehberlik Uygulamalari Genel Degerlendirme Siireci Siipervizor Ogretim Form-17
Uyesi Degerlendirme Formu Form-18

Form-17: Oneri ve Degerlendirme FOrmu (okul psikolojik Damsmani)
Form-18: Oneri ve Degerlendirme Formu (Psikolojik Damsman Adayi)




Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
Rehberlik ve Psikolojik Danmismanhk Anabilim Dah
Mesleki Rehberlik Uygulamalari Dersi Etkinlik Formu
(Form 1)

UYGULAMA OKUL PSIKOLOJIiK DANISMANI KARIYER YASAM OYKUSU

Psikolojik Danisman adayinin;
Adi-Soyadi ve Numarasi:

Siipervizér Ogretim Uyesi:

Uygulama Okulu:

Uygulama Psikolojik Danismani;
Adi-Soyadi:
Hizmet y1li:
Uygulama okulunda ¢alisma siiresi:

Mezun oldugu {iniversite:

Uygulama Psikolojik Danismaninin Kariver Yasam Ovkiisii (su basliklar1 icermelidir):

o Meslek seciminde etkili olan faktorler

« Mesleki doyumu

o Mesleki kararlari ile ilgili pismanliklari (varsa)
o Mesleki gelisimine iliskin diisiince ve planlari,
« Kariyer ve is planlar

« Diger...



Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
Rehberlik ve Psikolojik Danmismanhk Anabilim Dah
Mesleki Rehberlik Uygulamalari Dersi Etkinlik Formu
(Form 2)

UYGULAMA OKULUNA ILiSKIN BiLGILER

Psikolojik Danisman adayinin;
Adi-Soyadi ve Numarasi:

Siipervizér Ogretim Uyesi:

Uygulama Okulu:
Uygulama Psikolojik Danigmani:
Okulun Ogrenci ve Personel Sayisi:

Okul Psikolojik Danigmani Sayisi:

Okul PDR Servisi Odasinin Fiziki Ozellikleri ve Donanimi

Uygulama okulu ile ilgili Bilgiler:

(Okulun konumu, ulagimu, fiziki 6zellikleri, okul ¢evresinin sosyo-kiiltiirel 6zellikleri vb.)

Uygulama Okulu Okul Miidiirii ve Idari Kadro ile ilgili gozlem ve izlenimler

Okul PDR Servisi ile Ogretmen-idare arasindaki iliskilere iliskin gdzlem ve degerlendirmeler




Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
Rehberlik ve Psikolojik Danmismanhk Anabilim Dah
Mesleki Rehberlik Uygulamalar: Dersi Etkinlik Formu
(Form 3)

KARIYER PSIKOLOJIiK DANISMA SURECINE ILiSKiN YONERGE

1.OTURUM (iLK GORUSME ve BILGILENDIRILMIS ONAM FORMU)

Agciklama: Okul psikolojik danismanu ile istisare ederek okulda bireysel kariyer miidahalesine ihtiyag
duyan bir 6grenci (danisan) belirlemeye ¢aliginiz. Danisan ile ilk oturumu yapmak i¢in bulustugunuzda
asagidaki adimlar izleyiniz:

e Kendinizi tanitiniz.

e Amacmz agiklayin ve yapacagimiz kariyer psikolojik danmigsmasi oturumlarina iligkin bilgi
veriniz.

e Daniganin kendisini tanitmasina ve amacini agiklamasina izin veriniz.

e Siire¢ hakkinda kisaca bilgi veriniz (En az 4 oturum yapilacagi, oturumlarin 45-50 dk. arasi
siirecegi, 0l¢ek uygulanacagi vd.).

e Yapilamaya dikkat edin (gizlilik, siire vb.)

e Danigma siirecinden beklentilerinin karsilanmasi ve bu siiregten azami 6l¢iide yararlanmasi i¢in
sizin ve danisanin sorumluluklarini vurgulayin

e Danigana merak ettigi sorulari sorabilecegini belirtiniz ve sorularina agik ve net yanitlar veriniz.

e Danigma zaman ve yerini belirleyiniz (goriisme i¢in belirlediginiz yerin uygun kosullar
tasidigindan ve danisan i¢in de uygun oldugundan emin olunuz).

e Danisanin bilgilendirilmis onam formunu (Form-4) okuyup imzalamasini saglayiniz.

e iki niisha olarak hazirladigimz bilgilendirilmis onam formunu siz de imzalayip bir niishasim
danisana veriniz (sizde kalan niishay1 6dev dosyaniza koyacaksiniz).

e ilk oturumda Form-5’te yer alan ilk gériisme formunu kullaniniz.

e {lk oturumu sonlandirp, ikinci oturumda goriismek iizere veda ediniz.

2.0TURUM

Bir dnceki oturumda konusulanlar 6zetleyerek oturuma baglayin. Bu oturum daha ¢ok danisanin kendini
kesfetmesini saglayacak ilgi, yetenek, kisilik 6zellikleri ve mesleki degerlerin konusulacagi bir oturum
olacaktir. Sonraki asamada Ol¢me araglarinin kendini tanima konusunda sagladigi avantajlardan
bahsederek oturum sonunda belirleyip hazirlamis oldugunuz dlgme aracimi uygulayin ve oturumu
Ozetleyerek sonlandirin.

Danisam tanima ve onun kendini kesfetmesini destekleme

Danisanin kendisini tanitmasi i¢in agik uglu sorular yonelterek kendini agmasini tesvik edin:

Ilgi, yetenek ve degerlerini ne kadar tantyor, bu bilgilere nasil ulagt1?

Ilgi, yetenek ve degerlerini olabildigince somut érneklerle agiklamasini tesvik edin.
Yeteneklerini tanimak amaciyla derslerdeki performansi sorulabilir.

Ilgilerini tanimak amaciyla sevdigi ve sevmedigi dersler ile bos zamanlarinda severek
yapti81 faaliyetlerin neler oldugu sorulabilir.



e Kisilik yapisina iliskin ipuglar1 elde etmek amaciyla ilgileri ile diger o6zellikleri
arasinda iliski kurun. (Hoslandig1 seyleri yalniz m1 yapiyor, agik havada mi, nasil vb.?
Bunlar kendisi hakkinda nasil ip uglar1 veriyor?)

e Meslek degerlerini belirlemek amaciyla ihtiya¢ ve beklentileri sorulabilir.

e Dogru bir karar vermek i¢in ilgi, yetenek ve degerlerin 6neminden bahsedin ve bunlari
aciklayin.

Ol¢me araci uygulamaya hazirhk

e Kendisini tanima konusunda 6l¢me araglarindan yararlanabilecekleri ifade edilir ve
bdyle bir aract kullanmaya motive edilir.

e Upygulanacak 6l¢me aracindan bahsedilir, aracin amaci agiklanir ve ayrintili tanitimi
yapilir. Uygulama kosullar1 ve yonergeler aciklanir, danisandan 6l¢egi doldurmasi

istenir.
e Bir sonraki oturumda oOl¢ek sonuglarmin ele alinacagr soOylenerek oturum
sonlandirilir.
3.0TURUM

Bir onceki oturumda konugulanlar1 ozetleyerek oturuma baslayin. Bu oturumda, bir 6nceki
oturumda uygulamis oldugunuz 6l¢ek puanlari ve profillerin yorumlanmasi 6n planda olacak. Bu
nedenle danisana ait profil (6l¢ek degerlendirme sonucu) ve bu oturumda kullanmaniz gereken
dokiimanlari1 yaninizda bulundurunuz.

Olgek sonuclarimi paylasma (Profil Yorumlama) Adimlar

1- Bir dnceki oturumun 6zeti yapildiktan sonra danigan ile 6lgme araci hakkinda konusabilirsiniz
(6l¢me aracini nasil buldu? Hosland1 m1? Neler hissetti? Daha dnce benzer 6l¢eklerle karsilastt mi1?

vb.)

2. Hesaplamis oldugunuz 6lgek puanlarini ve sonug profillerini danisanla paylasin. Olgekten aldig:
puanlarin ne anlama geldigini danisana agiklayin.

3. Ortaya ¢ikan profil tizerinde danisanin yorumunu sorun. Elde edilen sonuglarin kendine uygunlugu
konusundaki diigiinceleri neler? (Tutarlilik, ayrisma ve diislindiigii meslek alanlar1 ile uygunluk
acilarindan vb. ¢ikan profile gére oncelikle daniganin yorumlarini almaya ¢alisin)

4. Daha sonra siz gerekli aciklamalar1 yapiniz. Once olumlu ve yiiksek ¢ikan boyutlari esas alarak
(yetenek, ilgi veya meslek deger siralamasi agisindan) 6lgek sonuglarini ayrintili olarak tiim boyutlari
ile daniganla paylasin, bu sonuglara gére uygun olan mesleklerin neler olabilecegi dnce danigana
sorun, sonra siz gerekli bilgilendirmeyi yapin.

5. 1lgi, yetenek ve mesleki deger siralamasina uygun olarak nerdiginiz meslek alanlari ile ilgili hangi
kaynaklardan bilgi alabilecegini danisanla konustuktan sonra bu mesleki bilgi kaynaklari ile ilgili
Onerilerde bulunun ve bir sonraki haftaya ilgili meslek alanlar ile ilgili arastirma yapmasi i¢in 6dev
verin

6. Danisanin oturumla ilgili duygu ve disiinceleri alinarak oturum o6zeti yapilir ve oturum
sonlandirilir.
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4.0TURUM

Bir 6nceki oturumda konusulanlari 6zetleyerek oturuma baslayin. Bu oturumda bir 6nceki oturumda
vermis oldugunuz o6devle ilgili konusarak oturuma baglayin. Bu oturum sonlandirma oturumu
olacagindan oturum sonunda daniganin gelecek yonelimine dnem verin.

1.

Bir onceki oturumu 6zetledikten sonra vermis oldugunuz 6dev hakkinda konusun.
Ilgi, yetenek ve mesleki degerlerine uygun oldugunu diisiindiigii meslek alanlari
hakkinda arastirma yapti m1? Yapmadiysa neden yapmadigini konusun, yaptiysa
bilgileri hangi kaynaklardan aldigin1 konusun. Daniganin eksik ya da yanlis bilgi
aldigin1 gérmeniz durumunda gerekli agiklamalarla diizeltme yapin.

Yaptig1 arastirmalar sonunda kendine en uygun oldugunu diisiindiigli meslek ya da
meslekleri konusun ve mesleki (se¢im) hedefleri belirlemesine yardimci olun

Belirlemis oldugu mesleki (se¢im) hedeflere ulasmasi, i¢in sinif diizeyine gore, hangi
dersleri se¢mesi gerektigi ya da hangi alandan sinava hazirlanmasi gerektigini
konusun. Mesleki (secim) hedeflerine ulasmasi i¢in neler yapmasi gerektigini
(performans hedefleri belirlemesi) nasil ¢aligmasi gerektigini danisan ile konusun ve
gerekli bilgilendirmeleri yapin

Danisan ile performans hedeflerine ulagsmasi i¢in nasil bir ¢alisma plan1 yapmasi
gerektigini konusun, mesleki (se¢cim) hedeflerine ulagsmasi i¢in nasil bir gelecek plant
oldugunu konusun

Danisani, performans hedefleri (ne kadar siirede ve nasil ¢alismasi gerektigi) ve
mesleki (se¢im) hedefleri konusunda yazili bir eylem plani hazirlamasi konusunda
cesaretlendirin. Gerekirse son oturuma gelmeden dnce bu eylem plani i¢in bir sablon
hazirlayarak danisana 6rnek olmasi amaciyla anlatarak verin.

[k oturumdan itibaren oturumlarin 6zetlemesini yapin ve danisandan siirece iliskin
degerlendirme yapmasini isteyin (Bu oturumlar sirasinda kendine iliskin farkindaligi
acisindan, gelecek planlari agisindan nasil bir etkisi oldu, siirecten kazanimlari neler
oldu?) ve siireci sonlandirin.

UYARILAR! (Yapmamz ve yapmaktan ka¢inacagimiz hususlar)

[k oturumdan itibaren psikolojik danisma kosullarmi (kabul, saygi, etkin dinleme,
empati, diriistliik, igtenlik vb.) olusturmaya 6zen gosteriniz.

Danisani etkin dinlemeye ve ona odaklanmaya calisiniz (Bu ¢ok onemli !!).

Yerine gore acik ya da kapali uglu sorular1 kullanabilirsiniz. Danisan1 konusmaya
tesvik etmek icin acik uglu sorulari; somut bilgilere ulagsmak istediginizde ise kapali
uclu sorular sorunuz. Oturumu “soru-cevap” formatinda bir miilakata ¢cevirmeyiniz.

Ayrica Neden? Nigin? tiirii yargilayic1 sorulardan kagininiz. Bunun yerine:” Bu
konuyu biraz agar misin liitfen.” “Bununla ilgili birka¢ érnek versen.” “Bunu nasil
yapmay diigiiniiyorsun?..” gibi ifadeleri tercih edebilirsiniz.

Olgme aracini tanitirken “test” ifadesini kullanmayiniz! Tersine bunun bir “test”
olmadigimi ve onun basarisin1 veya kapasitesini Olgmeyecegini, “dogru-yanlis”
cevaplar1 olmadigini agiklayiniz.
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
Rehberlik ve Psikolojik Danmismanhk Anabilim Dah
Mesleki Rehberlik Uygulamalari Dersi Etkinlik Formu
(Form 4)

BILGILENDIRILMiS ONAM FORMU

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans
programi iiciincii siif Ogrencisiyim. Mesleki Rehberlik Uygulamalari dersi kapsaminda kariyer
psikolojik danigma stirecini birlikte yiiriitecegiz. Bu siire¢ bir dgretim iiyesinin gdzetimi altinda
yliriitiilecek ve onun geri bildirimleri dogrultusunda siirecin daha verimli hale gelmesi amaglanmaktadir.
Bu form, size sunacagim kariyer psikolojik danmismasi, haklariniz ve sorumluluklariniz hakkinda sizi
bilgilendirmek iizere hazirlanmistir.

Kariyer psikolojik danigsma siireci en az dort oturum siirecek, oturumlar haftada bir giin olmak tizere 45-
50 dakika stirecektir. Bu siirecte gerek kendinize iligkin gerekse is ve meslekler diinyasina yonelik
farkindalik kazanmaniz, bunun yam sira kariyer (mesleki) kararlar1 konusunda yasamis oldugunuz
giicliiklerin giderilmesi konusunda destek olunmasi hedeflenmektedir. Oturumlara diizenli ve
zamaninda katilim beklenmektedir. Danisan eger oturumlara gelemeyecek ya da siireci sonlandiracaksa
bunu daha 6nceden danigmana bildirmelidir. Kariyer psikolojik danisma siireci ders kapsaminda
yliriitiildiigii i¢in herhangi bir iicret talep edilmemektedir. Danisma siirecinde herhangi bir bigcimde ses
ya da goriintii kayd1 alinmayacaktir.

Bu formda yazilanlari okudum. Danmisan olarak haklarim, sorumluklarim ve kariyer psikolojik
danigsmaninin sorumluluklar1 konusunda bilgilendim. Kariyer psikolojik danisma yardimini almayi ve
bu formun igerdigi kosullar1 kabul ediyorum.

Damisan (Ogrenci)
(isim ve imza) Aday Psikolojik Danigman

(Isim ve imza)
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
Rehberlik ve Psikolojik Danmismanhk Anabilim Dah
Mesleki Rehberlik Uygulamalar: Dersi Etkinlik Formu
(Form 5)

ILK (ON) GORUSME FORMU

Danisan (Ogrenci); Danisan talep ederse ad1 yazilmayabilir.
Adi- Soyadi:
Cinsiyeti:
Okulu:
Simifi:

-Egitim OyKkiisii

e Ik ve ortaokul dénemindeki akademik basar1 durumu
e Liseye gecis sinavindaki basart durumu
e Ogrenim gordiigii okulu tercih nedenleri

-Aile Oykiisii

e Anne babanin egitim durumu

e Kardes sayis1 ve kardeslerin 6grenim durumu

e Anne babanin ¢alisma durumu ve meslegi

e Anne babanin egitim yasantisina katkilari

e Anne babanin egitim ve mesleki konulardaki beklentileri

-Yardim Alma OyKkiisii

« Liseye gegis siirecinde okul rehberlik servisi ya da herhangi bir kurumdan ‘rehberlik’ destegi aldi
mi1?

« Ogrenim gordiigii okulda kariyer (mesleki) kararlar1 verme siirecinde okul rehberlik servisinden
destek aldi mi?

e Kariyer gelisimi konusunda yagadigi sorunlar ya da beklentileri nelerdir?

Kariyer psikolojik danisma siirecinden beklentileri nelerdir? Bu siiregten elde edebilecegi kazanimlar neler
olabilir?
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
Rehberlik ve Psikolojik Danmismanhk Anabilim Dah
Mesleki Rehberlik Uygulamalari Dersi Etkinlik Formu
(Form 6)

KARIYER PSIKOLOJIiK DANISMASI DETAYLI OZET FORMU

Danisan;
Adi- Soyadt:
Cinsiyeti:
Siafi:

Aday Psikolojik Danigsman:

SUREC

(Danigma siireci kayit altina alinmig gibi ayrintili olarak yazilacaktir)
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
Rehberlik ve Psikolojik Danmismanhk Anabilim Dah
Mesleki Rehberlik Uygulamalari Dersi Etkinlik Formu
(Form 7)

SINIF REHBERLIGIi iCERIK OLUSTURMA VE UYGULAMA ADIMLARI

Onemli Not: Smif rehberligi uygulamasi igin 9 ya da 10.siniflarm secilmesi uygun olacaktir.

Okul psikolojik danigmani ile yapilacak istisare sonucunda uygun simif diizeylerinin ve siniflarin belirlenmesi
gerekir. Okulun fiziki sartlari, zaman vb. durumlar dikkate alinarak aday psikolojik danigmanlar, sinif rehberligi
uygulamalarini iki ya da en fazla {i¢ kisilik grup ¢aligmasi seklinde yapabilirler. Alt1 oturumluk sinif rehberligi
uygulamasinin planlamasi asagidaki adimlar izlenerek yapilacaktir.

Swnif Rehberligi Uygulama Adimlar

Alt1 oturum olarak planlanmasi beklenen sinif rehberligi calismasinin ‘Kendini Tanima’® (Mesleki ilgi, yetenek
ve mesleki degerlere iligskin farkindalik), ‘Meslekler Hakkinda Dogru Bilgi Edinme’ (Mesleki bilgi kaynaklarini
ogrenme, mesleklerin gerektirdigi 6zellikler hakkinda bilgi edinme vb.) ve ‘Hedef Belirleme-Plan Yapma’
(Mesleki secim hedefleri-performans hedefleri belirleme ve gelecek plan1 yapmanin 6nemini kavrama) temalari
altinda yiiriitilmesi uygun olacaktir.

Oturum Igerikleri Ornegi:

1.0turum:

-Tanigma
-Amag ve icerik (oturum sayisli, siiresi, temalar vb.) hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi
-Mesleki ilgi temali etkinligin yapilmasi

-Kariyer gelisim miidahalesinin etkililiginin test edilmesi i¢in oturum sonunda On-test kapsaminda Olcek
uygulanmasi (Meslek karar1 verme yetkinlik 6l¢egi, mesleki olgunluk 6lcegi, kariyer farkindaligina yonelik
benzeri 6lgekler)

2.0turum: Kisilik o6zellikleri ya da yetenek temali etkinligin yapilmasi (Amag yetenek kavramini tanima ve
kendi yetenekleri (6zellikle basarili oldugu alanlara iligkin farkindalik)

3.0turum: Mesleki deger temali etkinligin yapilmas: (Mesleki deger kavramini tanimasi ve kendi mesleki
degerlerini siralayabilmesi)

4.0turum: Meslekleri ve yiliksek 6gretim programlarini tanimasi, ilgi, yetenek ve degerlerine uygun olan
meslekleri ifade etmesi ve mesleki bilgi kaynaklarina iliskin farkindalik kazanacag: bir etkinlik

5.0turum: Mesleklerin gerektirdigi 6zellikler hakkinda dogru bilgi edinmesi, se¢meyi planladigi meslek igin
yliksek 6gretim programlar1 puan tiirleri ve bu yliksek 6gretim programlarina yerlesmek icin gerekli olan
akademik basar1 durumu hakkinda farkindalik kazanmasim saglayacak bir etkinlik

6.0turum: Mesleki (se¢im) hedeflerine ulagmasi i¢in performans hedefleri belirleme, gelecek plan1 yapma
temal1 bir etkinlik ve son test uygulamasi

Yararlamlacak Kaynaklar:

-MEB Ortadgretim Smif Rehberlik Etkinlikleri

-Deneysel Olarak Sinanmis Grup Rehberligi Etkinlikleri Kitaplar
-YOK Ulusal Tez Merkezi
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Anabilim Dah
Mesleki Rehberlik Uygulamalari Dersi Etkinlik Formu
(Form 8)

SINIF REHBERLIGI ETKINLiK PLANI

Etkinlik Adt:
Etkinlik Temas:
Yeterlik Alani:
Sinif Diizeyi:
Stire:

Kullanilacak Arag-Gerecler:

Uygulama icin Yapilan On Hazirlik

Siire¢ (Uygulama Adimlari)

Bir Sonraki Etkinlik Icin Yapilacak Odevlendirme (Varsa)
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Anabilim Dah
Mesleki Rehberlik Uygulamalari Dersi Etkinlik Formu
(Form 9)

SINIF REHBERLIGI ETKINLiGi UYGULAMA OZET FORMU

Etkinlik Adt:

Etkinlik Temast:

Yeterlik Alani:

Smif Diizeyi:

Stire:

Kullanilan Arag-Geregler:

Etkinligi Uygulayan Aday Psikolojik Danismanlar:

Uygulama Siireci (Uygulama siirecinizi ayrintili ve asamali olarak yaziniz)

Uygulama Siirecinde Karsilasilan Sorunlar ve Coéziim Onerileri
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Anabilim Dah
Mesleki Rehberlik Uygulamalari Dersi Etkinlik Formu
(Form 10)

SINIF REHBERLIGI ETKINLIGI GOZLEM FORMU
(Bu  form, stipervizér — Ogretim elemani ve okul  psikolojik  danismani tarafindan, psikolojik ~ danisman
adayimin gerceklestirdigi sinif rehberligi uygulamalarindan en az birini gozlemlemeleri ve degerlendirmeleri icin hazirlanmistir)
Gozlem Tarihi:
Etkinlik Adt:
Yeterlik Alani:
Smif Diizeyi:
Stire:
Ogrenci Sayist:

Etkinligi Uygulayan Aday Psikolojik Danigmanlar:

Degerlendirme Olgiitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3 4

Ogrencileri siirece hazirlayabilme (tanisma, 1sinma, dnceki oturumu
Ozetleme gibi)

Etkinligin amacini ve yonergesini aciklayabilme

Sozlii ve sozsiiz iletisim becerilerini etkili kullanabilme

Ogrencileri etkili bigimde dinleyebilme

Ogrencilerin kendilerini ifade etmelerine olanak saglayabilme

Ogrencilerin katilimini saglayabilme

Zamani etkili kullanabilme

Temel psikolojik danigsma becerilerini etkili kullanabilme

Etkinlik slirecini uygun bir bi¢cimde yiiriitebilme

Ozetleme ve sonlandirabilme

Agiklama ve Oneriler (varsa)
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Anabilim Dah

Mesleki Rehberlik Uygulamalar: Dersi Etkinlik Formu

(Form 11)

SINIF-GRUP REHBERLIGI ETKINLiGi AKRAN DEGERLENDIRME FORMU

(Bu form, psikolojik danigman adayinin gergeklestirdigi sinif ve grup rehberligi uygulamalarinin diger psikolojik danisman adayi akranlari

tarafindan gézlemlenmesi ve degerlendirmeleri igin hazirlanmigtir)

Gozlem Tarihi:

Etkinlik Adi:

Yeterlik Alani:

Sinif Duzeyi:

Stre:

Oturum Sayist:

Ogrenci Sayis!:

Etkinligi Uygulayan Aday Psikolojik Danisman:
Etkinligi Degerlendiren Aday Psikolojik Danigman:

Degerlendirme Olgiitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli)

Ogrencileri stirece hazirlayabilme (tanisma, 1sinma, 6nceki oturumu 6zetleme
gibi)

Etkinligin amacini ve yonergesini agiklayabilme

Sozll ve sdzslz iletisim becerilerini etkili kullanabilme

Ogrencileri etkili bicimde dinleyebilme

Ogrencilerin kendilerini ifade etmelerine olanak saglayabilme

Ogrencilerin katilimini saglayabilme

Zamani etkili kullanabilme

Temel psikolojik danigsma becerilerini etkili kullanabilme

Etkinlik strecini uygun bir bicimde y(rGtebilme

Ozetleme ve sonlandirabilme

Agiklama ve Oneriler (varsa)
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Anabilim Dah
Mesleki Rehberlik Uygulamalari Dersi Etkinlik Formu
(Form 12)

BIREYSEL VE GRUP CALISMALARI ICIN VELI iZIN FORMU
Sayin Veli;

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans
Programi 6.yar1y1l uygulama dersi olan Mesleki Rehberlik Uygulamalari dersi kapsaminda 6grencinizin
DUIUNAUGU. . . e
okulunda, psikolojik danisman aday1 olarak, bireysel, grup ve sinif rehberlik ¢alismalarini okulunuz
psikolojik danismani (rehber 6gretmeni) gdzetiminde yliriitmekteyim. Yukarida belirtmis oldugum
calismalarin yiiriitiilmesi i¢in izniniz gereklidir. Ogrencinizin bu ¢aligmalara goniillii olarak katilmasi

konusunda izin veriyorsaniz liitfen asagida yer alan onam formunu doldurarak imzalayiniz.

Psikolojik Danisman Aday1
Imza

gormekte  0lan  OFTENCIM......oiuiieii i ettt e
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans
Programu 8.yariy1l uygulama dersi olan Okullarda RPD Uygulamalari-II dersi kapsaminda yukarida

aciklanan calismalara katilmasina izin veriyorum.

Veli Adi-Soyadi
Tarih-imza
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Anabilim Dah
Mesleki Rehberlik Uygulamalari Dersi Etkinlik Formu

(Form 13)

MESLEKI REHBERLIK UYGULAMALARI GENEL DEGERLENDIRME SURECI AKRAN

DEGERLENDIiRME FORMU
(Bu  form, psikolojik  danisman  adaywn,  birlikte uygulama yapugr akramm  degerlendirebilmesi  igin
hazirlanmigtir.)
Psikolojik Damisman Adaymin Adi Soyadi:
Degerlendirme Yaptigimz Akranin Adi Soyada:
4

Degerlendirme Olciitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli)

Okul psikolojik danigsmaninin okul PDR hizmetleri kapsaminda kariyer gelisim
alaninda yiiriitmekte oldugu calismalar gozleyerek uygulamalar ile ilgili
farkindalik kazanabilme

Kariyer psikolojik danigsmasi oturumlarint yapilandirma ve siirdiirebilme

Kariyer psikolojik danismasi siirecinde temel psikolojik danigma becerilerini
kullanabilme

Kariyer psikolojik danigmasi siirecinde 6l¢ek uygulama ve profil yorumlama
becerilerini kullanabilme

Smif rehberligi etkinliklerine igin dgrencilerin kariyer gelisim alanina iligskin
ihtiyaclarini belirleyebilme

Ogrencilerin kariyer gelisim alanindaki yeterliliklerini gelistirmeye yonelik sinif
rehberligi plan1 hazirlayabilme

Ogrencilerin kariyer gelisim alanindaki yeterliliklerini gelistirmeye yonelik sinif
rehberligi etkinliklerini uygulayabilme

Smif rehberligi calismalarina O6grencilerin etkin bir bicimde katilimim
saglayabilme

Simif rehberligi ¢aligmalarinda davranig yonetim becerilerini kullanabilme

Bireyi tanima tekniklerini uygulayarak sonug¢larini degerlendirebilme

Okul PDR hizmetleri kariyer gelisim alan1 kapsaminda 6grenci veya velilerin
ihtiyaclarina ydnelik brosiir ve pano hazirlayabilme

Okuldaki psikolojik danigsmani ile is birligi icinde calisabilme

Ogrenci, veli, yonetici ve dgretmenlerle etkili iletisim kurabilme

Bireysel ve grup ¢aligmalari igin okul idaresi ve diger 6gretmenlerle is birligi
icinde ¢aligabilme

Okulda yapilan calismalarda psikolojik danmigsma ve rehberlik ile ilgili mesleki
etik ilkelere uygun davranabilme

Uygulama siireci i¢in aday psikolojik danigmanlardan beklenen sorumluluklar
yerine getirebilme (uygulama saatleri, hal ve davranis vb)

Uygulamalar i¢in planlanan zaman ve siireyi etkili kullanabilme

Stipervizyon siirecinde akranlarinin calismalarina gelistirici geribildirimler
verebilme

Siipervizyon siirecinde kendisine verilen geribildirim ve Onerileri kavrayabilme

Diger psikolojik danigman adaylart ile iletisim ve ig birligi halinde ¢alisabilme
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Anabilim Dah
Mesleki Rehberlik Uygulamalari Dersi Etkinlik Formu

(Form 14)

MESLEKI REHBERLIK UYGULAMALARI GENEL DEGERLENDIRME SURECI OKUL

PSIKOLOJiK DANISMANI DEGERLENDIRME FORMU

(Bu form, okul psikolojik danigmaninn, psikolojik damsman adaylarini degerlendirebilmesi i¢in hazirlanmigstir.)

Okul Psikolojik Danismaninin Adi ve Soyadi:
Degerlendirilen Psikolojik Damisman Adaymnin Adi ve Soyadi:

Degerlendirme Olgiitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli)

Okul psikolojik danigsmaninin okul PDR hizmetleri kapsaminda kariyer gelisim
alaninda yiiriitmekte oldugu calismalar goézleyerek uygulamalar ile ilgili
farkindalik kazanabilme

Kariyer psikolojik danigsmasi oturumlarini yapilandirma ve stirdiirebilme

Kariyer psikolojik danismasi siirecinde temel psikolojik danigma becerilerini
kullanabilme

Kariyer psikolojik danismasi siirecinde 6lgek uygulama ve profil yorumlama
becerilerini kullanabilme

Smif rehberligi etkinliklerine igin Ogrencilerin kariyer gelisim alania iligskin
ihtiyaclarini belirleyebilme

Ogrencilerin kariyer gelisim alanindaki yeterliliklerini gelistirmeye yonelik sinif
rehberligi plan1 hazirlayabilme

Ogrencilerin kariyer gelisim alanindaki yeterliliklerini gelistirmeye yonelik sinif
rehberligi etkinliklerini uygulayabilme

Smif rehberligi calismalarima Ogrencilerin etkin bir bigcimde katilimim
saglayabilme

Simif rehberligi ¢aligmalarinda davranig yonetim becerilerini kullanabilme

Bireyi tanima tekniklerini uygulayarak sonuglarini degerlendirebilme

Okul PDR hizmetleri kariyer gelisim alan1 kapsaminda dgrenci veya velilerin
ihtiyaclarina ydnelik brosiir ve pano hazirlayabilme

Okuldaki psikolojik danigsmana ile is birligi icinde ¢alisabilme

Ogrenci, veli, yonetici ve dgretmenlerle etkili iletisim kurabilme

Bireysel ve grup calismalart i¢in okul idaresi ve diger 6gretmenlerle is birligi
icinde ¢aligabilme

Okulda yapilan ¢aligmalarda psikolojik danisma ve rehberlik ile ilgili mesleki
etik ilkelere uygun davranabilme

Uygulama siireci i¢in aday psikolojik danigmanlardan beklenen sorumluluklari
yerine getirebilme (uygulama saatleri, hal ve davranis vb)

Uygulamalar i¢in planlanan zaman ve siireyi etkili kullanabilme

Stipervizyon siirecinde akranlarinin calismalarina gelistirici geribildirimler
verebilme

Siipervizyon siirecinde kendisine verilen geribildirim ve onerileri kavrayabilme

Okulda gerceklestirilen etkinliklerde diger psikolojik danisman adaylan ile
iletisim ve isg birligi halinde caligabilme
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Anabilim Dah
Mesleki Rehberlik Uygulamalari Dersi Etkinlik Formu
(Form 15)

MESLEKI REHBERLIK UYGULAMALARI GENEL DEGERLENDIRME SURECI
OZ DEGERLENDIRME FORMU

(Bu form, psikolojik danmisman adaylarinin kendilerini degerlendirebilmesi i¢in hazirlanmigstir.)

Psikolojik Damisman Adaymin Adi ve Soyada:

Ogrenci Numarasi:

Degerlendirme Olgiitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3

Okul psikolojik danigmaninin okul PDR hizmetleri kapsaminda kariyer gelisim
alaninda yiiriitmekte oldugu calismalar goézleyerek uygulamalar ile ilgili
farkindalik kazanabilme

Kariyer psikolojik danigsmasi oturumlarint yapilandirma ve siirdiirebilme

Kariyer psikolojik danismasi siirecinde temel psikolojik danigma becerilerini
kullanabilme

Kariyer psikolojik danismasi siirecinde 6lgek uygulama ve profil yorumlama
becerilerini kullanabilme

Smif rehberligi etkinliklerine igin O0grencilerin kariyer gelisim alanina iligkin
ihtiyaclarini belirleyebilme

Ogrencilerin kariyer gelisim alanindaki yeterliliklerini gelistirmeye yonelik sinif
rehberligi plan1 hazirlayabilme

Ogrencilerin kariyer gelisim alanindaki yeterliliklerini gelistirmeye yonelik sinif
rehberligi etkinliklerini uygulayabilme

Smif rehberligi calismalarima Ogrencilerin etkin bir bigcimde katilimim
saglayabilme

Simif rehberligi ¢aligmalarinda davranig yonetim becerilerini kullanabilme

Bireyi tanima tekniklerini uygulayarak sonuglarini degerlendirebilme

Okul PDR hizmetleri kariyer gelisim alan1 kapsaminda dgrenci veya velilerin
ihtiyaclarina ydnelik brosiir ve pano hazirlayabilme

Okuldaki psikolojik danigmana ile is birligi iginde calisabilme

Ogrenci, veli, yonetici ve dgretmenlerle etkili iletisim kurabilme

Bireysel ve grup caligmalari i¢in okul idaresi ve diger 6gretmenlerle is birligi
icinde ¢aligabilme

Okulda yapilan ¢aligmalarda psikolojik danisma ve rehberlik ile ilgili mesleki
etik ilkelere uygun davranabilme

Uygulama siireci i¢in aday psikolojik danigmanlardan beklenen sorumluluklari
yerine getirebilme (uygulama saatleri, hal ve davranis vb)

Uygulamalar i¢in planlanan zaman ve siireyi etkili kullanabilme

Okuldaki caligmalar ve {niversitedeki siipervizyon sirasinda akranlarinin
calismalarina gelistirici geribildirim verebilme

Okuldaki ¢aligmalar ve iiniversitedeki slipervizyon sirasinda kendi ¢alismalarina
verilen geribildirim ve 6nerilerden yararlanabilme

Okulda gergeklestirilen etkinliklerde diger psikolojik danigman adaylari ile
iletisim ve is birligi halinde ¢alisabilme
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Anabilim Dah
Mesleki Rehberlik Uygulamalari Dersi Etkinlik Formu
(Form 16)

MESLEKI REHBERLIK UYGULAMALARI GENEL DEGERLENDIRME SURECI
SUPERVIZOR OGRETIM UYESiIi DEGERLENDIRME FORMU

(Bu form, siipervizor égretim tiyelerinin, psikolojik danisman adaylarini degerlendirebilmesi i¢in hazirlanmigtir.)

Siipervizor Ogretim Uyesi Ad1 ve Soyadi:

Degerlendirilen Psikolojik Damiyman Adaymnin Adi ve Soyadi:

Degerlendirme Olgiitleri (1= Yetersiz, 5= Yeterli) 1 2 3

Okul psikolojik danismaninin okul PDR hizmetleri kapsaminda kariyer gelisim
alaninda yiiriitmekte oldugu calismalar goézleyerek uygulamalar ile ilgili
farkindalik kazanabilme

Kariyer psikolojik danigsmasi oturumlarint yapilandirma ve siirdiirebilme

Kariyer psikolojik danismasi siirecinde temel psikolojik danigma becerilerini
kullanabilme

Kariyer psikolojik danismasi siirecinde 6lgek uygulama ve profil yorumlama
becerilerini kullanabilme

Smif rehberligi etkinliklerine igin 6grencilerin kariyer gelisim alanina iliskin
ihtiyaclarini belirleyebilme

Ogrencilerin kariyer gelisim alanindaki yeterliliklerini gelistirmeye yonelik sinif
rehberligi plan1 hazirlayabilme

Ogrencilerin kariyer gelisim alanindaki yeterliliklerini gelistirmeye yonelik sinif
rehberligi etkinliklerini uygulayabilme

Smif rehberligi calismalarima Ogrencilerin etkin bir bicimde katilimim
saglayabilme

Sinif rehberligi ¢alismalarinda davranis yonetim becerilerini kullanabilme

Bireyi tanima tekniklerini uygulayarak sonuglarini degerlendirebilme

Okul PDR hizmetleri kariyer gelisim alan1 kapsaminda dgrenci veya velilerin
ihtiyaclarina ydnelik brosiir ve pano hazirlayabilme

Okuldaki psikolojik danismani ile is birligi iginde ¢alisabilme

Ogrenci, veli, yonetici ve dgretmenlerle etkili iletisim kurabilme

Bireysel ve grup caligmalari i¢in okul idaresi ve diger 6gretmenlerle is birligi
icinde ¢aligabilme

Okulda yapilan galismalarda psikolojik danigma ve rehberlik ile ilgili mesleki
etik ilkelere uygun davranabilme

Uygulama siireci i¢in aday psikolojik danigmanlardan beklenen sorumluluklari
yerine getirebilme (uygulama saatleri, hal ve davranis vb)

Uygulamalar i¢in planlanan zaman ve siireyi etkili kullanabilme

Stipervizyon siirecinde akranlarinin galigsmalarina gelistirici geribildirimler
verebilme

Siipervizyon silirecinde kendisine verilen geribildirim ve Onerilerden
yararlanabilme

Uygulamalar sirasinda yapilan c¢aligsmalart belirli bir formata gore
raporlastirabilme
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Anabilim Dah
Mesleki Rehberlik Uygulamalar: Dersi Etkinlik Formu
(Form 17)

OKUL PSiKOLOJiK DANISMANI ONERi VE DEGERLENDIRME FORMU

(Bu form Mesleki Rehberlik Uygulamalart Dersi kapsaminda yiiriitiilen uygulama siireci, siiregten yasanan sorunlar ve ¢oziim
onerileri ile ders igerigine iliskin geri bildirimlerin alimmast amaciyla okul psikolojik danismani tarafindan doldurulacaktir)

Psikolojik Damisman adaylari(6@renciler);

Siipervizor Ogretim Uyesi:

Uygulama Okulu:

Uygulama Psikolojik Danismani;

On iki Haftalik Uygulama Siirecine iliskin Genel Degerlendirme

Uygulama Siirecinde Yasanan Sorunlar ve Coziim Onerileri

Mesleki Rehberlik Uygulamalari Ders icerigine iliskin Degerlendirmeler ve Ders icerigine iliskin Oneriler
(Bu boliim i¢in arka sayfay1 da kullanabilirsiniz)
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Anabilim Dah
Mesleki Rehberlik Uygulamalari Dersi Etkinlik Formu
(Form 18)

PSIKOLOJIiK DANISMAN ADAYLARI ONERi VE DEGERLENDiRME FORMU
Psikolojik Danisman adayinin;
Adi-Soyadi ve Numarasi:

Siipervizor Ogretim Uyesi:

Uygulama Okulu:

Uygulama Psikolojik Danismani;

Psikolojik Danisman Adaylarinin Degerlendirme Raporlar1 Asagida Yer Alan Basliklara Gore Hazirlanacaktir:

e Uygulama Siirecine iliskin Degerlendirmeler (Siirecin Psikolojik Damisman
Adaylarina Katkilar)

e Uygulama Siirecinde Yasanan Sorun ve Aksaklhiklar (uygulama okulu ve okul
psikolojik damismaninda kaynakl)

e Uygulama Siirecinde Yasanan Sorun ve Aksaklhiklar (Siipervizyon siirecinden
kaynakli)

¢ Uygulama Siirecinde Yasanan ve Yasanabilecek Sorunlara fliskin Coziim Onerileri
e Mesleki Rehberlik Uygulamalari Dersi icerigine iliskin Degerlendirmeler

e Okullarda RPD Uygulamalar1 Ders icerigine Yonelik Oneriler (Varsa)
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii
Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Anabilim Dah
Mesleki Rehberlik Uygulamalari Dersi Etkinlik Formu
(Form 19)

MESLEKI REHBERLIK UYGULAMALARI DEVAM CiZELGESI
Uygulama Yapilan Okul:

Psikolojik Damisman Adayinin Adi ve Soyada:

Uygulama Tarih Saat Yapilan Calismalar Psikolojik Danmisman
Haftas1 Adaymin Imzasi

1

10

11

12
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