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KARAR NO: 2022/210

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans
Programi Uygulama Dersleri Ydnergesi'ne iliskin Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin 06.09.2022
tarihli ve 246646 say1l1 yazis1 goriisiildii.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans
Programi Uygulama Dersleri Yonergesi nin asagida verildigi sekilde kabuliine Yonetmelik ve Yonerge
Inceleme Komisyonunun 11.10.2022 tarihli ve 2022/07 sayili toplantisinin 2022/07-01 sayili karar
dogrultusunda oy birligiyle karar verildi.

T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI EGITIiM FAKULTESI
REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK DANISMANLIK LISANS PROGRAMI
UYGULAMA DERSLERI YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yé&nergenin amaci, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik (RPD) lisans programima kayithh 06grencilerin, mensubu olacaklar1 psikolojik
danismanlik meslegi ile ilgili derslerden edindikleri kuramsal bilgilerle birlikte Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik Anabilim Dali uygulama birimi ile gesitli kurum ve kuruluslarda uygulama, psikolojik danigma ve
gozlemler yapabilmelerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik Lisans Program’inda 6grenim goéren 6grencilerin ve gérev yapan 6gretim elemanlarmin uygulama,
gbzlem ve psikolojik danigsma yapacaklari Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali uygulama birimi,
okul ve diger ilgili kurumlardaki gérev ve sorumluluklar ile uygulamalarinin degerlendirilmesindeki esaslari
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 44 iincii ve Ek 23
iincii maddelerine, “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligia Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yénerge” ve 4/5/2005 tarihli ve 25926 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan ‘“Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Yonergede gegen;

a) Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi I ve II: Siipervizyon altinda gercek danisanlarla psikolojik danisma
beceri ve tekniklerini kullanarak bireyle psikolojik danigsma yapmayi,
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b) Bireysel Siipervizyon: Bir psikolojik danmisman ile bir psikolojik danigsman adayi arasindaki Ogretici
rehberligi,

¢) Boliim Uygulama Koordinatorii: Fakiilte ve uygulama yeri arasindaki is birligi siirecinde, boliimiin uygulama
dersleri ile ilgili yonetim iglerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanint,

¢) Dekan: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanini,

d) Fakiilte: Egitim Fakiiltesini,

e) Fakiilte Uygulama Koordinatorii: Uygulama 6grencilerinin egitim kurumlarinda yapacaklart okul psikolojik
danismanligi uygulamalarini, uygulama 6gretim elemani, milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii ve
uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan,
egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimcisini,

f) Grupla Psikolojik Danisma Uygulamasi: Grupla psikolojik danisma alaninda yetkin bir grup liderinin RPD
lisans programi Ogrencileri ile grupla psikolojik danisma yapmasini (psikolojik danigsman adaylarinin grupla
psikolojik danigma yasantisindan gegmeleri),

g) Grup Siipervizyonu: Bir psikolojik danigman ile ikiden fazla psikolojik danigsman aday1 arasindaki 6gretici bir
rehberligi,

&) Kurumlarda Deneyim: Okullarin digindaki mezunlarin istihdam edilebilecegi kurum ve kuruluslarda gézlem
ve goriismelerin yapilarak, profesyonel deneyim elde edilmesini,

h) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemini,

1) Mesleki Rehberlik Uygulamalari/Kariyer Rehberligi Uygulamalari: Siipervizyon altinda, tiim egitim
kademelerine uygun akademik ve kariyer gelisimi ile ilgili psikoegitim programlarinit gelistirme, grupla
psikolojik damisma, kiiclik grup rehberligi, biiyiikk grup rehberligi ve smif rehberligi yontemleriyle bu
programlar1 uygulama, periyodik bireysel goriisme yapma, bireyi tanima teknikleri uygulama, veli goriismesi
yapma ve veli konferansi verme, okullarda program gelistirme ve degerlendirme g¢alismalarint yapma ve
yaptiklar1 uygulamalar konusunda 6grencilerin birbirlerine geribildirim vermesini,

i) Okullarda RPD Uygulamalar I ve II/Okul Psikolojik Danismanligi Uygulamalari I ve II: Siipervizyon altinda,
tiim egitim kademelerine uygun olarak, akademik, kariyer ve duygusal-sosyal gelisim ile ilgili psikoegitim
programlarin1 gelistirme, grupla psikolojik damigma, kiigiik grup rehberligi, biiyiikk grup rehberligi ve sinif
rehberligi yontemleriyle bu programlar1 uygulama, periyodik bireysel goriisme yapma, bireyi tanima teknikleri
uygulama, veli goriismesi yapma ve veli konferanst verme, okullarda program gelistirme ve degerlendirme
caligmalarin1 yapma ve yaptiklari uygulamalar konusunda 6grencilerin birbirlerine geribildirim vermesini,

j) Siipervizor: Rehberlik ve Psikolojik danigma alanindaki uygulamalarla ilgili dersler geregince, uygulama,
goriisme ve gozlemlerini yiirliten uygulama 6grencilerine, bu meslegin gerektirdigi beceri ve davraniglar
kazanmasi i¢in siipervizyon veren psikolojik danisman 6gretim iiyesini,

k) Siipervizor Komisyonu: Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali’nda ders veren dgretim iiyeleri
arasindan Boliim Baskanliginca gérevlendirilen ve siipervizorlerden olusan komisyonu,

1) Siipervizyon: Uygulama &grencisinin, kendisinden daha deneyimli ve birikimli olan bir psikolojik danisman
tarafindan geribildirimlerle sistemli bir sekilde, kisisel ve mesleki yeterliklerinin desteklenmesini,
giiclendirilmesini ve gelistirilmesini,

m) Uygulama Dersleri: Mesleki Rehberlik Uygulamalari/Kariyer Rehberligi Uygulamalari, Okullarda RPD
Uygulamalar1 1 ve II/Okul Psikolojik Damigmanligi Uygulamalari I ve II, Bireyle Psikolojik Danigma
Uygulamasi I ve II, Grupla Psikolojik Danigsma Uygulamasi, Kurumlarda Deneyim, Psikolojik Testler gibi
dersleri,
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n) Uygulama Kurumu: Rehberlik ve Psikolojik danigma alanindaki uygulamalarn yiiriitiildiigii, gozlem ve
goriismelerin yapildig1 Nigde ili i¢indeki egitim, saglik, endiistri gibi alanlardaki resmi ya da 6zel kurumlari,

0) Uygulama Kurumu Siipervizorii: Uygulama kurumunda gorevli ve en az iki yil deneyimli, siipervizyon
konusunda bilgili, Kariyer Rehberligi Uygulamalari/Mesleki Rehberlik Uygulamalari, Okullarda RPD
Uygulamalari-I ve II gibi derslerin uygulamalarin yiiriiten, uygulama 6grencilerinin bu meslegin gerektirdigi
beceri ve davraniglar1 kazanmast i¢in siipervizyon veren psikolojik danigmant,

0) Uygulama Raporlari: Uygulama Ogrencisi tarafindan hazirlanan ve yapilan uygulamalarin rapor edildigi
Odevleri,

p) Uygulama Ogrencisi: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans Programina devam eden, Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali uygulama birimi ve bir kurum ortaminda psikolojik danigsma alaninda
uygulamalar, gériismeler, gdzlemler ve psikolojik danisma yapan 6grenciyi,

r) Uclii Siipervizyon: Bir psikolojik danisman ile iki psikolojik danisman adayi arasindaki 6gretici bir rehberligi,
s) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Uygulamalarin Yonetilmesi
Uygulamalarin yeri
MADDE 5 - (1) Uygulama g¢aligmalari, Boliim Baskanligi’nin 6nerdigi ve Fakiilte Dekanligi’nin uygun gordiigii
Fakiiltenin bulundugu il/ilgelerdeki kurumlarda ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim Fakiiltesi
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dal1 Uygulama Biriminde yiiriitiilir.
(2) Uygulama calismalar siirecinde, Egitim Fakiiltesi ile uygulama yapilan kurum igbirliginin gerceklestirilmesi
icin her y1l belirli zamanlarda uygulama, goriisme ve gozlemler ile ilgili ¢aligmalara iliskin toplantilar, kurslar,
seminerler, vb. dlizenlenir.

Boliim baskaninin gorev ve sorumluluklari

MADDE 6- (1) Boliim bagkaninin gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Anabilim Dali tarafindan belirlenen siipervizorlerin ve her siipervizoriin sorumluluguna verilen uygulama
ogrencilerinin listesini Valilik onayinin alinmasi amactyla boliim uygulama koordinatérii isbirligiyle Dekanliga
bildirmek.

b) Planlama sirasinda her bir okul siipervizoriine en ¢ok alt1 (6) uygulama 6grencisi atanmasi gerektigini dikkate
almak.

c¢) Okullarda RPD uygulamalar1 I ve II/ Okul Psikolojik Danigmanlig1 Uygulamalari I ve II derslerinde 6gretim
iiyesi basina en fazla 12 6grenci, Mesleki rehberlik uygulamalari/Kariyer Rehberligi Uygulamalari, Bireyle
Psikolojik Danisma Uygulamasi-I ve II, Grupla Psikolojik Danisma Uygulamasi, Kurumlarda Deneyim,
Psikolojik Testler derslerinde ise Anabilim Dalinin 6gretim eleman1 sayisini dikkate alarak uygulama 6grencisi
verilmesini saglamak.

¢) Uygulamalarin siipervizorlerini belirleyerek gorevlendirmek ve siipervizor komisyonunu olusturmak.
d)Siipervizor komisyonunu toplayarak uygulama, goriisme ve gozleme dayali derslerin iglenisi, 6grencilerin
uygulama g¢aligmalari ve siipervizorlerin performansi ile ilgili olarak degerlendirme 6l¢iitlerinin belirlenmesini
saglamak. Bu olgiitler konusunda siipervizorleri bilgilendirmek ve Ogrencilere derslerin tamamlanmasinin
ardindan bu 6l¢iitlere gore degerlendirme yapma imkan1 saglamak.
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e) Bolim uygulama koordinatdrii ve Milli Egitim Miidiirligii uygulama koordinatdrii ile is birligi icerisinde
uygulama 6grencilerinin bilgilerini, MEBBIS iizerinden kayda almmasimi saglamak.

f) Valilik onay1 alinan uygulama kurumu miidiirliikleri ya da il / ilge milli egitim miidiirliikleri ya da rehberlik
arastirma merkezleri ile protokol diizenlenmesini temin etmek.

g) Bireyle psikolojik danisma uygulamasi ve grupla psikolojik danisma uygulamasi icin iiniversite icinde uygun
mekanlar temin etmek.

g) Uygulama o&grencilerinin yapacagi bireyle psikolojik danigma uygulamalarinda danisan randevularinin
alinmasi i¢in sekretarya hizmeti saglamak.

h) Siipervizorlerin verecekleri bilgiler dogrultusunda uygulamalarin eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglamak.

1) Egitim Fakiiltesi ile uygulama, goriisme ve gézlemlerin yapildigi kurum isbirliginin gerceklestirilmesi i¢in her
yil belirli zamanlarda toplantilar, kurslar, seminerler, vb. diizenlenmesini saglamak.

1) Uygulama dersleri ile ilgili resmi yazigmalari yiiriitmek.

j) Her akademik yilsonunda uygulama &grencilerinin, siipervizorlerin ve uygulama kurumu koordinatorlerin
uygulamalar hakkindaki goriislerini degerlendirmek, analiz etmek ve rapor haline getirmek.

k) Mesleki Rehberlik Uygulamalari/Kariyer Rehberligi Uygulamalari, Okullarda RPD Uygulamalari-I ve
[I/Okul Psikolojik Danigmanligr Uygulamalar1 I ve II gibi okullardaki uygulama, gézlem ve goriigmelerle ilgili
caligmalarda gorev alanlarin ek ders ¢izelgelerini dekanliga gondermek.

Uygulama 6grencisinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Uygulama 6grencisinin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Uygulama, goriisme ve gozlem ¢alismalarda meslegin etik kurallarina uymak

b) Uygulama, gézlem ve goriismelerin yapildigi kurumda bulundugu siire igerisinde ¢aliganlarin tabii oldugu
tiim kurallara uymak.

c) Stipervizorler tarafindan belirtilen ve uygulama dersinin gerektirdigi uygulamalar1 yapmak.

¢) Siipervizor ve/ya da siipervizyon alan bir Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik lisansiistii grencisinden
siipervizyon almadan uygulama yapmamak.

d) Haftalik grup siipervizyonu toplantilarina diizenli olarak katilmak, ayn1 zamanda bireysel/iiclii siipervizyon
almak.

e) Grup siipervizyonlarinda akranlarinin yaptig1 calismalara gelistirici ve yapict geribildirimler vermek.

f) Uygulama, gozlem ve goriismelerin yapildigi kurumun mesai saatlerine uymak ve “Ogrenci Devam
Formu”nu imzalamak.

g) Uygulama, gézlem ve goriismelerin yapildigi kurumda iyi ve olumlu iligkiler icinde olmak.

&) Uygulama, gozlem ve goriismelerin yapildigi kurumda her tiirlii arag ve gereci dikkatli kullanmaya 6zen
gostermek.

h) Uygulama, gozlem ve goriismelerin yapildigi kurumu, siipervizorlerin izni olmadan degistirmemek.

1) Uygulama, gézlem ve goriismelerin yapildigr kurumdan siipervizoriin izni olmadan ayrilmamak.

1) Stipervizor tarafindan istenen uygulama, gézlem ve goriismelerin raporlarini, ses ve / ya da goriintii kayitlarini
vb. hazirlayarak teslim emek.

j) Bireyle psikolojik danisma uygulamalar1 I ve II derslerinin her biri i¢in asgari iki farkli danisanla 8’er seans
gerceklestirilmek (Her donem i¢in asgari 2 danisan, 16 seans).

Siipervizoriin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 8- (1) Siipervizoriin gérev ve sorumluluklari sunlardir:
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a) Uygulama 6grencilerinin etik kurallara uygun olarak uygulamalar yapip yapmadigini izlemek.

b) Uygulama 6grencisinin uyumunu kolaylastiracak planlama ve programlar1 diizenlemek.

¢) Uygulama 6grencisinin yapmasi gereken uygulama, goriisme ve gozlemler ile bu ¢aligmalarin zamanlamasini
bildirmek.

¢) Uygulama oOgrencilerinin hedef olusturmalar1 i¢in 6grencilerin gelisimsel diizeylerini dikkate almak ve
ogrencilere yazili bicimde bagari dlgiitleri vermek.

d) Ogrencilerin model alma yoluyla grenmelerine olanak saglayacak firsatlar yaratmak.

e) Uygulama 6grencisinin, uygulama kurumunda yaptig1 uygulamalari canli bigimde izlemek.

f) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda devamsizlik takibini yapmak.

g) Diizenli olarak haftalik grup siipervizyonu toplantilar1 yapmak.

&) Bireysel / ii¢lii siipervizyon toplantilar1 yapmak.

h) Uygulama 6grencisinin yaptigi uygulamalar i¢in gelistirici ve yapici geribildirimler vermek.

1) Uygulama o6grencilerinin hazirladiklart uygulama raporlarini inceleyerek geribildirim vermek ve
degerlendirmeler sonucunda, bu yonergenin iigiincii boliimiinde (Uygulama Calismalarmin Gergeklestirilmesi
ve Degerlendirilmesi) anlatildig1 sekilde ara ve genel sinav notlarii vermek.

i) Uygulama dersleriyle ilgili 6grencilerden istenenleri, dersin gereklerini ve degerlendirmenin nasil yapilacagim
kurum siipervizoriine agiklamak.

j) Uygulamalar siiresince, uygulama kurumu siipervizoriine oryantasyon, konsiiltasyon ve profesyonel gelisim
firsatlar1 saglamak ve siirekli iletisim icerisinde olmak.

k) Uygulama sonunda, uygulama 6grencisinin aldig1 degerlendirme notunu iiniversitenin ilgili sisteminde kayda
almak ya da okullarda RPD uygulamalari ile ilgili derslerden alinan degerlendirme notunu ise MEBBIS
tizerinde kayda almak.

UCUNCU BOLUM

Uygulama Cahsmalarimin Gerceklestirilmesi ve Degerlendirilmesi
Uygulama ¢alismalarinin gercgeklestirilmesi
MADDE 9 — (1) Uygulama, goriisme ve gozlem dersleri lisans programinda belirtildigi iizere uygulama
kurumlarinda siipervizyonlu bir sekilde yapilir.
(2) Uygulama 6grencileri, uygulama derslerinin kredisi kadar grup siipervizyon toplantilar ile bireysel ve grup
siipervizyon goriismelerine katilir.
(3) Uygulama, goriisme ve gozlemler uygulama kurum gorevlileri ile igbirligi halinde gergeklestirilir.
(4) Devam zorunlulugu konusunda Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Y 6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

Uygulama ¢alismalarinin degerlendirilmesi

MADDE 10 - (1) Uygulama, goriisme ve gozlemlerin degerlendirilmesi asagidaki gibi yapilir:

a) Uygulama 6grencileri yaptiklar1 uygulama, goriisme ve gozlemlere iliskin uygulama raporlarini, ses ve / ya
da goriintli kayitlarini hazirlayarak siipervizore teslim ederler.

b) Uygulama oOgrencileri ayrica, kurum psikolojik danigmanlari tarafindan istenen uygulamalarla ilgili
caligmalar1 teslim ederler.

c) Teslim edilen uygulama raporlarinin, ses ve / ya da goriintii kayitlar1 On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi hiikiimlerine gore puanlanir.
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¢) Uygulama O6grencilerinin akademik basarilarinin degerlendirilmesi sirasinda, siipervizyonda gosterdikleri
performans ve diger uygulama 6grencilerine vermis olduklar1 geribildirimler de dikkate alinabilir.

d) Uygulama 6grencileri, smav sonuglaria Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine gore itirazda bulunabilirler.

DORDUNCU BOLUM

Diger Hiikiimler, Yiiriirliik, Yiiriitme
Diger hiikiimler
MADDE 11 - (1) Bu Yonergede yer almayan hususlarda Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri gegerlidir.
(2) Bu Yonergede yer alan Okullarda RPD uygulamalari I ve II/ Okul Psikolojik Danigmanligr Uygulamalari [
ve II “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligma Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar
Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Y&nerge” hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Yiiriirliik
MADDE 12 - (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13 - (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiiriitiiliir.

Prof. Dr. Hasan USLU
Rektor

Prof. Dr. Hamdi DOGAN
Rektor Yrd.

Prof. Dr. Recep CICEK
Rektor Yrd.

Prof. Dr. Bekir CINAR
Egitim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Orhan YALCIN
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Selim KILIC
Mimarlik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Recep CICEK
islami ilimler Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Serkan IBIS
Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Nil BAGRIACIK

Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fak. Dekan V.

Prof. Dr. Mesut SAGNAK
Egitim Bilimleri Enstitiisit Miidiirii

Prof. Dr. Hakan DEMIR
Bor Meslek Yiiksekokulu Miidiiri

Prof. Dr. Haluk BENGU

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Ziya AVSAR
Iletisim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Semiha AKCAOZOGLU
Gizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hasan USLU
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Murat GOKCEK
Fen Bilimleri Enstitiisti Miidiir V.

Dog. Dr. Hanife OZCELIK
Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiir

Prof. Dr. Hamdi DOGAN
Nigde Sosyal Bilimler MYO Miidiir V.

Prof. Dr. Murat BARUT
Miihendislik Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Mehmet Emin CALISKAN
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fak. Dekan V.

Prof. Dr. Uner KAYABAS
Tip Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Riighan IRI
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Dr. Ogr. Uyesi Buket OZOGLU
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiir V.

Dog. Dr. Mehmet DEMIRAL
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiir V.

Prof. Dr. Metin YILDIRIM
Nigde Teknik Bilimler MYO Miidiirii
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Prof. Dr. Durmus DAGHAN

Prof. Dr. Mustafa BOGA
Ulukigla Meslek Yiiksekokulu Miidiir V.

Prof. Dr. Timur VURAL

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvart Mudiir V.

Prof. Dr. Fatih YUCEL
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uyesi

Dog. Dr. Nesrin CANPOLAT
Iletisim Fakiiltesi Uyesi

Dog. Dr. Attila DOL
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Katibe Tugge TEMUR
Dis Hekimligi Fakiiltesi Uyesi

Raportor:
12/10/2022 Prof. Dr. Nafiz TOK
Genel Sekreter V.

Dog. Dr. Zait Burak AKTUG
Nigde Ziibeyde Hanim SHMYO Miidiirii

Dog. Dr. Sercan DEMIRGUNES
Egitim Fakiiltesi Uyesi

Prof. Dr. Zeliha YILDIBIM
Miihendislik Fakiiltesi Uyesi

Prof. Dr. Sevgi CALISKAN
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fak. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Kiirsad Ramazan ZOR
Tip Fakiiltesi Uyesi
(toplantiya katilmadi)

Dog. Dr. Giirkan YILMAZ
Spor Bilimleri Fakiiltesi Uyesi

ASLI GIBIDIR

Prof. Dr. Nafiz TOK
Genel Sekreter V.

Bor Halil Zohre Ataman MYO Midiirii

Prof. Dr. Nevzat TOPAL
Fen Edebiyat Fakiiltesi Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ayse AKBULUT BASAR
Mimarlik Fakiiltesi Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Berat CAN
Islami ilimler Fakiiltesi Uyesi

Dog. Dr. Ferhat YUKSEL
Bor Saghk Bilimleri Fakiiltesi Uyesi

Dog. Dr. Nalan GORDELES BESER
Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fak. Uyesi



