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RPZ4009 BIREYLE PSIKOLOJIiK DANISMA UYGULAMASI-1

Ders Adi ve Kredisi

Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi-1
1+2=2 Kredi (Teorik+Uygulama) / 3 AKTS

Dersin Tanimi

Stipervizyon altinda psikolojik danigsma beceri ve tekniklerini
kullanarak bireyle psikolojik danisma yapma (YOK-2018 RPD

Lisans Programi Ders Tanimlar1)

Dersin Amaci

Bu derste Ogrencilerin silipervizyon altinda ve psikolojik danisma
meslek etigi ilkeleri dogrultusunda terapétik kosullart saglamalari,
psikolojik danigsma siirecini yapilandirmalar1 ve psikolojik danisma
asamalarina uygun bi¢cimde siireci yiirlitmeleri amaglanmaktadir.

Bu ama¢ dogrultusunda ulasilmasi hedeflenen alt amaglar ise
psikolojik danisman adaylarinin;

» Gergek danisanlarla  g¢alisma Oncesinde oryantasyon
calismalar1 ve smif-i¢i rol oynama veya ornek psikolojik
danisma oturumu videolar1 izlemek gibi uygulamalarina
katilarak psikolojik danigma siirecine hazirlanmalari,

» Psikolojik danigma siirecinde yer, kosul ve ortam
diizenlemesini saglamalari,

» Kiiltiire duyarh psikolojik danigma yaklasimi gercevesinde
farkl1 6zellikleri ve problemleri olan danisanlarla ¢aligsmalari,

» Terapotik isbirligini nasil saglayacaklarini 6grenmeleri,

» Psikolojik danigma siirecini yapilandirmalar1 (6ngoriisme,
yapilama, bilgilendirici onay formu hazirlama, danisani siireg
hakkinda bilgilendirme vb.),

» Temel diizeyde danisanin problemini tanimlama ve
psikolojik danigma asamalar1 ile uyumlu bigimde siireci
planlayarak yiiriitmeleri,

» Temel ve ileri diizeyde psikolojik danisma becerilerini
uygulamalari

» Vaka kavramsallagtirmasi yapmalari ve

» Psikolojik danigma siirecinde oturum notlar1 tutmalar1 ve

oturumlara iligskin haftalik olarak rapor yazmalari




» Gergek danisanlarla en az sekiz oturumluk psikolojik

danigma siirecini yiirtitmeleridir.

On Kosul Dersler

YOK-2018 RPD Lisans Programi gergevesinde mevcut durumda &n
kosul ders bulunmamaktadir. Ancak 6grencilere Psikolojik Danigsma
llke ve Teknikleri, Psikolojik Danisma Becerileri (lisans
programinda var ise), Psikolojik Danigsma Kuramlari, Davranis

Bozukluklar: 1 ve 2 derslerini 6nceden almalar1 dnerilmektedir.

Dersin Ogrenim Ciktilar

1. Psikolojik danisma silirecini ve asamalarini yasantisal olarak
kavrar

2. Psikolojik danigsma oturumlarini etkili bir sekilde yiiriitiir

3. Psikolojik danisma becerilerini psikolojik danigsma siirecinde etkili
bir bi¢imde kullanir

4. Daniganla etkili bir psikolojik danigma iliskisi kurar

5. Daniganla birlikte amag belirler

6. Bir psikolojik danigman aday1 olarak kendini giiclii ve gelistirmesi
gereken yonleri agisindan degerlendirir

7. Psikolojik danigma uygulamasinda mesleki etik ilke ve kurallara
uygun davranir

8. Psikolojik danigsma siirecini etkili bir sekilde sonlandirir

9. Psikolojik danigma uygulamasi siirecinde siipervizyonun islevini
ve slipervizyon alan bir psikolojik danisman aday1 olarak kendi rol
ve sorumluluklarini kavrar

10. Bireyle psikolojik danisma uygulamasi kapsamindaki
slipervizyon siirecini etkili bir sekilde kullanir (siipervizyona hazirlik
gelme, siipervizyonda geribildirime agik olma, siipervizyonda
konusulanlar1 uygulama siirecine aktarabilme)

11. Psikolojik danigma yapmaya istekli olur

12. Bireyle psikolojik danisma uygulamasina iligskin siipervizyon

almaya istekli olur




RPZ4010 BIREYLE PSIKOLOJiK DANISMA UYGULAMASI-11

Ders Adi ve Kredisi

Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi-|I
1+2=2 Kredi (Teorik+Uygulama) / 3 AKTS

Dersin Tanimi

Stipervizyon altinda belirli bir psikolojik danisma yaklagimi/modeli
cercevesinde psikolojik danigsma beceri, teknik ve miidahalelerini
kullanarak bireyle psikolojik danisma yapma (Y 6k-2018 RPD Lisans

Programi Ders Tanimlari)

Dersin Amaci

Bu derste Ogrencilerin Siipervizyon altinda psikolojik danisma
meslek etigi ilkeleri dogrultusunda belirli bir psikolojik danigsma
yaklagimi/modeli ¢ercevesinde psikolojik danisma beceri, teknik ve
miidahalelerini ~ kullanarak,  psikolojik  damigma  siirecini
yapilandirmalar1 ve psikolojik danigma asamalarina uygun bigimde
slireci yiirlitmeleri amaglanmaktadir.
Bu amac¢ dogrultusunda ulasilmasi hedeflenen alt amaclar ise
psikolojik danisman adaylarinin;
» Psikolojik danigma siirecini ve agamalarini yasantisal olarak
kavrayabilme
» Psikolojik danisma oturumlarmi etkili bir sekilde
yiiriitebilme
» Psikolojik danigma becerilerini psikolojik danigsma siirecinde
etkili bir bigimde kullanabilme
» Danisanla etkili bir psikolojik danigma iligkisi kurabilme
» Danisanla birlikte amag belirleyebilme
» Bir psikolojik damigman adayr olarak kendini giicli ve
gelistirmesi gereken yonleri agisindan degerlendirebilme
» Psikolojik danigsma uygulamasinda mesleki etik ilke ve
kurallara uygun davranabilme
» Psikolojik danigma siirecini etkili bir sekilde sonlandirabilme
» Psikolojik danisma uygulamasi siirecinde siipervizyonun
islevini ve siipervizyon alan bir psikolojik danisman aday1
olarak kendi rol ve sorumluluklarini kavrayabilme
» Bireyle psikolojik danigma uygulamasi kapsamindaki

sipervizyon siirecini  etkili bir sekilde kullanabilme




(stipervizyona hazirlik gelme, siipervizyonda geribildirime
acik olma, siipervizyonda konusulanlari uygulama siirecine
aktarabilme)

» Bireyle psikolojik danigsma uygulamasina iliskin stipervizyon

almaya isteklilik

On Kosul Dersler

YOK-2018 RPD Lisans Programi cercevesinde mevcut durumda 6n
kosul ders bulunmamaktadir. Ancak 6grencilere Psikolojik Danisma
llke ve Teknikleri, Psikolojik Danigma Becerileri (lisans
programinda var ise), Psikolojik Danisma Kuramlari, Davranig

Bozukluklar1 1 ve 2 derslerini dnceden almalart onerilmektedir.

Dersin Ogrenim Ciktilari

1. Psikolojik danisma siirecini ve asamalarin1 yasantisal olarak
kavrar

2. Psikolojik danigma oturumlarini etkili bir sekilde yiiriitiir

3. Psikolojik danigma becerilerini psikolojik danigma siirecinde etkili
bir bicimde kullanir

4. Danisanla etkili bir psikolojik danigsma iliskisi kurar

5. Daniganla birlikte amag belirler

6. Bir psikolojik danigsman adayi olarak kendini giiglii ve gelistirmesi
gereken yonleri agisindan degerlendirir

7. Psikolojik danigma uygulamasinda mesleki etik ilke ve kurallara
uygun davranir

8. Psikolojik danigma siirecini etkili bir sekilde sonlandirir

9. Psikolojik danisma uygulamasi siirecinde siipervizyonun islevini
ve slipervizyon alan bir psikolojik danigman aday1 olarak kendi rol
ve sorumluluklarini kavrar

10. Bireyle psikolojik damigma uygulamasi kapsamindaki
slipervizyon siirecini etkili bir sekilde kullanir (stipervizyona hazirlik
gelme, siipervizyonda geribildirime acik olma, siipervizyonda
konusulanlar1 uygulama siirecine aktarabilme)

11. Psikolojik danisma yapmaya istekli olur

12. Bireyle psikolojik danigma uygulamasina iliskin siipervizyon

almaya istekli olur




PSIKOLOJIK DANISMAN ADAYLARINDAN BEKLENEN ON HAZIRLIK VE
CALISMALAR

Uygulamalara baslanilmasi icin alinmas1 gerekli izinler: Psikolojik danisma oturumlarina
baslamadan Once, 18 yas iistii bireyler i¢in “Bilgilendirilmis Onay Formu”, 18 yas alt1 bireyler i¢in
ise “Danisan Riza/Onay” ve “Veli A¢ik Riza/Onay” belgeleri alinir.

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Lisans Programi kapsaminda 6grenimlerine devam eden
psikolojik danisman adaylarindan Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamalar1 kapsaminda dénem
boyunca yapmalar1 beklenen c¢aligmalar; ger¢ek danisanlarla psikolojik danisma yapma hazirliklari,
stiregte aldiklar1 siipervizyon 1siginda psikolojik danisma asamalarma gore psikolojik danigsma
uygulamalarin yiiriitmeleri ve bireyle psikolojik danigsma uygulama dosyasini hazirlamalaridir.

Bu noktada psikolojik danisman adaylarindan beklenilen gérev ve ¢aligmalar;

O Goniilli danisan bulmaya yonelik hazirliklar: (duyuru, afis, ilan vb.) yaparak ve duyuru dncesi
slipervizorle paylagmalari,

0 Gergek danisanlarla psikolojik danigmaya yapmaya baslamadan once ve ihtiya¢ duyulmasi
halinde akranlarla rol oynama etkinliklerine katilmalari,

O Ornek psikolojik danisma oturumlarinn kayitlarii smif ortaminda izleyerek goriis ve

degerlendirmelerini paylagmalari,

O Ornek desifreleri smif ortaminda incelemeleri ve degerlendirmelerini smif icinde
paylasmalari,

O Gergek danisanlarla bireysel psikolojik danigsma uygulamalarini yiiriitmeleri,

O Bireysel psikolojik danisma uygulamalarini mesleki etik ilke ve standartlara uygun bir

bigimde gerceklestirmeleri,

0 Yiiriittiikleri her bir psikolojik danigsma oturumlarina iliskin siipervizyon 6ncesi hazirlik ve
plan yaparak oturumlarini grup i¢inde sunmalari,

O Psikolojik danigman adayinin oturumlara ait desifre, oturum ozetleme raporu, vaka
formiilasyonu formu, video/ses kaydi vb. ile siipervizyona hazirlikli gelmeleri,

O Bireysel, ti¢lii ve grup siipervizyonlarina katilmalari,

O Akran siipervizyonlarina katilarak siirecin nasil ilerledigini ve hem aldiklar1 hem de
sunduklar1 geribildirimleri rapor haline getirmeleri ve

[ Donem basinda agiklandigt ve kendilerinden beklenilen sorumluluklar dahilinde
kendilerinden istenilen ¢alisma ve raporlari siipervizor 6gretim elamanin istedigi format ve igerikte

haftalik olarak hazirlayarak bireyle psikolojik danisma uygulama dosyalarin1 tamamlamalaridir.



DERS KAPSAMINDA KULLANILACAK FORMLAR ve KAPSAMLARI

Ogrencilerin kullanacaklar

formlar

Psikolojik danisman adavi tarafindan doldurulacak

formlar

0 Danisan Bulmak i¢in Yapilacak Duyuru Ornegi

0 On Goériisme Formu

0 On Gériisme Degerlendirme Formu

0 Bilgilendirilmis Onam Formu

0 Veli Aydinlatma Metni ve Bilgilendirilmis Onam
Formu

O Oykii Alma Bilgi Formu

[l Psikolojik Danisma Oturumu Desifre Sablonu

O Psikolojik Danigman Oturum Degerlendirme Formu
O Stipervizyon Formu

O Problem Degerlendirme Formu

0 Amag Olusturma ve Miidahale Belirleme Sablonu

0 Psikolojik Danigsman Adaymin Performansina

Iliskin Akran Degerlendirmesi Formu

O Sonlandirma Formu

O Psikolojik danigman adaylarinin kendini ve siireci
degerlendirme formu

Danisan tarafindan doldurulacak formlar

0 Danisan Oturum Degerlendirme Formu

Tlgili formlar Ekler béliimiinde sunulmustur.

Siipervizor 0gretim elemaninin
degerlendirmede kullanacag

Formlar

0 Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi Genel
Degerlendirme Rubrik Ornegi

0 Bireyle Psikolojik ~ Damisma  Uygulamasi
Kapsaminda Teslim Edilmesi Gereken Belge ve Materyaller
Rubrik Ormegi

O Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamas1 Dersi igin
Psikolojik Danigsma Becerilere Yonelik Rubrik Ornegi

l Bireyle Psikolojik Danisma Uygulama Dersi Igin

Siire¢ Becerilerine Yonelik Rubrik Ornegi




DERSIN GEREKLERI

1. Aym1 damisanla bireysel

psikolojik danisma yapma

Psikolojik danigman adaymin psikolojik danisma asamalarinin

tamamini ayni danisanla en az 8 oturum gergeklestirmesi (en fazla

2 danisan).

2.Grup siipervizyonlarma | Rol oynama etkinliklerine katilim, akranlarina geribildirim verme,

diizenli katihhm sinif i¢i egzersizlere ve tartismalara katilim, desifre, bireysel
psikolojik danigma raporu, sunum hazirligi gibi haftalik
sorumluluklarini tamamlama, kendini degerlendirme vb.

3. Psikolojik danisma Tim oturumlarin ses ve gorinti kaydinin yapilmasi

oturumlarimin kaydedilmesi ve

siipervizore teslim edilmesi

beklenmektedir. Goriintiilii kayit dnemsenmektedir. Gortintiili
kayitlarda psikolojik danigsmanin yiiziiniin ve bedenin tam olarak

goriinmesi 6nemlidir.

4. Siipervizyona

hazirhkh gelme ve akran

Her 6grencinin siipervizyon seansina hazirlikli gelmesi ve siif

arkadaslarina geribildirim vererek siipervizyon seansina aktif

geri bildiriminde olarak katilmasi beklenir. Akran geri bildiriminde ‘’Psikolojik

bulunma. Danisman Adayinin Performansina fliskin Akran
Degerlendirmesi’’ formu kullanilabilir.

S. Siipervizorden Psikolojik danigma oturumlarina dair verilen bireysel, iicli ve

geribildirim aldiktan grup siipervizyonlarma katilm gosterme (Ogrenci psikolojik

sonra, bir  sonraki danisma oturumlarini {ist {iste 2 siipervizyon almadan yiiriitemez).

oturumun yapilmasi.

6. Oturum o6zetleme formu

Her bir oturumun kaydiyla birlikte oturuma iliskin 6zetleme

raporunun teslim edilmesi.

7. Desifre

Her bir oturumun kaydiyla birlikte oturuma iliskin desifrelerin

stipervizore teslim edilmesi.

8. Bireyle psikolojik damisma

uygulama dosyasi

Psikolojik danigman adaylarinin bireyle psikolojik danigma
uygulamalar1 dersi kapsaminda donem boyunca siipervizorleri
tarafindan dersin geregi olarak isteyebilecekleri diger form ve

raporlarin yer aldig1 dosyanin siipervizore sunulmasi.

9. Etik Davranislar

Psikolojik danigsman adaylari;
O Tiirk Psikolojik Danigma ve Rehberlik Dernegi (2021)
tarafindan yayinlanan “Psikolojik Danisma Etik Kodlar”mi bilir

ve uygular.




O Milli Egitim Bakanligi (2020) tarafindan yayinlanan
“Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Etik Yonergesi’nde
tanimlanmis  olan  “Rehberlik ve Psikolojik  Danigma
Hizmetlerinin Etik ilkeleri” ni benimser ve uygular.

Psikolojik damisman adaylarinin uygun etik davramslarn

uygulamalarindan siipervizor 6gretim elemani sorumludur.




EKLER (Ogrencilerin kullanacaklari formlar)

Basvuran Kisinin

Ad Soyad:

Cinsiyet:

Yas:

Medeni Hali: Evli () Bekar ()
Cocuk Sayis1

Yasadig1 Yer:

Biiyiidiigii Yer:

Ogrenim Durumu:
Fakiilte/ Boliim/Program:
Sinif:

Is Tecriibesi ve Pozisyonu:
Meslek:

Acil Durumlarda Aranacak Kisi:
Tel:

Oliim Varsa Ailenizde ve/veya
yakin
akrabalarinda
<61 Vefat O zaman ruhsal ya da
Aile | Oz/0ve | SO letmisse sizin Egitim | Meslegi/ | fiziksel yonden bir
Uyeleri Yy b olim yast: |yasinz Yast Durumu Isi rahatsizlig1 olan
var m1? Varsa ne
tiir rahats1zl181
bulunmaktadir?
Anne
Baba
Kardes
Kardes
Es
Cocuk
Cocuk
1.
2.




Anne ve babaniz: Birlikte ~~ Bosanmis  Diger
Ailenizin ortalama ayhk geliri:

Evinizde, sizinle/ailenizle birlikte yasayan bir akrabamiz veya yakinimz var mm? Evet  Hayir
Cevabiniz “Evet” ise o kisinin size yakinlik derecesini, yasini, egitim durumunu ve meslegini/igini yaziniz:

Aile ortaminiza iliskin bilgiler : (Aile iiyelerinin bir araya gelme zamanlari, sorun ¢ézme bigimleri,
birbirlerine kars1 tutumlari vb.)

Ailenizde en yakin hissettiginiz, en uzak hissettiginiz kisiler kimler?

Aile iiyelerinizin her birini bir kelime ile tamémmlayacak olsaniz ne olurdu?

Aile iiyeleriniz (anne, baba, kardes, es, cocuk vd.) ile iliskileriniz nasildir?

Nasil bir ortamda bityiidiiniiz?

Biiyiirken rol model aldigimiz (anne ve babamz disinda) kisiler kimlerdi? Bu Kkisiler hangi
ozellikleriyle sizin i¢cin bir rol model olmustur?

Gelisiminizde etkili oldugunu diisiindiigiiniiz yakinlarimz kimlerdi?

Ailenizle ilgili eklemek istedikleriniz (varsa):




C- DANISANIN FiZiKSEL VE RUH SAGLIGINA DAIR BiLGILER

1. Daha once psikiyatrist, psikolog veya psikolojik damismana basvurdunuz mu?
Evet ( ) Hayir ( ) Cevabiniz evet ise

Hangi Yilda Basvurdunuz?

Basvurma Nedeniniz:

Basvurdugunuz Uzman: Psikolojik Danigman () Psikolog () Psikiyatrist (),

Psikolojik Damigsma/Psikoterapi Alip Almadigimiz:

Goriisme Siireniz: (Hafta ya da Ay olarak belirtiniz)

Oturumlarimiz ne kadar siirdii? (Ortalama goriismeleriniz kag dakikaydi)

Psikolojik/Psikiyatrik yardim siireciniz nasil sonu¢landi?

2. Su anda yardim aldigimiz herhangi bir psikiyatrist, psikolog veya psikolojik damisman
bulunmakta midir? Evet ( ) Hayir () Cevabiniz evet ise

Basvurma Nedeniniz:

Basvurdugunuz Uzman: Psikolojik Danisman () Psikolog () Psikiyatrist (),

Psikolojik Danisma/Psikoterapi Aliyor musunuz? Evet () Hayir ()

Goriisme Siireniz: (Hafta ya da ay olarak belirtiniz)

Oturumlarimz Ne Kadar Siiriiyor?: (Ortalama goriismeleriniz ka¢ dakikaydi)

Baska Bir Uzmana Basvurma Gerekg¢eniz:

3. Ge¢miste gecirdiginiz onemli rahatsizhiklar:

Fiziksel:

Psikolojik:

4. Devam eden onemli rahatsizhiklarmiz:

Fiziksel:

Psikolojik:

5. Doktor tavsiyesi iizerine siirekli kullandigimz ilaclar:

Fiziksel:

Psikolojik:

6. Genel olarak uyku ve yemek diizeniniz hakkinda bilgi veriniz.

Uyku Diizeni:

Yeme Diizeni:

7. Kendine Zarar Verme Davramslari (Yasal olmayan madde kullanimi; intihar diisiinceleri vb)

Gecmiste:

Su anda:

D- DANISANIN GELIS NEDENINE DAIR BiLGILER




1. Psikolojik damisma hizmeti almaya iliskin sorun/sorunlar nelerdir?

2. Belirtmis oldugunuz sorun/sorunlara iliskin somut érnekler veriniz.

3. Bu sorun ilk ne zaman sizi rahatsiz etmeye baslad1?

4. Bu sorun basladig1 donemde yasaminizda olup bitenler nelerdi? Her zamankinden farkh
goriinen bir sey var mydi?

5. Bu sorun ne kadar siiredir devam etmektedir?

6. Bu sorununuza eslik eden farkh sorunlar var midir? Varsa bu sorunlar nelerdir?

7. Sizi rahatsiz eden bu durum giinliik yasamimzi nasil etkilemektedir?

8. Sizi rahatsiz eden bu durum iliskilerinizi nasil etkilemektedir?

9. Daha 6nceden bu durumun iistesinden gelmek i¢in neler yaptiniz?

Su ana kadar sorununuzla basa ¢cikmak i¢in neler yaptimz? Ne tiir 6nlemler aldimz?

Size gore bu onlemler ne kadar ve nasil kadar ve nasil ise yaradi?

Sorunun iistesinden gelmeye calisirken sorununuzun iistesinden gelemediginize inanmaniza neden olan
yollar nelerdi?

Sorunuzla iliski olarak size yardimci oldugunu diisiindiigiiniiz icsel destek kaynaklariniz nelerdir?
(Arkadas canlis1 olma, diiriist olma icten olma vb Kkisilik 6zellerileri, vb),

Sorunuzla iliski olarak size yardimci oldugunu diisiindiigiiniiz dissal destek kaynaklarimiz nelerdir? (Aile
destegi, arkadas destegi, hobiler vb )

Bu problem durumuyla ilgili olarak ozellikle su anda danismaya basvurmaniza yol acan
neden nedir ?




Yasamis oldugunuz sorun/Sorunlarin siddetini 1’den 10’a kadar derecelendirecek olursamz
¢ok hafif - 10 = cok siddetli), nasil puanlarsimz ?

a

Sorun Listesi

Yakinma Siddeti

Yasamini Etkileme Siddeti

E-DANISANIN ILiSKILERINE DAIR BILGILER

1. Arkadas iliskileriniz nasildir?

2. Sosyal iliskilerinizde yasadigimiz sorunlar varsa nelerdir?

3. Gecmiste ya da su anda devam etmekte olan duygusal iliskilerinizle ilgili neler sdylersiniz?

4. Romantik iliskilerinizi nasil tammmlarsimiz?

F. KiSILiK OZELLIKLERI ILE iLGILI BILGILER

Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.

Sizi daha ¢ok yansitan 6zellikleriniz varsa liitfen ekleyiniz.

Eklemek Istedikleriniz
Girigken Utangacg Bagiml Basarili Karamsar
Cekingen | | Depresif | | Ozgiivenli Yeterli Tyimser
Sosyal Ofkeli Ozgiiveni Basarisiz Miikemmeliyetgi
Diisiik
Ice Neseli Engellenmis Yetersiz Duygusal
kapanik

1. Kendi Goziiniizde sizi en iyi tammlayan 6zellikleriniz nelerdir?

2. Ailenizin Goziinde sizi en iyi tanimlamayan 6zellikleriniz nelerdir?

Annenin Gozinde:
Babanin Goziinde:
Kardeslerin Goziinde:




3. Arkadaslarimzin Géziinde sizi en iyi tanimlamayan 6zellikleriniz nelerdir?

4. Varsa romantik iliski yasadigimz kisinin goziinde sizi en iyi tanimlamayan ozellikleriniz
nelerdir?

5. Kendinizde begenmediginiz ve degistirmek istediginiz 6zellikleriniz nelerdir?

G. Diger Bilgiler / Ekleme Istedikleriniz

1. Yukaridaki sorularda cevaplandirmakta gii¢liik ¢ektiginiz ya da yazili olarak yanit vermek istemediginiz
bir soru oldu mu?

2. Yukaridaki sorular diginda sizi daha iyi tanimamiz i¢in bilmemizi istediginiz durumlar yasantilar varsa
yaziniz.




On Gériisme Tarihi:
On Gériisme Yeri:
Danisanin

Yas:

Cinsiyet:

Damismaya gelis nedeni:

Danisana iliskin genel gézlemleriniz (Danisan ilk geldiginde nasil bir ruh hali igerisindeydi? Fiziksel
gorliniisiine iligkin neler soOyleyebilirsiniz? Sorulariniza nasil tepkiler verdi? Siireci biitiiniiyle
degerlendirdiginizde danisan rahat miydi? Gerginlestigi sorular oldu mu? Hangi sorularda heyecanlandi
veya sinirlendi? Gorligme sirasinda farkli tepkiler verdigi sorular oldu mu? Bu sorular hangi alanlardaydi?

vb.)

Danisanin problem durumlarina iliskin gézlemleriniz (Bu sorun ¢dziilebilir mi? Karmasik mi1? Birden
fazla alanda giicliik ¢ekiyor mu? Hangi alanlarda daha fazla giigliik yasiyor? Soruna iliskin ger¢ek¢i, somut
ve ya uygulanabilir amaglar belirlenebilir mi? Danisan belirttigi nedenle bas etmek icin ¢aba gostermeye
goniillii mii? vb.)

Damisanin problem durumlarina iliskin Kisisel yeterlilikleriniz (Kendinizi danisanin dile getirdigi
sorunla calisabilecek yeterlilikte gdriiyor musunuz? Danisan daha 6nce yardim aldiysa ve bu yardim
danisanin sorununu ¢ézmediyse siz farkli olarak ne yapmay: diisiiniiyorsunuz? Danisanin sorunuyla
calisabilecek yeterliliginiz olmadigini fark ettiginizde ne yapmayi planhiyorsunuz? vb.)

Damisanin goniilliigiine iliskin gézlemleriniz (Danisan 6n goriisme sirasinda sorulariniza nasil cevaplar
verdi? Cevaplart aciklayict miydi1? Kisa cevaplar verdigi sorular oldu mu? Detayli cevaplar1 hangi
sorularda verdi? Davranigsal ve duygusal tepkilerine iliskin neler sdyleyebilirsiniz? vb. )

Genel Degerlendirme (Siireg igerisinde psikolojik danigman olarak yaptiginiz hatalar nelerdir? Hangi
yoniiniizii gelistirmek istersiniz? Gii¢lii oldugunuzu diisiindiigiliniiz yonler nelerdir? vb.)




Form 3: Bilgilendirilmis Onam Formu

Bilgilendirilmis onam formu, ................... Universitesi Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik Lisans programindaki Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi dersi kapsaminda gercgeklestirilecek
olan psikolojik danigma oturumlarina katilacak olan bireyleri(daniganlar) haklart ve sorumluluklariyla ilgili
bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Psikolojik danigman adayi psikolojik danigma oturumlarina baglamadan 6nce bana, siire¢ hakkinda ayrintil
bilgi verdi. Ayrica psikolojik danigma oturumlarinin 8 ila 10 hafta devam edecegi ve diizenlenecek her oturumun
45 ila 60 dakika arasinda siirecegi ve ihtiya¢ dogrultusunda psikolojik danigman aday1 ve daniganin birlikte karar
verip siireci uzatabilecegi hakkinda aciklama yapti. Psikolojik danigsma siirecinde psikolojik destek almak istedigim
konuya ve bu konunun ¢oziimiine yonelik destek verecegini ifade etti. Psikolojik danigman adayi psikolojik danigma
oturumlarmin bir ders kapsaminda yiiriitiildiigiinii ve bu dersi veren dgretim iiyesinin gézetimi altinda psikolojik
danigma siirecini devam ettirecegini iletti. Dolayisiyla ders kapsaminda yiiriitillen bu siirecte oturumlarda ses ve
goriintii kaydinin psikolojik danisman adaynin degerlendirilmesi i¢in alinacagi yoniinde agiklamalar yapti. Bu
stirecte degerlendirmelerin dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan yapilacagi, ders kapsaminda uygulanmasi planlanan
akran siipervizyonunda danigma kayitlarimin  kullanilmasi durumunda danigsanin  kimliginin = gizlenerek
paylasilabilecegi belirtildi. Psikolojik danisman adayi, gizlilik ilkesine bagli kalinarak alinan kayitlara hicbir sekilde
ticlincii sahislarin ulasamayacag yoniinde bilgilendirme yapti. Bununla birlikte, psikolojik danigsma siireci devam
ederken bazi “istisnai durumlarda” (6rn. kendinize veya iiclincii kisiye/kisilere ciddi bir zarar verme
niyetiniz/planiniz oldugu yoniinde) bilgim dahilinde gizliligin bozularak bildirim yapilmasinin kanunen zorunlu
oldugu konusunda bilgilendirildim. Egitimin bir pargasi olan bu gézetim siirecinin igeriginde benim degil psikolojik
danigman adayimin degerlendirilecegini anlamis bulunmaktayim. Buna ek olarak psikolojik danigman aday1 gerekli
gordiigiinde benim de fikrimi alarak bagka bir uzmandan yardim alabilmem i¢in yonlendirilebilecegimi ve bu
y6nlendirme siirecinin nasil yapilacagini agikladi. Ayrica danmisma oturumuna gelmeden 6nce Covid-19 belirtileri
gosterip gostermedigimi kontrol etmem gerektigi ve Covid-19 tanmisi almam durumunda psikolojik danigman
adayina haber vermem gerektigi belirtildi. Son olarak danigma oturumlarinda maske ve siperlik kullanmam gerektigi
ve bu konuda sorumlulugun tarafimda oldugu acikea ifade edildi.

Psikolojik danigsman aday1 psikolojik danigma siireciyle ilgili bilgi verdigi gibi bir danisan olarak psikolojik
danigma siirecinde hak ve sorumluluklarimla ilgili de bilgilendirme yapmustir. Goniilliilik ilkesi geregince
psikolojik danisma siirecine kendi istegimle katilmis bulunmaktayim. Bu siiregten istedigim zaman vazgegme
hakkimimn oldugu ve sonlandirma durumunda hi¢bir ylikiimliligiimiin olmadig1 bilgisi tarafima verildi. Ayrica
siirecle ilgili herhangi bir memnuniyetsizligim oldugunda psikolojik danigman adayina agik¢a ifade edebilecegim
ve bu tir durumlarda psikolojik danigman adaymin beni igtenlikle dinleyecegini O6grenmis bulunmaktayim.
Psikolojik danisma siirecinin benim potansiyelimi agiga ¢ikarma ydniiniin olmasi nedeniyle siirecte kendi iyi olusum
i¢in siirece aktif katilim gosterecegim ve oturumlara belirlenen saatte katilmaya 6zen gosterecegim.

Bilgilendirilmis onam formunda yer alan tiim ifadeleri okudum, danisan olarak haklarim, sorumluluklarim
ve psikolojik danigman adaymin sorumluluklar1 hakkinda bilgilendirildim. Goniillii olarak psikolojik danisma
yardimini psikolojik danisman adayt ............coooiiiiiiii i ’dan almayi ve form igerisinde
belirtilen tiim kosullar1 kabul ediyorum.

Tarih: .../...../ ........
Danisan:
Ad1 Soyadi:
Imza:

Bilgilendirilmis Onam Formu’'nda yer alan bilgileri danmigan ile paylastim ve sorularini tamamen yanitladim.
Oturumlara katilmadan Covid-19 onlemlerini alacagimi (oturma diizeni, mesafe, maske, siperlik vb.), zorunlu
durumlarda oturumu erteleyecegimi ya da iptal edecegimi taahhiit ederim.

Psikolojik Danigman Aday1
Ad1 Soyadt:
Imza:



Form 4: Veli Aydinlatma Metni ve Bilgilendirilmis Onam

Asagida okuyacagimz Aydinlatma Metni ve Bilgilendirilmis Onam Formu .... Universitesi
Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik Anabilim Dali’nda yiiriitiilmekte olan Bireyle Psikolojik
Damisma Uygulamalari dersi kapsaminda cocugunuza saglanacak psikolojik destek hizmetinin
ilkeleri ve gizlilige yonelik bilgi saglamak amaciyla olusturulmustur.

Cocugunuza Saglanacak Psikolojik Danisma Hizmetinin Kapsami ve Sinirlari

Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamalar1 dersi kapsaminda, arkadaslik ya da aile iliskilerinde
yasanan zorluklar ve okula uyum zorlugu gibi sosyal sorunlar; depresyon, kaygi, 6fke gibi duygusal
sorunlar; kayiplar ye da travmatik yasantilar sonrasi ortaya ¢ikan psikolojik zorluklar; aile yagsam
dongiisli icinde ortaya cikan krizler (ayrilik, bosanma, hastalik, gé¢ vb.) ve gelisimsel gecis
donemlerine (ergenlik, evden ayrilma, kardesin dogumu vb.) uyum gibi alanlarda ¢ocuklar ve
ergenlere RPD lisans programi son simf Ogrencileri tarafindan psikolojik destek hizmeti
verilmektedir.

Cocugunuzla Yapilacak Goriismelerin Formati, Siiresi ve Uzunlugu:

Cocugunuza saglanacak psikolojik danigma hizmeti, ..... haftalik bir siireyi kapsamaktadir.
Gorligmeler, ........ Universitesi RPD Lisans Programi dgrencisi olan psikolojik danisman adaylari
tarafindan gerceklestirilecektir. Bu goriismeler, ..... Universitesi RPD Anabilim Dali’nda gorev

yapan alaninda yetkin 6gretim tiyelerinin siipervizyonu altinda yiiriitiilecektir. Goriismeleri yiiriiten
psikolojik danigsman adaylarinin her oturuma yonelik siipervizyon alabilmesi igin, goriismelerin
gorilintii kaydi alinacaktir. Goriintii kaydiin alinabilmesi igin hem ¢ocugunuzun hem de ebeveyni
olarak sizin onayiniza gerek duyulmaktadir.

Gortismeler yaklagik 1 saat stirmektedir. Aksi bir durum olmadigi durumda goériigmeler haftalik
oturumlar seklinde diizenlenmektedir. Gorlismelere diizenli devam edilmesi ¢ocugunuza destek
olabilmemiz ve ilerleme kaydetmek acisindan 6nem tagimaktadir. Acil bir durum oldugunda, o
haftaki goriismeye c¢ocugunuzun gelemeyecegini “en ge¢ 1 glin Oncesinden” haber vermeniz
beklenmektedir.

Kisisel Verilerin Toplanmasi ve islenmesi

Bu siire¢ i¢inde ¢ocugunuzla yapilan her oturuma ait 6zetleyici goriisme notlari, saglanan hizmetin
niteligini gilivence altina almak ve ¢ocugunuzla goériisme yapan psikolojik danigsman adayinin
stipervizyon alabilmesi i¢in, kimlik bilgileriniz sakli tutularak kaydedilecek ve goriismeyi yapan
psikolojik danisman aday: tarafindan korunarak saklanacaktir.

Velinin Adi-Soyada:
Tarih:

Imza:



Form 5: Damisan Oykii Alma Bilgi Formu

DANISAN OYKU ALMA BiLGI
FORMU
I.  TEMEL BILGILER
1. Ad -Soyad:
2. Yasu
3. Meslek:
4. Medeni Hali:

5. Dogum Tarihi/Yeri:

6. Yasadig Yer:

7. Kag Senedir Burada ikamet Ediyor:

8. Damismaya Gelis Bi¢cimi: Tavsiye( ) Kendi Istegille( )

9. Daha once psikiyatrist, psikolog veya psikolojik danismana basvurdunuz mu?
Evet( ) Hayir( )
Cevabimz evet ise

Oturumlariniz ne kadar siirdii?

10. Su anda yardim aldigimiz herhangi bir psikiyatrist, psikolog veya psikolojik
danmisman bulunmakta nmdir?
Evet( ) Hayir ()

Not:

II.  DANISANIN PROBLEMIi




Not:

DANISANIN GELiSIMVE SOSYAL OYKUSU:




1. Damsan nasil bir sosyo-kiiltiirel ortamda yetismis:

2. Damisanin anne-babasi hakkinda genel bilgiler:
Anne

Baba

a. Anne — babanin evlilik oykiileri:

3. Ailede danisanin gelisiminde ebeveynleri disinda rol alan bireylerin kisiler:

4. Bu Kkisilerin damsanin gelisimindeki rolii:

5. Ailede ciddi bir hastalik s60z konusu mudur:

6. Ailede herhangi bir cevre degisimi olmus mudur:

7. Boyle bir durum olmussa genel hatlariile bu durumun damisana etkileri nelerdir:

Not:

IV. DANISANIN OZGECMISI

A. Damisanin dogumu ile ilgili bilgiler:




a. Dogum tarihi ve yeri

b. Dogum bicimi: Normal( ) Sezaryen( ) Diger(

¢. Gebelik sirasinda annenin fiziksel ve ruhsal durumu:

d. Gebelik sirasinda annenin ruhsal durumu:

e. Anne-baba cocugu istekli olarak m1 diinyaya getirmis:

f. Ailenin damsanin cinsiyetine 6nyargi var miymis:

g. Danisan dogduktan sonra 6nemli hastahk gecirmis mi:

¢. Gebelik sirasinda annenin fiziksel ve ruhsal durumu:

d. Gebelik sirasinda annenin ruhsal durumu:

e. Anne-baba cocugu istekli olarak m diinyaya getirmis:

f. Ailenin danisanin cinsiyetine 6nyargi var miymis:

g. Damisan dogduktan sonra 6nemli hastahk gecirmis mi:

B. Damisananin Bebeklik ve Tk Cocukluk Dénemleri ile flgili Bilgiler

a. Damnisan anne siitiinden yeterince beslenebildi mi:




Not:




Not:




b. Askerlikte yasanan sorunlar nelerdir?







b. Icki kullaniyor mu: Evet( ) Hayir ()




Not:







Form 6: Psikolojik Damisma Oturumu Desifre Sablonu

«.... OTURUM (Kag¢incl oturumdaysaniz o oturumun sayisi yazilacak)

Psikolojik Damismanin Adi-Soyadi:

Damisanin Psikolojik Danisma Almaya Gelis Sebebi:
Psikolojik Danisma Asamasi:

Psikolojik Danisma Oturumun Tarihi:

Psikolojik Danisma Oturumunun Yeri:

Psikolojik Danisma Oturumunun Siiresi: .... Dk

Siipervizére Not: (Herhangi bir notunuz varsa yazilacak)

(Gegen haftanin kacinci oturum oldugu belirtilerek o oturumun ozeti yazilacak)

.... OTURUMUN OZETi

«....OTURUM

Danisan ifadeleri climle sirasina gére numara verilerek D kisaltmasi ile normal yazilacaktir. Danigsan ciimlelerine eslik eden
duygular, farkli beden dili kullanimi vb varsa ya da psikolojik danigmanin danisan ifadeleri ile ilgili belirtmek istedikleri
gbzlemler parantez i¢inde kirmizi renk ile belirtilerektir.

Psikolojik Danisman ifadeleri climle sirasina gore numara verilerek PD Kisaltmasi ile Bold yazilacaktir. (Psikolojik danismanin
kulland181 becerilerin ve kosulun isimleri parantez iginde yazilarak mavi renkle dikkat gekilecektir. Ornegin -Duygu Yansitmasi,
Icerik Yansitmasi, Ozetleme, Yakindan Ilgilenme vb.)

Psikolojik danisman adaylar1 damisan ve kendi ifadelerinde desifrede 6zellikle dikkat ¢cekmek istedikleri ciimleleri acik
gri dolgu ile isaretleyip parantez icinde soru ya da belirtmek istedikleri durumlar1 yazacaklardir.

D1: Normal
PD1: Bold
D2: Normal
PD2: Bold
D3: Normal
PD3: Bold
DESiFRE YAZIMI NUMALARANDIRLARAK DEVAM EDECEKTIR



Form 7: Psikolojik Damisman Oturum Degerlendirme Formu

Tarih Kaginci oturum:

Adiniz, Soyaduniz: Damsanin Rumuzu /Kodu:

Danisanin Problemi:
Cinsiyet : Kadin [ Erkek [

Problem ne kadar siiredir mevcut?

Psikolojik DamismanAdayimi Oturum Degerlendirmesi (OTURUM-PD)

Not: Bu form her oturumdan sonra psikolojik danisman aday: tarafindan doldurulacaktir.

s | @
> | E
s m | O |+
1. | Bugiinkii oturumu ilgiyle beklemistim. 1 2 | 3 4
2. | Bugiinkii oturumu nasil sekillendirmek istedigime dair oldukga kesin
bir fikrim vardi. 1 2 | 3 4
3. | Bugiin benim igin 6nemli olan birgok seyi ele alabildim. 1 2 | 3 4
4. | Bugiin danisana ulagsmayi basarabildim. 1 2 | 3 4
5. | Bugiin planlanmis 6nlemleri iyi gergeklestirebildim. 1 2 | 3 4
6. | Oturumun akisini planl ve amacina uygun yasadim. 1 2 | 3 4
7. | Oturum siireci kontroliim altindaydi. 1 2 | 3 4
8. | Bugiin iyi bir isbirligi yasadim. 1 2 | 3 4
9. | Bugiin yaklasimim konusunda onay aldim. 1 2 | 3 4
10.| Bugiin danisanin durumuna iliskin daha fazla anlayis ve bilgi
kazandim. 1 2 | 3 4
11. | Bu oturumda, daha sonraki danismayi ne sekilde planlamam
gerektigiyle ilgili yeni fikirler edindim. 1 2 | 3 4
12.| Bugiinkii oturumda benim i¢in yeni terapotik deneyimler vardi. 1 2 | 3 4
13. | Bu oturumdan sonra danisanin belirli yonlerini yeni agilardan
goérmeye basladim. 1 2 | 3 4
14.| Bugiinkii oturum bazi problemlerin ¢6ziimiine katki sagladi. 1 2 | 3 4
15.| Bugiin danisani olumlu bir sekilde etkilemeyi basardim. 1 2 | 3 4
16.| Bu oturumdan sonra kendimden memnunum. 1 2 | 3 4
17.) Bu oturumdan sonra gelecek oturuma giivenle bakabiliyorum. 1 2 | 3 4




18.| Bugiinkii oturumdan sonra danisanla olan iliskimde, kendimi daha

emin hissediyorum. 2 | 3 4
19.| Bugiin bir adim ilerledik. 2 | 3 4
20.| Bu oturumdan sonra danismanin/terapinin amacina ulasacagi

konusunda umutluyum. 2 | 3 4
21. | Sonug olarak bugiinkii

oturumdan memnundum

(%0-100) 0 10 20|30 40 50|60 70 80 | 90 | 100
22.| Oturumda faydali gordiigiim sey:
23.| Oturumda daha az iyi buldugum sey:
24.) Gegen hafta psikolojik damisma disinda, terapide bana yardimeci olan olay veya

yasantilar vardi (Eger yanitimz “evet” ise kisaca agiklayiniz):




Form 8: Danmisan Oturum Degerlendirme Formu

Rumuzunuz:

Cinsiyet: Kadin [  Erkek [ Kaginc1 Siniftasiniz:

Tarih:

Yasiniz:

Kaginci oturum:

G
8
o & 3 &
T ® O |-
1. Bugunku oturumu ilgiyle beklemigtim. 1 2 3 4
2. Bugln oturumda neleri dile getirecegimi tam olarak biliyordum. 1 2 3
3. Bugun benim igin 6nemli olan bir¢cok seye deginebildim. 1 2 3 4
4, Bugunki oturumda danisman (terapist) tarafindan anlasildigimi
. . 1 2 3 4
hissettim.
5. Danigmanin (terapistin) bugunku yaklagimini yararh buldum. 1 2 3 4
6. Oturum surecinin planl ve hedefe donuk oldugunu goérdim. 1 2 3 4
7. Bugunku oturum surecini aktif olarak birlikte sekillendirebildim. 1 2 3 4
8. Bugun iyi bir igbirligi yasadim. 1 2 3 4
9. Bugun oturumdaki deneyimler beni cesaretlendirdi. 1 2 3 4
10. | Bugln kendi durumuma iliskin daha fazla anlayis ve bilgi
kazandim. 1 2 3 4
11. | Bugln hayatimizi nasil degistirebilecegimize iligkin yeni oneriler
elde ettim. 1 12| 3 4
12. | Buglin ruh halimi ve davranisimi nasil kontrol edecegim
hakkinda yeni olanaklar 6grendim. 1] 2 3 | 4
13. | Bu oturumdan sonra belirli olaylar1 yeni agilardan gorebiliyorum. 1
14. | Buglnkl oturum bazi problemlerin ¢ézimuine katki sagladi. 1
15. | Buglnkd oturumdan sonra olusabilecek zorluklarin Ustesinden
1 2 3 4
gelme konusunda kendimi daha yeterli gériyorum.
16. | Bu oturumdan sonra sanki kendimi hafiflemig hissediyorum. 1 2 3 4
17. | Bu oturumdan sonra gelecek gunlere givenle bakabiliyorum. 1 2 3 4
18. | Buglnku oturum kendime olan glvenimi artirdl. . 1 2 3 4
19. | Bugun bir adim ilerledik. 1 2 3 4




23.

Sonug olarak bugunku

oturumdan memnundum

Oturumda daha az iyi buldugum sey:




Form 9: Siipervizyon Formu

Psikolojik Danisman Adayinin Adi Soyadt:

Gozlemcinin Adi Soyadr:

Kacime1 Oturum:

Oturum Stiresi:

Tarih:

A. DANISANIN TANITILMASI

Yas:

Cinsiyet: Kadin () Erkek ( )

Fiziksel gortiniimii:

Aile durumu:

Kardes sayis1 ve kaginci kardes oldugu:

Ogrenim durumu:

Bagka belirtmek istedikleriniz varsa buraya yaziniz:

B. DANISANIN PROBLEMI

C. DANISANLA ILGILI DUYGU VE DUSUNCELERINIZ (i¢ sesiniz, sezgileriniz gibi)




D. OTURUMUN OZETI

E. OTURUMA AIT TRANSKRIPT

(oturumun baslangig, orta ve son beser dakikasi karsilikli diyalog metni seklinde yazili hale getirilecektir)

(Dikkat Dikkat !'!: Sevgili Psikolojik Danisman Adaylari, burada bosluk olarak ayrilan kisim sadece sembolik
olarak verilmistir. Muhtemelen soz konusu diyalog seklinde yazacaginiz metinler daha uzun siirecektir. Bilginize
sunulur ...)

F. HIPOTEZLERINIZ (olasi ¢6ziim secenekleri, damsanin 6zellikleri)

G. BIR SONRAKI OTURUMDA YAPIMASI PLANLANANLAR

H. BIR SONRAKI OTURUMDA NELER YAPACAGINIZLA iLGILI SORULARINIZ

(Bir sonraki oturumda neler yapmaniz gerektigiyle ilgili olarak akliniza takilan ve sormak istediginiz sorulari
maddeler halinde yaziniz.)

1.
2.




Psikolojik Danisman:
Oturum Sayisi:
Oturum Siiresi:
Danmisan Rumuzu:

Damisanin Sorunu

Damisanin belirtmis oldugu problemler:

Probleme eslik eden duygular:

Probleme eslik eden bilissel 6geler:

Probleme eslik eden davramislar:

Problemin Kisiler arasi yonleri:

Problem ne zaman ortaya cikiyor?

Problemin baslangicinda neler oluyor?

Problem ortaya ¢ikmadan once neler oluyor?

Problem ortaya ¢ciktiktan hemen sonra tipik olarak neler olur?

Form 10 Problem Degerlendirme Formu



Problemi iyilestiren ve ortadan kaldiran nedir?

Problemi neler kotiilestiriyor?

Problem ne kadar zamandir siirmekte?

Problem ne kadar siklikla meydana gelmektedir?

Problem ortaya ciktiginda ne kadar siirer?

Bu problem durumu giinliik yasamimizi nasil etkiliyor?

Daha onceden bu problem durumuyla nasil basa ¢ikmaya ¢calhistiniz?

Ne konuda basarih oldunuz ya da hangi acidan basarisiz oldunuz?

Damnisan, basarili oldugu diger sorunlariyla nasil bas etmektedir?



Danisanin degisim ¢abalarina yardimei olmak iizere sahip oldugu giiclii yanlari, destekleri ve olanaklari nelerdir

Anne—babanin birbirleri, danisan ve diger kardeslerle iliskileri:

Damnisan ve kardesler arasindaki iliski:

Danisanin durumunu iyilestirecek giiclii 6zellikleri nelerdir?

Damisanin durumunu kotiilestirecek o6zellikleri nelerdir?



Form 11: Amag Olusturma ve Miidahale Belirleme Sablonu

Problem/Problemler

Ulasilmak istenilen Temel Amag

Alt Amag 2 Alt Amag 2
Alt Amag 1
Hedefler Hedefler Hedefler
Kullanilacak Miidahale Kullanilacak Miidahale Kullanilacak Miidahale
Yoéntemleri ve Teknikler Yéntemleri ve Teknikler

Yéntemleri ve Teknikler

Aciklama: Belirlemis oldugunuz problem/problemlere yénelik amaglar ve hedefler belirlemeniz ve bu hedeflere nasil ulasmayi planladiginiza yonelik midahale yontemleri
ve tekniklerin butiinlik halinde gérilmesini saglayan bu formu doldururken, hedeflerinizin bilissel ve davranissal olmasina 6zen gosteriniz. Sececeginiz miidahale yontemi
ve teknigi nasil kullanacaginizi ve hedeflere ulasmadaki roltini agiklayiniz.




Form 12: Psikolojik Danisman Adaymin Performansina Iliskin Akran Degerlendirmesi Formu

Ogrencinin Adi: Tarih:

Bu degerlendirmenin amaci, psikolojik danigsman adayina anlamli geri bildirim saglamaktir. Adiniz silindikten
sonra bu form degerlendirdiginiz grup iyelerine gonderilecektir. Asagidaki anketi kullanarak litfen grup
iiyelerini derecelendiriniz:

1= Zayif, 2= Yeterli, 3=1Iyi, 4=Coklyi

Gozlenen Diizey

1. Siipervizyona hazir bir sekilde ve zamaninda katilir

2. Geri bildirim ve siipervizyon Onerilerine acik ve duyarlidir

3. Siipervizyonu gii¢lii yonlerine ve sinirlamalarina iligkin farkindaligini gelistirmek
icin kullanir
4. Kendinde amach degisiklikler yapmaya istekli oldugunu gosterir

5. Kendi egitim ihtiyaclarinin farkindadir

6. Siipervizyon, sevk ve konsiiltasyon hizmetlerine ihtiya¢ duyup duymadiginin
farkindadir.

7. Bir psikolojik danigsman aday1 olarak kendi davraniglarini tartisma ve analiz etme
istekliligini gosterir (6rnegin, karsit transferans sorunlari, paralel siirec)

8. Terapdtik becerileri uygun diizeyde kullanir.

9. Vakay1 uygun teknik ve kuramlardan faydalanarak kavramsallastirir

10. Akran degerlendirmesi ve/veya grup siipervizyonu sunma ve alma siireglerine
aktif olarak katilir
Diger:




Psikolojik Danisman Adayu:
Tarih:
Imzas::

Ad1 Soyadi:

Form 13: Psikolojik Danisma Sonlandirma Raporu

Ogrenci No:

i1k-Son Oturum Tarihleri:

Psikolojik Danismada Oturum Sayisi:

Bireysel:

Grupla:

Ailesiyle birlikte:

Esiyle birlikte:

Toplam Oturum Sayisi:

Diger (goriisme bicimi ve sayisi):

Psikolojik Danismanin Sonlandirilma Nedenleri:

____01. Psikolojik danisma, danisanla planlandig1 gibi tamamlanda.

___02. Danisan uygun bir kurum/kurulusa sevk edildi.

____ 03. Danisan psikolojik danismadan cekildi.

Cekilme nedeni:

____04. Danisan randevusuna gelmedi/randevusunu iptal etti ve yeni bir randevu istemedi.

___05. Diger

Siirec, Sonug¢ ve Goriisler:




Form 14: Psikolojik Danisman Adayimnin Kendini ve Siireci Degerlendirme Formu

Psikolojik Danisman Ad Soyad:

Oturumlarda kullandiginiz miidahaleleri nasil
sectiniz?

Oturumlarda yaganilan zorluklar nelerdir ve nasil
basa ¢iktiniz?

Kendinizi en yeterli gordiigiiniiz psikolojik
danigsma becerileri nelerdir?

Kendinizi en zayif gordiigiiniiz psikolojik danisma
becerileri nelerdir?

En ¢ok zorlandiginiz psikolojik danigma asamalari
nelerdir?

Psikolojik danigma oturumlari siiresince kendinizi
en zayif hissettiginiz yonleriniz nelerdir?

Psikolojik danigma oturumlari siiresince kendinizi
en gii¢lii hissettiginiz yonleriniz nelerdir?

Kisisel ve mesleki gelisiminizi degerlendiriniz

Stipervizyon siirecine iliskin goriis ve dnerilerinizi
yaziniz







EKLER (Siipervizor 6gretim elemanlarimin kullanacaklari formlar)

Form 1: Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi Genel Degerlendirme Rubrik Ornegi

Goriisme Siiresi Yetersiz

Orta 1Iyi Cok

Iyi

e Goriisme siiresinin50-60 dakika arasinda olmasi
e Goriigsme siiresi 40 dakikanin altina diistiigiinde
degerlendirmeye alinmaz.

Goriisme Ortamm  Yetersiz

Orta 1Iyi Cok

Iyi

e Psikolojik danigma ortaminin diizenliligi

e Kullanilan esyalarin uygunlugu,

e Sehpa iizerinde ihtiya¢ dogrultusunda danisanin
kullanabilmesi i¢in kagit mendil ve bir bardak su
bulundurulmast

e Psikolojik danigman adayinin dis goriiniisii: Profesyonel
kimlik dogrultusunda giyinilmesi

Goriisme Icerigi  Yetersiz

Orta lyi Cok

Iyi

¢ Yapilandirma: Siirecin nasil olacagi, goriisme stiresi,
gizlilik ve goriisme format ile ilgili bilgilendirme

e Problem Tanimi/6zetleme: Oturum basinda problemin
tanimi1 ya da sonraki oturumlarda oturum basi ve sonunda
Ozetleme yapilmasi

e Bilgi alma: Problemi detaylandirilmasi, danisan
bilgilerinin ve yasam Oykiisiiniin alinmasi.

e Amag ve hedeflerin belirlenmesi: Problemle uyumlu
siire¢ ve sonu¢ hedeflerinin belirlenmesi

e Belirlenen amag ve hedeflere ulasmaya yonelik
miidahale-tekniklerin belirlenmesi ve uygulanmasi

Video Yetersiz
Kayitlarinin

Icerigi ve Teslimi

Orta 1Iyi Cok

Iyi

e Yiiz yiize ve ¢evrim i¢i ortamlarda yapilan psikolojik
danigsmada, psikolojik danismanin yiiziiniin ve bedeninin
tam olarak goriilmesi (Danisanin yiizliniin goriilmesi
tercih edilir)

¢ Video kayitlarinda danisan ve psikolojik danismanin sesi
ve konugmalarinin igeriginin net ve anlagilir olmasi

e Video kayitlarinin haftalik olarak teslim edilmesi

¢ Video kayitlarinda psikolojik danigmanin yapildig: tarih
acgik olmasi

Desifreler Yetersiz

Orta lIyi Cok

Iyi

Desifrenin sunulan sablona uygun olarak yazilmasi

¢ Danisan ifadelerinin climle sirasina gore numara
verilerek D kisaltmasi ile normal yazilmasi, Danisanin
climlelerine eslik eden duygular, farkli beden dili
kullanim1 vb varsa ya da psikolojik danigmanin danigsan
ifadeleri ile ilgili belirtmek istedikleri gozlemlerin
parantez i¢inde kirmizi renk ile belirtilmesi

e Psikolojik danigman ifadeleri climle sirasina gore numara
verilerek PD kisaltmasi ile Bold yazilacaktir. (Psikolojik
danismanin kullandig1 becerilerin ve kosulun isimleri
parantez i¢inde yazilarak mavi renkle dikkat ¢ekilmesi
ornegin -Duygu Yansitmasi, Icerik Yansitmasi,
Ozetleme, Yakindan Ilgilenme vb.)

e Desifrelerin her oturum sonrasinda teslim edilmesi

Terapotik Yetersiz
Kosullarin

Saglanmasi ve

Terapotik

Becerilerin

Yerinde Dogru

Kullanimi ve

Orta lIyi Cok

Iyi

e Psikolojik danigsmanin terapotik kosulari saglayip
saglayamadigi

e Terapotik becerileri yerinde/uygun kullanip
kullanamadigi

¢ Kullandig terapdtik becerileri desifre icerisinde belirgin
olarak gostermesi




Desifrelerde

Terapotik becerilere iligkin ayrintili degerlendirme 6rnegi

Gosterimi Ek 2 Form 3’de (Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi
Dersi i¢in Psikolojik Danisma Becerilere Yonelik Rubrik
Ornegi) sunulmustur
Psikolojik Yetersiz Orta fyi Cok H"er oturumuma gelmeden Once bir 6nceki oturuma
Danismanin Iyi yon§l1k; -
Oturumlara e Desifrelerin tamamlanmasi
Hazirhklh Gelmesi e Oturum 6zetleme/degerlendirme formunun tamamlanmasi
e Siipervizyon formunun tamamlanmasi
e Eger varsa ek materyallerin hazirliklarin sunulmasi
Oturum Yetersiz Orta lyi Cok ° Oturum Ozetleme raporunun verilen bagliklara gore
ozetleme/degerlen Iyi hazirlanmast o o
dirme e Bagliklarin igeriginde eksiklik varsa gerekcesinin ilgili
basligin altina belirtilmesi
Siipervizyon Yetersiz  Orta lIyi Cok ° Ogrencinin oturum kayd1 ve desifresi., oturum 6zetleme
Alma Saysi ve iyi formu yaninda siipervizyon formlari ile derse katilmasi
Siipervizyona o §ﬁpervizyon formunun ilgili bagliklara gére hazirlanmasi
Acik olma ¢ Ogrencinin siire¢ degerlendirmesi ve geri bildirim alarak
ve diger 0grencilere verilen geri bildirimleri dinleyerek
stipervizyonlara katilmast
¢ Bir 6nceki oturumda alinan siipervizyona dayali olarak
oturuma hazirlik yapilmasi ve oturumun buna gore
yiritiilmesi. Her stipervizyonda bir 6nceki siipervizyonda
alinanlarin nasil gergeklestirildiginin belirtilmesi.
Stipervizyon almadan yiiriitiilmiis danisma
oturumlarindan puan alinamaz.
Dosya Raporlama Yetersiz  Orta iyi Cok °KapakSayfas o
(Bicimsel ve Dil fyi e [cindekiler (I¢indekiler koprii baglantist ile ilgili sayfaya
Acisindan) baglanmalidir)

¢ Dosya Diizeni (Acik, anlasilir)
e imla/yazim kurallarina 6zen



Form 2: Bireyle Psikolojik Damisma Uygulamasi Kapsaminda Ogrenci Dosyasinda Bulunmasi1 Gereken
Belge ve Materyaller Rubrik Ormegi

On-Goriisme ve Ongoriisme  Yetersiz  Orta Iyi  Cok lyi
Degerlendirme Formu

Yiizyiize ya da Cevrim ici Yetersiz  Orta 1yi Cok lyi
Bilgilendirilmis Onam Formu

Oykii Alma Bilgi Formu Yetersiz  Orta lyi Cok lyi
Problem/ Vaka Formiilasyonu Yetersiz Orta 1Iyi Cok lyi
Formu

Psikolojik Damsma Oturumu ~ Yetersiz  Orta  Iyi  Cok lyi
Oz degerlendirme Formu

Problem Degerlendirme Yetersiz  Orta Iyi  Cok lyi
Formu

Amac Olusturma ve Yetersiz  Orta Iyi Coklyi
Miidahale Formu-Sablonu

Sonlandirma Oturumu Yetersiz  Orta 1yi  Cok lyi
Formu

Siirec Degerlendirme Formu  Yetersiz  Orta Iyi  Cok lyi
Damisan Sevk Formu Yetersiz  Orta Iyi  Cok lyi
Kullanilan Ek Yetersiz  Orta Iyi  Cok lyi

Materyaller/Formlar/ Testler
vb. (varsa)

Ilgili tiim formlarin verilen basliklara
gore hazirlanmasi

llgili formlarda yer alan basliklarin bos
birakilmasi halinde gerekcesinin
agiklanmasi

llgili formlar kullanilan formlar baslig
altinda Dbireyle danisma uygulamasi
teslim dosyasina eklenmelidir.

Ilgili formlar zamaninda kullanilmamas:
durumunda degerlendirmeye alinmaz.



Form 3: Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi Dersi icin Psikolojik Damisma Becerilerine

Yonelik Rubrik Ornegi

Maddeler Degerlendirme

1. On goriisme Yetersiz | Orta | lyi | Cok iyi
2. Ik Oturum, Yapilandirma ve Terapétik iliskinin Kurulmasi Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
3. Dikkati verme becerisini uygulayabilme

Olumlular

Goz temast, Yetersiz | Orta | Iyi | Cokiyi
Beden dili, Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Sesin niteligi Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Sozel izleme Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Ne soyleyecegim endisesi ile danisan1 dinlememe Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Danisanin akici bicimde konusmasini ketleme Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Ozellikle ilk oturumlarda danisandan daha fazla konusma Yetersiz | Orta | lyi | Cokiyi
Daniganin S6ziinii Tamamlama Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Danisandan daha uzun siire zaman kullanma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Daniganin anlattig1 konuyu degistirme Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
4. Soru Sorma Becerisini Kullanabilme

Olumlular

Yerinde ve uygun soru sorma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Tek seferde bir soru sorma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Kapali uglu sorular yerine agik uglu sorularla bilgi toplamayi tercih Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
etme

Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Arda arda soru sorma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Y 6nlendirici sorular sorma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Konuyu degistirecek sorular sorma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Danisanin yargilandigini hissedecegi sorular sorma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Merak sorusu sorma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Sessizligi bozmak i¢in terapotik olmayan soru sorma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
S. Asgari Diizeyde Tesvik Etme

Olumlular

So6zel veya sozel olmayan bi¢imde uygun zamanlarda kullanilmasi \ Yetersiz \ Orta \ Tyi \ Cok iyi
6. icerigin Yansitilmasi

Olumlular

Amaca uygun yerinde icerigi yansitma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Biligsel igerige odaklanilmasi gereken durumlarda icerigi yansitma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Sik sik ve yiizeysel igerik yansitma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Icerik aydinliga kavusmadan igerigi yansitma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Icerigi aynen tekrar etme Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Uzun ciimlelerle igerik yansitma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Kisisellestirme yapmadan igerik yansitma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Yansitmay1 soru ¢cevirme Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi

7. Duygularin Yansitilmasi




Olumlular

Amaca uygun ve yerinde duygu yansitma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Duygulara odaklanilmas1 gereken durumlarda yansitma yapma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Danigan hazirbulunugluguna gore duygu yansitma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Duygu yansitmalarinin dogal ve akici sekilde olmasi Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Ortiik duyguyu kesfedebilme ve yansitma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Duygu aydinliga kavusmadan yansitma yapma Yetersiz | Orta | Iyi | Cokiyi
Duygunun siddetine uygun olmayan yansitmalar yapma Yetersiz | Orta | Iyi | Cokiyi
Kisisellestirme yapmadan duygu yansitma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Duygu yansitmay1 soruya ¢evirme Yetersiz | Orta | Iyi | Cokiyi
Sadece danisanin ifade ettigi kelimelerle duyguyu yansitma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Sadece olumsuz duygulari yansitma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
8. Ozetleme

Olumlular

Oturuma 6zetleme yaparak baglama Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Oturumu 6zetleme yaparak sonlandirma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Oturumlar ilerledik¢e 6zetlemeye danisani dahil etme Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Sadece igerigi Ozetleme Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Sadece duyguyu dzetleme Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Oturum siiresince sik sik 6zetleme yapma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Cok uzun 6zetleme yapma Yetersiz | Orta | lyi | Cok iyi
9. Kisisellestirme

Olumlular

Daniganin icgdrii kazanmasina katki saglayan kisisellestirmeler yapma | Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Daniganin duygu, diisiince ve davranislarmin sorumlulugunu almasmi | Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
saglayici kisisellestirme yapma

Olumsuzlar(tersten puanlanir)

Sen dilini kullanarak kisisellestirme yapmaya ¢alisma \ Yetersiz \ Orta \ Tyi \ Cok iyi
10. Somutlastirma

Olumlular

Daniganin soyut, cok genel, belirsiz ifadelerini 6rneklendirmesi yada | Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
netlestirmesini saglama

Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Danisanin soyut, ¢cok genel, belirsiz ifadelerine tepkisiz kalma Yetersiz | Orta | Iyi | Cokiyi
Danisanin ifadelerini somutlastirmasi i¢in arka arkaya soru sorma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
11. Yiizlestirme

Olumlular

Ilgiyle Yiizlestirme | Yetersiz | Orta | iyi | Cok iyi
Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Terapotik iliski kurulmadan yiizlestirme yapma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Danigan hazirbulunuslugunu gézetmeksizin zamansiz yiizlestirme Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
yapma

12. Kendini A¢cma

Olumlular

Daniganin ilerlemesine katki saglayacak durumlarda kendini agma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi




Nadiren kendini agma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Daniganin her benzer yasantisinda kendini agma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Odag1 danisandan psikolojik danigman adayina kaydiran kendini agma | Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
13. Anlik Olma

Olumlular

Psikolojik danigman aday1 ile danisan arasinda yasanan anlik Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
etkilesimleri ele alma

Terapotik iliskide “empati”, “yiizlestirme” ve “iligkinin simdi ve Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
buradaligina” odakli olma

Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Psikolojik danigman aday1 ile danisan arasinda yasanan anlik Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
etkilesimleri gormezden gelme

14. Bilgi Verme

Olumlular

Daniganin gereksinimleri gézetilmesi dogrultusunda ilerlemesine katki | Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
saglayacak bilgilendirme yapma

Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Daniganin bilgi edinme gereksinimini fark etmeme Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Siirekli ve didaktik tarzda bilgi verici davranma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
15. Geri bildirim Verme

Olumlular

Danisanin oturumlardaki ilerlemesine yonelik geri bildirimde bulunma | Yetersiz | Orta | iyi | Cok iyi
Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Danigana siirekli geri bildirim verme Yetersiz ‘ Orta ‘ Iyi ‘ Cok iyi
16. Yorumlama

Olumlular

Danisanin yasantilarina farkli bakis agistyla yaklagsmasini saglayici Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
yorumlama

Danisanin i¢gorii gelistirmesine yonelik yorumlama Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Baglantisiz ve iligkisiz yorumlama Yetersiz | Orta | Iyi | Cok iyi
Erken yorumlama Yetersiz | Orta | Iyi | Cokiyi




Form 4: Bireyle Psikolojik Damisma Uygulama Dersi Icin Siirec Becerilerine Yonelik Rubrik Ornegi

Maddeler Degerlendirme
1. Damisanla Iliski Kurma
Olumlular
Yapilandirma becerisini kullanarak danisani bilgilendirir ve smirlari | Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi
belirler.
Psikolojik danismada bulunmayla ilgili kaygilar1 olan danisam anlar ve | Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi
kaygilarini giderir.
Danisanla giivene dayal1 bir iliski kurar. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi
Empati, sayg1 ve saydamlik temel kosullarin1 saglar. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi
Danisanla terapétik isbirligi olusturur. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi
Danisanin giiclii oldugu ydnlere odaklanir. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok lyi
Kiiltiire duyarlt davranir. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok lyi
Olumsuzlar (tersten puanlanir)
Danigana yonelik yargilayici tavir sergiler. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok lIyi
Danisanla sohbet eder tarzda iletisimi stirdiiriir. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi
Sorgulayici bir tarzda iletisim kurar. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok lIyi
2. Damisan Tarafindan Sunulan Problemin Tanimlanmasi
Olumlular
Danisanin psikolojik yardim almaya gelmesine sebep olan durumlari | Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi
Ogrenir.
Daniganla ve sorunuyla ilgili bilgi toplar. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok lyi
Daniganin sorununun iligkili oldugu faktorleri belirler. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok lyi
Danisanin problemini tanimlar. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok lyi
Olumsuzlar (tersten puanlanir)
Danisanin ihtiyaglarin1 anlayamaz. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok lyi
Danisanin stres faktorlerini tanimlayamaz. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi
Daniganin problemini ortaya ¢ikaran yasam kosullarin1 kavrayamaz. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok lyi
Danisanin direnciyle basa ¢ikamaz. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi
3. Ama¢ Olusturma
Olumlular
Psikolojik danigma siirecine iliskin danisanin beklentilerini agiga cikarir. | Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi
Genel hedefler, ara hedefler ve kisa vadede ulasilacak hedefleri | Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi

birbirinden ayirt eder ve danigan i¢in bu hedefleri belirler.




Somut, olumlu, ulagilabilir ve dlgiilebilir amaglar olusturabilir. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok lIyi

Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Genel hedefler, ara hedefler ve kisa vadede ulasilacak hedefleri | Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi

birbirinden ayirt edemez.

Amag olusturamaz. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi

Belirsiz amaglar olusturur. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi

Danisan igin hizlica ve isabetli olmayan bir amag olusturur. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi
4. Psikolojik Danisma Miidahalelerini Secme ve Uygulama

Olumlular

Danisanin amaglar1 dogrultusunda duygusal, biligsel, davramgsal ve | Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi

etkilesimsel temelli psikolojik danigsma kuramlarimi degerlendirerek

danisana uygun miidahalelere karar verir.

Daniganin ihtiyaglarina yonelik miidahaleleri seger ve uygular. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi

Danisanlarin duygusal, bilissel, davranissal ve etkilesimsel alanlarma | Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi

yonelik miidahaleleri se¢ip uygular.

Danisanin duygu, diisiince ve davranislarina yonelik biitiinciil bir anlayisla | Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi

calisir.

Olumsuzlar (tersten puanlanir)

Danisanin degisimini saglayacak miidahaleleri belirleyip uygulayamaz. | Yetersiz | Orta | Iyi | Cok lyi

Danisanin sorununun ¢dziimiine katki saglayamaz. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi

Danisanin ilerlemesine katki saglayamaz. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi
5. Sonlandirma ve Izleme

Olumlular

Danigan1 sonlandirmaya hazirlar. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok lyi

Ihtiya¢ duyuldugunda izleme oturumlar1 gergeklestirir. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi

Danisanin sorunlarina iliskin olasi niiksetme durumlari hakkinda konusur. | Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi

Danisan icin belirlenen hedeflere ulasildiginda sonlandirma Yetersiz | Orta | Iyi | Cok Iyi

gerceklestirir.

Olumsuz (tersten puanlanir)

Sonlandirmanin ne zaman gercgeklesecegine karar veremez. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok lyi

Danisan hazir olmadan oturumlar bitirir. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok lyi

Daniganin sonlandirmaya direng gostermesiyle ¢alisamaz. Yetersiz | Orta | Iyi | Cok lIyi







