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2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Glizel Sanatlar Fakiiltesi; Resim Bolimii 08/04/2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan, 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 geregince kurulmus olup, 2019-2020 egitim- 6gretim
yilinda ilk defa yetenek sinaviyla 6grenci kabul etmistir. Resim boliimiiniin temel amact; sekiz yariyillik
Ogretim programu siiresince, 0grencilere gerekli olacak entelektiiel birikimi, teknik beceriyi ve artistik vizyonu
kazandirmaktir. Bunun yan sira; kendi sanatsal bakis agisin1 olusturabilen, analitik diisiinebilen, sentez ve
muhakeme yapabilen, yasadigi cagin olgularin1 kavrayarak sanatsal problematiklerini 6zgiin bir dil ile ifade
edebilen zihinlerin uygulamaya yonelik becerileri ile sanat felsefesi, sanat sosyolojisi, sanat kuramlar1 gibi
teorik alanlarda da uzmanlasmalari ve arastirmalara katki yapmalari beklenmektedir. Ogrenciyi merkeze alan,
bilimsel diislinceye acik, 6zgiin kimlikli, sorgulayici, yenilikg¢i, yaratic1 6zelliklere sahip bireyler yetigtirmenin
yani sira; hem ulusal hem de uluslararasi alanlarda sanatsal etkinliklere katilan sanat¢1 adaylari yetistirmek ve

bu adaylar lilkemiz basta olmak iizere diinya sanat ortamina kazandirmak en biiylik avantaj olacaktir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal / Kayith Ogrenci
Programin Adi v N Programun Siiresi
I1. Ogretim; Egitim Dili vs.) Sayisi
Resim Normal Ogretim 4 118

A.1.Liderlik ve Kalite


mailto:adol@ohu.edu.tr
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mailto:nohugsfresim@gmail.com

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapt

Fakiiltemizin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmas1 birimin tiim alanlarin1 kapsayacak sekilde
faaliyet gostermektedir. Birim web sayfasinda organizasyon yapisina iligskin sema, akademik ve idari personel
icin gdrev tanimlar1 ve ig akis siirecleri yer almaktadir. Fakiiltemizde kalite kiltiiriinii gelistirmek igin
iiniversitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda tim akademik, idari personel ve diger i¢ paydaslari
kapsayan, motivasyonu yiiksek tutacak sekilde genis katilimli ¢aligmalar yapilmaktadir. Giizel Sanatlar
Fakiiltesinde kararlarin ¢gogunlugu komisyonlarda veya kurullarda tartigilarak alinir. Komisyon ve kurullar
Fakiiltedeki 6gretim elemanlarindan olusur. Dolayist ile 6gretim elemanlar: biitiin izleme ve iyilestirme

siireclerine bu komisyon ve kurullarin birer iiyesi olduklari i¢in dogal olarak katilirlar.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Organizasyon Semasi:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/organizasyon-semasi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gorev Tamimlari:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/gorev-tanimlari

Giizel Sanatlar Fakiiltesi s Aks Siirecleri:
https:/Aww.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/is-akis-surecleri

A.1l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun yénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

A.1.2.Liderlik

Fakiiltemizde ilgili mevzuat Yiiksekdgretim Kurulu ve {iniversitemiz iist yonetiminin belirledigi
kurallar ¢ercevesinde kalite yoOnetim siirecleri ile ilgili gerekli komisyonlarin olusturulmasi ve
giincellenmesi islemleri yapilmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan tiim akademik ve idari personelin
gerek boliimler bazinda gerekse birim bazinda yer alan kurul ve komisyonlarda etkin gorevleri
bulunmaktadir. Olusturulan ve giincellenen komisyon Baskan/Uyelerine iliskin boliim kurul kararlar1 ve
Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari alinmistir. Fakiiltemizde akademik performanslarin belirlenmesi ve
dlciilebilir olmasi icin KALBIS veri modiiliinden faydalaniimaktadir. Bylece birim faaliyet raporlar1 ve

stratejik planlar hazirlanirken fakiiltemiz performans degerlendirmeleri s6z konusu modiil {izerinden
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verilerin ¢ekilmesi ile gerceklestirilmektedir. Fakiilte performansi yillik faaliyet ve 6z degerlendirme

raporlar ile de raporlanir ve bu raporlar birim web sayfasi {izerinde yayinlanir.

Resim Boliimii Komisyonlari ve Gorev Tanimlari:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/resim//sayfalar/16514/2e0tczzo.pdf

Resim Boliimii Kurul ve Komisyonlar:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim/sayfa/komisyonlar

Kurul ve Komisyonlar:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/fakulte-kurulu

2025 yili Birim Oz Degerlendirme Raporu:
https://www.ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/resim/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu

B.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

B.1.2. Liderlik 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi 4: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.1.3.Kurumsal doniigiim kapasitesi

Boliimiin amag, misyon ve hedefleri kuruldugu yildan itibaren agikc¢a belirlenmis durumdadir. Boliim
gelecegine yonelik kararlarin alinmasinda ise Boliim Kurulunun yam sira Fakiilte Danisma Kurulu kararlar1 da
etkin olmaktadir. Bu nedenle, 2025 yilinda Fakiilte Danisma Kurulu Temsilcileri giincellenmis ve web sitesinde
ilan edilmistir.

Bolilm Amac, Misyon ve Hedefleri:
https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi//resim/sayfa/genel-bilgi

https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim/sayfa/hedefleri

Fakiilte Damsma Kurulu Uyeleri:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim/sayfa/kalite-bolum-danisma-kurulu

A.1l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi 1 2 3 -j

Olgunluk Diizeyi 4: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemizdeki boliimler i¢ kalite giivencesinin saglanmasinda, Fakiilte biinyesinde olusturulan Birim
Kalite Komisyonunda 3 6gretim eleman1 ve bir kalite toplulugu 6grenci temsilcisi gérev yapmaktadir.
Bununla birlikte KALBIS modiilii {izerinden aylik ve yillik periyodlar dahilinde Boliim kalite ¢aligmalarina
yonelik doniitler verilmektedir. Fakiilte biinyesinde hazirlanan yillik Oz Degerlendirme Raporlari ile Birim
Faaliyet Raporlarinda ise boliime ait veriler raporlastirilmakta ve web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica
Universitemiz kalite calismalar1 kapsaminda gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi icin i¢ paydaslarin
goriislerini almak tizere OGRIS'te yer alan akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet anketlerinin
doldurulmast ile yonetsel siirecler ve hizmetler ile ilgili geri bildirimler alinmaktadir.

Fakiilte Kalite Komisyonu:
https:/AMww.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/birim-kalite-komisyonu

Oz Degerlendirme Raporlan ve Birim Faaliyet Raporu Ornegi:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

A.1l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 4: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizle ilgili konularda kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Bu dogrultuda
olusturulan Fakiilte web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermekte ve yeni

geligmeler 15181nda giincellenmektedir.

Web Sayfasi:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi

https://ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/resim/duyurular

A.1l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 3 4 5

verebilirlik

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumun kamoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizdeki boliimlerimiz misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek iizere yiliksekdgretim ve
Universite politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclar1 ile hedefleri planlanarak uygulanmakta ve
web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir. Ayrica, fakiiltemizdeki boliimlerimizin misyon, vizyon ve
amaglar1 dogrultusunda olusturulan egitim programi ve program dersleri dis ve i¢ paydaslar tarafindan gerek
yapilan toplantilar gerekse anketler aracilig1 ile degerlendirilmektedir. OGRIS sistemi iizerinde ve uzaktan
ogretim siirecinde kullanilan OYS sistemi iizerinde dgrencilerin ders dgretim elemanina ulasmasini saglayacak
mesaj sistemi bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 gelen geri bildirimler dogrultusunda bireysel ya da toplu
olarak 6grencilere mesaj gonderebilmektedir. Boliim 6grencilerinin istek, Oneri, soru ve sikayetleri i¢in geri
bildirimleri ise Istek Yonetim Sistemi (IYS) iizerinden yapilmaktadir. Bununla birlikte, i¢ paydas goriislerinin
alinmasinda fakiiltemizdeki boliimler her donem basinda oryantasyon programi diizenlenmekte, danisman

Ogretim elemanlar1 da kendi 6grenci gruplar ile goriisme toplantilar gergeklestirmektedir.

Fakiiltemizdeki Boliimlerin Misyon Vizyon ve Amaci Web Sayfasi:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim/sayfa/genel-bilgi

Fakiiltemizdeki Boliimlerin Oryantasyon Egitimleri:
https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim/manset/25016

Uzaktan Egitim OYS Giris ve Ms Teams (Online Dersler I¢in) Uyelik Bilgilendirme Duyurusu:
https://ohu.edu.tr/oidb/duyuru/60668

IYS Ogrenci istek Durum Raporu Ornegi:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ngXipe6 DEv6hoWATMBES891z1-0DoUEc

Boliimiizdeki Oryantasyon Programi:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ngXipe6 DEv6hoWA7mMBES891z1-oDoUEc
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Boliimiizdeki Aktif Damsman Ogrenci Toplantilar:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ngXipe6 DEv6hoWA7ZMBES891z1-oDoUEC

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
OLGUNLUK DUZEY1
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 4: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Universitemizde 2023 yili eylem plani ile ilgili yéneticiler, boliim baskanlari, anabilim dali bagkanlar
ve daire baskanlarina yonelik bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir. 2024-2028 Stratejik Plani ise 2023

yilinda i¢ ve dis paydaslar1 bilgilendirme ve onlarin goriislerini alma toplantilar1 birlikte hazirlanmistir.

2024-2028 Universite Stratejik Plam:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 4: Kurum uyguladig: stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

A.2.3.Performans yénetimi

2023 yilinda mevcut Universite Stratejik Plan1 cercevesinde gerceklestirilen Béliim performanslarinin
degerlendirilmesinde tiiniversite bilisim sistemi tarafindan saglanan olanaklar kullanilmaktadir. Bu ¢ok
sayidaki olanaklara yonelik sistem bilesenlerine Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Otomasyonu,
Ogrenci Otomasyonu (OGRIS), Istek Yénetim Sistemi (IYS), Akademik Performans Degerlendirme ve
Izleme Platformu (AKAPEDIA), Kalite Y&netim Bilgi Sistemi (KALBIS) ve Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) Ornek olarak verilebilir. Gerek Boliim yonetim ve akademik personeli, gerekse idari
personeli bu sistemlere Universite web adresi iizerinden kolaylikla erisebilmektedir. Bununla birlikte Béliim
ic paydaglarmin performans gostergelerinin neler olacagi konusu ilgili yonetmelikler ve yonergelerle

tanimlanarak Universite web sayfasi iizerinden paylasilmustir.

Universite Performans Bilisim Sistemi Bilesenleri:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1ngXipe6 DEv6hoWATMBES891z1-0DoUEc
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Akademik Personel Yonergeleri:
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler

Ogrenci Yonetmelik ve Yonergeler:
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
OLGUNLUK DUZEYi

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

A.3.Yonetim Sistemleri

A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemiz 6grencileri bilgi paylasma ve yaymada Universite tarafindan web sayfasi iizerinden
saglanan bilgi yonetim sistemi bilesenlerini kullanmaktadir. Fakiiltemizin akademik ve idari personeli ile
ogrencilerinin her birinin ohu.edu.tr uzantili mail adreslerine sahip olmalarinin yam sira, Universite ve
Boliim web sayfalar1, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Otomasyonu (OGRIS), Istek
Yénetim Sistemi (IYS), Kalite Yénetim Bilgi Sistemi (KALBIS) gibi pek ¢ok farkli bilesen de
bulunmaktadir. Bununla birlikte c¢agin gerektirdigi medya platformlart da bolimle ilgili bilgi
paylasimlarinda kullanilmaktadir. Ayrica, bilgi paylasimi konusunda Universitenin bilgi giivenligi politikasi

da belirlenmis durumdadir.

Universite \Web Sayfasi:
https://www.ohu.edu.tr/

Fakiiltemizdeki Boliim \Web Sayfalar:
https://www.ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/resim

Universite Bilgi Giivenligi Politikas:
https://mwww.ohu.edu.tr/sayfa/bilgi-guvenligi-politikasi

A.3. Yonetim Sistemleri
OLGUNLUK DUZEYi

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 - 4 5
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Olgunluk Diizeyi 3: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.




A.3.2.Insan kaynaklar: yonetimi
Fakiiltemize yonelik insan kaynaklarinin, yetkinlik, ise alinma, gorevde yiikselme, tesvik ve
odiillendirme gibi tiim konulardaki temel ilkeler ilgili kanunlar, kararnameler, yonetmelik ve yonergeler

dogrultusunda tanimlanmis ve bu dogrultuda uygulanmaktadir.

Tlgili Kanunlar:
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/kanunlar

Akademik Personel Yonergeleri:
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler

A.3. Yonetim Sistemleri
OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tamimli siire¢lere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

A.4.3.Finansal yonetim

2025 yilinda birimimiz nezdinde herhangi bir makine techizat ve malzeme alimina gidilmemistir.

A.3. Yonetim Sistemleri
OLGUNLUK DUZEYi
A.3.3. Finansal Yonetim 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler
ile uyumlu tanimbh siirecler bulunmaktadir.

A.3.4.Siire¢ yonetimi
Fakiilte organizasyon semasi web sayfasi {izerinde gorsel olarak sunulmaktadir. Bolim o6gretim
elemanlar1 Fakiilte Kurulu ile Fakiilte Yonetim Kurulunda yer almakta ve olusturulan ilgili komisyonlarda

egitim-Ogretim, aragtirma- gelistirme ve toplumsal katki siireglerine siirekli bigimde katkida bulunmaktadir.

Organizasyon Semast:
https://www.ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/sayfa/organizasyon-semasi

Fakiilte Kurulu:
https://www.ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/sayfa/fakulte-kurulu
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Fakiilte Yonetim Kurulu:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/yonetim-kurulu

Fakiiltedeki Kurullar ve Komisyonlar:

https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar

A.3. Yonetim Sistemleri
OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.4.Paydas Katilim
A.A.1.I¢ ve dis paydas katilimi

I¢ paydaslarmn yonetim sistemine katilmasinda, Fakiilte 2025-2026 Akademik Kurul Toplantisi,
10.10.2025 tarthinde Rektor Prof. Dr. Hasan Uslu’nun katilimiyla gergeklestirilmistir. Fakiilte Toplanti
Salonunda gergeklesen toplantinin diger katilimcilari, Dekan Vekili Prof Dr. Bilge Karatepe, Dekan
Yardimcilar1 Dog. Dr. Menekse Sakarya, Dog. Dr. Semsi Altas ile Fakiilte sekreterimiz Mesure Acer, Bolim
Baskanlar1 ve akademik personel olmustur. Toplantida Fakiilte ve B6liimiin mevcut durumu ve yeni doneme
iliskin planlar1 degerlendirilmistir. Toplanti, soru, goriis ve Onerilerin paylasilmasinin ardindan sona
ermistir. Bununla birlikte Boliim 6gretim elemanlarinin goriis, oneri ve isteklerinin degerlendirilmesinde
bolim 6gretim elemanlar1 toplantilar1 gerceklestirilmektedir. Fakiilte ve Boliim ile ilgili dis paydas
goriislerinin alinabilmesi amact igin ise 22 Aralik 2023 tarihinde gevrimig¢i ortamda Danisma Kurulu

Toplantisi da gergeklestirilmistir.

2025-2026 Akademik Kurul Toplantisi:
https://www.ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/manset/25980

2024-2025 Dekanhik- Boliim Toplantisi:
https://www.ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/manset/25994

A.4. Paydas Katihmm
OLGUNLUK DUZEYi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilmini saglamak
iizere Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir



https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/yonetim-kurulu
http://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
http://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/25980
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/25994

A.4.2.0grenci geri bildirimleri

OGRIS sistemi iizerinde ve uzaktan dgretim siirecinde kullanilan OY'S sistemi iizerinde de 6grencilerin
ders 6gretim elemanina ulasmasimi saglayacak mesaj sistemi bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 gelen geri
bildirimler dogrultusunda bireysel ya da toplu olarak Ogrencilere mesaj gonderebilmektedir. Yine
ogrencilerin istek, dneri, soru ve sikayetleri i¢in geri bildirimleri Istek Y&netim Sistemi (IYS) iizerinden
yapilmaktadir. Bununla birlikte, i¢c paydas olarak Ogrencilerin fakiiltemizdeki Boliimlerle ilgili

bilgilendirilmesi ve fikir aligverisinde bulunulmasi1 amaglari ile oryantasyon programlar1 diizenlenmistir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2025 Yih Ogrenci Memnuniyet Anketi
https://docs.google.com/forms/d/1 gjLuOYnGi41Z31klzHsB2pDKJRGUOq7nIEX83Rklel/edit

IYS Ogrenci istek Durum Raporu Ornegi:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ngXipe6 DEv6hoWA7mMBES891zI-oDoUEc

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Fakiiltedeki Boliimlerimizin Oryantasyon Programlari:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ngXipe6DEv6hoWATMBES891zI-
oDoUEc

Boliimiimiiziin Aktif Damisman Ogrenci Toplantilar
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ngXipe6DEv6hoWA7mMBES891zI-
oDoUEc

A.4. Paydas Katilim
OLGUNLUK DUZEY]
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 4: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilmina dayah bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

A.4.3.Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemizdeki Resim boliimiimiiz 2024-2025 {i¢iincii kez 6grenci mezun etmistir. Mezun iliskileri
yonetimi siireci sosyal medya, WhatsApp iizerinden devam etmekte hem de Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Béliimii mezun dgrencilerinin boliimleri ile ilgili goriis, dneri

ve beklentilerinin belirlenmesi amact ile mezun anketleri diizenlenmektedir.


https://docs.google.com/forms/d/1_gjLuOYnGi41Z3IklzHsB2pDKJRGUOq7nlEX83RkIeI/edit
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nqXipe6DEv6hoWA7mBES891zI-oDoUEc
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nqXipe6DEv6hoWA7mBES891zI-oDoUEc
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nqXipe6DEv6hoWA7mBES891zI-oDoUEc

Resim Boliimii Mezunlar1 Anketi:
https://docs.google.com/forms/d/1qCgEalS-R8VImMuMnbN9SnrhQaRh2Z2rCddmvF9foWk/edit

Mezunlarla Iletisim Koordinatorliigii Web Sayfasi:
https://www.ohu.edu.tr/mezun

A.4 Paydas Katihm
OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumdaki programlarmm genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalar: vardir.

A.5.Uluslararasilasma
A.5.1.Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde uslararasilagma yOnetimi siiregleri ve organizasyonel yapisinin belirlenmesi
dogrultusunda Erasmus+ ve Orhun Bolim Koordinatorleri gérev yapmaktadir. Erasmus+ kapsaminda

Boliimiin Portekiz ve Romanya’da bulunan iiniversiteler ile degisim anlagmalar1 bulunmaktadir.

Uluslararasilasma Boliim Koordinatorliikleri:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim/sayfa/komisyonlar

Erasmus+ Béliim ikili Anlasmalart:
https:/Amawww.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar

Uluslararasi Ogrenci Basvuru Duyurusu:
https://mww.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru

On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disndan Ogrenci Kabul Y énergesi:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/jmhhwyqo.pdf

Erasmus+, Farabi, Mevlana ve Orhun Degisim Programlar1 Resim Boliimii koordinatorleri listesi:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1ngXipe6 DEv6hoWA7MBES891z1-0DoUEC

A.5. Uluslararasilasma
OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin 1 2 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmus olup; seffaf, kapsayici ve katihmei bigimde
islemektedir.



https://docs.google.com/forms/d/1qCgEaIS-R8VJmMuMnbN9SnrhQaRh2Z2rCddmvF9f9Wk/edit
https://www.ohu.edu.tr/mezun
http://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim/sayfa/komisyonlar
http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar
http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar
http://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/jmhhwyqo.pdf
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1nqXipe6DEv6hoWA7mBES891zI-oDoUEc

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart
Bolim 6gretim elemanlar1 ve grencilerinin Erasmus+ ve Orhun gibi degisim programlarindan
yararlanmasinda genel ¢er¢evede hibe program biit¢eleri belirlenmis durumdadir. Bununla birlikte

uluslararasi etkinliklere katilimda biit¢e kisit1 bulunmaktadir.

Erasmus+ Akademik Personel Degisim Programm Biitcesi:
https:/Mmww.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ders-verme-hareketliligi

Erasmus+, Farabi, Mevlana ve Orhun Degisim Programlar1 Resim Boliimii koordinatérleri listesi:
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1ngXipe6 DEV6hoWATMBES891zI-0DoUEC

A.5. Uluslararasilasma
OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilagma performanst
Universite diger birimlerinin uluslararasilasma faaliyetleri Boliim Koordinatorleri ile birlikte
Uluslararas1 iliskiler Ofisi Tarafindan izlenmektedir. 2025 yili i¢in Boliim 6gretim elemani ya da

ogrencilerinden degisim programlarina katilim ise olmamustir.

Uluslararasilasma Erasmus+ Performans Gostergesi
https:/Aww.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar

A.5.Uluslararasilagsma
OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.



http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ders-verme-hareketliligi
http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ders-verme-hareketliligi
http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ders-verme-hareketliligi
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1nqXipe6DEv6hoWA7mBES891zI-oDoUEc
http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar
http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar

B.1.Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1.Program tasarumi ve onayi
Fakiiltemizdeki BoOlim Programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

tanimlanan "6. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini ve diizey yeterliliklerini
saglayacak sekilde tasarlanmis ve ders planinda yer alan tiim dersler bu dogrultuda ayrintili bigimde
tanimlanmustir. Program ¢iktilari ile TY'YC, alan yeterlilikleri ve dersler arasindaki iliskiyi gosteren matrisler
boliim web sayfasindan erigilebilen yeterlilikler sekmesi altinda yaymlanmaktadir. Bununla birlikte Bolim
programi dersleri konusunda i¢ ve dis paydaslarinin goriislerini alabilmek amaci ile 2025 yilinda toplanti

ve anket uygulamalar1 yapilmistir. Boliimlerimiz program yenileme ¢alismalar1 gergeklestirmemistir.

Resim Boliimii Ders Plani:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim/dersplani

Resim Boliimii Program Ciktilann Matrisi:
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/GSR1002/11

2025 Yih Damsma Kurulu Toplantisi:
https://www.ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/manset/26316

Damsma Kurulu Toplantisi Raporu:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/quzelsanatlarfakultesi//sayfalar/42010/kzxmvsfm.pdf

B.1.Programlarin Tasarim,
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi OLGUNLUK DUZEYI
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 4: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi
Boliimdeki ders dagilimlari 6gretim elemanlarinin uzmanliklarina, derslerin niteligine ve ders

saatlerindeki oranlara uygun olarak alinan kararlara gore yapilmaktadir. Gerek Fakiilte igerisinden, gerek
Fakiilte disindan ve gerekse uzmanligina gore kurum disindan istenilen gorevlendirmeler ile ilgili
yazigsmalar tamamlandiktan sonra Bolim Kurulunda alinan kararlar ve Fakiilte Y6netim Kurulu Kararlari
ile de uygulanmaktadir. Bliim Ogretim Programi yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketleri Bolim web sayfasinda

yaymlanmaktadir. Bolimiimiiz, her biri 30 AKTS degerinde 8 yartyildan olusan toplam 240 AKTS igeren 4


http://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim/dersplani
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/GSR1002/11
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/26316
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/guzelsanatlarfakultesi/sayfalar/42010/kzxmvsfm.pdf

yillik bir programdir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiiki
takibi ile dogrulanmaktadir. Bir AKTS, dgrencinin her yariyil igin 30 saatlik ig yiikiinii ifade etmektedir.
Egitim-0gretim plani, teorik derslere ilave olarak, Ogrencilerin teorik bilgilerini pekistirdikleri ve
uygulamaya doniik bilgi ve becerilerini gelistirdikleri uygulamali derslerini de igerir. Resim bolimii
dordiincti sinif ders planlarinda da Proje dersleri yer almaktadir.

Resim Béliimii 2025-2026 Giiz Donemi Ders Dagilimlari:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ngXipe6 DEv6hoWA7mMBES891zI-oDoUEc

Resim Boliimii Ders Plani:
https://www.ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/resim/dersplani

Resim Boliimii Is Yiikii Temelli AKTS Ders Ornegi:
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GSR1001/aktsisyuku

B.1.Programlarin Tasarimi,
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 4 : Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

B. 1.3.Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu
Boliim programlari, Bologna Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-

EHEA)'nde tanimlanan “Birinci Diizey (First Cycle)” ile “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC)” 'nde tanimlanan "6. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarin1 ve diizey
yeterliliklerini; ayn1 zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cergevesi (EQF-LLL)” nde
tanimlanan "6. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir. Bu konudaki bilgilere Boliim web sayfasi iizerinden
ulagilabilmektedir. Derslerin 6grenim ¢iktilari ile program ¢iktilar1 arasindaki iligkiler, internet sayfasindan
erisilebilen ders bilgi paketlerinde bulunan “Dersin Ogrenim Ciktilarin Béliim / Program Ciktilari ile
[liskilendirilmesi” matrisi ile belirlenmistir. Boliim egitim dgretim planlarindaki her bir ders igin 6grenme
ciktilartyla program ciktilarinin iliski ve karsilanma diizeylerine bagh olarak “Program Ciktilar1 Dersler
Matrisi” olusturulmus ve web sayfasinda yayinlanmistir. Ayrica, web sayfasinda her ders ile ilgili program
ciktilart ile ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi “Dersin Ogrenim Ciktilarinin Boliim / Program Ciktilart
ile Iliskilendirilmesi” bashig1 altinda yapilmistir. Boliim web sayfasinda her ders ile ilgili ile dersin
kazandirdig1 bilgi ve beceriler ile boliime 6zgii genel yeterliliklerin iligkilendirilmesi “Dersin Kazandirdigi
Bilgi ve Beceriler ile Béliime Ozgii Genel Yeterliliklerin Iliskilendirilmesi” baslig altinda yer almaktadir.

Bununla birlikte program izleme ¢aligsmalari i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda yapilmaktadir.


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nqXipe6DEv6hoWA7mBES891zI-oDoUEc
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim/dersplani
http://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GSR1001/aktsisyuku

Resim Boliimii Ders Plani:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim/dersplani

Resim Boliimii Program Ciktilar Dersler Matrisi:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim/sayfa/program-cikti-matrisleri

Resim Béliimii Is Yiikii Temelli AKTS Ders Ornegi:
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/GSR1001/5

Resim Boliimii Desen II dersi Dersin Ogrenme Ciktilari ile Program Ciktilarmn Eslestirilmesi:
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/GSR1002/10

Resim Béliimii Desen II dersi Dersin Kazandirdig Bilgi ve Beceriler ile Boliime Ozgii Genel Yeterliliklerin

Nliskilendirilmesi:
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/GSR1002/11

Damsma Kurulu 2025 Yih Toplantisi:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/26316
B.1.Programlarin Tasarimi,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi OLGUNLUK DUZEYIi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 5
ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi 4: Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

B.1.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Resim Boliimiinde, her biri 30 AKTS degerinde 8 yariyildan olusan 240 AKTS iceren 4 yillik
programlardir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is yiikiini ifade eder. Egitim-ogretim
plani, teorik derslere ilave olarak, 6grencilerin teorik bilgilerini pekistirdikleri ve uygulamaya dontik bilgi

ve becerilerini gelistirdikleri uygulamali derslerini igerir.

Resim Boliimii Ders Plani:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim/dersplani


http://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim/sayfa/program-cikti-matrisleri
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/GSR1001/5
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/GSR1002/10
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/GSR1002/11
http://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim/dersplani

Resim Boliimii Is Yiikii Temelli AKTS Ders Ornegi:
http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/GSR1001/5

B.1.Programlarin Tasarim,
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi OLGUNLUK DUZEYI
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders 1 2 3 4 5
tasarimi

Olgunluk Diizeyi 3: Dersler dgrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Fakiiltemizdeki boliimlerin ders programlar1 hem Boliim yonetimleri hem de derslerin  68retim
elemanlari tarafindan izlenmekte ve OGRIS iizerinden Bologna ders giincelleme dénemlerinde her bir derse

ait bilgi paketi gozden gecirilmektedir.
Resim Béoliimii Ders Plani:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim/dersplani

Boliim Mezunlar: Anketi:
https://docs.google.com/forms/d/1gCgEalS-R8VImMMuMnbN9SnrhQaRh2Z2rCddmvF9fo9Wk/edit

B.1.Programlarin Tasarimi,
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi OLGUNLUK DUZEYi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6.Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Boliimde yiiriitiilmekte olan egitim-6gretim siireglerinde, yayinlanan akademik takvim ve i¢ akademik
takvim siirecin koordinasyonunu saglamaktadir. Universitemiz senatosunun almis oldugu egitim-6gretim
stireci ile ilgili kararlar titizlikle takip edilmekte ve gerekli islemler siiresi igerisinde yapilmaktadir.
Bununla birlikte her bir dersi yiiriiten 6gretim elemani sorumlu oldugu dersle ilgili egitim ve 6gretim

siire¢lerinin yani sira 6lgme degerlendirme stireglerinin yonetimini de gergeklestirmektedir.

2024- 2025 ve 2025-2026 Egitim-Ogretim Yillar1 Akademik Takvimleri:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2974/lwhtrhx0.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2974/luw0sxgg.pdf


http://bologna.ohu.edu.tr/Dersbilgisi/tr/GSR1001/5
http://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim/dersplani
https://docs.google.com/forms/d/1qCgEaIS-R8VJmMuMnbN9SnrhQaRh2Z2rCddmvF9f9Wk/edit
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2974/lwhtrhx0.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2974/luw0sxgg.pdf

Bologna Resim Béliimii Ders Bilgi Paketi Ornegi:
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GSR4001/dersbilgi

C.1.Programlarmn Tasarimu,
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi OLGUNLUK DUZEYi
C.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

Boliim programinda 6grencilerin teorik bilgi birikimlerini artirmalarinin yani sira uygulamanin agirlikli
oldugu, 6grencinin aktif katilim ile bireysel becerilerinin gostermelerini saglayan, grup calismasi ve akran
ogrenmesine dayali siiregleri de destekleyen dersler bulunmaktadir. Yiiriitiilmekte olan derslere ait bilgiler

ve 0gretim yontemleri Boliim web sayfasinda tiim paydaslara agik olarak duyurulmaktadir.

Bologna Resim Béliimii Ders Bilgi Paketi Ornegi:
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ATA1015/dersbilgi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarmn

katilhimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.2.0I¢me- degerlendirme

Boliim dgrencilerinin basarisini 6lgme ve degerlendirme konusundaki genel ilkeler, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gore
belirlenmektedir. Boliimde dersler, teorik ve uygulamali olarak verilmekte, 6grencilerin aldig1 derslere ait
ara smav, uygulama, 6dev, proje, arazi gibi diger degerlendirme sekilleri ile genel sinav ve biitiinleme
smav notlar1 dikkate alinarak basari notu belirlenmektedir. Dersin 6l¢gme ve degerlendirme bigimi ve bu
degerlendirmenin basar1 notuna katkis ile ilgili olgiitler ise dénem basinda OGRIS sistemi iizerinden

ogrencilere duyurulmaktadir. Sinavlar, yazili, sozlii, yazili-sozli, uygulamali gibi farkli sekillerde


http://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/GSR4001/dersbilgi
http://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ATA1015/dersbilgi

yapilmaktadir. Yazili smavlarda klasik acik uclu sorular, ¢coktan se¢meli sorular, doldurma segenekleri
bulunan sorular kullanilmaktadir. Sinavlarin degerlendirilmesi ile ilgili dlgiitler ise Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesine gére yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte,
Boliim uygulamali derslerindeki  degerlendirme siireclerinde belirlenen o6lgiitler dogrultusunda

isletilmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392& Mevzuat Tur=8&Mevzuat Tertip=5

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslan Yonergesi:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf

Uluslararasi Ogrenci Basvuru Duyurusu:
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru

On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yénergesi:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/imhhwyqgo.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
OLGUNLUK DUZEYi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin katilmyla iyilestirilmektedir.

B.2.3.0grenci kabulii, onceki égrenmenin taninasi ve kredilendirilmesi

Her yil ilgili tarihler araliginda boliimiimiiz Lisans Ogrencisi almaktadir. Yetenek sinavi i¢in duyurular
tiniversitenin genel web sitesinde ve boliimiimiiziin web sitesinde duyurular boliimiinde smav klavuzu ile
yayinlanmaktadir. Yetenek sinavina bagvuracak 6grencilerin YKS’den en az 150 yaban puan almasi beklenir.
Sartlar1 saglayan 6grenciler sinav bagvurusu yaparak yetenek sinavina girer ve yetenek sinavi komisyonunca

belirlenen tek asamali sinava tabi tutulur.

KANITLAR:
Resim Boliimii Ozel Yetenek Smavi Siav Bilgilendirme Kilavuzu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//mansetler/25716/j5p2zvsz.pdf

Ozel Yetenek Sinav Duyurusu
https://ohu.edu.tr/oidb/manset/25716



http://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&Mevzuat
http://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/jmhhwyqo.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/mansetler/25716/j5p2zvsz.pdf
https://ohu.edu.tr/oidb/manset/25716

Siav Sonuclari ilam
https://ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/duyuru/59857

Muafiyet ve intibak Boliim Kurulu Karar:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ngXipe6DEv6hoWA7mMBES891z1-0DoUEc

Béliim Ogrencilerinin YKS Derecelerine liskin Bilgi

YKS Puanve Basar
Sirasi
En Basan
Akade | KayeYapt | gk Sirasi
Boliim/Program Ad1 | mik Yil | Kontenj ran
an Ogrenci
Sayisi
2024- 180,835
2025 45 29
. wetee s 2025- 260,122
Resim Boliimii 2006 45 14
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 4 5
taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diplama

Bolim Ogrencinin  akademik ve kariyer gelisimini
sertifikalandirilmasina iligkin siirecler ve mevcut uygulamalar ile yatay gecis, yabanci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerindeki dlgiitler Universite Yonetmelik ve
Yonergelerine gore belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Bir 6grencinin Resim Boliimii programindan mezun

olabilmesi i¢in ders planindaki 240 AKTS kredisine sahip olan tiim dersleri bagarmasi, 4.00 {izerinden en

izlemek, diploma onayz,

az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmasina sahip olmasi gerekmektedir.

Universite Yonetmelik ve Yonergeleri:

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

yeterliliklerin

uyruklu 6grenci

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi

OLGUNLUK DUZEYi



https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/duyuru/59857
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nqXipe6DEv6hoWA7mBES891zI-oDoUEc
http://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi 1 2 3 4 5

ve diploma

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.0grenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklart
Universitemiz biinyesinde yer alan Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi; icerisinde bulunan sergi salonu,

kafeterya, multimedya salonu, konferans salonu, grup ¢alisma odasi, tek kisilik calisma karelleri, internet
erisim alan1 ve genis okuma salonlar1 ile donanimli ve modern bir kiitiiphanedir. Ayni anda 750 kisiye hizmet
verebilecek oturma kapasitesine sahip olan kiitiiphanede, okuma salonu icerisinde bulunan 75 adet
bilgisayardan {icretsiz internet hizmeti verilmektedir. Kiitliphanenin abone oldugu, deneme erisimine agilan
ve licretsiz saglanan veri tabanlarina kiitiiphane web sayfasi {lizerinden kisa siirede erismek miimkiindiir.
Veri tabanlar1 IP kontrollii oldugundan kiitiiphaneye gelmeden de iiniversite igerisindeki internet
baglantili her bilgisayardan erisim saglanmaktadir. Ayrica Merkezi Yerleske dis1 uzaktan erigim programi
(Vetis) ile kiitiiphane kaynaklarina uzaktan erisim hizmeti verilmektedir. Tiim 6grenciler, akademik ve idari
personel kiitiiphane iiyesidir. Odiing kitap alabilmek icin iiyeliklerinin aktif hale getirilmesi gerekmektedir.
Uyeliklerini aktif hale getirenler unvanlarma gore belirlenen sayida ve siirelerde kitap ddiing alabilmektedir.
2021- 2022 Egitim Ogretim yilindan itibaren iiniversitemiz kendi Ogretim Yonetim Sistemi olan OYS’nin
kullanimina baslanmustir. OYS sisteminde uzaktan 6gretim ile yiiriitiilen derslere ait materyallerin yani sira
yiliz yiize yiiritiilen derslere ait ders materyalleri 6gretim elemanlar1 tarafindan sisteme yiiklenerek
ogrencileri siiresiz olarak kullanimina ag¢ilmaktadir. Bunlarin disinda boliimiimiize ait 4 adet Resim Atolyesi,
1 adet Temel Tasarim Atolyesi ve 1 adet derslik bulunmaktadir. Resim Atdlye ve Desen derslerinde
boliimiimiize ait Resim Atolyeleri kullanilmaktadir. Temel Tasarim derslerimiz Temel Tasarim-1
atolyesinde, boliimiimiize ait teorik dersler ise Derslik-1’de yiirtitilmektedir. Fakiilte ortak kullanimindaki
atdlye ve dersliklerde egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiiriilmektedir. Temel Tasarim-1 ve Derslik-1
boliimlerin ortak kullanimlarindadir. Fakiilteye ait bir bina ise heniiz bulunmamaktadir.
Kiitiiphaneye Erisim:
https://ohu.edu.tr/kutuphan edb

Kiitiiphane Calisma Saatleri:
https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb/manset/557

Uzaktan Egitim OYS Giris ve Ms Teams (Online Dersler I¢in) Uyelik Bilgilendirme Duyurusu:
https://ohu.edu.tr/oidb/duyuru/60668

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve ) -
Akademik Destek Hizmetleri OLGUNLUK DUZEYI



http://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb/manset/557

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana ozgii

kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

B.3.2.Akademik destek hizmetleri

Universite Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin 11. maddesi ile 6grenci
danismanligi tanimlanmustir. “flgili birim (bdliim) baskani tarafindan her akademik yil igin &grencilere
egitim-0gretim caligmalar1 ve {liniversite yasamu ile ilgili rehberlik yapacak danisman 6gretim elemani
gorevlendirilir. Kayit yenileme, ders alma-birakma islemleri danigsman onayi ile yapilir. Danismanligin etkin
olarak ytriitiilebilmesi i¢in her birimde "6grenci izleme dosyas1" tutulur.” Bu dogrultuda fakiiltemizde
ogrenci danigsmanligi i¢in giiz yartyili 6ncesinde i¢ akademik takvimde belirtilen siire igerisinde boliimler
tarafindan her sinif i¢in akademik danismanlar belirlenmekte ve fakiilte kurulundan sonra 6grenciler bu
danigmanlara tanimlanmaktadir. Boliimde akademik danigmanliklar ile ilgili olarak egitim-6gretim donemi
baslangicinda 6grencilere, ders kayit siirecini yiirliten danismanlar tanimlanmakta, ders kayit islemleri ile
ilgili siire¢ ve takvimin agiklandigi duyurular yapilmakta ve ilgili 6gretim elemanlarina ekle-sil siireci ile
ilgili yazilar iletilmektedir. Ayrica tiniversitemiz 2024 yilinda Aktif Danismanlik sistemine ge¢mistir. Bu
sistemin 0grencileri daha yakindan takip etmesine olanak saglamis olup donem igerisinde belirli tarihlerde

toplantilar saglayarak danisman-6grenci iligkilerini daha verimli hale getirmistir.

Ogrenci danismant;
Yeni kayit, kayit yenileme, ders segme, ders alma, ders ekleme, ders degistirme, ders birakma gibi islemlerin

yonetmeliklere, yonergelere ve kurul kararlarina uygunlugunu degerlendirmektedir. Kayit siireci, danisman
onay1 olmadan sonuglanmamaktadir. Danigsmanin ders kayit, ders ekleme ve birakma donemlerinde
ulagilabilir olmasi beklenmektedir. Danigman, 6grencinin egitimi siiresince ve sonrasinda kariyer planlamasi
yapma konusunda rehberlik etmektedir.

Danisman, ogrenciyi akademik konular haricindeki gereksinim ve sorunlarina yonelik olarak (maddi
olanaksizliklar, burs, vb.) tiniversitedeki ilgili hizmet birimlerine yonlendirmektedir.

Danisman, kronik veya agir hastalik, ruhsal sagliga bagli durumlar ve engellilik durumlarinda ilgili birimler
ve Ogrencinin ders aldig1 6gretim elemanlar ile igbirligi i¢inde calisarak gerekli siireclerin isletilmesinde

ogrenci- boliim ve dekanlik arasindaki koordinasyonu saglamaktadir.

Danigman, mezuniyet asamasina gelen 6grencinin miifredatta yer alan tiim zorunlu ve se¢meli dersler,
minimum mezuniyet kredisi, genel not ortalamasi gibi sartlar1 tamamlayarak mezuniyet hakki kazanip
kazanmadigim takip etmektedir. Ogrenciler OGRIS ve OYS sistemi iizerinden danismanlarma, IYS Sistemi
ile ilgili birimlere ulasarak sorunlarini iletebilmektedir. Bu uygulamalar {izerinden danisman O6gretim

elemanlar1 6grencileri bilgilendirirken, 6grenciler de sorularini bu sistemler iizerinden iletebilmektedir.



Akademik danigmanlar, O6grencinin akademik hedefleri ile bireysel yeterlilikleri arasinda uyum
saglayabilmesi i¢in bir yol gosterici olarak 6grenciye yardimct olmaktir. Danigmanlar, egitim-6gretim yili
icinde her donem haftalik iki ders saati zaman ayirarak bunu ders programinda gostermekte ve oda
kapilarina asarak ogrencilere duyurmaktadir. Bununla birlikte 2024-2025 egitim o6gretim yilinda

iiniversitemizde Aktif Danigmanlik hizmeti verilmeye baslanmistir.

2023-2024/ 2024-2025 Ders Kayit Duyurusu:
https://ohu.edu.tr/oidb/manset/23833

https://ohu.edu.tr/oidb/manset/24718

Resim Béliimii Ogrenci Danismanlari:

Danmisman Egitim Diizeyi
Dog¢ Dr. Sema OCAL CAGLAYAN 4. Simf
Dr. Ogt. Uyesi Htice DONMEZ AYDIN 3. Smif + (Aktif
Danigmanlik 9 kisi)
Prof. Dr. Attila DOL 8 kisi (Aktif
Danismanlik)
Dog. Dr. Semsi ALTAS 9 kisi (Aktif
Danismanlik)
Ars. Gor. Bilge SENGUL 9 kisi (Aktif
Danigmanlik)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik
Destek Hizmetleri OLGUNLUK DUZEYi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve é6grencilerin katihmyla iyilestirilmektedir

B.3.3.Tesis ve altyapilar

Bolimiimiize ait 4 adet Resim Atdlyesi, 1 adet Temel Tasarim Atdlyesi ve 1 adet derslik
bulunmaktadir. Resim Atdlye ve Desen derslerinde boliimiimiize ait Resim Atodlyeleri kullanilmaktadir.
Temel Tasarim derslerimiz Temel Tasarim-1 atdlyesinde, boliimiimiize ait teorik dersler ise Derslik-1’de
yuritiilmektedir. Fakiilte ortak kullanimindaki atdlye ve dersliklerde egitim Ogretim faaliyetlerini
stirdiiriilmektedir. Temel Tasarim-1 ve Derslik-1 boliimlerin ortak kullanimlarindadir. Fakiilteye ait bir bina
ise heniiz bulunmamaktadir. Béliim personeli ve 6grencileri Universitenin sahip oldugu yemekhane, spor
tesisi, yurt, saglik ocagi, kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapilar1 ile uzaktan egitim altyapisi gibi

genel imkanlardan yararlanmaktadir.


https://ohu.edu.tr/oidb/manset/23833
https://ohu.edu.tr/oidb/manset/24718

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik
Destek Hizmetleri OLGUNLUK DUZEYi

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

C.3.4.Dezavantajli gruplar

Fakiiltemizde dezavantajli personel ve 6grenci bulunmamaktadir.Bununla birlikte dezavantajli
ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili Universitenin, Engelsiz Universite Birimi

bulunmaktadir.

Dezavantajh Gruplar icin Bilgilendirme:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/mansetler/23825/uvyrimnt.pdf

Engelsiz Universite Birimi:
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik
Destek Hizmetleri OLGUNLUK DUZEYIi

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Dezavantajh gruplari egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

B.3.5.So0syal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

28.02.2025 tarihinde Gorsel Sanatlar Kuliibiiniin organize ettigi geleneksel hale gelen Kupa
Boyama Workshop calismasi gergeklesmistir. Etkinlik farkli birimlerin katilimi ile ger¢eklesmistir.

07.03. 2025 tarihinde 8 Mart diinya kadinlar giinii kapsaminda Tutku basliginin verildigi sergi
diizenlenmistir. S6z konusu sergi yakin zamanda kaybettiniz Dr. Ogretim Uyesi Tutku Ceren Akgam
hocamiza adanmistir. Bu anlamli sergiye Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu, Dekanimiz Prof.

Dr. Bilge Karatepe ve bir¢ok sanatsever katilmistir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi yerleskesinde, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda
Tasarimi Boliimii 6gretim iiyesi merhume Dr. Ogr. Uyesi Tutku Ceren Ak¢am anisina 12 Nisan

2025 tarihinde fidan dikme etkinligi gerceklestirildi.



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/mansetler/23825/uvyrlmnt.pdf
http://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite

15 Nisan Diinya sanat giiniinde Kolektif Alan II sergisi agilmigtir. Sergiye Rektor
yardimcimiz Prof. Dr. Nafiz TOK, Dekanimiz Prof. Dr. Bilge Karatepe ve davetli katilimcilar
katilmistir.

29 Nisan 2025 tarihinde Dr. Ogretim Uyesi Deniz Ozeskici'nin Temel Tasarim derslerinden ¢ikan
islerin sergisi gerceklestirmistir. Sergiye Rektdr Yardimcinmiz Prof. Dr. Recep CICEK, Dekanimiz Prof. Dr.
Bilge Karatepe ve 6grencilerimiz katilim saglamstir.

03.12.2025 tarihinde Gorsel Sanatlar Kuliibiimiiziin organize ettigi Kostiim Etkinliginde farkl
birimlerden katilim saglayan O6grencilerimiz kendi karakterlerini tasarladiklari kostiimlerle sunmuslardir.
20.11.2025 tarihinde Gorsel sanatlar Kuliibiimiiz Ahsap Boyama etkinliginde farkli birimleri bir araya
getirdigi bir etkinlik gerceklestirdi. 17.11.2025 tarihinde Dog¢. Dr. Semsi ALTAS 1n desen atdlye grubunun

“Iz” isimli ¢6ziimsel desen sergisi gerceklesmistir.

Kupa Boyama Workshop
https://ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/manset/25253

TUTKU 8 Mart Kadinlar Giinii Sergisi
https://ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/manset/25254

Dr. Ogr. Uyesi Tutku Ceren Akcam Amsma “Tutku Ormanr” Etkinligi
https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/25528

Kolektif Alan 11 Sergisi
https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/25594

Temel Tasarim Sergisi "NOKTA"
https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/25596

Kostiim Partisi
https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/26319

Ahsap Boyama Etkinligi
https://ohu.edu.tr/quzelsanatlarfakultesi/manset/26324

iz Sergisi
https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/26326



https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/25253
https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/25254
https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/25528
https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/25594
https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/25596
https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/26319
https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/26324
https://ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/26326

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik
Destek Hizmetleri OLGUNLUK DUZEYi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 4: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4.0gretim Kadrosu

B.4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriteri
Boliim akademik kadrosu 1 Prof., 2 Dog. Dr., 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Ars. Gor.’den

olugmaktadir. Bununla birlikte uzmanlik alanlarina gore liniversite disindan ve i¢inden farkli 6gretim
elemanlar1 da mevcut 6gretim kadrosuna destek vermektedir. Akademik personelin atama,
yiikseltme ve goérevlendirilme 6lg¢iitleri ilgili kanunlar, yonetmelikler ve yonergelerde acik sekilde
ifade edilmekte ve bu dogrultuda uygulanmaktadir.

Resim Boliimii Akademik Kadrosu:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim/AkademikPersonel

Personel Daire Baskanhg \Web Sayfasi:
https://www.ohu.edu.tr/personel

B.4. Ogretim kadrosu
OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme 1 2 3 4 5

kriterleri

Olgunluk Diizeyi 4: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclari izlenmekte
ve izlem sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi
Fakiilte 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri ve gelisimlerine dair bilgiler boliim web sayfasi

{izerinden sunulmakta ve AKAPEDIA sistemi ile izlenmektedir. Bununla birlikte her birimin ADEK
Kurulu bulunmakta ve 6gretim elemanlarinin kadro basvurularinda etkin rol oynamaktadir.

Resim Boliimii Akademik Personel Web Sayfasi:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim/AkademikPersonel


http://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim/AkademikPersonel
http://www.ohu.edu.tr/personel
http://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim/AkademikPersonel

Boliim Ogretim Kadrosu
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B.4. Ogretim kadrosu
OLGUNLUK DUZEYIi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde égretim elemanlarmin yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiilte 6gretim elemanlar1 yaptiklart bilimsel ve sanatlar ¢caligmalar dogrultusunda Akademik Tesvik
Odenegi almaktadir. Tesvik bagvurulart AKAPEDIA sistemi iizerinden yapilmakta, birim ve Rektorliik
tesvik komisyonlar1 tarafindan degerlendirilmektedir. Bununla birlikte bagarili 6gretim elemanlarinin

odiillendirilmesinde Universitenin Odiil Yénergesi bulunmaktadir.

Akademik Tesvik Bagvuru Duyurusu:
https://mwww.ohu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-basvuru-
takvimi/33809


http://www.ohu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-basvuru-takvimi/33809
http://www.ohu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-basvuru-takvimi/33809
http://www.ohu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-basvuru-takvimi/33809
http://www.ohu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-basvuru-takvimi/33809
http://www.ohu.edu.tr/duyuru/2024-yili-akademik-tesvik-basvuru-takvimi/33809

Universitenin Odiil Yonergesi:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbwcq.pdf

B.4. Ogretim kadrosu
OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik 1 2 3 4 5

ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi 2: Tesvik ve édiillendirme mekanizmalarinmin yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1.Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizin kendi imkanlar1 ile hazirlanan AKAPEDIA sistemi, Fakiilte gretim elemanlarinin bilimsel
calisma performansinin izlendigi bir sistem olup, fakiilte boliimlerin yonetimleri tarafindan boliimlerin
farkli akademik faaliyet performanslari buradan anlik olarak goriilebilmektedir. Ogretim elemanlari
tarafindan KALBIS sistemine belirli dénemler seklinde eklenen veriler, fakiiltenin donemler icerisindeki

arastirma verileri olarak boliim yonetimi ve ist yonetim tarafindan izlenebilmektedir.

C.1. Ogretim kadrosu
OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisimin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

C.1.2.I¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz tarafindan arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi ve &diillendirilmesi calismalar1 igin
hazirlanmis olan yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda ve Stratejik Plan gercevesinde c¢aligmalar
yapilmaktadir. Ayrica TUBITAK ya da Bolgesel Kalkinma Ajanslar ile yiiriitiilen calismalar icin ilgili
kurumlarin yonergeleri de bu siirecte kaynak yonetimi ve kullanimi konusunda etkili olmaktadir. 2025 yili
icerisinde boliimiimiizde TUBITAK 2209-A Projesi kapsaminda 4 proje hazirlanarak basvuru yapilmistir.
Sonuglar 2026 yili Mart ay1 icerisinde agiklanacaktir. Kurumda calisan Akademik ve Idari personelin
odiillendirilmesine yonelik yapilan ¢aligmalarin kriterleri ve 6diil hesaplama ydntemlerini belirten bir

yonerge hazirlanarak akademik anlamda arastirmalarin tesvik edilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.



Belirli dénemlerde yapilan anket ¢alismalar1 ile Universitede iist yonetim ve birim ydnetiminin kaynak

kullanimu ile ilgili yaklagimi kurum personeli tarafindan degerlendirilmektedir.

BAP Yonergesi:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap//sayfalar/4477/vhzonmpO.pdf

TUBITAK Yonergesi:
https://drive.google.com/file/d/0Bws37DRLUG-Lak9ZQ3FOclBaZ0U/view?resourcekey=0-
40FOXACHU8VIVIWhNs_4zA

Odiil Yonergesi:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbwcq. pdf

C.1. Ogretim kadrosu
OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 2: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar:
bulunmaktadir.

C.1.3.Doktora programlart ve sonrast

Fakiiltemizde doktora programi bulunmamaktadir.

C.1. Ogretim kadrosu
OLGUNLUK DUZEYi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora 1 2 3 4 5

sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi 1: Kurumun doktora Program ve doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Fakiilte 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik ¢esitli planlama ve

uygulamalar mevcuttur. Fakiilte biinyesinde yayinlanan STAR- Sanat ve Tasarim Arastirmalari Dergisi

bilinyesinde bolim 6gretim elemanlar1 gerek yayin kurulunda gerekse diizenleme siirecinde yer alarak,


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/bap/sayfalar/4477/vhzonmp0.pdf

aragtirma ve yayin siire¢lerine katki saglamaktadir. Bununla birlikte fakiiltede 6gretim elemanlarinin geri
bildirimleri, TYS, béliim kurullari, Fakiilte Akademik Kurulu ya da Dekan baskanliginda bdliimlerin
katilimlar1 ile her donem diizenlenen kurullarda toplanarak, yetkili kurullarda degerlendirilmektedir.
Universite bilisiminde sunulmus olan AKAPEDIA sistemi ile tiim birimlerdeki 6gretim elemanlarmin hem

bireysel hem boliimler hem de fakiilte izlemeleri gergeklestirilmektedir.

Star Dergisi:
https://www.ohu.edu.tr/stardergisi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve
Destekler OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiritillmektedir.

C.2.2.Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Universite Uluslararas: iliskiler Ofisi faaliyetleri ile Mevlana, Farabi, Erasmus ve Orhun degisim

programlari ile 6grenci ve dgretim elemani hareketliligi saglanmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve
Destekler OLGUNLUK DUZEY1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi 2: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katihim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

C.3.Arastirma Performansi

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin yaptiklar1 bilimsel ve sanatsal caligmalarin aragtirma-gelistirme
performansini izlemek iizere Universite biinyesinde 2020 yilinda faaliyete gecirilen AKAPEDIA
otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim iiyesi ve elemanlarinin yaptiklari bilimsel ¢aligsma
¢iktilarint YOKSIS veri tabanindan giincel olarak ¢ekebilen bu sistem ile anlik olarak Boliim Bagkani ve
Fakiilte Dekani birimlerindeki tiim akademik personelin performansini takip edebilmekte ve
degerlendirilebilmektedir. Ayrica Fakiilte Boliimlerinin web sayfasinda 6gretim elemanlarinin yapmis

olduklar1 ¢aligmalar, haber ve duyurular seklinde kamuoyu ile paylasilmakta, yayin ve projelerine iliskin


http://www.ohu.edu.tr/stardergisi

bilgilendirmelere farkli basliklar altindan erisilebilmektedir. Bunlarla birlikte belirli donemleri kapsayan
ogretim elemanlarinin ¢alismalarini igeren veriler, KALBIS Sistemi iizerinden Stratejik Plan gergevesinde

diizenli olarak girilmekte ve bu sekilde arastirma performanslar1 izlenebilmektedir.

Fakiilte Web Sayfasi:
https://mww.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/yayinlar

Resim Boliimii Web Sayfasi:
https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim

KALBIS Yazsi Ornegi:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ngXipe6 DEv6hoWA7mMBES891z1-0DoUECc

C.3. Arastirma Performansi
OLGUNLUK DUZEYi

C.3.1. Arastirma performansinin 1 2 3 4 5

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirerek iyilestirmektedir.

C.3.2.0gretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Fakiilte 6gretim elemanlarinin her yil Akademik Tesvik Takvimi kapsaminda bir yil igerisinde
yaptig1 ve YOKSIiS’te giincelleyerek puanlarimi aldig1 calismalar ile ilgili kanitlar, AKAPEDIA Sistemi
iizerinden veri girigleri yapilarak degerlendirilmek iizere ilgili kurullara iletilmektedir. Ayrica, Fakiilte
Ogretim elemanlarinin Boliim web sayfasi lizerinden tiim ¢alismalarina erismekte miimkiindiir.

Akademik Tesvik Bagvuru Takvimi:
https://www.ohu.edu.tr/duyuru/akademik-tesvik-basvuru-takvimi/34658

AKAPEDIA Ogretim Elemanlar1 Web Adresleri:
Prof. Dr. Attila DOL (B6liim Baskanr)
https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/attiladol

Dog. Dr. Semsi ALTAS

https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/semsialtas

Dog. Dr. Sema OCAL CAGLAYAN

https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/semaocalcagla

yan



https://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/sayfa/yayinlar
http://www.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/resim
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nqXipe6DEv6hoWA7mBES891zI-oDoUEc
https://www.ohu.edu.tr/duyuru/akademik-tesvik-basvuru-takvimi/34658
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https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/semsialtas
https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/semaocalcaglayan
https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/semaocalcaglayan

Dr. Ogr. Uyesi Hiilya GUCUKO
https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/hulyagucuko

Dr. Ogr. Uyesi Hatice DONMEZ AYDIN
https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/haticedonmezay
din

Ars. Gor. Bilge SENGUL
https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/bilgesenqul

D.3. Arastirma Performansi
OLGUNLUK DUZEYi

D.3.2. Arastirma performansinin 1 2 3 4 5

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1.Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerine Fakiilte Boliimleri 6nemli Olgiide katkida bulunmaktadir. Fakiilte
biinyesinde Birim Toplumsal Katki Komisyonu bulunmaktadir. Bir yonetisim modeli bulunmamakla
birlikte, toplumsal katki i¢in yapilan faaliyet ve etkinlikler bir hiyerarsi ile Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) iizerinden béliim yonetimine bildirilmektedir. ilgili dilek¢e Boéliim Baskanligi tarafindan
Dekanlik Makamina sunulmakta gerekli ise Rektorliik makamina arz olunmaktadir. Yapilan etkinlikler
Universitemiz Kurumsal Isleyis Koordinatdrliigiine ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na
bildirilerek gerekli insan ve finansal kaynaklar saglanmaktadir. Fakiilte ve Boliim biinyesinde yapilacak
toplumsal katki faaliyetlerine iliskin talepler Kurumsal Isleyis Koordinatérliigiine bildirilmesi amaciyla

“Etkinlik Talep Formu” kullanilarak olusturulmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Birim Toplumsal Katki Komisyonu:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/guzelsanatlarfakultesi//sayfalar/15593/dzzmtx mz.pdf


https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/hulyagucuko
https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/haticedonmezaydin
https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/haticedonmezaydin
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Etkinlik Talep Formu Ornegi:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/Etkinlik%20Talep%20Formu.docx

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin
Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar OLGUNLUK DUZEYI
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisimn islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte 6nlemler alinmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde topluma yararli hizmetler kapsaminda paydaslarla is birligi ve koordinasyon
icerisinde calismalarina Universite rektorliigii tarafindan veya ilgili paydaslar ile yapilan anlasmalar
kapsaminda ya da teknik, hizmet, insan giicii kapsaminda destek alinmaktadir. Universitenin Toplumsal
Katki Politikas1 ve 2023 Yili Eylem Plan1 dogrultusunda Fakiiltemiz faaliyetlerini siirdiiriilmektedir.
Fakiiltemizde diizenlenen etkinlikler Rektorliik Kurumsal Iletisim Koordinatérliigiine Etkinlik Talep Formu
ve Saglik Kiiltiir Dairesi Baskanligina ise OGRIS sisteminde yer alan Organizasyon Formu ile
yapilmaktadir. Fakiilte Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Semsi Altas Birim Kurumsal iletisim Koordinatdrii

olarak gorevlendirilmistir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin
Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari OLGUNLUK DUZEYi

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Kurum toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

D.2.Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Universite Stratejik Planinda belirlenmis olan “Topluma Hizmet” alan1 hedef kartlarindaki amag ve

hedeflere ulasip ulasiimadigi performans gostergeleri bazinda 6 aylik periyotlarla KALBIS Modiilii
lizerinden izlenmektedir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz Boliimleri yapilan etkinlik ve faaliyetler, KALBIS
Modiiliine belirlenen periyotlarda veri girisleri yapilmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerine 6nemli katkilar
saglayan Fakiiltemize ait faaliyetler yillik olarak hazirlanan Fakiilte Faaliyet Raporlarmnda ve Oz

Degerlendirme Raporlarinda yayimlamaktadir.



2024 Yih Giizel Sanatlar Fakiiltesi Faaliyet Raporu:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/guzelsanatlarfakultesi//sayfalar/16774/utw5usnp.pdf

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin Fakiiltemize ait yapilan etkinlik ve faaliyetlere iliskin
izlemeler bu yi1l ilk kez dis paydaslar ile yapilan Danigma Kurulu Toplantisinda goriisiilmiis ve cesitli geri
bildirimler alinmistir. Ayrica dgrencilere yonelik hazirlanan Tekstil ve Moda Tasarimi ve Resim Bolimii
2025 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporunda &grencilerin sosyal ve Kkiiltiirel
etkinliklere iliskin goriigleri tespit edilmistir.

Damisma Kurulu Toplantis1 Giindemi ve Konulari:

https:/Aww.ohu.edu.tr/guzelsanatlarfakultesi/manset/26316

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2025 Yih Ogrenci Memnuniyet Anketi:
https://docs.google.com/forms/d/1 gjLuOYnGi41Z31klzHsB2pDKJRGUOq7nlEX83Rklel/edit

D.2. Toplumsal Katki Performansi
OLGUNLUK DUZEY1
D.2.1. Toplumsal katki performansinin 1 2 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadar.



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/guzelsanatlarfakultesi/sayfalar/16774/utw5usnp.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1_gjLuOYnGi41Z3IklzHsB2pDKJRGUOq7nlEX83RkIeI/edit

