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AKTIF DANISMANLIK SISTEMI YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih igin Aktif Danigmanlik Sistemi
tizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, bolimiimiiziin danigmanhk siireglerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor; danisman degerlendirme tablosu ve yariyil anket

sonuclarina dayali olarak olusturulmustur.

2. Yanyil Genel Degerlendirmesi

e Toplam danigman sayisi: 5

e Boliimde kayith 6grenci sayisi: 49

e Aktif danismanlik sistemindeki 6grenci sayist: 17
e Anket dolduran 6grenci sayisi: 3

e Anket doldurma orani: %17,6

e Ortalama gorligme sayis1: 1-2

3. Damisman Degerlendirmesi

Danigman degerlendirme sonuglar1 incelendiginde, boliimiimiizde yiiriitilen danigmanlik
faaliyetlerinin genel olarak planli ve yeterli diizeyde gerceklestirildigi goriilmektedir.
Danigsmanlarin, sorumluluk alanlarindaki 6grencilerle akademik siirecler hakkinda rehberlik
ettikleri, ozellikle ders kayitlar1 ve akademik planlama konularinda &grencilere yol
gosterdikleri tespit edilmistir. Danisman—6grenci iletisiminin erisilebilir ve stirdiriilebilir
oldugu, 6grencilerin danmigsmanlarina ihtiyag duyduklarinda ulasabildikleri ve goriismelerin
cogunlukla yartyil boyunca 1-2 goriisme seklinde gerceklestirildigi belirlenmistir.
Danigmanlik siireclerinin, 6grencilerin {iniversite yasamina uyum saglamalar1 ve akademik
sorumluluklarini diizenli bigimde takip edebilmeleri agisindan destekleyici bir islev gordigi
degerlendirilmektedir. Genel olarak danigsmanlarin, damismanlik gorevlerini mevzuat ve
sistem c¢ergevesinde yerine getirdikleri; Ogrencilerin akademik gelisimlerini izleme ve
yonlendirme konusunda yeterli bir performans sergiledikleri goriilmektedir. Bununla birlikte,
danisman—06grenci etkilesiminin daha diizenli ve sistematik hale getirilmesi, danigmanlik
stirecinin etkililigini artirabilecek gelisime acgik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

4. Yanyi Ogrenci Anket Analizi

Yariyil sonunda Aktif Danigmanlik Sistemi kapsaminda uygulanan 6grenci anketi sonuglari
incelendiginde, anket doldurma oraninin diisiik oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, anketi

yanitlayan 6grenciden elde edilen veriler dogrultusunda, danigsmanlik siirecinin genel



isleyisine iligkin geri bildirimler degerlendirilmistir. Anket sonuglarina gore, 6grencinin
akademik siirecler hakkinda bilgilendirilme ve danigmaniyla iletisim kurabilme konusunda
genel olarak olumlu goriis bildirdigi goriilmektedir. Danigmanlik siirecinin, ders kayitlar1 ve
akademik planlama asamalarinda yol gdsterici oldugu ifade edilmistir. Ogrencinin boliim
programina yonelik memnuniyet diizeyinin olumlu oldugu tespit edilmistir. Elde edilen sinirh
sayida geri bildirim, danmismanlik faaliyetlerinin 6grencilerin akademik siireclerini destekleyici
bir nitelik tagidigin1 gostermektedir. Ancak anket dolduran 6grenci sayisinin diisiik olmasi
nedeniyle, sonuglarin genellenebilirligi sinirlidir. Bu durum, ilerleyen donemlerde daha fazla
Ogrencinin anket siirecine katiliminin saglanmasinin, danigmanlik sisteminin etkililiginin daha

kapsamli bicimde degerlendirilmesine katki saglayacagini géstermektedir.

5. Sonug ve Oneriler

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyih kapsaminda yiiriitilen Aktif Damigsmanlik
Sistemi uygulamalar1 genel olarak degerlendirildiginde, bolimiimiizde danismanlik
faaliyetlerinin planli ve diizenli bir sekilde yiiriitiildigii goriilmektedir. Danigsmanlarin,
sorumluluk alanlarindaki Ogrencilerin akademik stireclerini takip ettikleri ve gerekli
durumlarda rehberlik sagladiklar tespit edilmistir. Danigsman—6grenci goriismelerinin yariyil
boyunca genellikle 1-2 goriisme seklinde gerceklestirildigi ve bu goériismelerin 6grencilerin
ders kayitlari, akademik planlama ve iiniversite yasamina uyum siireclerini destekleyici
nitelikte oldugu degerlendirilmektedir. Danigmanlik sisteminin, Ogrencilerin akademik
sorumluluklarim1 daha bilingli sekilde yerine getirmelerine katki sagladigi goriilmektedir.
Ogrenci anketlerine katilim oraninin diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu durum, danismanlik
sistemine iligkin geri bildirimlerin daha kapsamli ve saglikli bicimde degerlendirilebilmesi
icin ilerleyen donemlerde 6grencilerin anket siireci hakkinda daha etkin bilgilendirilmesine
ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Anketlere katilimin artirilmasina yonelik bilgilendirme ve
tesvik edici ¢alismalarin yapilmasi onerilmektedir. Gelecek yariyillarda, danisman—6grenci
etkilesiminin daha diizenli ve sistematik hale getirilmesi, gériisme sikliginin planli bigimde
artirtlmasi ve 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerine yonelik rehberlik faaliyetlerinin
giiclendirilmesi onerilmektedir. Bu iyilestirmelerin, Aktif Danigsmanlik Sistemi’nin etkililigini
artirarak  Ogrencilerin  genel memnuniyet diizeyine olumlu katki  saglayacagi

degerlendirilmektedir
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