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Birim Yoneticisinin Sunusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanununda yer alan hikiimler geregince. 2017/11320 sayili Bakanlar Kurulu Karari'nin
16.02.2018 tarth ve 30334 sayili Resmi Gazetede yayinlanmasi ile kurulmustur.

Saghk Bilimlen Enstitiisit ¢cagdas bilim insanlan yetistiren, meslefinde yetkin, bilgi ve
becerisini farkl alanlara uygulayabilen bireyler yetigtiren, uluslararasi platformlarda tamnan ve
savglr duyulan, her zaman dGneii ve yenilikgl uygulamalan ile ideal bir enstitii olmay:
hedeflemektedir.

Enstitiimiizde ‘Antrenérliik Egitimi Anabilim Dali Hareket ve Antrenman Bilimleri Tezli
Yiiksek Lisans ve Doktora Programi, Hemsirelik Anabilim Dali Dogum ve Kadin Hastaliklan
Hemsireligi, Hemsirelik Anabilim Dali I¢ Hastaliklart Hemsireligi ve Hemsirclik Anabilim
Dali Psikiyatri Hemsireligi Yiiksek Lisans Program, Fizyoloji Anabilim Dali Tibbi Fizyoloji
Yiiksek Lisans Program, Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Tibbi Mikrobiyoloji Yilksek
Lisans Programi ve Tibbi Biyoloji Anabilim Dali Tibbi Biyoloji Yiiksek Lisans Programi olmak
tizere 8 (sekiz) lisansiistii programimiz bulunmaktadir. Lisansiistii programlanmiz Yiiksek
lisans programinda 106 &grenci. Doktora programinda ise 4 dgrenci olmak tizere toplam 110
ogrenci ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Enstitiimiiz 2022-2023 Egitim-Ogretim yihnda Tibbi Biyoloji Anabilim Dah Tibbi Biyoloji

Yiiksek Lisans Program agilmustir.

Enstitiimiize ilk defa 2022-2023 Giiz Egitim-Ogretim variyilinda Fizyoloji Anabilim Dali ve
Tibbi Mikrobiyvoloji Anabilim Dal Yiksek Lisans programlarina Uluslararas: égrenci kabul

edilmistir. 2 Uluslararasi 8grenci ile egitimiz stirmektedir.

2024 vilinda Enstitiimiiziin Antrendrliik Egitimi Anabilim Dah Hareket ve Antrenman
Bilimleri Yiiksek Lisans Programindan 13 &grenci, Fizyoloji Anabilim Dali Tibbi Fizyoloji
Yiiksek Lisans Programindan 2 6grenci, Hemsirelik Anabilim Dali I¢ Hastaliklan Hemsireligi,
Psikivatri Hemsireligi ve Dogum wve Kadin Hastaliklan Hemgireligi Yiiksek Lisans
Programlanndan 10 &grenci mezun olmustur. Enstitiimiiz Anabilim Dallanindan toplam 25

(yirmi bes) Gfrenci mezun olmustur.
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Enstitiimiiz biinyvesinde Tibbi Bivokimya Anabilim Dalinda Yiikseck Lisans programi
acilmast ile ilgili siire¢ Enstiti Kurulu ( Enstitii Kurulu Karar ) ve Universitemiz Senatosu
tarafindan tamamlanarak program acilmasi igin Yiiksek Ogretim Kuruluna gonderilmistir.
Enstititmiiz biinyesinde 2025 wilhi iginde Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Lisansiisti
programlann yamna Histoloji ve Embrivoloji Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans programinin
agilmasi planlanmaktadir.

Gelecek yildaki hedeflerimiz arasinda anabilim dallannda lisansiistii programlann agilmas:
stirdiiriilmesi saglanacaktir. Aym zamanda Uluslararas: 6grenci alimmn siirdiiriilmesi ile ilgili

tiim Anabilim Dallari ile ¢alismalar devam etmektedir.

Enstitimiiz “Kamu ldarclerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™ };'i-ilitmﬂcri g¢ereevesinde; Universitemizin vizyonu, misyonu ve stratejik amaglan
ile uyumlu plan dogrultusunda faaliyetler siirdiiriilerck, 2024 Yili Birim Faaliyet Raporumuz
hazirlanmigtir. Enstitiimiizte Yiiksek Lisans Programlan bulunan Anabilim Dallarnina Doktora

.. .
Program agilmas: diisiiniilmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiimiiz nitelikli saghk insan giicli yetistirmek, kaliteli bir lisansiistii

¢itim ve 6gretim vapilmasi anlayis: ile idari ve akademik faalivetlerini devam ettirmektedir.
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I- GENEL BIiLGILER

Egitim-Ogretim Programlan

Lisansiistil egitim-Ggretim; tezli yitksek lisans, tezsiz vitksek lisans, uzaktan egitim
tezsiz viiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlanndan olusur. Yilksck Lisans
Programu; bir yliksekogretim kurumundan lisans diplomasi yva da buna ¢s deger bir derece almis
olanlarin, bilimsel arastirma ve uygulama faalivetlerinden olusan en az dont yanwil siireli
ogrenimdir. Yiksck lisans programu, tezli, tezsiz ve uzaktan cgitim tezsiz olmak lizere g
sekilde yiiriitiillebilir. Tezli Yiiksek Lisans Programi; 6grencinin bilimsel arastirma yaparak
bilgilere erigsme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama vetenefimi kazanmasim saglamaktr. Bu
program, ders ve tez agamasindan olusur. Program tamamlama siiresi azami alt1 yariyildir.

Tezsiz Yiiksek Lisans Progranu; bir yiiksekogretim kurumundan mezun olanlara,
mesleki konularda derin bilgi kazandirmak wve mevcut bilgileri uygulamada nasil
kullanacaklarini 6gretmek amaciyla yaptirilan, egitim-8gretim ve dénem projesini kapsan bir
lisansiistii programdir. Program birinci ve ikinei 6gretimde avri ayn vilriitiilmektedir. Tezsiz
viiksek lisans ve ikinei dgretim tezsiz vilksek lisans programini tamamlamada azami siire ii¢
vanyildir. Uzaktan Egitim Tezsiz Yilksek Lisans Programm; 6grencive mesleki konuda derin
bilgi kazandirmak ve meveut bilginin uygulamada nasil kullamlacagim géstermektir. Uzaktan
egitim tezsiz yiiksek lisans programlan ikinci gretimde yiiriitilmektedir. Doktora programlari,
yurt igi ve yurd disi ortak doktora programlan geklinde de diizenlenebilir. Doktora programim
wma:mlmna-:lm'yi;ksek lisans derecesi ile kabul edilenler ig¢in azami siire on iki yariyil, lisans
derecesi ile kabul edilenler igin ise on dort vanyildir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Saghk Bilimleri Enstitisi 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununda yer alan hiikiimler geregince. 2017/11320 sayili Bakanlar Kurulu
Karan'min 16.02.2018 tarih ve 30334 sayili Resmi Gazetede vayinlanmas: ile kurulmustur.
Enstitiimiizde Antrenorliik Egitimi Anabilim Dali Hareket ve Antrenman Bilimleri Tezli
Yiiksek Lisans ve Doktora Programi. Hemsirelik Anabilim Dah Dogum ve Kadin Hastahiklar
Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi, Hemgirelik Anabilim Dah I¢ Hastaliklan Hemsireligi
Yilksek Lisans Programi, Hemsirelik Anabilim Dali Psikiyatri Hemsireligi Yiiksek Lisans
Programi, Fizyoloji Anabilim Dali Tibbi Fizyoloji Yiiksek Lisans Programi, Tibbi
Mikrobiyoloji Anabilim Dal Tibbi Mikrobiyoloji Yiiksek Lisans Programi ve Tibbi Biyoloji
Anabilim Dali Tibbi Biyoloji Yiiksek Lisans Programu olmak iizere 8 (sekiz) lisansiistii

programimiz bulunmakiadir. Lisansiistli programlarimiz Yiiksek lisans programinda 106
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ogrenci, Doktora programinda ise 4 6grenci olmak iizere toplam 110 Ggrenci ile faaliyetlerine
devam etmektedir,

Enstitiimiiz 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Tibbi
Mikrobiyoloji Yiiksek Lisans Programu agilmis olup, 6grencilerini kabul saglanmistir.

Enstitiimiize ilk defa 2023-2024 Egitim-Ogretim Giiz variyihinda Fizyoloji Anabilim Dah
ve Hemsirelik Anabilim Dali Yiiksek Lisans programlanna 3 Uluslararasi égrenci kabul
edilmistir.

Enstilﬁmﬁ:ﬁ biinyesinde Histoloji ve Embnyoloji Anabilim Dali Yiiksek lisans programi
agilmasi pIa.ljJanmam yvapumastir. Gelecek vildaki hedeflerimiz arasinda anabilim dallarinda
lisansiistii programlarin agilmasi siirdiirilmesi saglanacaktir. Aym zamanda Uluslararasi
dgrenci aliminin stirdlirilmesi ile ilgili tim Anabilim Dallan ile ¢alismalar devam etmektedir.

B .
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii; alaminda lisansiistii
egitimin gerektirdigi egitim, 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama siireci sonunda, bilime ve
teknolojiye katkida bulunabilen, iilkesini ve iiniversitesini daima ileriye tagima gayreti iginde

olan bilim insani ve uzman yetistiren bir kurum olmay: amaglamaktr.

Vizyon

Saghk Bilimleri alaminda uluslararasi bilime katki vapan. akredite, uluslararasi degisim
programlarina vaygin sekilde katilan, mezunlannin akademik ve is hayati gevrelerince tercih
edildigi venilik¢i bir enstitii olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

[ - Birtmin Kurulusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi'ne bagh Saghk Bilimleri Enstitiisii 30.10.2017
tarih ve 2017/11320 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile 16.02.2018 tarih ve 30334 sayih Resmi

Garetede vaymlanarak kurulmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitimiiz, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlan Teskilati Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat ve Islevis Yonetmeligi,
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
hiikiimierine gore faalivetlerini siirdiirmektedir.

Yetki:

Nigde Omer Halisdemir Universitesi'ne bagh Saglik Bilimleri Enstitiisii 30.10.2017 tarih

ve 2017/11320 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile 16.02.2018 tarih ve 30334 sayili Resmi
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Gazetede yayinlanarak kurulmustur. Enstiti Midiri Enstitt Kurullanna Baskanhk eder,
kararlar1 uygular ve birimler arasinda diizenli ¢alismay: saglar.

Akademik alanda ihtivag duyulan lisansiistii temel egitim-Ggretim ihtivacim karsilamak.,
iilkemizin bilimsel giiciinii arttirmak amaciyla Egitim-Ogretime baslamustir. 2023-2024 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz. yanyihndan itibaren Tibbi Bivoloji Anabilim Dali Tibbi Biyoloji Yiiksek
Lisans Program agilmigtir. Enstitimiiz Tip Fakiiltesi binasi igerisinde hizmet vermektedir.
Sorumluluklar :

Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirligii: Midtiriin dnciiliigiinde, Enstitiiniin 6denek ve diger
ihtivaclanim gerekgesi ile birlikie Rektorliige bildirir. Enstitiiniin biit¢esi, égrenci kontenjam ve
yiiriitiilen egitim programlan ile ilgili her tiirlii ivilestirme ile ilgili tnerilerini konunun igerigine
gore, Enstitdl Ydnetim Kurulu veva Enstitii Kurulu giriisiinii de alarak Rektijrliige sunar. Ayrica
hizmet verdigi lisansiistii egitim 6grencilerine. 6grenciligin baslangicindan sonuna kadar. ilgili
vinetmelik ¢ergevesinde bilgi, belge ve hizmet saglamakla ylikiimladiir.

Enstitiimiizde Egitim-Ogretim, 6grenci ve personelle ilgili Yiiksekdgretim Kanunu,
YiiksekOgretim Personel Kanunu, Yiiksekdgretim Kurumlan Teskilati Kanunu'nun getirdifi
vasal yikimliliiklerin yam sira, biitge uygulamalari 5018 sayvili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu hiikiimlerine gére gergeklestirilmektedir.

Enstitlimiiz faaliyetlerinin yasa ve vonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in azami

dikkat ve 6zen gidsterilmektedir.

C- Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
Enstitiimiiz Tip Fakiiltesi binasi igerisinde hizmet vermektedir. Enstitiimiiz faalivetlerini
Tip Fakiiltesi Dekanhk Binasi igerisinde 142.16 m? kapali alana sahip olarak Giris (zemin) katta

faaliyetini siirdirmektedir.
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Biirolar

Enstitimiizde 6 adet biro (Midir Odasi, Midiir Yardimcisi Odasi, Enstitii Sekreterligi,
Ozlitk- Ogrenci Isleri, Muhasebe Biirosu ve Toplanti Salonu) personelimiz tarafindan
kullamilmaktadir. Bu mekanlarin toplamu vaklasik 142,16 metrekaredir.

Birimin konumu (bulundugu verleske, bina), miilkivet durumu, ka¢ bafimsiz biliimden
olustugu ile ilgili bilgiler

K Kapah Alanlar

Kampiis Adi Toplam Bina ' Toplam Net Derslik, Derslik,
Alam (m®) Alan (m?) Laboratuvar | Laboratuvar
(m?) Sayisi
|
; Toplam - |

NOT: Yukandaki bilgiler de yer almak {izere biriminizin konumu, fiziksel vapisi he\lkklmiaui
daha fazla tarutici bilgiye yer verilebilir.

Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi
Fgitim |
Barinma |
Beslenme
Kiiltiir

Spor
idari

Ehaawgup

TOPLAM

| NOT: Yukandaki bilgiler de yer almak {izere biriminizin konumu, fiziksel yapisi hakkinda }
| daha fazla tamitic1 bilgive ver verilebilir. |
| |

|

Kapah Alanlar
o]

Kampiis Adi Toplam Bina | Toplam Net Derslik, Derslik,
Alanm (m?) Alan (m?) Laboratuvar | Laboratuvar
(m2) Sayisi
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Toplam

1.1- Egitim Alanlanr

Enstitiimiizde faal olarak egitim verilmemektedir. Enstitli dgrencilerimiz Anabilim Dallarinin

bulundugu fakiilte binalarinda egitim géirmektedirler.

Egitim Alanlan
Egitim Alam Say1 Kapali Kapasite
Alan

| Anfi
Smf _ r
' Bilgisayar Laboratuvari
Atdlve
- *Diger Laboratuvar
Tip Fakiiltesi laboratuvarlarini viiksek lisans
dgrencilerimiz kullanmaktadir.
(Tibbi Mikrobiyoloji/Fizyoloji/Tibbi Bivoloji)

3 300 m?

Toplam

1.1.1- Sosval Alanlar

(Binmin kapah alanlan igerisinde &grenci ve personcle hizmet veren yemekhane, kantin ve
kafeterya, misalirhane, spor tesisi, toplanti ve konferans salonu vb. sayisi, kullanim alan1 ve
kapasitesi gibi bilgilere ver verilecektir.)

Kantin ve Kafeteryalar

Saysi Kapah Alam Kapasitesi
_____ (Adet) ~ (m?) (Kisi)
| Kantin - 1 - 220 75
Kafeterya :
TOPLAM
Sinema Salonlar:
Salon Adet Alan (M?) Kapasite
l ) (Kisi)
Sinema Salonu '
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Yemekhaneler

| Sayisi [ Kapah Alam Kapasitesi |
; (Adet) (m?) (Kisi)
' Ogrenci Yemekhanesi !
| Personel Yemekhanesi
' TOPLAM
Misafirhaneler
| Sayisi Kapal Alam Ka{p a.f'i;m'
z ¥
| des) (m) K E | Toplam
i_?u“[isa_ﬁrhane
Ogrenci Yurdlari _ -
| Oda Sayvis1 ~ Kapah Alam Kapa'sitem
(Adet) (m?) (Kisi)
K E | Toplam
Ogrenei Yurdu |
Spor Tesisleri
Kampiis Adi Spor Tesisin Adi | Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Kapasite Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (kisi) (m?)
Toplanti - Konferans Salonlar . o
Savisi ' Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)

: Toplanti Salonu
- Konferans Salonu

Cars1 Kantin ve Kafetervalar
Ozel Isletmelere / Kisilere Kirava Verilen lsyerleri

Merkez Cars

Savisi (Adet)

Kapali Alani (m?)

| Kapasitesi( Kisi) B

TOPLAM
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1.3- Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizimet Alanlar

: Sayisi Kapalh Alam T -l{ullanﬁga}'ml '
s (Adet m) | (Kisi)
| Caligma Odast 2 6152 | 2
Idari Personel Hizmet Alanlart
= Sayisi Kapah Alam = Kullanan Sayisi
i“lemet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Scnris — _—— - - ———
(G ahsma Odas . . - 60,48 4
TOPLAM |
Ambar ve Arsiv Alanlan
Tiirii Savisi Alam
(Adet) (m?)
Ambar [
Arsiv

2- Orgiit Yapisi

ARABILIM DaLLAR

Anbrenoduk Dali Harekal ve Anlienrmian B

ENSTITD MUDUR v
Pl D il {00 ELIK
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

(Bu bashk altinda, birimin bilisim sistemlerine, teknolojik alet, donamm ve vazilimlarina,
kiitiiphane kaynaklarina ver verilir.)

3.1- Yanhmlar

Enstitiimiiz Egitim-Ogretim faaliyetlerini kapsayan iglemlerde kullamlan Ogrenci ve
Akademik Personel erisimli Enstiti Otomasyon Sistemi ile 6grencilerin Enstitiimiize
kaydolmasindan itibaren mezuniyetine kadar ki hareketlerinin kayit altina alindin OGRIS
Yazilim kullamlacakur. Ayrica, tim Universitemiz birimlerini kapsayan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) gelen-giden evraklann ilgili birimlerle iletimini saglayan, evraklarin

kayit altina ahindi@1, argivlendigi bir sistem olarak kullanilmaktadr.

Bilgisavarlar -
Adet Toplam
Egitim Hirmet idari | Arastirma

. Amach = Amacgh | Amach | Amach
| Sunucular .

Masa Ustii Bilgisavar Sayisi 7

Tagmabilir Bilgisayar Savisi -

Toplam 7

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
(Birim hizmetlerinde kullamlan diger bilgi ve teknolojik kaynaklara yer verilecektir.)

Diger Bilgi ve Teknolojik Kavnaklar

|  Adet _ [ Toplam
Egitim | Hizmet idari Arastirma
Amach | Amach | Amach Amagh
| Projeksivon [ 1
| Slayt Makinesi
| Tepegiz
| Yazic 4 4
| Baski Makinesi - -
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks [ [ 1
Fotogral Makinesi |
Kameralar
Televizyonlar |
Taravicilar 2 (—— 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar - -
Toplam 9 9
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KUTUPHANE KAYNAKLARI
Kiitiiphane Kaynaklar Adet

Kitap savisi
| Basili periyodik yayin sayis
| Elektronik yayin sayisi
| Digerleri

Toplam

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@ varsa diger Birimler Dolduracak)

Tasitlar

! Gireve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tagitin Cinsi . Edilmis, Kuruma Hizmet Alimi Yoluyla =~ Toplam
Ait Tagitlar Edinilmis Tasitlar

Idari Mali isler Daire Baskanh@m

4- Insan Kaynakian

Enstitimiiz kadrosunda, akademik personel bulunmamakiadir, Egitim-Ogretim faalivetleri,
ilgili anabilim dalhimin bulundugu fakiiltedeki 6gretim tyeleri tarafindan yiiritiilmektedir.

Birimin Toplam Personel Sayis

KADROLU SOZLESMELI :
e o | Gft;i{:i Isci
Aludensit | 65748 | 74D | SWAB | G740 (c;z g il
Personel | (Meinur) (Siirekli = (Sozlesmeli | (Gegici scisi) |
. Is¢i)  Personel) | Personel)
- 4 B - - " P 4

AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE ISTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk ' Kadrolarin Istihdam

' Oranma Gire ekline Giire

| M | | | o [ Yan |

-l : | Dolu B Bos Toplam | s _ Zamank
Profesdr | ' |

' Dogent ' | )
Dr.Ogr.Uyesi I

Ogretim Gaorevlisi '

| Okutman ' N ' )

| Cevirici |
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Egitim-Ogretim Planlamacisi

_ Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

Birimler Kendi Personelini (Genel Olarak ise Personel Daire Baskanhg tarafindan
doldurulacaktir.)

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Rapor yilhmm 01 Ocak — 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda 2547 sayihh Kanunun 34. maddesine
gbre gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Yabanci Uvruklu A kademik I‘ersun

el

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Akademik Personel Atamalan

Diger |

Ii [

| - Ogretim ? :Aragnrma

Profesir | Docent Dr.Ogr.Giir. Gﬁrwlisiiukmm“ Gorevlisi Uzman TOPLAM
 Aciktan
'Naklen
' TOPLAM
Akademik Personel Unvan Degisikligi
Eski Unvam Yeni Unvam Savi [K!ﬁ]}

| |

Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
i 2 . .. | Ogretim | Arastirma
:'_ Profesér | Dogent | Dr.Ogr.Gér. Gorevlisi | Gorevlisi Okutman | Uzman | TOPLAM
' Nakil - B
Istifa 5y |
Emekli
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[ Tlisik ;
| Kesme '
Vefat
' Diger j
' TOPLAM i |

| e e

Diger Universitelerde Gireviendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bilim | Gireviendirildigi Universite
Profesor

Dogent I
Dr.Ogr.Uyesi _ : 5
Ogretim Gorevlisi

i i
| Aragtirma Girevlisi

! Okulman

| Cevirici

Uzman ) | 4
| Diger | j

Baska {-.-"Hflf'l:’f‘.iff{.’fi_:_.i‘_‘_l:iq._l'_l__{E?ff}’r:'."ﬁffﬂ!ﬂfﬁfﬁf Goreviendirilen Akadeniik Personel
Unvan Calistigi Biiliim Geldigi Universite

| Profesor

' Dogent
Dr.Ogr. Uyesi
- Ogretim Gorevlisi

Okutman
| cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

Diger...
Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN Say (Kisi)
Profesir
Dogent '
Dr.Ogr.Uyesi '

Ogretim Gérevlisi

Uzman
Okutman
 Diger...
' TOPLAM
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Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagdumnt

: o 13yl 46l | 7-0Yd | 1-15Yd | 1620 Vil | 21 - Ugeri |
Kisi Sayist | |
Yiizde ' :

Akademik Personelin Yay fribar:};i{r Dagilimi - -

21-25 Yas  26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri |

Kisi Sayist

Yiizde

r?\*ut: Diger Bash@i Aluna Yukanda Bahsi Gecen Kanun ve Maddeler Disinda

| Gérevlendirilen Akademik Personeliniz var [se Kanun ve Maddeleri Belirtilerek Bu

| Biliimiin Son Kismina llave Yazilacaktir.
B

Idari Personel Sayist

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Simiflandirmas:

Dolu |

Bos

TOPLAM

Genel idari_ Hizmetler Simfi

3

3

' Saglik Hizmetleri Sinmif

| Teknik Hizmetler Simifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

| Avukathk I_Iizmr:tleri Simfi
: Yardimaei l—_]i?,1_1_1_t:ﬂer Sl_r_ﬂ_ﬁ

 TOPLAM

ldari Personel Atamalar:

i GIHS
Agiktan
| Naklen

SHS | THS

EOHS | AV.HS | DHS

TOPLAM |

' TOPLAM

Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvani

Yeni Unvam

Savi
(Kisi)

| TOPLAM
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Universitemizden Ayridan Idari Personel

'GIHS SHS | THS |[EOHS AV.HZ DHS | YHS TOPLAM
Nakil | | .
Istifa | _
 Emekli i | | [l 1
| llisik Kesme : | o
Vefat | : I
| Diger e 1|
TOPLAM I 1
idari Personelin Lgitim Durumu
il | CHT TN i
| Ilkégretim Lise On Lisans = Lisans Lisans ve = TOPLAM
. | ___l______ R Doktora |
Kls_.l Sayis [ - | 1 2 1 . - -
|Yizde | - | 25 | 50 25 - 100

Idari Personelin Hizmet Siireleri ) o |
i 1-3Yd 4-6Ydl | 7-10Yal | 11-15Yal | 16-20 Yal | 21 - Uzeri | TOPLAM |
i Kisi Savisi | 1 _ 1 - 1 f . . 1 4

' Yozde | 25 | 25 | - 25 w | &5 100

b

4 2. 7- Idari Personelin Yas Im‘mm la Dagilinu

2‘::: | 26-30 Yas | 31-35 \ras 36-40 Yas | 41-50 Ya$ 51-Uzeri | TOPLAM
KE — T .
' Sayisi . 1 ‘ = ! 1 2 - | _4
Yoade = | =& [ & | = 50 | - | 100

4.3- Sozlesmeli Personel

(Bu béliim, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun 4/B maddesine giren personel igin fiili
durum dikkate ahnarak doldurulacaktir.)

Universitede kamu hizmeti yapan kadrolarin kanun 4/B, 4/C... gibi personel
yazlacakurr.

Sozlesmeli Personel Sayisi
657 Sayih Kanunun 4/B Statiisiine Gire

Dolu Bos Toplam

Biiro Pe rsoncli
Destek Personeli
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Diger Teknik
Personel
Miihendis
Teknisven
Diger.....
Toplam

Siozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri S
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15Yil | 1620 Yal | 21 - Uzeri |

_sti Savisi

5 YT:]Z_{iC_

Sdzlesmeli Personelin Yas fr_:'__f;_qrfyfa Dagiinmn

| 21-25Yay | 26-30 Yas 31-35 Yas  36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
| Kisi Sayisi |
' Yiizde | ]

ISCILER

Bu tablo 657 sayih Devlet Memurlan Kanunun 4/C maddesine gore doldurulacakur.

Siirekli isci

Vizeli Gegici Isci

Varsa Diger...

DIGER HUSUSLAR

Tiim bunlarin disinda insan kaynaklar ile ilgili olarak belirtmek istediginiz bir husus var isc
buraya yazabilirsiniz.

5- Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-6gretim. arastirma-yayin. topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu
bollimde ver verilir.
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Verilen hizmetler savilacak, birim ana faalivetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne

diizevde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet igin uvgulanan plan ve projelerden
bahsedilecektir.

Olagan va da knz durumlannda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.
EGITIM HIZMETLERI

I'akiilte/Yiiksekokul/Enstitiiler/Meslek Yiiksekokulu birimleri hakkinda bilgi vereceklerdir.

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-6gretim politikasi

Saghk Bilimleri Enstitiisii lisansiisti egitim programlanyla 6grencilerinin alanlanndaki
ulusal-uluslararasi gelismeler dogrultusunda teorik-uvgulamah bilgi ve beceriler ile
donatilmalan, bilimsel arastirma etidi, bilgi ve becerisi ile evrensel diizeyde bilgi liretebilme,
bilimsel bilgiyi kullanma ve paylasma anlayis1 kazanmalarim hedeflemektedir. Enstitii, bu
temel hedefin gergeklestiriimesine ydnelik olarak 6grenen odakh bir politika izlemektedir.
Bunun i¢in var olan lisansiistii egitim programlarinda ¢agin gerekleri dogrultusundaki
gelisimleri saglamayi, lisansiisti egitim programlarimin kamu ve 6zel sektérde taninmasi igin
gerekli girigimlerde bulunmay:. lisansiisti egitim programlannda enstitii kadrolanmn
olusturulmasina Gnayak olmayi, lisansiistii tez ¢alismalarinin ulusal-uluslararas) diizevde
yayina donistiriilmesini tesvik etmeyi, ihtivaca yonelik tezli-tezsiz lisansistii egitim
programlarn ile yurti¢i ve yurtdisi ortak lisansiistii programlarim agmay: ve yiiriitmeyi gorev
edinmistir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Saglhik Bilimleri Enstitiisii'niin egitim-Ogretim kalitesinin gelistirilmesine yinelik
tedbirlen sunlardir:

e Enstitiimiiz, egitim-6gretim faalivetlerinin diizenli bir sekilde yamlmasi. biinyesindeki
Bilim Dallarinda yiriitillen lisansiistii efitim programlanndaki gelisimin saglanmasi igin
gerekli giincellemelerin yapilmasi, kadroya yeni dahil olan &gretim iivelerinin gnerdigi-
onerecegi dersler gibi hususlarda kurullannda goriiserek, giderilmesi gereken eksikliklerin
belirlenmesi ve bu konuda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamava calismaktadir.

 Enstitlimilz, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'ne baglh kalinarak, ivgulama
farkhhklanm en aza indirgemek amaciyla diger enstitiilerle daima iletisim halinde
bulunmaktadir.

e Isbirligi i¢erisinde Enstitiimiiz tezli-tezsiz lisansiistii programlarin acilmas: hususunda
ilgili Bilim Dallan ile galismaktadir.

« Enstitiimiize bagh programlarda gérev yapan 6gretim yeleri ile lisansiistii programlara
kayith 6grencilerin Farabi ve Erasmus programlan kapsaminda hareketlilifi saglanmaya
cahisiimaktadir.
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« Lisansiisti tezlerin niteliklerinin gelistirilmesi hususunda tezlerin ulusal-uluslararas:
diizeyde yayina déniistiriilmeleri i¢in ilgili bilim dallarina vénlendirmelerde bulunulmaktadar.

Akademik Birimlere Gire Mezun Olan Ogrenci Suyist

Birimin Adi L Ogretim | IL Ogretim | TOPLAM
Antrendrliik Egitimi Anabilim Dalh Hareket ve Antrenman 13 . 13
Bilimleri Yiiksck Lisans Programi |
Fizyoloji Anabilim Dali Tibbi Fizyvoloji Yilksek Lisans - | B 5
Program - ’ -
Hemsirelik Anabilim Dah Dogum ve Kadin Hastaliklan 4 ' B 4
Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi
Hemsirelik Anabilim Dah I¢ Hastaliklan Hemsireligi " : 3
| Yiiksek Lisans Programi i )
' Hemgirelik Anabilim Dali Psikiyatri Hemsireligi Yiiksck 3 ’ i ; 3 .
| Lisans Programi 5
Toplam 25 - 25
Ahkademik Birimlere Gére Toplam Ogrenci Sayisi !
. ' L. Ogretim _ IL. Ogretim Toplam | GENEL
| Biziinta.Adh K E ]Tuplam K E | Toplam K E TOPLAM

Yabanci Dil Hazirlik Stmifi Ogrenci Sayist ve Oran

Toplam | I. Ogretim I1. Ogretim | TOPLAM | _.Birim i
Birimin Ad1  Ogrenci i | fgindeki
Sayist | K i E Toplam K ' E |Toplam K E IE;};

Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Orani - N
Birimin Ad: 0SS Kontenjam Kayit Olan ] Doluluk Oram (%) Bos Kalan

Okul Isimleri | |
|

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

' Birimin Adh Programi Yuks‘-ek Lmar&s - Doktora TOPLAM |
: . Tezli | Tezsiz |
f Hareket ve | |
| Antrengrlitk Egitimi ABD Antrenman 30 - 4 4|
! | Bilimleri :
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Dﬂgu_m ve Kadin
2 5 -
Hemgirelifn 2 A
| Hemsirelik ABD l¢ Hastaliklar 21 3 . 21
5 Hemsireligi |
FuRiyEL 15 . : 15

| Hemsireligi
| Fizyoloji ABD - ________]’_1I:-I:si Ij"_izyoluji 4 - - 4

Lt e . .. Tibbi

I'ibbhi Mikrobiyoloji ABD | Mikrobiyolsii 14 - - . 14 |
- Tabbi Biyoloji ABD Tibbi Biyoloji 2 - - ' 2 i
' TOPLAM 1 - L1100

Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu ﬁﬁrencilerin Savisi ve Biliimleri

"TOPLA |

‘Birimin Ads Béliimii K E N
Fizyoloji ABD | Tabbi Fizyoloji (YL) 1 - 1 _
Tibbi Mikrobiyoloji ABD | Tibbi Mikrobiyoloji (YL) 1 | - £
Hemgirelik ABD Dogum ve Kadin Hemsireligi (YL) . 1 | 1 |
Hemsirelik ABD i¢c Hastaliklari Hemsireligi (YL) 1 - | 1
TOPLAM _ | j 4

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi
Birimin Adi f Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayisi

Ogrenci Degisim Programlart ile Gelen Ogrenci Sayisi B
Birimin Adi ! Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayisi
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2023-2024 Egitim-Ogretim Yihnda Verilen Diploma ve Diploma Eki Sayilar

Egitim-Ogretim ¥ 1h Giiz -Bahar Yarivilu'Yaz Okulw' Biitinleme Ve Tek Ders Sinavi/Staj Sonu Basilan
Diploma Sayisi

Fakiilte/Y liksekokul Meslek Giiz Bahar | Bitiinleme ve Tek | Toplam | Diploma
¥itksekokulu Yariyil Yariyil | Ders Sinavlan ve Ekleri
Mezun Mezun | Staj Sonrasi
Sayist Sayis Mezunlan
Fukiilteler i S ] - il
Yiiksekokullar i
Meslek Yiksekokullars
Enstitiiler 9 I 6 - 25 | 25
Toplam 9 16 - 25 25

5.1.10.2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gecis Yaparak Gelen-Giden
Ogrenci Sayisi

Dikev Gegis Gelen

Yatay Gegis Giden

Fakiilieler
| Yiiksekokullar

| Meslek Yiksekokullar:

| TOPLAM

5.2- Idari Hizmetler

(Harcama biriminin gérev, vetki ve sorumluluklan gercevesinde faalivet diinemi igerisinde verine
getirdigi hizmetlere Hzet olarak ver verilecektir,)

5.3- Diger Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri Toplulugu

Ogrenci Kuliipleri Topluluklar:

—_

| Tirii

' Uye Savis1 |

e [ lad) b2

e —
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Bu bashik alunda. birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, vetki ve
sorumluluk vapisi, mali vénetim, harcama 6ncesi ve sonras1 kontrol sistemine iliskin tespit ve
degerlendirmelere, idare nezdinde gergeklestirilen i¢ ve disg denctim faaliyetleri de belirtilerek,
denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile varsa bu gergevede birim tarafindan
aliman/alinmasi gereken tedbirlere ver verilir.)

D- Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli
gordiigi diger konulara Gzet olarak yer verilir.)

- AMACLAR ve DEDEFLER
A- Idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

B- Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE ILiISKIN BILGi VE
DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlan Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesinin (¢) bendi uyannca bu bélimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli
olarak yer verilir.)

A- Mali Bilgiler

(Kamu lidarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlan Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesinin (c) bendinin (1) inci fikras1 uyarinca bu baslik altinda,

Kullanilan kaynaklara,

Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varhk ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faalivetlerine iliskin
bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara ver verilir.
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Avrica i¢ ve dis mali denetim sonuglan hakkindaki ézet bilgiler de bu bashk altinda ver alir.
1- Biit¢e Uvgulama Sonuclar

(Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile mevdana gelen sapmalarin nedenlerine ver verilecektir.)
1.1- Biitce Giderleri

(Bu bashk altinda, birimin faaliyet yvih biltge giderlerine yer verilecekiir.)

3.163
Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

: - ’ BaB;;fl;lq I Yilsimu | Harcama
GIDER TURU Odencsi | Gglgﬁg: (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 3.163.000 3.708.000 3.692.322.28
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina 269.000
Devlet Primi Giderleri 201.000 2715043

| 03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 9.000 8.100 8.036,20
03. Cari Transferler - | - -

06, Sermaye Giderleri _ - i - = |

'GENEL TOPLAM | 3.373.000 | 3985100 | 3.947.508,91

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

1.2- Biitce Gelirleri

(Gelir tahsilat yapan birimler gelirlerine iligkin gergeklegmelere bu baghk alunda yer
vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlif
tarafindan toplandigindan bu béliim anilan Baskanlik¢a doldurulacakur.)

i . L Biitge Gergeklesme Gercekle$me_i
GELIR TURD ' Tahmini Toplaam  Oram |
| @y (ML) (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI I |

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri
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2-Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar

(Birim bilango. faaliyet sonuglan tablosu. biitge uygulama sonuglan tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar

(Yapildi ise birim ig ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars: alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda ver verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukanidaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara ver verilir.)

B- Performans Bilgileri

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesinin (c)
bendinin (2) nci fikras1 uyarinca bu baglik altinda. idarenin stratejik plan ve performans programm
uyarinca yiritiillen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalanin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Universitemizin 2024 Yili Performans Prograni™nda sorumluluk yiiklenmis harcama birimleri bu
bashk altinda, performans programinda sorumlu olduklan performans hedefi uyannca viiriittiikleri
faaliyet ve projelerine, performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, dier performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere ver
verirler.

Universitemizin 2024 Yih Performans Programi'nda sorumluluk yiiklenmemis harcama birimleri

ise bu bashk alunda, sadece birimlerinin stratejik plani uyaninca viiriitiilen faalivet ve projelerine
iliskin bilgilere ver verirler.
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1- Faalivet ve Proje Bilgileri

(Bu bashik altinda, faalivet yih igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlann sonuglarina
iliskin detayh agiklamalara yer verilir.)

1.1- Faalivet Bilgileri

(Bu baslik altinda, birim tarafindan gerceklestirilen bilimsel, sosyal ve killtiirel faalivetlere yer
verilir.)

Bilimsel Faaliyetler
|

. Faalivetin |
- Faaliyet Tiirii. | Faaliyet Konusu Gergeklestigi |
| = _ Tarih
| Programlann tanitimina vonelik aday 6@rencilere ve diger |
paydaslara etkinlik vapilmasi. (Fen Edebiyat Fakiiltesi
o .| Biyoloji. Biyoteknoloji lisans program 4. Simf 09.05.2004 |
PRl dgrencilerine ve Uluslararas: dgrencilerinize yonelik T |
Lisansiistii Program tamtimm.) ‘
" Dezavantajh gruplara yonelik faaliyetlerin artinlmasina ' - |
vonelik faalivetler. (Omer Halisdemir Universitesi Egitim
o Gii ve Arastirma Hastanesinde vatan kanser hastalarinin "
Bilimscl Faaliyet vakinlarina kanser tedavilerinin yan etkilerinin yénetimine 10324
yinelik fiziksel semptom kontrolii ve psikososyal destek)
. Akademik aragtirma faaliyetlerinin arttmlmasim tesvik
i edecek faalivetler vapilmasi. Enstitiimiiz grencileri i¢in
| Bilimsel Faaliyet | KAGEM isbirligi ile SPSS Uygulamalari Biyoistatistik 17.05.2024
y g
‘ Egitimi) -
Sosyal ve Kiiltiirel Faalivetler
- ! | Faaliyetin
Faaliyet Tiirii ‘ Faalivet Konusu | Gergeklestigi
B - - o | Tarih
Sovlesi |
| Tiyatro = L
Konser
Sergi
Gezi .
Kutlama I -
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Sportif Faalivetler

: Faalivetin
| Yapilan Faalivet Gerceklestigi
Tarih

1.2- Yaymlar ve Odiiller

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapdan Yayinlar
Yayimnn Tiirii

Sayisi

Uluslararas: Makale
Ulusal Makale
Ulusal Bildiri : B

Uluslararas: Bildiri . - ‘
Auf Sayisi il

KITAP

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Akademik Personelin Yapmis Oldugu Cabsmalarda Almis Olduklan Basar
Odiilleri

- Odiil Sahibi - Aldig Odiil

- Odiilii Veren Kurum

Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar
Béliim Ulke Universite

Anlasmanmn Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri

[ 7 | g Genel Toplam |
' PROJELER ﬁnl)t:ﬁ:j:;:an Yiliginde | TOPLAM T:::::::;:;tn ?
| . . Eklenen Proje | PROJE ] [
; Proje ; Proje ;
| DPT
} ey ==

| TURITAK | |
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KOP.
AB.
BAP

Diper ...
TOPLAM

[.5.2- Yatirim Projeleri

(2024 yilinda baslayan, devam eden, biten projeler hakkinda aynnuh bilgi verilecektir.)
' Proje Adi ACIKLAMA I

2- Performans Sonuc¢lan Tablosu

(Birim, performans progranmunda yer alan performans tablosuna gergeklesme bilgilerini de
ckleyerek ver verecektir.)

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

(Universitemiz 2024 Yili Performans Programi'nda sorumluluk yiiklenmis harcama birimleri,
performans programinda ver alan performans gisterge ve hedeflerinin ger¢eklesme durumuna,
meydana gelen sapmalara ve bunun nedenlerine ver verceekltir.)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans giistergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmas:, islenmesi ve kalitesine iliskin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisieminin
gelistirilmesine yonelik birim tarafindan viritilen ¢alismalara yer verilir.)

5- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukandaki bashkta yer almayan fakat birimin performans: agisindan gerekhi
goriilen konular 6zet olarak belirtilir.)
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Davalar

Kurum Lehine | Kurum Alevhine

[
Acilan Dav
R o i Sonuclanan ! Sonuclanan

Devam Eden

Sayis Dava Sayis: Dava Savisi . DAy a_Sa}f]"s: |
Diiner Sermaye Isletmesi 2024 yuli geﬁn"en'. B B
BIRIMIN ADI GELIRI (TL) KATKI ORANI (%)
Miihendislik Fakiiltesi
"FenE Fdehw&l Fakiiltesi
Siirekli Egitim Merkezi .
TOPLAM
mer Sermaye ! sletmesi 20024 vl giderleri. ‘
CFDF NEK KALEMLERI ' GIDERLER GIDERLERIN
I ORANLARI (%)

' Personel Giderleri |
Yolluklm _

' meel Almlan

Tiiketim Malzemeleri Alimlar

Dcmubas Alimlan

_.nger Giderler
TOPLAM

o

. ( Ay | R DRl o e k.. UM SRR ) 1 4 . -
S=~ PECIOPIMAans Diign Ssicininm Pegeriendirimest
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7 K ‘irmyeal Kanacike P
iy 1L

APASITENIN DEGERLENDIRILMESI

LTl ki |
GUCLU YANLARI
« Saglik bilimleri alaninda vapilacak arastirmalar icin nitelikli insan glicii olusturabilecek
anabilim dallarina sahip olmasi
e Islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli yapilmasi
e Takim ruhu iginde gahisma
e Ogzverili personel
e Seffaf ve paylasimar liderlik
e Kurum i¢i hosgoril ve uzlasma kidltliriintin varlig
FIRSATLAR
. Yeni kurulan Giniversitelerdeki Ggretim {iyesi thtivac
. Yilksekogretime olan talebin biiytikliigii
B Ulusal ve uluslararas: aragtirma kuruluslan tarafindan desteklenen bir ¢ok proje
¢agrisinin bulunmas:
. Avrupa Birligi 6grenci ve dgretim elemam degisim programlarinin varhg.
® Uluslararas: rekabetin artmast
. Nitelikli eleman ihtiyvacinin artmasi
. Ulkemizde AR — GE ¢alismalarina verilen énemin ve aynlan biitgenin artmas.
. Uzaktan egitimin yvayginlasmasi
» Bolge tniversiteleri arasinda isbirligi gabasi / girisimleri
s Kamu kurum ve kuruluslan arasindaki isbirligi ¢abas:
. Enstitii ve ana bilim dallannin altyap ve fiziksel olanaklanm iyilestirme siireci
ZAYIF YANLARI
¢  Enstitiiniin kendine ait bir mekina sahip olamamasi
¢  Baa boliim/programlarda yeterince §gretim fivesi olmamasinin yiiksek lisans/doktora
programlarina 6grenci alimim engellemesi
e  Ulusal diizevde hakemli bir Enstitli dergisinin olmamasi
e Tamtim ve Halkla iliskiler eksikligi
TEHDITLER
o Yiiksekogretimle ilgili degisikliklerin sikga olmas
e Universitelere biitgeden giderek daha az pay aynlmas
s  Akademisvenligin meslek olarak ¢ekicilifinin azalmasi
[ ]

Bazi ana bilim dallarinda 6gretim iiyesi sayisinin vetersizligi

SCricndirnic

Enstitimiiz stratejik plan dogrultusunda ¢alismalarim stirdiirmektedir
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Enstitiimiiz 2024-2025 Egitim-Ogretim yihinda Tibbi Biyokimya Anabilim Dah Yiksck
lisans programinin agilmasi ile ilgili siire¢ Enstitii Kurulu ( Enstitii Kurulu Karan ) ve f:rniversite_miz
Senatosu tarafindan tamamlanarak Yiiksek Ogretim Kuruluna génderilmigtir. Tibbi Biyokimya
Anabilim Dali Yiiksek lisans programinin agilmasi igin siire¢ devam etmektedir. __

2025- 2026 Egitim-Ogretim yili déneminde Enstitiimiiz de Tibbi Histoloji ve Embrivoloji
Yiiksek lisans programui agilmasi planlanmaktadir. ‘-
Enstitiimiiz Yiiksek lisans programi bulunan Hemsirelik Anabilim dallarinda dﬂkltura

programi agimasi planlanmaktadir. Biiyiime ve gelisme hedeflerimiz i:;ip galismalanmmz

stirmektedir.
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EKLER
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kavnaklarin etkili, ekonomik we wverimli bir sekilde kullamildigimi, gérev ve wetki alamm
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandiim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. benden 6neeki
harcama vetkilisi/vetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlan ile

Savistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. |

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadifim beyan ederim. (Yer-Tanh)

imza

Géreve Baslama Tarthi: 27/08/2019

\' Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i kontrol glivence beyam birim faalivet raporlarina eklenir.,

1% ¥1| iginde harcama yetkilisi degismigse “benden éinceki harcama yetkilisi'yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve bevanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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