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Birim Yoneticisinin Sunusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununda yer alan hiikiimler geregince, 2017/11320 sayili Bakanlar Kurulu Karari’nin
16.02.2018 tarih ve 30334 sayili Resmi Gazetede yayilanmasi ile kurulmustur.

Saglik Bilimleri Enstitlisii ¢agdas bilim insanlar1 yetistiren, mesleginde yetkin, bilgi ve
becerisini farkli alanlara uygulayabilen bireyler yetistiren, uluslararasi platformlarda taninan ve
sayglt duyulan, her zaman Oncii ve yenilik¢i uygulamalari ile ideal bir enstitii olmay1
hedeflemektedir.

Enstitiimiizde Antrendrliik Egitimi Anabilim Dali Hareket ve Antrenman Bilimleri Tezli
Yiiksek Lisans ve Doktora Programi, Hemsirelik Anabilim Dali Dogum ve Kadin Hastaliklar1
Hemsireligi, Hemsirelik Anabilim Dal1 i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi ve Hemsirelik Anabilim
Dal1 Psikiyatri Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi, Fizyoloji Anabilim Dali Tibbi Fizyoloji
Yiiksek Lisans Programi, Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Tibbi Mikrobiyoloji Yiiksek
Lisans Programi, T1bbi Biyoloji Anabilim Dal1 T1bbi Biyoloji Yiiksek Lisans Programi ve T1ibbi
Biyokimya Anabilim Dali Tibbi Biyokimya Yiiksek Lisans Programi olmak tizere 9 (dokuz)
lisanstistii programimiz bulunmaktadir. Lisansiistii programlarimiz Yiiksek lisans programinda
107 ogrenci, Doktora programinda ise 6 Ogrenci olmak tizere toplam 113 Ogrenci ile
faaliyetlerine devam etmektedir.

Enstitiimiiziin Anabilim Dallarinin Lisansiistii Programlarinda 2025-2026 Egitim-Ogretim
yili itibariyle 6 adet Uluslararas1 6grenci egitimini siirdiirmektedir.

Enstitiimiiz 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda Tibbi Biyokimya Anabilim Dali Tibbi
Biyokimya Yiiksek Lisans Programi agilmustir.

2025 yilinda Enstitimiiziin Antrendrlik Egitimi Anabilim Dali Hareket ve Antrenman
Bilimleri Yiiksek Lisans Programindan 2 6grenci, Fizyoloji Anabilim Dali Tibbi Fizyoloji
Yiiksek Lisans Programindan 1 0&grenci, Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Tibbi
Mikrobiyoloji Yiiksek Lisans Programindan 2 &grenci, Hemsirelik Anabilim Dali g
Hastaliklar1 Hemsireligi Yiiksek Lisans Programindan 2 6grenci ve Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 Hemsireligi Yiiksek Lisans Programlarindan 4 06grenci mezun olmustur.

Enstitlimiiz Anabilim Dallarindan toplam 11 (on bir) 6grenci mezun olmustur.
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Enstitiimiiz biinyesinde 2026-2027 Egitim Ogretim yil1 icinde Hemsirelik Anabilim Dalinda
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Yiiksek Lisans programi ve Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri
Lisansiistii programlarin yanina Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans
programinin agilmasi planlanmaktadir.

Gelecek yildaki hedeflerimiz arasinda anabilim dallarinda lisanstistii programlarin a¢ilmasi
stirdiiriilmesi saglanacaktir. Ayn1 zamanda Uluslararas1 6grenci aliminin siirdiiriilmesi ile ilgili
tanitimlar, faaliyetler ve tlim Anabilim Dallari ile ¢aligmalar devam etmektedir.

Enstitiimiiz “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimleri gergevesinde; Universitemizin vizyonu, misyonu ve stratejik amaglari
ile uyumlu plan dogrultusunda faaliyetler siirdiiriilerek, 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporumuz
hazirlanmistir. Enstitimiiz de Yiiksek Lisans Programlari bulunan Anabilim Dallarina Doktora
Programi agilmasi diisiiniilmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiimiiz nitelikli saglik insan giicli yetistirmek, kaliteli bir lisansiistii

egitim ve 6gretim yapilmasi anlayisi ile idari ve akademik faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Prof. Dr. Hanife OZCELIK
Enstitii Miidiir Vekili
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|- GENEL BILGILER

Egitim-Ogretim Programlar

Lisansiistii egitim-6gretim; tezli yiiksek lisans, tezsiz yiliksek lisans, uzaktan egitim
tezsiz yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik programlarindan olusur. Yiiksek Lisans
Programi; bir yiiksekdgretim kurumundan lisans diplomasi ya da buna es deger bir derece almis
olanlarmn, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerinden olusan en az dort yariyil siireli
ogrenimdir. Yiiksek lisans programi, tezli, tezsiz ve uzaktan egitim tezsiz olmak iizere li¢
sekilde yiiriitiilebilir. Tezli Yiiksek Lisans Programi; 6grencinin bilimsel aragtirma yaparak
bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini saglamaktir. Bu
program, ders ve tez asamasindan olusur. Programi tamamlama siiresi azami alt1 yariyildir.

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi; bir yliksekogretim kurumundan mezun olanlara,
mesleki konularda derin bilgi kazandirmak ve mevcut bilgileri uygulamada nasil
kullanacaklarin1 6gretmek amaciyla yaptirilan, egitim-6gretim ve donem projesini kapsan bir
lisansiistli programdir. Program birinci ve ikinci 6gretimde ayri ayri yiritiilmektedir. Tezsiz
yiiksek lisans ve ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans programini tamamlamada azami siire ii¢
yartyildir. Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi; 6grenciye mesleki konuda derin
bilgi kazandirmak ve mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini gostermektir. Uzaktan
egitim tezsiz yiiksek lisans programlar ikinci 6gretimde yiiriitiilmektedir. Doktora programlari,
yurt i¢i ve yurt dis1 ortak doktora programlari seklinde de diizenlenebilir. Doktora programini
tamamlamada, ytliksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in azami siire on iki yariyil, lisans
derecesi ile kabul edilenler i¢in ise on dort yariyildir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda yer alan hiikiimler geregince, 2017/11320 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karari’nin 16.02.2018 tarih ve 30334 sayili Resmi Gazetede yayinlanmasi ile kurulmustur.
Enstitiimiizde Antrenorliik Egitimi Anabilim Dali Hareket ve Antrenman Bilimleri Tezli
Yiiksek Lisans ve Doktora Programi, Hemsirelik Anabilim Dali Dogum ve Kadin Hastaliklar
Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi, Hemsirelik Anabilim Dali I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi
Yiiksek Lisans Programi, Hemsirelik Anabilim Dali Psikiyatri Hemsireligi Yiiksek Lisans
Programi, Fizyoloji Anabilim Dali Tibbi Fizyoloji Yiiksek Lisans Programi, Tibbi
Mikrobiyoloji Anabilim Dali Tibbi Mikrobiyoloji Yiiksek Lisans Programi, Tibbi Biyoloji
Anabilim Dal1 Tibbi Biyoloji Yiiksek Lisans Programi ve Tibbi Biyokimya Anabilim Dal1 T1bbi

Biyokimya Yiiksek Lisans Programi olmak tizere 9 (dokuz) lisansiistii programimiz
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bulunmaktadir. Lisansiistii programlarimiz Yiiksek lisans programinda 107 6grenci, Doktora
programinda ise 6 6grenci olmak tizere toplam 113 6grenci ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Enstitiimiiziin Anabilim Dallarinin Lisansiistii Programlarmda 2025-2026 Egitim-Ogretim
yili itibariyle 6 adet Uluslararast 6grenci egitimini stirdiirmektedir.

2025 yilinda Enstitiimiiziin Antrenorliik Egitimi Anabilim Dali Hareket ve Antrenman
Bilimleri Yiksek Lisans Programindan 2 6grenci, Fizyoloji Anabilim Dali Tibbi Fizyoloji
Yiiksek Lisans Programindan 1 Ogrenci, Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Tibbi
Mikrobiyoloji Yiiksek Lisans Programindan 2 &grenci, Hemsirelik Anabilim Dali g
Hastaliklar1 Hemsireligi Yiiksek Lisans Programindan 2 6grenci ve Dogum ve Kadin
Hastaliklar1 Hemsireligi Yiiksek Lisans Programlarindan 4 06grenci mezun olmustur.
Enstitiimiiz Anabilim Dallarindan toplam 11 (on bir) 6grenci mezun olmustur.

Enstitiimiiz biinyesinde 2026 yili i¢inde Hemsirelik Anabilim Dalinda Cerrahi Hastaliklar1
Hemsireligi Yiiksek Lisans programi ve Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Lisansiistii
programlarin yanina Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans programinin
acilmasi planlanmaktadir. Gelecek yildaki hedeflerimiz arasinda anabilim dallarinda lisanstistii
programlarin agilmasi siirdiiriilmesi saglanacaktir. Ayni zamanda Uluslararas1 6grenci aliminin

stirdiiriilmesi ile ilgili tiim Anabilim Dallar ile ¢alismalar devam etmektedir.
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii; alaninda lisansiistii
egitimin gerektirdigi egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama siireci sonunda, bilime ve
teknolojiye katkida bulunabilen, iilkesini ve tiniversitesini daima ileriye tasima gayreti i¢inde

olan bilim insan1 ve uzman yetistiren bir kurum olmay1 amaglamaktir.

Vizyon

Saglik Bilimleri alaninda uluslararasi bilime katki yapan, akredite, uluslararasi degisim
programlarina yaygin sekilde katilan, mezunlarinin akademik ve is hayati ¢evrelerince tercih

edildigi yenilikei bir enstitii olmaktur.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ne baglh Saglik Bilimleri Enstitiisii 30.10.2017
tarih ve 2017/11320 say1li Bakanlar Kurulu Karari ile 16.02.2018 tarih ve 30334 sayili Resmi

Gazetede yayinlanarak kurulmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiimiiz, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi,
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
hiikiimlerine gore faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Yetki:
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Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ne bagl Saglik Bilimleri Enstitiisii 30.10.2017 tarih
ve 2017/11320 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile 16.02.2018 tarih ve 30334 sayili Resmi
Gazetede yaymlanarak kurulmustur. Enstiti Midiirii Enstitii Kurullarina Bagkanlik eder,
kararlar1 uygular ve birimler arasinda diizenli ¢aligmay1 saglar.

Akademik alanda ihtiya¢ duyulan lisansiistii temel egitim-0gretim ihtiyacinmi karsilamak,
iilkemizin bilimsel giiciinii arttirmak amaciyla Egitim-Ogretime baslamustir. 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz yariyilindan itibaren Tibbi Biyokimya Anabilim Dali Tibbi Biyokimya
Yiiksek Lisans Programi agilmustir. Enstitimiiz Tip Fakiiltesi binasi igerisinde hizmet
vermektedir.

Sorumluluklar :

Saglik Bilimleri Enstitiisii Mudiirliigii; Miidiiriin 6nctiligiinde, Enstitiiniin 6denek ve diger
ithtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirir. Enstitiiniin biit¢esi, 6grenci kontenjani ve
yiiriitiilen egitim programlari ile ilgili her tiirlii iyilestirme ile ilgili 6nerilerini konunun igerigine
gore, Enstitii Yonetim Kurulu veya Enstitii Kurulu goriisiinii de alarak Rektorliige sunar. Ayrica
hizmet verdigi lisansiistii egitim 6grencilerine, 6grenciligin baslangicindan sonuna kadar, ilgili
yonetmelik ¢ergevesinde bilgi, belge ve hizmet saglamakla yiikiimliidiir.

Enstitiimiizde Egitim-Ogretim, 6grenci ve personelle ilgili Yiiksekdgretim Kanunu,
Yiiksekogretim Personel Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlarr Tegkilati Kanunu’nun getirdigi
yasal yukiimliliiklerin yani sira, biitge uygulamalar1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore gergeklestirilmektedir.

Enstitiimiiz faaliyetlerinin yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yliriitiilmesi i¢in azami

dikkat ve 6zen gosterilmektedir.
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C- Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Enstitiimiiz T1p Fakiiltesi binas1 igerisinde hizmet vermektedir. Enstitiimiiz faaliyetlerini
Tip Fakiiltesi Dekanlik Binasi igerisinde 142,16 m? kapali alana sahip olarak Giris (zemin) katta
faaliyetini slirdiirmektedir.

Biirolar

Enstitiimiizde 6 adet biiro (Miidiir Odasi, Miidiir Yardimcist Odasi, Enstitii Sekreterligi,
Ozliik- Ogrenci Isleri, Muhasebe Biirosu ve Toplanti Salonu) personelimiz tarafindan

kullanilmaktadir. Bu mekanlarin toplami yaklasik 142,16 metrekaredir.

Birimin konumu (bulundugu yerleske, bina), miilkiyet durumu, ka¢ bagimsiz boliimden
olustugu ile ilgili bilgiler

Kapal Alanlar

Kampiis Adi Toplam Bina | Toplam Net Derslik, Derslik,
Alam1 (m?) Alan (m?) Laboratuvar | Laboratuvar
(m?) Sayisi
Toplam

NOT: Yukaridaki bilgiler de yer almak iizere biriminizin konumu, fiziksel yapis1 hakkinda
daha fazla tanitic1 bilgiye yer verilebilir.

Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilim
Egitim
Barinma
Beslenme

Kiiltiir
Spor
Idari

TOPLAM

NOT: Yukaridaki bilgiler de yer almak {izere biriminizin konumu, fiziksel yapist hakkinda
daha fazla tanitic1 bilgiye yer verilebilir.
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Kapah Alanlar

Kampiis Ad1 Toplam Bina | Toplam Net Derslik, Derslik,
Alam1 (m?) Alan (m?) Laboratuvar | Laboratuvar
(m2) Sayisi
Toplam

1.1- Egitim Alanlar:

Enstitiimiizde faal olarak egitim verilmemektedir. Enstitii 6grencilerimiz Anabilim Dallarinin

bulundugu fakiilte binalarinda egitim gormektedirler.

Egitim Alanlan
Egitim Alani

Kapali Kapasite

Alan

Say1

Anfi

Sif

Bilgisayar Laboratuvari
Atolye

*Diger Laboratuvar
Tip Fakiiltesi laboratuvarlarini yiiksek lisans

el ST 3
ogrencilerimiz kullanmaktadir.

(T1bbi Mikrobiyoloji/Fizyoloji/T1bbi Biyoloji)

300 m?

Toplam

1.1.1- Sosyal Alanlar

(Birimin kapal1 alanlar icerisinde 6grenci ve personele hizmet veren yemekhane, kantin ve
kafeterya, misafirhane, spor tesisi, toplant1 ve konferans salonu vb. sayisi, kullanim alan1 ve
kapasitesi gibi bilgilere yer verilecektir.)

Kantin ve Kafeteryalar

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 220 75
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Kafeterya

ooooooooooo

TOPLAM

Sinema Salonlart

Salon Adet Alan (M?) Kapasite
(Kisi)
Sinema Salonu
Yemekhaneler
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
TOPLAM
Misafirhaneler
Sayis1 Kapah Alan KapaESI.teSI
(Adet) (m?) (Kist)
K E | Toplam
Misafirhane
Osrenci Yurtlar
Oda Sayis1 | Kapah Alam KapEESI.teSI
(Adet) (m?) (Kist)
K E | Toplam
Ogrenci Yurdu
Spor Tesisleri
Kampiis Ad1 Spor Tesisin Ad1 | Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Kapasite | Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (kisi) (m?)
Toplanti - Konferans Salonlart
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Cars1 Kantin ve Kafeteryalar
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Ozel Isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

Merkez Carsi Sayis1 (Adet) | Kapali Alan1 (m?) Kapasitesi(Kisi)
TOPLAM
1.3- Hizmet Alanlan
Akademik Personel Hizmet Alanlart
. Sayisi Kapal Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 2 61,52 2
Idari Personel Hizmet Alanlar
. Sayisi Kapalh Alam1 | Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 3 60,48 4
TOPLAM
Ambar ve Arsiv Alanlari
Tiru Sayis1 Alam
(Adet) (m?)
Ambar
Arsiv
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2- Orgiit Yapisi

ENSTITU MUDUR V.
Prof.Dr.Hanife OZCELIK

o e MUDUR YARDIMCISI i
ENSTITU KURULU ENSTITU YONETIM KURULU ENSTITU SEKRETERI

. . , . Doc.Dr Nalan GORDELES Blif GETINER EROL
Prof.Dr.Hanife OZCELIK Prof.Dr.Hanife OZCELIK
Doc¢.Dr. Nalan GORDELES Dog.Dr Nalan GORDELES
Prof. Dr.Giirkan YILMAZ Prof. Dr. Gurkan YILMAZ
Prof.Dr.Figen INCi Prof. Dr. Hanifi KORKOCA
Prof.Dr.Durmus DEVECI Dog. Dr. Serpil ERSAN
Prof.Dr.Hanifi KORKOCA Elif CETINER EROL
Dog.Dr. Dilara Fatma AKIN (Raportdr)
Doc.Dr. Serife Buket OzLUK OGRENCI ISLERI M%’?\fﬁi?"e
BOZKURT POLAT : &
Elif CETiNER EROL Emine AL Tunahan UNVER Berkan ACAR
(Raportor)

ANABILIM DALLARI

Antrendrlik Egitimi Anabilim Dali Hareket ve Antrenman Bilimleri Doktora Programi
Antrenérlik Egitimi Anabilim Dali Hareket ve Antrenman Bilimleri Yiiksek Lisans Programi
Hemgirelik Anabilim Dali (Dogum ve Kadin Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi)
Hemsirelik Anabilim Dall (ic Hastaliklan Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi)

Hemgirelik Anabilim Dali( Psikiyatri Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi)

Fizyoloji Anabilim Dali (Tibbi Fizyoloji Yiiksek Lisans Programi)

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Tibbi Mikrobiyoloji Yiiksek Lisans Programi

Tibbi Biyoloji Anabilim Dal Tibbi Biyoloji Yiiksek Lisans Programi

Tibbi Biyokimya Anabilim Dali Tibbi Biyokimya Yiiksek Lisans Programi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

(Bu baslik altinda, birimin bilisim sistemlerine, teknolojik alet, donanim ve yazilimlarina,
kiitiiphane kaynaklarina yer verilir.)

3.1- Yazilimlar

Enstitiimiiz Egitim-Ogretim faaliyetlerini kapsayan islemlerde kullanilan Ogrenci ve
Akademik Personel erisimli Enstitii Otomasyon Sistemi ile 0Ogrencilerin Enstitiimiize
kaydolmasindan itibaren mezuniyetine kadar ki hareketlerinin kayit altina alindigi OGRIS
Yazilimi kullanilacaktir. Ayrica, tiim Universitemiz birimlerini kapsayan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) gelen-giden evraklarin ilgili birimlerle iletimini saglayan, evraklarin

kayit altina alindig, arsivlendigi bir sistem olarak kullanilmaktadir.
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Bilgisayarlar

Adet Toplam
Egitim Hizmet | Idari | Arastirma
Amach Amach | Amach Amach
Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 7
Taginabilir Bilgisayar Sayisi
Toplam 7

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birim hizmetlerinde kullanilan diger bilgi ve teknolojik kaynaklara yer verilecektir.)

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adet Toplam
Egitim Hizmet Idari | Arastirma
Amach Amach | Amach Amach

Projeksiyon 1 1
Slayt Makinesi
Tepegdz
Yazici 4 4
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks 1 1
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 2 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar

Toplam 9 9

KUTUPHANE KAYNAKLARI
Kiitiiphane Kaynaklari Adet
Kitap sayisi
Basili periyodik yayin sayisi
Elektronik yayin sayisi
Digerleri
Toplam

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi varsa diger Birimler Dolduracak)
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Tasitlar

Goreve Tahsis
Edilmis, Kuruma
Ait Tasitlar

Tasitin Cinsi

Goreve Tahsis Edilmis,
Hizmet Alim1 Yoluyla
Edinilmis Tasitlar

Toplam

Idari Mali isler Daire Baskanhg

4- Insan Kaynaklari

Enstitiimiiz kadrosunda, akademik personel bulunmamaktadir. Egitim-Ogretim faaliyetleri,
ilgili anabilim dalinin bulundugu fakiiltedeki 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Isci
Akademik | 657 4/A 65“7 4/D. ?57 4/B . 657 4/C (Oz (.}c.ehr TOPLAM
(Siirekli | (Sozlesmeli (Gegici Iscisi)
Personel | (Memur) N
Isci) Personel) | Personel)
- 4 - - - - 4

AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLIiNE GORE DAGILIMI

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Yar
Zamanh | Zamanh

Profesor
Dogent
Dr.Ogr.Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

Birimler Kendi Personelini (Genel Olarak ise Personel Daire Baskanhg tarafindan

doldurulacaktir.)
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YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Rapor yilinin 01 Ocak — 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 34. maddesine
gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Diger

Akademik Personel Atamalari

Profesor

Doc¢ent

Dr.Ogr.Gor.

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

Agiktan

Naklen

TOPLAM

Akademik Personel Unvan Degisikligi

Eski Unvam

Yeni Unvam

Say1 (Kisi)

Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Gor.

Ogretim
Gorevlisi

Aragtirma
Gorevlisi

Okutman

Uzman

TOPLAM

Nakil

Istifa

Emekli

flisik
Kesme

Vefat

Diger

TOPLAM

Diger Universitelerde Gireviendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gérevlendirildigi Universite
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Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Okutman

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Cevirici

Uzman

Diger

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Diger...

Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Say1 (Kisi)

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Diger...

TOPLAM

Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Yl

4-6 Y1l 7-10 Y1l

11-15 Yl 16-20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

Akademik Personelin Yas Itibaryla Dagilimi
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21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

Not: Diger Bashgi Altina Yukarida Bahsi Ge¢en Kanun ve Maddeler Disinda
Gorevlendirilen Akademik Personeliniz var Ise Kanun ve Maddeleri Belirtilerek Bu
Boliimiin Son Kismina ilave Yazilacaktir.

Idari Personel Sayist

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Siiflandirmasi

Dolu

Bos

TOPLAM

Genel idari Hizmetler Sinifi

3

3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Tdari Personel Atamalart

GIHS

SHS

THS

EOHS

AV.HS

DHS

YHS

TOPLAM

Aciktan

Naklen

TOPLAM

Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam

Yeni Unvani

Say1
(Kisi)

TOPLAM

Universitemizden Ayrilan Idari Personel

GIiHS

SHS

THS

EOHS | AV.HZ

DHS

YHS

TOPLAM

Nakil

Istifa

Emekli
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Ilisik Kesme

Vefat

Diger
TOPLAM
Idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
fkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi - 1 2 1 - 4
Yiizde - 25 50 25 - 100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6Yl | 7-10 Yl | 11-15Yl | 16-20 YIl | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1 - 1 - 1 4
Yiizde 25 25 - 25 - 25 100
4.2.7- Idari Personelin Yag Itibariyla Dagilimi
2;[{;255 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi ) 1 ) 1 2 } 4
Sayisi
Yiizde - 25 - 25 50 - 100

4.3- Sozlesmeli Personel

(Bu boliim, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesine giren personel i¢in fiili
durum dikkate alinarak doldurulacaktir.)

Universitede kamu hizmeti yapan kadrolarin kanun 4/B, 4/C... gibi personel

yazilacaktir.

Sozlesmeli Personel Sayisi

657 Sayilh Kanunun 4/B Statiisiine Gore

Dolu

Bos Toplam

Biiro Personeli

Destek Personeli

Personel

Diger Teknik

Miihendis

Teknisyen

Diger.....

Toplam

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
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1-3Yil 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Yl 16-20 Yil | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi
Yiizde
Sozlesmeli Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde

iSCILER

Bu tablo 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/C maddesine gore doldurulacaktir.

ISCILER

(Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Kisi

Ay

Siirekli Isci

Vizeli Gegici Is¢i

Varsa Diger...

DIGER HUSUSLAR

Tiim bunlarin disinda insan kaynaklari ile ilgili olarak belirtmek istediginiz bir husus var ise

buraya yazabilirsiniz.

5- Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-dgretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve tiretim faaliyetlerine bu

boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir.

Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.
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EGITIM HIZMETLERI
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitiiler/Meslek Yiiksekokulu birimleri hakkinda bilgi vereceklerdir.
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-6gretim politikasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii lisansiistli egitim programlariyla 6grencilerinin alanlarindaki
ulusal-uluslararast gelismeler dogrultusunda teorik-uygulamali bilgi ve beceriler ile
donatilmalari, bilimsel arastirma etigi, bilgi ve becerisi ile evrensel diizeyde bilgi iiretebilme,
bilimsel bilgiyi kullanma ve paylagsma anlayis1 kazanmalarin1 hedeflemektedir. Enstitli, bu
temel hedefin gerceklestirilmesine yonelik olarak 6grenen odakli bir politika izlemektedir.
Bunun icin var olan lisansiistii e§itim programlarinda c¢agin gerekleri dogrultusundaki
gelisimleri saglamayi, lisansiistii egitim programlarinin kamu ve 6zel sektérde taninmasi i¢in
gerekli girisimlerde bulunmayi, lisansiistii egitim programlarinda enstiti kadrolarmin
olusturulmasina Onayak olmayi, lisansiistii tez ¢aligmalarinin ulusal-uluslararas1 diizeyde
yayma donistiiriilmesini tesvik etmeyi, ihtiyaca yonelik tezli-tezsiz lisansiistii egitim
programlari ile yurti¢i ve yurtdisi ortak lisansiistii programlarin1 agmay1 ve yiiriitmeyi gorev
edinmistir.

Birimde egitim-ogretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Saglik Bilimleri Enstitlisii’niin egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik
tedbirleri sunlardir:

¢ Enstitiimiiz, egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yapilmasi, biinyesindeki
Bilim Dallarinda yiiriitillen lisansiistii egitim programlarindaki gelisimin saglanmasi igin
gerekli giincellemelerin yapilmasi, kadroya yeni dahil olan 6gretim {iyelerinin Onerdigi-
onerecegi dersler gibi hususlarda kurullarinda goriiserek, giderilmesi gereken eksikliklerin
belirlenmesi ve bu konuda gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamaya ¢alismaktadir.

e Enstitiimiiz, Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’ne bagl kalinarak, uygulama
farkliliklarin1 en aza indirgemek amaciyla diger enstitiilerle daima iletisim halinde
bulunmaktadr.

e Isbirligi igerisinde Enstitiimiiz tezli-tezsiz lisansiistii programlarin agilmas: hususunda
ilgili Bilim Dallar ile calismaktadir.

e Enstitiimiize bagli programlarda Uluslararas1 6grencilerin sayisini arttirmak igin
calismalar devam etmektedir.

e Lisansiistii tezlerin niteliklerinin gelistirilmesi hususunda tezlerin ulusal-uluslararasi
diizeyde yayina doniistiiriilmeleri i¢in ilgili bilim dallarina yonlendirmelerde bulunulmaktadir.
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Akademik Birimlere Gore Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Birimin Ad1 I. Ogretim |IL Ogretim | TOPLAM
Antrenorliik Egitimi Anabilim Dali Hareket ve Antrenman 5 i 2
Bilimleri Yiiksek Lisans Programi
Fizyoloji Anabilim Dal1 Tibbi Fizyoloji Yiiksek Lisans 1 i 1
Programi
Hemsirelik Anabilim Dali Dogum ve Kadin Hastaliklar1 4 i 4
Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi
Hemsirelik Anabilim Dal1 I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 5 i 2
Yiiksek Lisans Programi
Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dal1 Tibbi Mikrobiyoloji
) . 2 - 2
Yiiksek Lisans Programi
Toplam 11 - 11
Akademik Birimlere Gore Toplam Ogrenci Sayisi
I. Ogretim I1. Ogretim Toplam GENEL
Birimin Ad
i ' K E |Toplam| K E |Toplam| K E |TOPLAM
Yabanci Dil Hazirltk Stnifi Ogrenci Sayist ve Orani
Toplam I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM | B-Jll’lm -
e . o o . Icindeki
Birimin Adi Ogrenci
Sayisi K | E |Toplam| K | E |Toplam| K | E Pay1
(%)
Osrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Adi 0SS Kontenjam | Kayit Olan | Doluluk Orami (%) | Bos Kalan
Okul Isimleri
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilar
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Program 1 : . — Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
Hareket ve
Antrenorliik Egitimi ABD Antrenman 29 - 6 35
Bilimleri
e I N R
Hemsirelik ABD L-CITCLE
I¢ Hastaliklar
e 27 - - 27
Hemgireligi
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| g
Fizyoloji ABD Tibbi Fizyoloji 1 - 1
Tibbi Mikrobiyoloji ABD E/IIHZ lobiyoloji 11 - 11
Tibbi Biyoloji ABD Tibbi Biyoloji 3 - 3
T1ibbi Biyokimya ABD T1ibbi Biyokimya 0 - 0
TOPLAM 107 - 113
Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri

Birimin Ad1 Boliimii K E TOPLAM
Tibbi Biyoloji ABD Tibbi Biyoloji (YL) 0 1 1
Tibbi Mikrobiyoloji ABD Tibbi Mikrobiyoloji (YL) 1 0 1
Hemsgirelik ABD Dogum ve Kadin Hemsireligi (YL) 1 0 1
Hemsirelik ABD I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (YL) 0 2 2
Hemgirelik ABD Psikiyatri Hemsireligi (YL) 1 0 1
TOPLAM 6

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Adi

Gittigi Ulke

Giden Ogrenci Sayisi

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Adi

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayisi

2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki Sayilari

Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yariy1li/Yaz Okulw/ Biitiinleme Ve Tek Ders Siavi/Staj Sonu Basilan

Diploma Sayis1
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Fakilte/Yiiksekokul/Meslek Glz Bahar Biitiinleme ve Tek | Toplam Diploma
Yiiksekokulu Yariyil Yariyili | Ders Sinavlari ve Ekleri
Mezun Mezun | Staj Sonrasi
Sayis1 Sayis1 Mezunlari
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar:
Enstitiiler 3 12 - 15 15
Toplam 3 12 - 15 15

5.1.10.2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gegis Yaparak Gelen-Giden
Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Gelen Yatay Gegig Giden

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar:
TOPLAM

5.2- Idari Hizmetler

(Harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ergcevesinde faaliyet donemi igerisinde yerine
getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.)

5.3- Diger Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri Toplulugu

Ogrenci Kuliipleri Topluluklar Tiru Uye Sayist

A W N

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Bu baglik altinda, birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve
sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama 6ncesi ve sonrasi kontrol sistemine iliskin tespit ve
degerlendirmelere, idare nezdinde gerceklestirilen i¢ ve dis denetim faaliyetleri de belirtilerek,
denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile varsa bu ¢ergevede birim tarafindan
alian/alinmasi gereken tedbirlere yer verilir.)
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D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konulara 6zet olarak yer verilir.)

lI- AMACLAR ve DEDEFLER
A- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

B- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesinin (c) bendi uyarinca bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli
olarak yer verilir.)

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin 18 inci
maddesinin (c) bendinin (1) inci fikrasi uyarinca bu baslik altinda,

Kullanilan kaynaklara,

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin
bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuglan

(Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine yer verilecektir.)

1.1- Biitce Giderleri
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(Bu baslik altinda, birimin faaliyet yili biitge giderlerine yer verilecektir.)
3.163

Ekonomik Siiflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce
. P Baslangic Yilsonu Harcama
GIDER TURU - . Odenegi
Odenegi (TL) (TL)

(TL)
01. Personel Giderleri 4.929.000 4.929.000 | 4.913.537,72
02. Sosyal Gilivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 335.000 335.000 333.370,98
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000 13.000 12.986,40
05. Cari Transferler - - -
06. Sermaye Giderleri - - -
GENEL TOPLAM 5.277.000 5.277.000 5.259.895,10

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

1.2- Biitce Gelirleri

(Gelir tahsilati yapan birimler gelirlerine iligkin ger¢eklesmelere bu baslik altinda yer
vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi
tarafindan toplandigindan bu boliim anilan Bagkanlik¢a doldurulacaktir.)

) o Biitce Gerc¢eklesme | Gergeklesme
GELIR TURU Tahmini Toplam Oram
(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

Biitce Hedef ve Gergeklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri
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2-Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biit¢ce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, agciklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclan

(Yapild1 ise birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y®6netmeligin 18 inci maddesinin (c)
bendinin (2) nci fikrasi uyarinca bu baslik altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi
uyarinca yiirlitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

Universitemizin 2025 Yili Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis harcama birimleri bu
baslik altinda, performans programinda sorumlu olduklar1 performans hedefi uyarinca yiiriittiikleri
faaliyet ve projelerine, performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer
verirler.

Universitemizin 2025 Yili Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmemis harcama birimleri

ise bu baglik altinda, sadece birimlerinin stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine
iligkin bilgilere yer verirler.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baghik altinda, faaliyet yil1 icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina
iligkin detayli agiklamalara yer verilir.)

1.1- Faaliyet Bilgileri

(Bu baslik altinda, birim tarafindan gergeklestirilen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yer

verilir.)

Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Konusu

Faaliyetin
Gerceklestigi
Tarih

Bilimsel
Faaliyet

Saglik Bilimleri Enstitiimiiz kalite ¢aligmalar1 kapsaminda
Egitim-Ogretim bashg altinda Antrenédrliik  Egitimi
Anabilim Dali Hareket ve Antrenman Bilimleri lisansiistii
programlarmin ‘Aday Ogrencilere ve Diger Paydaslara
Tamtimina Yonelik Etkinliklerin Artirllmasina Yonelik
Faaliyetler Yapilmas1’ amaciyla, Nigde Genglik ve Spor il
Midirligi  isbirligiyle bu kurumda gorev yapan
antrendrlere yonelik Enstitiimiiz akademik, idari personel
ve doktora programi 6grencisiyle tanitim programi.

08 Mayis 2025

Bilimsel
Faaliyet

Saglik Bilimleri Enstitiisii Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda
Topluma Hizmet bashiginda; Nigde Egitim ve Arastirma
Hastanesi Onkoloji Kliniginde kanser hastalarina saglik
hizmeti sunan saglik profesyonellerine yonelik, Nigde
Egitim ve Arastirma Hastanesi toplantt salonunda
Enstitiimiiz Miidiirii Prof. Dr. Hanife OZCELIK ve Enstitii
Miidiir Yardimeis1 Dog. Dr. Nalan GORDELES tarafindan
“Saghk Profesyonellerine Kanser Hastalarinda
Fizyolojik Semptomlarin Yonetimi ve Psiko-Sosyal
Destek Egitimi” konulu bir konferans yapilmasi.

25 Nisan 2025

Bilimsel
Faaliyet

Saglik Bilimleri Enstitiisii kalite ¢aligmalar1 kapsaminda
‘Akademik Arastirma Faaliyetlerinin Arttirilmasinin Tegvik
Edecek Faaliyetler Yapilmasi' amaciyla Hemsirelik
Anabilim  Dalmmn  katkilariyla  Inénii  Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 0gretim {iyesi
Prof. Dr. Sermin TIMUR TASHAN tarafindan
"Hemsirelikte Arastirma Yapmanin Piif Noktalar::
Deneyim Paylasimi" baglikli konferans yapilmasi.

16 Mayis 2025

Bilimsel
Faaliyet

Saglik Bilimleri Enstitiisii kalite ¢aligmalar1 kapsaminda
AR-GE faaliyetlerinin arttirllmasina yonelik ve lisansiistii
proje sayisinin arttiritlmast amactyla lisansiistii 6grencilerine
yonelik Arastirma Dekanlhigi isbirligiyle Prof. Dr. Oner
Yusuf TORAMAN tarafindan Sehir Omer Halisdemir
Kongre ve Kiiltiir Merkezi Salon 1071'de “Proje Yazim
Egitimi” diizenlenmesi.

18 Nisan 2025
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Saglik Bilimleri Enstitiimiiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda
birim eylem planinda yer alan topluma hizmet baslig:
altinda, saglikla ilgili 6nemli giin ve haftalarda farkindalik
faaliyetlerinin yapilmasi hedefi ile Enstitiimiiz, Ziibeyde
Hanim Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Nigde Omer

Topluma hizmet | Halisdemir Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi | 19 Kasim 2025
isbirligi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi Poliklinikleri Diyabet Tarama
Standinda "Diyabet Taramasi ve Diyabet Egitimi"
etkinligi  Enstitimiiz midiir ve midir yardimcisi
koordinatorliigiinde yapilmistir.
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Faaliyetin
Faaliyet Tiirti Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Gezi
Kutlama
Sportif Faaliyetler
Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gergeklestigi
Tarih
1.2- Yaynlar ve Odiiller
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Yaymnin Tiri Sayisi
Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Ulusal Bildiri (Tezlerden yapilan bildiri)
1. OZTURK Goézlem / KOCAOZ Semra “Gebelerin Beden imajmnin
Gestasyonel Kilo Alimina ve Emzirme Niyetine Etkisi”
I¢c Anadolu Kongresi, 2025 Ankara 2

2. ARSLAN Ergiin / KOCAOZ Semra “Kronik Hastaligi olan Kadinlarin
Kontraseptif Kullanim Durumlar1 ve Etkileyen Faktérler”
I¢c Anadolu Kongresi, 2025 Ankara

Uluslararas: Bildiri
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Atif Sayist

KITAP

1.2.2- Bilimsel Odiiller
Akademik Personelin Yapmis Oldugu Calismalarda Alms Olduklar1 Basan

Odiilleri

Odiil Sahibi

Aldigr Odiil

Odiilii Veren Kurum

Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Bolim

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Aragstirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden
Proje

Yil iginde
Eklenen Proje

TOPLAM
PROJE

Y1l iginde
Tamamlanan
Proje

Genel Toplam

DPT

TUBITAK

KOP.

A.B.

TOPLAM

1.5.2- Yatirim Projeleri

(2025 yilinda baglayan, devam eden, biten projeler hakkinda ayrintili bilgi verilecektir.)

Proje Ad1

ACIKLAMA

2- Performans Sonuclar: Tablosu
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(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gerceklesme bilgilerini de

ekleyerek yer verecektir.)

3- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

(Universitemiz 2025 Yili Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis harcama birimleri,
performans programinda yer alan performans gosterge ve hedeflerinin gergeklesme durumuna,
meydana gelen sapmalara ve bunun nedenlerine yer verecektir.)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iligkin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iligkin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalara yer verilir.)

5- Diger Hususlar

(Bu bagslik altinda, yukaridaki baslikta yer almayan fakat birimin performans: agisindan gerekli

goriilen konular 6zet olarak belirtilir.)

Davalar
Acilan Dava Kurum Lehine Kurum Aleyhine Devam Eden
Sonug¢lanan Sonug¢lanan
Sayisi Dava Sayisi

Dava Sayisi

Dava Sayisi

Déner Sermaye Isletmesi 2024 yili gelirleri.

BIRIMIN ADI

GELIRI (TL)

KATKI ORANI (%)

Miihendislik Fakiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Stirekli Egitim Merkezi

TOPLAM

Déner Sermaye Isletmesi 2024 yili giderleri.
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ODENEK KALEMLERI

GIDERLER

GIDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlan

Tuketim Malzemeleri Alimlar

Demirbas Alimlari

Diger Giderler

TOPLAM
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GUCLU YANLARI

Saglik bilimleri alaninda yapilacak arastirmalar i¢in nitelikli insan giicii olusturabilecek
anabilim dallarina sahip olmasi

Islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli yapilmasi

Takim ruhu i¢inde ¢alisma

Ozverili personel

Seffaf ve paylasimci liderlik

Kurum i¢i hosgorii ve uzlasma kiiltiiriiniin varligt

FIRSATLAR

Yeni kurulan tiniversitelerdeki 6gretim iiyesi ihtiyact

Yiiksekogretime olan talebin biiyikligi

Ulusal ve uluslararasi arastirma kuruluslari tarafindan desteklenen bir ¢cok proje
cagrisinin bulunmasi

Avrupa Birligi 6grenci ve 6gretim eleman1 degisim programlarinin varligi.
Uluslararasi rekabetin artmasi

Nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi

Ulkemizde AR — GE calismalarina verilen énemin ve ayrilan biit¢enin artmas.
Uzaktan egitimin yayginlasmasi

Bolge tliniversiteleri arasinda igbirligi ¢abasi / girisimleri

Kamu kurum ve kuruluslar1 arasindaki isbirligi cabast

Enstitii ve ana bilim dallarinin altyapi ve fiziksel olanaklarini iyilestirme siireci

ZAYIF YANLARI

Enstitiiniin kendine ait bir mekéana sahip olamamasi

Bazi1 boliim/programlarda yeterince d6gretim iiyesi olmamasinin yiiksek lisans/doktora
programlarina 6grenci alimini engellemesi

Ulusal diizeyde hakemli bir Enstitii dergisinin olmamasi

Tanitim ve Halkla Iliskiler eksikligi

TEHDITLER

Yiiksekogretimle ilgili degisikliklerin sik¢a olmasi
Universitelere biitgeden giderek daha az pay ayrilmasi
Akademisyenligin meslek olarak ¢ekiciliginin azalmasi

Bazi ana bilim dallarinda dgretim iiyesi sayisinin yetersizligi

Enstitlimiiz stratejik plan dogrultusunda ¢alismalarini siirdiirmektedir
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V- ONERI VE TEDBIRLER

2026- 2027 Egitim-Ogretim yili déneminde Enstitiimiiz de Hemsirelik Anabilim Dali
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi ve Tip Fakiiltesi Tibbi Bilimler boliimiinde Tibbi Histoloji ve
Embriyoloji Yiiksek lisans programi agilmasi planlanmaktadir.

Enstitiimiiz Yiiksek lisans programi bulunan Hemsirelik Anabilim Dalinda doktora programi

acilmasi planlanmaktadir. Biiylime ve gelisme hedeflerimiz i¢in ¢alismalarimiz siirmektedir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden onceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad: Prof. Dr. Hanife OZCELIK
Unvan: Enstitii Midiir Vekili

Goreve Baglama Tarihi: 27/08/2019

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[l Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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