GUNDEM MADDELERI:

1- Kalite Koordinatorliigiinden gelen 2023 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu ile ilgili
11.01.2024 tarih ve 463265 sayili yazinin goriisiilmesi.

KARAR NO 2024/04: Kalite Koordinatorliigiiniin Akran Degerlendirme Raporlar ile ilgili
11/01/2024 tarihli ve E.463265 sayili yazisinin goriisiilmesi

Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi uyarinca "2023
Y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu" hazirlama siireci kapsaminda; 2023 yil1 igin ilk defa akran
degerlendirmesi Anabilim Dali bazinda birim eslestirmeleri yapilarak hazirlanmig olup akran
degerlendirme raporlarinin Anabilim Dallarindan geldigi sekliyle kabuliine ve Enstitiimiiz web
sayfasinda yayinlanmasina oybirligiyle karar verildi.
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A.1.1. Yonetigsim modeli ve idari yapt
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun y6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Hemsirelik Anabilim Dalinda Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, I¢ Hastaliklari
Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi olmak iizere 3 (ii¢) adet Yiiksek Lisans program bulunmaktadir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dali merkezli toplantilar gerceklestirilmektedir. Ancak toplanti sonuglarina
dair raporlama yapilmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yliritiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dali giiglii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda 6nlemler alabilmek
ve iyilestirmeler yapabilmek amaciyla 2023 yilinda GZFT analizi yapilmistir. Anabilim Dali bazli eylem

planina dair bir kanit bulunmamakta olup gelismeye a¢ik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yliriitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalini ilgilendiren kalite giivencesine yonelik galismalar, Universite genelinde
uygulanan Kalite Giivence Yonergesine gore olusturulmus Saghk Bilimleri Enstitiisi Kalite
Komisyonu’nda gbriisiilmektedir. Anabilim Dali Oz Degerlendirme raporu igin &grenci temsilcinin
bulundugu bir takim olusturulmustur. Paydas katiliminin artirilmasi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Enstitii ve Anabilim Dali diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda ve Enstitii
resmi sosyal medya hesaplarinda paylasiimaktadir. Ayrica gesitli basili paylagimlar i¢in Enstitii duyuru
panosu bulunmaktadir.



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalimin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin misyon ve
vizyonu Enstitiide goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayri stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Anabilim dalinin
iiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiyag duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Y&netim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte
ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik Performans
Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda biitiinlesmis bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Degerlendirme: Anabilim Dalimiz, Uniyersite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylagimina dahil
oldugu yedi farkl platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) i¢eren bilgi yonetim

sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi



OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Enstitii diizeyinde gorev tanimlart ve is akis siirecleri belirlenmis ve ag sayfasinda
yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde yapilmaktadir. Egitim-
Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru
Kosullari ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi) uyarinca gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh
siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinin ayr1 bir biit¢esi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dali Bagkani ve diger pozisyonlarin tanimlari ve is akis siire¢leri tamamlanmig
ve Enstitii Kalite Caligmalar1 sayfasinda yayinlanmistir.

A 4. Paydas Katilim
A.A4.1. I¢ ve dis paydas katilumt

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. i¢ ve dig paydas katilimi 1 2 3 _I

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali diizeyinde Fikir Paylasim Toplantisi ve Akademik Kurul toplantisi
yapilmistir. Yine enstitii diizeyinde Danigsma Kurulu toplantisi gergeklestirilmistir. Toplantida tiim
anabilim dallarinin ders planlann ve Ogrenim kazanmimlarina yonelik anket yapilarak raporlandigi
anlagilmaktadir. Enstitii Danisma Kurulu, komisyonlart ve bu kurul ve komisyonlarla yapilan toplantilara
iligkin kanitlar gerekli ve onemlidir. Bununla birlikte paydas katiliminin bdlim diizeyinde artirilmast



gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Orenci geri bildirimleri 1 9 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Enstitii diizeyinde Miidiir-Ogrenci Bulusmasi yapilarak dgrencilerin istek, sikdyet ve
onerileri almmugtir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite genelinde Istek
Yénetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan béliime de talepler geldigi anlagiimaktadir. Kurul ve
komisyonlarda 6grenci temsilinin saglanmasina yonelik gilincelleme yapilmistir. Dénem sonlarinda
ogrencilere dersi ve dersin dgretim iiyesini degerlendirmeleri i¢in Universite diizeyinde uygulanan
anketler, boliimde de gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte anket sonuglarinin izlendigine dair bir kanit
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda heniiz mezun verilmemistir.
A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda uluslararasilasma siiregleri Universitenin Uluslararas: iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince yiiriitiilmektedir. Anabilim Dalinda degisim programlar1 igin koordinatorler

belirlenmis olmakla birlikte bu programlardan yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklart Universitenin Uluslararas: Iliskiler Ofisi
koordinatdrliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasitlasma performanst



OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performanst 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda uluslararasi 6grenci sayist yetersiz olup degisim programlarindan

faydalanan Ogrenci sayisinin artirilmasi igin c¢alismalar yapilmasi ihtiyaci gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmistir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Tiim lisansiistii programlar icin program tasarim ve onay siireci Universite genelinde
uygulanan Kalite Giivence Yonergesi kapsaminda paydas goriisii alinarak yapilmaktadir. Bu kapsamda
Hemsirelik Anabilim Dal1 yiiksek lisans programi bu mevzuata uygun bir sekilde acilmistir. Siirecin
isledigi kanaatine varilmistir. Lisansiistii programlar Ana Bilim Dallar kurul karari, Enstitii kurul karari,
iiniversitemiz egitim komisyonu ve senato karari ile yiiksek 6gretim kurulunun onayina sunulmaktadir.

B.1.2. Progranun ders dagihim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 _I

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin nasil belirlendigine dair bir kanit sunulmamakla
beraber ag sayfasindaki ders planina gore dersler zorunlu, se¢meli ve Universite segmeli olarak
ayrilmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinin temel egitim amaglar1 belirlenmis ve ag sayfasinda ilan edilmistir.
Enstitii Danisma Kurulu toplantisinda Anabilim Dalinin 6grenme / program kazanimlarina yonelik anket
uygulanmis olmasi giiclii bir yan olarak degerlendirilmistir. Bu anket sonuglarinin analiz edilerek ihtiyag



varsa giincelleme yapilmas1 PUKO dongiisiiniin ¢evrimi i¢in faydali olacaktir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Ders ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS is yiikleri belirlenmis olup
Ders Bilgi Paketlerinde yaymlanmigtir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde tanimlanmis ve
Kalite Giivence Yonergesi ile glivence altina alinmigtir. Ancak bdliimde bu siirecin isletilerek ders planina
yeni ders Onerisi yapildigina dair bir kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve &gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinin ders plani ve her bir ders icerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 6gretim siiregleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 _I

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir. Bununla
birlikte bu etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araclarin 6grencilerin basarilarnt Olgiiliirken kullanilip
kullanilmadigina dair kanitlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 - 4 5




Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda tim sinav ve uygulamalar ilgili mevzuat c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYi
B.2.3. égrenci kabulii, énceki dgrenmenin
taminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogrenci kabulii, ©nceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilin de uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programa kabul edilecek olan &grenci sayisi, Anabilim Dalinin 6nerisi olarak Enstitii
Miidiirliigiine bildirilir. Bu kontenjanlar ilgili Enstitiiniin yonetmeligindeki hiikiimler yerine getirildikten
sonra, istenen basvuru kosullariyla birlikte ilan edilir. Anabilim Dalina kabulii Ogrencilerin baska
kurum/programda almig olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasi iglemleri mevzuata gore ilgili
komisyon tarafindan yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirimasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve
diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda yatay gecisle 6grenci kabulii iniversite genelinde belirlenen kriterler
ve ilgili mevzuata gére yapilmaktadir. Béliimde yan dal ve ¢ift ana dal bulunmamaktadir. Ogrencilerin
farkli akademik disiplinleri taniyabilmeleri i¢in yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin a¢ilmasina yonelik
caligmalar yapilmasi ihtiyaci gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklariin yonetimi alana 6zgii kosullar, erigilebilirlik
ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda derslikler diger alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlasilmaktadir.

Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Y&netim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak
etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladig anlasilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri



OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda 1. smiftan itibaren her 6grenci i¢in bir akademik danigman
atanmaktadir. Ayrica 6gretim elamani tarafindan goriisme saati belirlendigi belirtilmektedir ancak buna
yonelik bir kanit sunulmamistir. Dénem basinda yeni kayit yaptiran dgrencilere yonelik Danigman-

Ogrenci Toplantis1 yapilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari ve kantin, gibi diger alanlarin ortak
kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da gelistirilmeleri yoniinde yapilan
faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamugtir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda engelli 6grenci bulunmadigi anlasiimaktadir. Bununla birlikte
iiniversite genelinde engelli 6grencilerin sinavlara verimli bir sekilde katilimlarinin saglanmasinda dikkat
edilecek hususlara yonelik yazi gonderildigi belirtilmekte ancak buna dair bir kanit bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dali bazinda bir 6grenci kuliibii bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI




B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda 2 Profesér Doktor, 3 Docent ve 4 Doktor Ogretim Uyesi
bulunmaktadir. Ders planindaki dersler icin goérevlendirilen dgretim elemanlarinin alan uygunluguna ve
uzmanligina 6nem verildigi kanaatine varimstir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dali 6gretim elemanlarinin kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini ortaya
koyan ve gelistiren ¢esitli faaliyetler gergeklestirdikleri goriilmekte olup Anabilim Dalinin gii¢lii yam
olarak degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina ydnelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelindeki gorev siiresi tamamlanan doktor dgretim iiyelerinin yeniden
atanma siireclerinde atanma siiresinin yayin performansina gore belirlenmesi uygulanmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda arastirma siireglerinin yonetimi BAP TUBITAK ile diger kurum ve
kuruluslarin yapisinda belirtilen siireclere gore yiiriitiillmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 - 4 5




Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda bazinda dig kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora
sonrast imkanlar 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda doktora programi bulunmamaktadir

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.2. Ulusal ve uluslararas ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar
ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dal1 diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansii izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dal1 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine enstitiiniin web sayfasindan
akademik kadro sayfasina ulasilabilmektedir. Anabilim Dali mezun vermeye basladiktan sonra Lisanstistii
tezlerin yayina donmesi ABD bazli takip edilecektir.

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansimin degerlendirilmesi



OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde
yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup anabilim dalinda ayn1 sistem {izerinden izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansin izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.

SONUC



Degerlendirme sonucunca; Nigde Omer Halisdemir Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 3
farkli béltimden olusan Hemsirelik Anabilim Dallar1 ile 6grenim siirdiirmektedir. Bu Anabilim
Dalindan  2023-2024 yili  ve oOncesi mezun vermedigi  gorilmektedir.  Fakat
Anabilim Dal1 olgunluk diizeyleri degerlendirildiginde liderlik, yonetim, kalite, egitim 6gretim,
ARGE, toplumsal katki alt boyutlarinda yeterli diizeyde faaliyetlerine devam ettigi goriilmektedir.
Yapilacak olan yeni ¢alismalarda paydas sayis1 ve mezun sayisi artirilarak yenilik¢i ve gelisimci
Anabilim Dal1 diizeyine katki saglayacag diisiiniilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU DEGERLENDIRILEN ANABILIiM DALI

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 3 | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4
A.1.2. Liderlik 3 | Al.2. Liderlik 3
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3 | A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 3 | A.1.4.1¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 3
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 3 A.L5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 4
verebilirlik verebilirlik
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 3 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 4
A.2.3. Performans yonetimi 3 | A.2.3. Performans yonetimi 3
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 3 | A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 3
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 3 | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 4
A.3.3. Finansal yonetim 3 | A.3.3. Finansal yonetim 4
A.3.4. Siireg yonetimi 3 | A.3.4. Siire¢ yonetimi 4
A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 3 | A4.1.1¢ ve dis paydas katilim 3
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3 | A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 4
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 3 | A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 3
A.S. Uluslararasilagsma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 3 | A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi 3
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari 3 | A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar1 3
A.5.3. Uluslararasilagma performansi 3 | A.5.3. Uluslararasilagma performansi 3
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 3 | B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 3
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 4
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla 3 B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla 3
uyumu uyumu




B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarim 3 | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 3
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 3 | B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 3
B.1.6. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi 3 | B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi 4
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3 | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi 3 taninmasi ve kredilendirilmesi 4
3.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 3 B'.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 3
diploma diploma
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 3 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 3
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 3 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri 3
B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar 4
B.3.4. Dezavantajli gruplar 3 | B.3.4. Dezavantajli gruplar 3
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3 | B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3
B.4. Ogretim Kadrosu
B..4.1. A-tama, yiikseltme ve gorevlendirme 3 B._4.1. A.tama, yiikseltme ve gorevlendirme 4
kriterleri kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3 | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve 3 B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 3
odiillendirme odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi 3 | C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi 3
C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar 3 | C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 3
_C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast 3 _C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast 3
imkanlar imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 3
C.2.2. Ulusal ve glpslargram ortak programlar ve 3 C.2.2. Ulusal ve 1.11.uslar2.1ra51 ortak programlar ve 4
ortak aragtirma birimleri ortak aragtirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 3 C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve 4
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
C3.2. Ogre‘tim e!emam/aras.hrmam performansinin 3 C.3.2. Ogretim eleman1/ar'a§t1rmgc1 4
degerlendirilmesi performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 3 | D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 4
D.1.2. Kaynaklar 3 | D.1.2. Kaynaklar 3
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi 3

degerlendirilmesi

ve degerlendirilmesi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapt

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda bir adet Antrendrliik Egitimi yiiksek lisans programi ve doktora
programi bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis anabilim dali kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda alinan kurul toplant1 kararlar1 enstitilye gonderilmektedir.

A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmig ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin giiglii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda onlemler
alabilmek ve iyilestirmeler yapabilmek amaciyla 2023 yilinda GZFT analizi yapilmasi 6nerilmektedir.

Boliim bazli eylem planina dair bir kanitlar bulunmamakta ve bu alanda gelisim kaydedilmelidir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar: 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalini ilgilendiren kalite giivencesine yonelik ¢aligmalar, Universite genelinde
uygulanan Kalite Giivence Yonergesine gore olusturulmus Saghk Bilimleri Enstitiisi Kalite
Komisyonu’nda goriisiilmektedir. Anabilim dali bazli ve 6grenci temsilcinin katilimiyla 6z degerlendirme
raporunun olusturulmasi ve akran degerlendirilmesinin buna gore yapilmasi onerilmektedir. Bu durum
gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 - 4 5




verebilirlik -

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dali diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler enstiti web sayfasinda
paylagilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin misyon ve
vizyonuna gore faaliyetler yliriitilmektedir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayri stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Anabilim dalinin
iiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiyag duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Y&netim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte
ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik Performans
Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI




A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda, iiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkli platformu (I'YS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) igeren bilgi yonetim
sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar: yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Enstitii diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri belirlenmis ve enstitii web
sayfasinda yayimlanmigtir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde
yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat
(2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Bagvuru Kosullari ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi) uyarinca gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh
siireglere uygun bigimde yiiritilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dali’nin ayri bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siirec yonetimi 1 ) - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dali Bagkani ve diger pozisyonlarin tanimlart ve is akis siiregleri
tamamlanmamis ve fakiiltenin Kalite Calismalar1 sayfasinda yayimlanmamistir. Bu alan gelisime agik bir
yon olarak degerlendirilmektedir.

A 4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.A4.1. i¢ ve dig paydas katilimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.




Degerlendirme: Anabilim dalinda Akademik Kurul toplantis1 yapilmistir. Toplantida programin ders
planlar1 ve 6grenim kazanimlarina yonelik anket yapilarak raporlandigi anlasilmaktadir. Enstitii Danigsma
Kurulu, komisyonlart ve bu kurul ve komisyonlarla yapilan toplantilara iliskin kanitlar gerekli ve
onemlidir. Bununla birlikte paydas katiliminin anabilim dali diizeyinde artirilmasi gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Enstitii diizeyinde Miidiir-Ogrenci Bulusmas: yapilarak dgrencilerin istek, sikdyet ve
onerileri almmugtir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite genelinde Istek
Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan béliime de talepler geldigi anlasiimaktadir. Kurul ve
komisyonlarda 6grenci temsilinin saglanmasina yonelik giincelleme yapilmistir. Dénem sonlarinda
ogrencilere dersi ve dersin dgretim iiyesini degerlendirmeleri i¢in Universite diizeyinde uygulanan
anketler, boliimde de gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte anket sonuglarinin izlendigine dair bir kanit
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 2021- 2022 egitim Ogretim yilindan itibaren mezun Ogrenci vermeye
baglamistir. Mezun tezlerinin yayina doniisme siireci hakkinda bilgilerin sitede yer almasi gelisime agik
bir yon olarak degerlendirilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda uluslararasilasma siiregleri Universitenin Uluslararasi iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince yiiriitiilmektedir. Anabilim Dalinda degisim programlar1 igin koordinatorler
belirlenmis ve bu programlardan yararlanan 6grenci olup olmadigi hakkinda bilgi web sayfasinda
bulunmamakta olup, bu durum gelismeye acik bir yon olarak kabul edilebilir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar: 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek



yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin  Uluslararast Iligkiler Ofisi
koordinatdrliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performanst

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performanst 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dali’nda uluslararast 6grenci sayist olup olmadigi hakkinda bilgiye
ulasilamamaktadir. Bu durum gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarimzi ve onayi 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Tiim lisansiistii programlar icin program tasarim ve onay siireci Universite genelinde
uygulanan Kalite Giivence Yonergesi kapsaminda paydas goriisii alinarak yapilmaktadir. Bu kapsamda
Antrendrliik Egitimi yiiksek lisans programi bu mevzuata uygun bir sekilde acilmustir. Siirecin isledigi
kanaatine varitlmigtir. Lisansiistli programlar Ana Bilim Dallar1 kurul karari, Enstitii kurul karari,
liniversitemiz egitim komisyonu ve senato karari ile yiiksek 6gretim kurulunun onayina sunulmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin nasil belirlendigine dair bir kanit sunulmamakla
beraber ag sayfasindaki ders planina gore dersler zorunlu, se¢meli ve Universite segmeli olarak

ayrilmaktadir. Ders dagilimi dengesine iliskin kararlar anabilim dali kurul karar ile verilmektedir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazamimlarinin program
ctktilariyla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve




ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinin temel egitim amaglar1 belirlenmis ve ag sayfasinda ilan edilmistir.
Antrendrliik Egitimi Ana Bilim Dali yiiksek lisans mezun 6grencilerinin derslerin 6grenim / program
kazanim ¢iktilarina gére mezun edilip edilmedigine iliskin veri bulunmamaktadir. Bu amagla program
ciktilarima gore 6grencilerin mezuniyet durumlarini degerlendirmek icin paydas goriislerinin alinmasi
onerilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Ders ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS is yiikleri belirlenmis olup
Ders Bilgi Paketlerinde yaymlanmaistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde tanimlanmis ve
Kalite Giivence YoOnergesi ile glivence altina alinmistir. Ancak anabilim dalinda bu siirecin isletilerek ders
planina yeni ders onerisi yapildigina dair bir kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYi
B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinin ders plani ve her bir ders igerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 6gretim siiregleri ilgi anabilim dali kurul karar1 vasitasiyla yiiriitilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yiontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda bitirme tezleri gibi aktif Ogrenmeye yonelik uygulamalar



bulunmaktadir. Anabilim dalinda dénem sonunda derslerin ve dersleri yiirtiten hocalarin durumlar
ogrenciler tarafindan OGRIS’te memnuniyet anketleri ile degerlendirilmektedir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda tiim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat c¢ercevesinde
degerlendirilmektedir. Anabilim dalinda Bitirme Tezi zorunludur. Tezin igerigine ve siireclerin nasil
olacagina dair kilavuz ve rehber enstitii sayfasinda mevcut bulunmaktadir. Bu durum anabilim dal
ogrencileri i¢in seffaf ve olumlu bir durum olarak degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki ogrenmenin
tanminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogrenci kabulii, ©nceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalina ulusal ve uluslararas1 6grenci alimi enstitiiniin belirledigi tarihlerde
yapilmaktadir

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirimasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve
diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda yatay gegisle 6grenci kabulii tiniversite genelinde belirlenen kriterler
ve ilgili mevzuata gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erigilebilirlik
ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda yiiriitilen dersler i¢cin  Spor Bilimleri Fakiiltesi derslikler
kullanilmakta, spor salonlar1 gibi diger alanlarin ortak kullanima acik oldugu anlagilmaktadir. Uzaktan
egitimde kullamlan OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin
sekilde yiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladig1 anlagiimaktadir.




B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda her dénem icin bir akademik danisman atanmaktadir. Ayrica 6gretim
elamani tarafindan goriisme saati belirlendigi belirtilmektedir ancak buna yonelik bir kanit sunulmamistir.
Donem basinda yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik Danigsman-Ogrenci Toplantist yapilnusgtir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Spor bilimleri Fakiiltesi ve salonlar1 deprem dolayisiyla zarar gérmiis olup, gecici binada
egitim 6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Fakiilte binasinin yapilmasina iligkin ihaleye ¢ikilmustir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligskin planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde engelli 6grenci bulunup bulunmadigi konusunda bilgi yer almamaktadir.
Bununla birlikte iiniversite genelinde engelli 6grencilerin sinavlara verimli bir sekilde katilimlarinin
saglanmasinda dikkat edilecek hususlara yonelik yazi gonderildigi belirtilmekte ancak buna dair bir kanit
bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali bazinda bir 6grenci kuliibii bulunup bulunmadigi konusunda bilgiye
rastlanilmamustir. Ogrenciler iiniversitemize ait kuliiplere iiye olup sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden
faydalanabilmektedirler. Bununla birlikte bu tiir faaliyetlerin artirilmasi ve gesitlendirilmesi gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri



OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda 1 Profesér Doktor, 2 Dogent Doktor, 3 Doktor Ogretim Uyesi
bulunmaktadir. Ders planindaki dersler icin gorevlendirilen dgretim elemanlarinin alan uygunluguna ve
uzmanligina 6nem verildigi kanaatine varimstir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali1 6gretim elemanlarinin kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini ortaya
koyan ve gelistiren cesitli sportif faaliyetleri gerceklestirdikleri goriilmekte olup Anabilim Dalinin giiglii
yani olarak degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme 1 2 3 >

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarmin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelindeki gorev siiresi tamamlanan doktor dgretim iiyelerinin yeniden
atanma siireglerinde atanma siiresinin yayin performansina gore belirlenmesi uygulamasi anabilim dalinda
da gegerli goriinmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.



Degerlendirme: Anabilim dalinda aragtirma siireglerinin yonetimi akademisyenlerin ve 6grencilerin ortak
caligmalari ile birlikte yiirtitiillmektedir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye agik
yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora
sonrast imkanlar 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dali 6grencilerinin 2023 yilina ait tamamlanmig projesine dair bilgi yer
almamakta olup gelismeye ait bir yon olarak degerlendirilebilir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar
ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararast ortak program bulunmamaktadir. Bu alan
gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI




C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dali 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine enstitiiniin web sayfasindan
akademik kadro sayfasindan ya da YOKSIS’den ulasilabilmektedir. ABD bazli lisans iistii tezlerin yayina
donmesi takip edilmektedir. Enstitiimiizde Antrendrliik Egitimi ABD’da doktora programindan mezun
olma kosullar arasinda 1 adet SCI ve diger dergilerde yayin ve 2 adet sozlii veya poster bildiri yapma
zorunlulugu bulunmaktadir. Bu kosul iiniversitemiz senato karar1 ile doktora programlarinda
uygulanmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde
yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup anabilim dalinda da ayni sistem iizerinden izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYI
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali 6gretim elemanlari tarafindan 2023 yilinda toplumsal katk: faaliyetlerine
yonelik herhangi bir veriye rastlanmamuistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina y6nelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitce bulunmamaktadir.



D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boéliimde, tniversite dizeyinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.



SONUC

Anabilim dalimin gii¢lii yonleri arasinda mevcut 6gretim elamanlarinin alaninda uzman olmasi, ders
kazanimlarmin program c¢iktilariyla uyumlu olmasi, akademik ¢aligma ve faaliyetlerinin objektif olarak
degerlendirilebiliyor olmasi, doktora programimin yiiriitiilityor olmasi, yliksek lisans programidan mezun
Ogrenci vermis olmalar1 ve bilgi ve yonetisim faaliyetlerinin seffaf olmasi, akademisyenlerin atanma ve
yiikselmeleri belli kriterlere gore gergeklestiriyor olmalari yer almaktadir.

Ogrencilerin mezuniyet tezlerinin yayinlanma siirecine iliskin verilere ulagilamamasi, dgrencilerin 6grenin
kazanimlar1 dogrultusunda yetistirilip yetistirilmediklerinin tespitinin yapilamamasi, uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan Ogrenci sayisina ulasilamamasi, bolim bazli arastirma ve toplumsal
faaliyetlerin siirdiirebilecek biit¢esinin olmamasi, deprem nedeni ile gecici bina ve spor salonlarini
kullantyor olmalari, lisansiistii programi tarafindan yiiriitiilen bilimsel faaliyetler hakkinda verilere web
sayfasindan ulasilamamasi, TUBITAK ve BAP projeleri hakkinda yeterli diizeyde verilere ulagilamamast,
sosyal faaliyetler ve dezavantajli 6grenciler hakkinda verilerin olmamasi gelistirilmesi gereken agik yon
olarak degerlendirilmistir. Antrendrliik boliimiiniin kendine ait 6z degerlendirme raporunun olmamasi
objektif degerlendirmeyi giiclestirmistir. Saglik Bilimleri Enstitiistinde her bir anabilim dalinin 6z

degerlendirme raporu olmadigi i¢in enstitiiler arasinda 6z degerlendirmeler yapilmasi dnerilir.



OLGUNLUK DUZEYLERI

SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

DEGERLENDIRILEN BOLUM

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 3 | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4
A.1.2. Liderlik 3 | A1.2 Liderlik 3
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3 | A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 3 | A.1.4.1¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 4
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 3 | A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 4
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 3 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 3
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3
A.2.3. Performans yonetimi 3 | A.2.3. Performans yonetimi 4
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 3 | A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 3 | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 4
A.3.3. Finansal yonetim 3 | A.3.3. Finansal yonetim 3
A.3.4. Siire¢ yonetimi 3 | A.3.4. Siire¢ yonetimi 4
A.4. Paydas Katihnm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 3 | A4.1.1¢ ve dis paydas katilim 4
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3 | A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 4
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 3 | A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 3
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi 3 | A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi 3
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari 3 | A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklart 3
A.5.3. Uluslararasilagma performansi 3 | A.5.3. Uluslararasilasma performansi 3
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 3 | B.1.1. Programlarin tasarim1 ve onayi 4
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 3 | B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu 4
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 3 | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 4
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 3 | B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 3
B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi 3 | B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi 4
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3 | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4
B.2.§. (")g_rf?nci k_abulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve 3 B.2._?>. C")g_re_:nci k_abuh'i, onceki 6grenmenin taninmasi ve 4
kredilendirilmesi kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3 | B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 4
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 3 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4
B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar 3 | B.3.4. Dezavantajli gruplar 3
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3 | B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 3 | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri 4
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi 3 | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 3 B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 4

odiillendirme

odiillendirme




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi 3 | C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi 4
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 3 | C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 3
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar 3 | C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar 3
C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 | C.2.1. Arasgtirma yetkinlikleri ve gelisimi 3
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak 3 C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak 3
arastirma birimleri arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve 3 C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve 4
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin 3 C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin 4
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 3 | D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 3
D.1.2. Kaynaklar 3 | D.1.2. Kaynaklar 3
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 4
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda bir adet Tibbi Mikrobiyoloji yiiksek lisans programi bulunmaktadir.
Akademik ve idari isleyis anabilim dali kurulu tarafindan yiirtitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A1.2. Liderlik 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda alinan kurul toplant1 kararlar1 enstitilye gonderilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmig ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin giiglii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda onlemler
alabilmek ve iyilestirmeler yapabilmek amaciyla 2023 yilinda GZFT analizi yapilmistir. Boliim bazhi

eylem planina dair bir kanit bulunmamakta olup gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar: 1 2 3 ii

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalini ilgilendiren kalite giivencesine yonelik ¢aligmalar, Universite genelinde
uygulanan Kalite Giivence Yonergesine gore olusturulmus Saghk Bilimleri Enstitiisi Kalite
Komisyonu’nda goriisiilmektedir. Oz Degerlendirme raporu igin dgrenci temsilcinin bulundugu bir takim
olusturulmustur. Paydas katiliminin artirilmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 5




Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte
ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dali diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler enstiti web sayfasinda
paylasilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin misyon ve
vizyonuna gore faaliyetler yiiriitilmektedir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayr stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Anabilim dalinin
iiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiyag duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yénetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Y&netim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte
ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performans: ise Akademik Performans
Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -I




Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Degerlendirme: Anabilim dalinda, iiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkl platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) ieren bilgi yénetim

sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Enstitii diizeyinde gorev tanimlari ve is akis siiregleri belirlenmis ve enstiti web
sayfasinda yayinlanmigtir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde
yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat
(2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi) uyarinca gergeklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
siireglere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinin ayri bir biit¢esi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 _Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dali Bagkani ve diger pozisyonlarin tanimlari ve i akis siire¢leri tamamlanmig
ve fakiiltenin Kalite Caligmalar1 sayfasinda yayinlanmistir.

A 4. Paydas Katilim
A.A4.1. I¢ ve dis paydas katilumi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 3 _I

Olgunluk Diizeyi: Tiim siire¢lerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda Akademik Kurul toplantis1 yapilmistir. Toplantida programin ders
planlar1 ve 6grenim kazanimlarina yonelik anket yapilarak raporlandigi anlagilmaktadir. Enstitii Danisma
Kurulu, komisyonlart ve bu kurul ve komisyonlarla yapilan toplantilara iliskin kanitlar gerekli ve



onemlidir. Bununla birlikte paydas katilimmin anabilim dali diizeyinde artirilmasi gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Enstitii diizeyinde Miidiir-Ogrenci Bulusmas: yapilarak grencilerin istek, sikdyet ve
onerileri almmugtir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite genelinde Istek
Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan béliime de talepler geldigi anlasiimaktadir. Kurul ve
komisyonlarda Ogrenci temsilinin saglanmasina yonelik giincelleme yapilmistir. Donem sonlarinda
ogrencilere dersi ve dersin dgretim iiyesini degerlendirmeleri i¢in Universite diizeyinde uygulanan
anketler, boliimde de gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte anket sonuglarinin izlendigine dair bir kanit
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda heniiz mezun verilmemistir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda uluslararasilasma siiregleri Universitenin Uluslararasi iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince yiiriitiilmektedir. Anabilim Dalinda degisim programlari i¢in koordinatorler
belirlenmis olmakla birlikte bu programlardan yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararas: Iliskiler Ofisi
koordinatdrliigiinde yapilmaktadir.



A.5.3. Uluslararasilagma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasitlasma performanst 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda 2 adet uluslararasi 6grenci bulunmaktadir. Ancak Uluslararasi 6grenci
sayist yetersiz olup degisim programlarindan faydalanan 0grenci sayisinin artirilmasi i¢in ¢aligmalar
yapilmasi ihtiyaci gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir.

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 _I

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Tiim lisansiistii programlar icin program tasarim ve onay siireci Universite genelinde
uygulanan Kalite Giivence Yonergesi kapsaminda paydas goriisii alinarak yapilmaktadir. Bu kapsamda
Tibbi Mikrobiyoloji yiiksek lisans programi bu mevzuata uygun bir sekilde agilmistir. Siirecin isledigi
kanaatine varilmstir.

B.1.2. Progranun ders dagihim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Progranmun ders dagihim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin nasil belirlendigine dair bir kanit sunulmamakla
beraber ag sayfasindaki ders planina gore dersler zorunlu, se¢meli ve tniversite se¢meli olarak

ayrilmaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYi
B.1.3. Ders kazanmimlarinin program
ciktilariyla uyumu 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinin temel egitim amaglar1 belirlenmis ve ag sayfasinda ilan edilmistir.
Fakiiltenin Danisma Kurulu toplantisinda Anabilim Dalinin 6grenme / program kazanimlarina yonelik
anket uygulanmig olmasi gii¢lii bir yan olarak degerlendirilmistir. Bu anket sonuglarinin analiz edilerek
ihtiyag varsa giincelleme yapilmasi PUKO déngiisiiniin gevrimi igin faydal1 olacaktir.



B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayall ders tasarimi 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Ders ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS is yiikleri belirlenmis olup
Ders Bilgi Paketlerinde yaymlanmaistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde tanimlanmis ve
Kalite Giivence YOnergesi ile glivence altina alinmistir. Ancak anabilim dalinda bu siirecin isletilerek ders
planina yeni ders onerisi yapildigina dair bir kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinin ders plani ve her bir ders igerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 6gretim stirecleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. dgretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme : Anabilim dalinda bitirme tezleri gibi aktif Ogrenmeye yonelik uygulamalar
bulunmaktadir. Anabilim dalinda uygulamasi olan derslerin yiiriitiilmesinde laboratuvarlar kullanilmakta
olup dénem sonunda derslerin ve dersleri yiiriiten hocalarm durumlar1 &grenciler tarafindan OGRIS’te
memnuniyet anketleri ile degerlendirilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme




uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda tiim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat cergevesinde
degerlendirilmektedir. Anabilim dalinda Bitirme Tezi zorunludur. Tezin igerigine ve siireclerin nasil
olacagina dair kilavuz ve rehber enstitii sayfasinda mevcut bulunmaktadir. Bu durum anabilim dali
ogrencileri i¢in seffaf ve olumlu bir durum olarak degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 0Ogrenci kabulii, o©nceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalina ulusal ve uluslararast 6grenci alimi enstitiiniin belirledigi tarihlerde
yapilmaktadir

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirimasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve
diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda yatay gecisle 6grenci kabulii tiniversite genelinde belirlenen Kriterler
ve ilgili mevzuata gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik
ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda yiiriitillen dersler i¢in tip fakiiltesindeki derslikler ile bilgisayar
laboratuvari, ¢aligma salonu gibi diger alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan
egitimde kullanilan OYS nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin
sekilde yiiriitiilmesi igin esnek bir platform sagladigi anlagilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda her donem igin bir akademik danigman atanmaktadir. Ayrica 6gretim



elamani tarafindan goriisme saati belirlendigi belirtilmektedir ancak buna yonelik bir kanit sunulmamugtir.
Donem basinda yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik Danisman-Ogrenci Toplantis1 yapilmustir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin gibi diger alanlarin ortak
kullanima ag¢ik oldugu anlasilmaktadir. Bununla birlikte yeterlilikleri ya da gelistirilmeleri yoniinde
yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamustir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligskin planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde engelli 6grenci bulunmadigi anlasilmaktadir. Bununla birlikte iiniversite
genelinde engelli 6grencilerin siavlara verimli bir sekilde katilimlarinin saglanmasinda dikkat edilecek
hususlara yoénelik yazi gonderildigi belirtilmekte ancak buna dair bir kanit bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali bazinda bir 6grenci kuliibii bulunmamakta olup 6grenciler iiniversitemize
ait kuliiplere iye olup sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden faydalanabilmektedirler. Bununla birlikte
bu tiir faaliyetlerin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme 1 2 3 -I




kriterleri

B

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem

sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda 1 Profesér Doktor, 1 Dogent Doktor, 2 Doktor Ogretim Uyesi
bulunmaktadir. Ders planindaki dersler igin gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve

uzmanligina énem verildigi kanaatine vartlmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1

2

3 KN

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali 6gretim elemanlarinin kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini ortaya
koyan ve gelistiren laboratuvar ¢alismalar1 gergeklestirdikleri goriilmekte olup Anabilim Dalinin gii¢li

yani olarak degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

2

3

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalariin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde

olusturulmasina ydnelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelindeki gorev siiresi tamamlanan doktor &gretim iiyelerinin yeniden
atanma siire¢lerinde atanma siiresinin yayin performansina gore belirlenmesi uygulamasi anabilim dalinda

da gecerli goriinmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi 1

2

3 KN

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda arastirma siireglerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve

kuruluslarin yapisinda belirtilen siireclere gore yiiriitiilmektedir.



C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye agik
yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora
sonrast imkanlar 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmamaktadir

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dali 6grencilerinin 2023 yilina ait tamamlanmis projesi bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi 1 2 3 5




Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dal1 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine enstitiiniin web sayfasindan
akademik kadro sayfasina ulasilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde
yapilan veri girigleri ile saglanmakta olup anabilim dalinda da ayni sistem {izerinden izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali 6gretim elemanlar1 tarafindan 2023 yilinda toplumsal katkiya yonelik bir
faaliyette bulunulmamustir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 3 5




Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.

SONUC

Anabilim dalinin gii¢lii yonleri arasinda ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumlu olmast
ve 6grenme ortam ve kaynaklarinin fazla olmasi sayilabilir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik agisindan anabilim dali diizeyindeki faaliyet ve
etkinliklerin enstitii web sayfasinda paylasiliyor olmasi, performans yonetimi ve bilgi yonetim
sistemi agisindan bir¢ok platform ile inceleniyor olmasi, yiiksek lisans programinin iiniversite
mevzuatina uygun bir sekilde agilmis olmasi da anabilim dalinin gii¢lii yonleri arasinda sayilabilir.

Gelismeye acik yonler asinda ise stratejik amag ve hedeflere dair kanitlarin bulunmamasi,
Anabilim Dalinda degisim programlardan yararlanan 6grenci bulunmamasi ve programlarin
izlenmesi ve glincellenmesine dair kanit bulunmamasi, doktora programi bulunmamasi
sayilabilir.

Ayrica uluslararas1 6grenci sayisi yetersiz olup degisim programlarindan faydalanan 6grenci
sayisinin  artirtlmast  i¢in ¢aligmalar yapilmasi ihtiyact gelismeye a¢ik yon olarak
degerlendirilmistir.

Anabilim dali bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamasi da gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.



OLGUNLUK DUZEYLERI

SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

DEGERLENDIRILEN BOLUM

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 3 | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4
A.1.2. Liderlik 3 | A1.2 Liderlik 3
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3 | A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 3 | A.1.4.1¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 4
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 3 | A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 4
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 3 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 3
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3
A.2.3. Performans yonetimi 3 | A.2.3. Performans yonetimi 4
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 3 | A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 3 | A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi 4
A.3.3. Finansal yonetim 3 | A.3.3. Finansal yonetim 3
A.3.4. Siireg yonetimi 3 | A.3.4. Siireg yonetimi 4
A.4. Paydas Katilimm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 3 | A4.1.1g ve dis paydas katilim 4
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3 | A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 4
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 3 | A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 3
A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 3 | A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi 3
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari 3 | A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklart 3
A.5.3. Uluslararasilagma performansi 3 | A.5.3. Uluslararasilagma performansi 3
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 3 | B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 4
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 3 | B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu 4
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi 3 | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal: ders tasarimi 4
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 3 | B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 3
B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi 3 | B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi 4
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3 | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4
B.2.§. (")g_rf?nci k_abulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve 3 B.2._?>. C")g_re_:nci k_abuh'i, onceki 6grenmenin taninmasi ve 4
kredilendirilmesi kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3 | B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 4
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 3 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4
B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar 3 | B.3.4. Dezavantajli gruplar 3
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3 | B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 3 | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi 3 | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 3 B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 4

o6dullendirme

odullendirme




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi 3 | C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi 4
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 3 | C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 3
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar 3 | C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar 3
C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 | C.2.1. Arasgtirma yetkinlikleri ve gelisimi 3
C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak 3 C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak 3
arastirma birimleri arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve 3 C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve 4
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin 3 C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin 4
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 3 | D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 3
D.1.2. Kaynaklar 3 | D.1.2. Kaynaklar 3
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 4
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fizyoloji Anabilim Dalinda Tibbi Fizyoloji Yiiksek Lisans Programi olmak
iizere bir program bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis Anabilim Dali komisyonlari ile

yiiriitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A1.2. Liderlik 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dali bazli toplantilar gerceklestirilmektedir ancak toplanti sonuglarina
dair raporlama yapilmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitilinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinin gii¢lii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda 6nlemler
alabilmek ve iyilestirmeler yapabilmek amaciyla 2023 yilinda GZFT analizi yapilmistir. Anabilim
Dali bazli eylem planina dair bir kanit bulunmamakta olup gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalin1 da ilgilendiren kalite giivencesine yonelik calismalar,



Universite genelinde uygulanan Kalite Giivence Ydnergesine gore olusturulmus Saglik Bilimleri
Enstitiisii Kalite Komisyonu’nda gériisiilmektedir. Anabilim Dali Oz Degerlendirme raporu igin
O0grenci temsilcinin bulundugu bir takim olusturulmustur. Paydas katilimimin artirilmasi
gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dali ve Yiiksek Lisans Programi diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler
enstitliniin ag sayfasinda ve resmi sosyal medya hesaplarinda paylagilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalmin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin
misyon ve vizyonu Anabilim Dalinda goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayr stratejik amag ve hedefleri bulunmamaktadir. Anabilim
daliin tniversitenin stratejik ama¢ ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiyag

duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar



bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yoénetim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Degerlendirme: Anabilim Dalinda, iiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi

paylasimina dahil oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS,
VETIS) igeren bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Enstitii diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri belirlenmis ve ag
sayfasinda yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde
yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmas1 ve yiikseltilmeleri ise ilgili
mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi ile NOHU
Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi) uyarinca
gergeklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yéonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml
stireclere uygun bigimde yiiriitilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinin ayr1 bir biitcesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi



OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dali Bagkani ve diger pozisyonlarin tanimlar1 ve is akis siiregleri
tamamlanmis ve enstitliniin Kalite Calismalar1 sayfasinda yaymlanmustir.

A.4. Paydas Katilim
AA4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimu 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Enstitii diizeyinde Fikir Paylasim Toplantis1 ve Akademik Kurul toplantisi
yapilmistir. Yine enstitii diizeyinde Danigma Kurulu toplantis1 gergeklestirilmistir. Toplantida
tiim boliimlerin ders planlar1 ve 6grenim kazanimlarina yonelik anket yapilarak raporlandigi
anlasilmaktadir. Enstitii Danigma Kurulu, komisyonlar1 ve bu kurul ve komisyonlarla yapilan
toplantilara iligkin kanitlar gerekli ve onemlidir. Bununla birlikte paydas katilimimin Anabilim
Dali diizeyinde artirilmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 ? - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Enstitii diizeyinde Miidiir-Ogrenci Bulusmasi yapilarak &grencilerin istek,
sikayet ve onerileri almmustir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite
genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Kurul ve komisyonlarda ogrenci
temsilinin saglanmasina yonelik gilincelleme yapilmistir. Donem sonlarinda dgrencilere dersi ve
dersin 6gretim iiyesini degerlendirmeleri igin Universite diizeyinde uygulanan anketler, Anabilim
Dalinda de gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte anket sonug¢larinin izlendigine dair bir kanat
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 9 ! 4 5




Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda heniiz mezun
verilmemistir.

A.S. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda uluslararasilasma siire¢leri Universitenin Uluslararasi
[liskiler Ofisi koordinatérliigiince yiiriitiilmektedir. Anabilim Dalinda degisim programlar1 igin
koordinatorler belirlenmis olmakla birlikte bu programlardan yararlanan Ogrenci
bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklart Universitenin Uluslararas: Iliskiler
Ofisi koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performanst 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda 1 adet uluslararasi 6grenci bulunmaktadir. Uluslararasi
degisim programlarindan faydalanan Ogrenci sayisinin artirilmasi i¢in g¢alismalar yapilmasi
ihtiyac1 gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasaruni ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onay! 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Tiim lisansiistii programlar igin program tasarim ve onay siireci Universite
genelinde uygulanan Kalite Gilivence Yonergesi kapsaminda paydas goriisii alinarak
yapilmaktadir. Bu kapsamda Tibbi Fizyoloji yliksek lisans programi bu mevzuata uygun bir
sekilde acilmistir. Siirecin isledigi kanaatine varilmistir. Lisansiistii programlar Ana Bilim Dallart
kurul karari, Enstitii kurul karari, {iniversitemiz egitim komisyonu ve senato karari ile yiiksek
Ogretim kurulunun onayina sunulmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Progranmun ders dagihim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin nasil belirlendigine dair bir kanit
sunulmamakla beraber enstitliniin ag sayfasindaki ders planina gore dersler zorunlu, ve segmeli

olarak ayrilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazamimlarinin program
ctktilaryla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinin temel egitim amaglar1 belirlenmis ve enstitii ag sayfasinda ilan
edilmistir. Anabilim Dalinin paydaslarinin bulundugu komisyon toplantisinda Anabilim Dalinin
ogrenme / program kazanimlarina yonelik anket uygulanmis olmasi giiglii bir yan olarak
degerlendirilmistir. Bu anket sonuglarinin analiz edilerek ihtiya¢ varsa gilincelleme yapilmasi
PUKO déngiisiiniin ¢evrimi i¢in faydali olacaktir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve



uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Ders ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS is ytkleri
belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde yaymlanmustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmigtir. Ancak Anabilim Dalinda

bu stirecin isletilerek ders planina yeni ders Onerisi yapildigina dair bir kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve égretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinin ders plani ve her bir ders igerigine enstitiiniin ag sayfasindan
ulagilabilmektedir. Egitim 0gretim siirecleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiillmektedir.

B.2. Programlarin Yiriitillmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 i 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda Laboratuvar Uygulamalari ve Tez Projesi gibi aktif
ogrenmeye yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Anabilim Dalinda dersler kapsaminda uygulama
ve etkinlikler yapilmaktadir. Bununla birlikte bu etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araglarin
ogrencilerin basarilar1 dl¢iiliirken kullanilip kullanilmadigina dair kanitlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme



OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cgesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda tiim sinav ve uygulamalar ilgili mevzuat cergevesinde
degerlendirilmektedir. Anabilim Dalinda Tez Projesi zorunludur ancak projenin igerigine ve

stireclerine dair bir kilavuz ya da rehber olmamasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. égrenci kabulii, énceki dgrenmenin
taminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogrenci kabulli, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalina 6grenci kabul kosullarina Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu’nun
(YOK) belirledigi yonetmeliklere uygun olarak karar verilmektedir. Yiiksek lisans programlarina
basvuru ve kabul i¢in gerekli kosullar hakkindaki bilgi, her akademik yilin basinda enstitiiniin
web

sayfasinda duyurulur. Programa basvuracak adaylarmn Universitenin Lisansiistii Egitim Ogretim
Yonetmeliginde belirtilen asgari kosullart saglamalar1 gereklidir. Programa kabul edilecek olan
Ogrenci sayisi, Anabilim Dalinin 6nerisi olarak Enstitli Miidiirliigline bildirilir. Tezli yiiksek lisans
programlarina; ALES puani, lisans mezuniyet not ortalamasi ve miilakat/yetenek sinavindan
alinan

puan esas alinarak 6grenci kabul edilir. Anabilim Dali yasam boyu 6grenme ilkesini esas alarak,
ogrencilerin, daha 6nce bir baska kurumda alinmis dersleri tanir ve bu derslerin 6grenme ¢iktilar
Omer Halisdemir Universitesi’nde kayith programinkilerle uyumlu oldugu takdirde mezuniyet
kredisinden muaf tutar. Ogrenme ¢iktilarmin uyumu ve muafiyet konularma Tibbi Fizyoloji A.D.
Akademik Kurulu ve Saglik Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu tarafindan ilgili yasa ve
yonetmeliklere uygun olarak karar verilir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve
diploma 1 2 4 >

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda yatay gegisle 6grenci kabulii {iniversite genelinde belirlenen
kriterler ve ilgili mevzuata gdre yapilmaktadir. Anabilim Dalinda yan dal ve c¢ift ana dal
bulunmamaktadir. Ogrencilerin farkli akademik disiplinleri taniyabilmeleri igin yan dal ve cift
ana dal programlarinin agilmasina yonelik ¢aligsmalar yapilmasi ihtiyaci gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri



B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Tibbi Fizyoloji Yiiksek Lisans Programmin derslerinin yiiriitiildi Omer
Halisdemir Universitesi Tip Fakiiltesindeki derslikler, amfiler, 6grenci laboratuvarlari, her
anabilim dalinin kendine 6zel ayr1 laboratuvarlari ile ¢alisma salonu, gibi diger alanlarin ortak
kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OY S nin (Ogrenme Y6netim
Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform
sagladig1 anlagilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda 1. dénemden itibaren her 6grenci i¢in bir akademik danigman
atanmaktadir. Ayrica 6gretim elamani tarafindan goriisme saati belirlendigi belirtilmektedir ancak
buna yonelik bir kanit sunulmamistir. Donem basinda yeni kayit yaptiran dgrencilere yonelik
Danisman-Ogrenci Toplantis1 yapilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile 6grenci laboratuvari, kantin, ¢aligma salonu gibi diger
alanlarin ortak kullanima ag¢ik oldugu anlagilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da

gelistirilmeleri yoniinde yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamastir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.



Degerlendirme: Anabilim Dalinda engelli 6grenci bulunmadigi anlasilmaktadir. Bununla birlikte
tiniversite genelinde engelli Ogrencilerin sinavlara verimli bir sekilde katilimlarinin
saglanmasinda dikkat edilecek hususlara yonelik yaz1 gonderildigi belirtilmekte ancak buna dair
bir kanit bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda dgrenciler Universitenin mevcut dgrenci kuliiplerine katilim
saglayabilmektedir. Bu kuliipler tarafindan gesitli etkinlikler yapilmakta olup Anabilim Dali
bazinda bir 6grenci kuliibii bulunmamaktadir. Bununla birlikte bu tiir faaliyetlerin artirilmasi ve
cesitlendirilmesi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda 1 Profesdr Doktor ve 2 Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir.
Ders planindaki dersler i¢in gorevlendirilen G6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve
uzmanligina 6nem verildigi kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dal1 6gretim elemanlarinin kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini

ortaya koyan ve gelistiren cesitli projeler ve ¢alismalar yiiriitmekte olup bu durum Anabilim
Dalinin giiglii yani olarak degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme



OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve
odiillendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelindeki gdrev siiresi tamamlanan doktor dgretim iiyelerinin

yeniden atanma siireclerinde atanma siiresinin yayin performansina gore belirlenmesi uygulamasi
Anabilim Dalinda da gecerli goriinmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisit kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda arastirma siireglerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve
kuruluslarin yapisinda belirtilen siireclere gore yiirtitiilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dali bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum geligsmeye agik
yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Anabilim Dalinda doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler



C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dali  dgrencilerinin 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programina 2023 yili déneminde 2 adet BAP projesi ger¢ceklesmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar
ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dal1 diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dali 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine enstitiiniin web sayfasindan
akademik kadro sayfasina ulagilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/aragtirmaci performansimin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde
yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup Anabilim Dalinda da ayni1 sistem iizerinden izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari



D.1.1. Toplumsal katku siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dali {yeleri tarafindan bu kapsamda herhangi bir etkinlik
gerceklestirilmemistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda, I"Jniversite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek tizere olugturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.

SONUC

Anabilim Dalmin giiglii yonleri arasinda; ders miifredatinda laboratuvar uygulamalar1 ve
Bitirme Tez Projesi gibi aktif 6grenmeye yonelik uygulamalarin bulunmasi, alaninda uzman
ogretim liyesi kadrosuna sahip olmasi, 6gretim iiyelerinin ve 6grencilerin dahil oldugu 2 adet BAP
projesinin yiiriitiilmiis olmasi, Anabilim Dalina 6zgii GZFT analizinin yapilmis olmas1 ile
Anabilim Dali Oz Degerlendirme Raporu igin dgrenci temsilcisinin de bulundugu bir takim
olusturulmasi sayilabilir.

Anabilim Dal1 bazinda uygulanan standartlagmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir
sekilde diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi de bir baska giiclii yondiir.

Gelismeye agik yonler arasinda ise Ozellikle paydas katiliminin yeterli diizeyde olmadigi
anlasilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin Anabilim Dalina 6zgii konularda gériislerinin alinacag
faaliyetler gerceklestirilmesi ihtiyaci bulunmaktadir.

Farkli Olgme degerlendirme araglarimin Ogrencilerin  basarisinin - Olciilmesinde nasil
kullanildigina ve Ogrenci is yiikii hesaplamasinda Bologna anketlerinin degerlendirilmesine
yonelik ¢alismalara dair kanitlara ihtiya¢ bulunmaktadir. PUKO déngiisiiniin ¢evriminde énemli
olan raporlamalarin ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasi 6nem arz etmektedir.



Ayrica Anabilim Dali’na ait eylem plani yapilmasi ile yan dal agilmasina yonelik ¢alismalarin
yapilmasinin da faydali olacag: diigiiniilmektedir.



OLGUNLUK DUZEYLERI

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU

FiZYOLOJI ANABILIiM DALI

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 3 | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 3
A.1.2. Liderlik 3 | A1.2 Liderlik 3
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3 | A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 3 | A.1.4.1¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 3
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 3 | A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 3
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 3 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 3
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3
A.2.3. Performans yonetimi 3 | A.2.3. Performans yonetimi 3
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 3 | A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 3
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 3 | A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi 3
A.3.3. Finansal yonetim 3 | A.3.3. Finansal y6netim 3
A.3.4. Siire¢ yonetimi 3 | A.3.4. Siireg yonetimi 3
A.4. Paydas Katihnm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 3 | A4.1.1¢ ve dis paydas katilim 3
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3 | A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 3 | A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 3
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 3 | A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi 3
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari 3 | A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklart 3
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi 3 | A.5.3. Uluslararasilasma performansi 3
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 3 | B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 3
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 3 | B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu 3
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi 3 | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 3
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 3 | B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 3
B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi 3 | B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi 3
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3 | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3
B.2.$. (")g_rejnci k_abuh'i, onceki 6grenmenin taninmasi ve 3 B.2.§. Og_re_:nci k_abuh'i, onceki 6grenmenin taninmasi ve 3
kredilendirilmesi kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3 | B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 3
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 3 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri 3
B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar 3 | B.3.4. Dezavantajli gruplar 3
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3 | B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 3 | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi 3 | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arasgtirma siireclerinin yonetimi 3 | C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 3 | C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar 3 | C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 | C.2.1. Arasgtirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak 3 C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri aragtirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve 3 C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin 3 C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi 3 | D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar 3 | D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi




