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A. GENEL BILGILER

A.1. iletisim Bilgileri

E-Posta Adresi: saglik@ohu.edu.tr
Telefon: 0388 225 6089-91

Adres: Tip Fakiiltesi binasi i¢i zemin kat

A.2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Enstitiimiiz blinyesinde 2019-2020 yil1 Giiz Yariyilinda Antrendrliik Egitimi Anabilim Dali
Hareket ve Antrenman Bilim Dali programina 6grenci alinmaya baglanmigtir. 2021-2022 y1l1 Giiz
yartyilindan itibaren Hemsirelik Anabilim Dalimiz bilinyesinde Dogum ve Kadin Hastaliklar
Hemsireligi Yiiksek Lisans programi, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Yiiksek Lisans programi,
Psikiyatri Hemsireligi Yiiksek Lisans programlari, Fizyoloji Anabilim Dali biinyesinde Tibbi
Fizyoloji Yiiksek Lisans programi, Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Tibbi Mikrobiyoloji
Yiiksek Lisans programi ve Tibbi Biyoloji Anabilim Dali T1bbi Biyoloji Yiiksek Lisans programi
acilarak 6grenci kabul etmistir. Enstitiimiizde 5 Anabilim Dalinda 7 adet Yiiksek Lisans Programi
ve 1 Adet Doktora programi olarak toplamda 8 adet lisansiistii programimiz egitim Ogretim
faaliyetine devam etmekte olup, Tibbi Biyokimya Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans programi
acilmasi ile ilgili stire¢ 13.11.2024 tarih ve 2024/03 sayili Enstitii Kurulu Karar1 ( Enstitti Kurulu
Karar1 ) ve Universitemiz Senatosu tarafindan da onaylanarak program agilmasi icin Yiiksek
Ogretim Kuruluna gonderilmistir. Enstitiimiiz biinyesinde 2025 yili iginde Tip Fakiiltesi Temel
Tip Bilimleri Lisansiistii programlarin yanina Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalinda Yiiksek
Lisans programinin a¢ilmasi planlanmaktadir. Once yillarda hedeflenen lisansiistii programa sayisi
ve 6grenci sayilarimiza ulasilmistir. Tablo 1°de Enstitiimiizdeki mevcut lisansiistii programlar ve

ogrenci sayilart gosterilmistir.


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/saglikbilimlerienstitusu/sayfalar/16332/mf11fgq4.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/saglikbilimlerienstitusu/sayfalar/16332/mf11fgq4.pdf

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal / Proeramun Kayith
Programin Adi 1. Ogretim; Egitim Sramit | Garenci
. Siiresi
Dili vs.) Sayisi

Antrendrliik Egitimi Anabilim Dali
Hareket ve Antrenman Bilimleri Bilim | Normal -Tiirkce 3Yil 30
Dal1 (Yiiksek Lisans)
Antrendrliik Egitimi Anabilim Dali
Hareket ve Antrenman Bilimleri Bilim | Normal -Tiirkge 6 -7 Yil 4
Dal1 (Doktora)
Hemsirelik Anabilim Dali
Dogum ve Kadin Hastaliklar Normal -Tiirkge 3 Y1l 20
Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi
Hemsirelik Anabilim Dali
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Yiiksek Normal -Tiirkge 3Yil 21
Lisans Programi
Hemsirelik Anabilim Dal
Psikiyatri Hemsireligi Yiiksek Lisans Normal -Tiirkge 3vil 15
Programi
Fizyoloji Anabilim Dali
Tibbi Fizyoloji Yiiksek Lisans Normal -Tiirkge 3Yil 3
Programi
Fizyoloji Anabilim Dali
Tibbi Fizyoloji Yiiksek Lisans Normal -Ttirkge 3yl 1
Programi (Uluslararasi Ogrenci)
T1bbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali
Tibbi Mikrobiyoloji Yiiksek Lisans Normal -Tiirkge 3 Y1l 13
Programi
T1bbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali
T1bbi Mikrobiyoloji Yiiksek Lisans Normal -Tiirkge 3Yd 1
Programi (Uluslararasi Ogrenci)
Tibbi Biyoloji Anabilim Dal1 Tibbi ,
Biyoloji Yiiksek Lisans Programi Normal -Tirkge 3yl 2
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurum, kurumsal dontisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar

uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarint olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii

icsellestirmelidir.

A.1l. Liderlik ve Kalite

Enstitiimiiz biinyesinde, kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen liderlik yaklasimi
bulunmaktadir. Enstitiimiiz yonetim modeli ve organizasyon yapilanmasi birim ve alanlarin

geneli kapsayacak sekilde hizmet gostermektedir.

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Enstitiimiiz biinyesinde, kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen liderlik yaklagim1 bulunmaktadir.

Enstitlimiiz yonetim modeli ve organizasyon yapilanmasi

kapsayacak sekilde hizmet gostermektedir.
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A.1.2. Liderlik

Enstitiimiiz biinyesinde, kalite giivencesini destekleyen, Ogrencilerimiz ve paydaslarimizin
gorislerinin dikkate alan liderlik yaklagimi bulunmaktadir.

Enstitiimiiz birimlerinde akademik, idari birimler ve enstitli yonetim arasindaki yatay ve dikey
diizeydeki iligkileri tanimlamak iizere Enstitiimiiziin organizasyon yapist olusturularak,
enstitiimiiz web sayfasinda paylastlmistir.

(https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/organizasyon-semasi)

Enstitiimiizde liderlik anlayis1 ve kalite siireclerinin yerlesmesine yonelik caligmalarda Kalite
Komisyon iiyeleri arasinda da Enstitimiiz Midir ve Midir Yardimcisi gorev almakta,
diizenlenen toplantilara liderlik etmektedir.
» Kalite komisyonunda Anabilim Dali 6gretim tiyeleri ve 68renci temsilcisi bulunmaktadir.
* Enstitiimiizde karar siireclerine katilim ile ilgili fikir, goriis ve Onerilerini sunulmasi

saglanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitemizde kurumsal doniisiim kapsaminda, Enstitiimiizde Sifir Atik programuyla ilgili ve
atik yonergemiz dogrultusunda atiklarimizi doniistiirmeye katkida bulunmaktadir.
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Atik Y&netimi Y&nergesi

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sifiratik//sayfalar/16732/tqguoswat.pdf

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

* Enstitiimiiz Universitemiz stratejik planlar1 kapsaminda tanimlanmis kalite siiregleri,
amagc ve hedefleri bulunmaktadir.

* Enstitiimiiz Kalite Komisyonu olusturulmus ve Web sayfamizda yayinlanmaistir.

 Enstitimiiz biinyesinde I¢ kalite siirecleri kapsaminda yillik hedeflerimiz kalite
koordinatorliigii KALBIS e eylem planm1 meniisii eklenmesiyle beraber, Enstitiimiiz
amac/hedef ve performans gostergeleri ile iligkili olarak 2024 yili eylem planlarininiz
hazirlayip sisteme girilmistir.

» Saglik Bilimleri Enstitimiiz hedefleri ve bu hedeflere bagli performans gostergeleri
KALBIS biinyesinde kaydedilmistir. Enstitiimiizde i¢ kalite siirecleri kapsaminda
birimimize ait yilik Oz Degerlendirme raporu olusturulmakta ve web sayfamizda ilan

edilmektedir.https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/oz-degerlendirme-



https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/organizasyon-semasi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sifiratik/sayfalar/16732/tquoswat.pdf
https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

raporlari

«  Enstitiimiizde Universitemizin Kalite Giivencesi kiiltiirii kapsaminda gérev tanimlari, is
akis semalar1 ve Enstitlimiizce gergeklestirilen faaliyetlerle ilgili web sayfamizda yer
almaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu

https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/gorev-tanimlari

https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/is-akis-surecleri

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Enstitiimiiz, Universitemiz ydnetim ve idaresinin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap
verebilirligine yonelik biitiin siirecler kalite politikamizin, “Seffaf, hesap verebilir, liyakat ve
ortak akla dayali yonetim anlayisini benimsemek” maddesi dogrultusunda yirtitiilmektedir.

* Enstitiimiizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige yonelik bazi uygulamalar
mevcuttur.

* Etkinliklerimiz ve duyurularimiz web sitemizden de ilan edilmektedir.

* Enstitiimiiz akademik programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini igerecek sekilde
akademik ve idari birimler tiim duyurulari ve etkinlikleri; agik, dogru ve giincel bir sekilde
web sitesinde yayimlanmakta; es zamanli olarak kurumsal sosyal medya hesaplarindan
paylasilmaktadir.

e Ayrnca gerekli durumlarda hem akademik ve idari personelin hem de O6grencilerin

etkinliklerden haberdar olmasi i¢in saglik@ohu.edu.tr e-posta adreslerine gonderim

yapilmaktadir.

* Hesap verebilirlik ve seffafligi saglamak iizere Enstitlimiiziin gergeklestirmis oldugu
faaliyetler Kurum i¢ degerlendirme raporu ve I¢ Eylem plani raporlar seklinde Enstitiimiiz
ilgili birimleri tarafindan hazirlanmakta ve paydaslarrmiz ile web sitemizde
paylasilmaktadir

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu

stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
Enstitiimiizlin planlamalar1 bulunmaktadir. Enstitiimiiz tarafindan yillik olarak hazirlanan faaliyet
raporlarimizla amag ve hedeflerimizin takibi yapilmaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu
https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/is-akis-surecleri
mailto:saglik@ohu.edu.tr

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemiz misyon ve vizyon gercevesinde, stratejik amagclar dogrultusunda ve i¢ kalite
giivencesi kapsaminda Enstitiimiizde planlanmalar bulunmaktadir.

Universitemiz stratejik planindaki egitim dgretiminin gelistirilmesi amac1 ve lisansiistii
program sayisinin artirilmast hedefiyle uyumlu bir sekilde, Enstitiimiiz nitelikli
lisansiistii program sayisinin arttirilmasi stratejisi ve hedefi bulunmaktadir.

Saghk Bilimleri Enstitiisiiniin tanimirh@inin arttirilmasi hedefiyle, Nigde ili saglik
alaninda calisan saglik profesyonelleri ve saglik tesisleri ile igbirligi ve iletisimin
gelistirilmesi, egitim ve danismanhk saglanmasi.

Enstitiimiiz biinyesinde I¢ kalite siirecleri kapsaminda yillik hedeflerimiz kalite
koordinatorliigii KALBIS'e eylem plani meniisii eklenmesiyle beraber, stratejik
amac/hedef ve performans gostergeleri ile iligkili olarak egitim 6gretim, toplumsal katk1
ve kurumsal igleyis ile ilgili 2024 yilinda enstitiimiiz tarafindan uygulanacak eylem
planlarimiz gergeklestirilmek {iizere sisteme girilmistir. Enstitiimiiz i¢in tanimlanan
performans gostergeleri 6 aylik siireler ve izlem periyotlar1 tanimlanmistir.

A.2.3. Performans yonetimi

Enstitiimiizde Universitemizin misyon ve vizyonu ile uyumlu performans gostergeleri ve

performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmastir.

Saglik Bilimleri Enstitiimiiz yillik faaliyetleri ile performans izlenmektedir. Enstitiimiiz Faaliyet
Raporlar1 asagidaki link’ten takip edilebilmektedir.

(https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/faaliyet-raporu)

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Enstitiimiiz akademik ve idari personel, Ogretim elemanlari, Ogrenci isleri, birim
yonetimleri ve dgrenciler tarafindan ders islemlerini yiiriitmek amaciyla EBYS, OGRIS ve
IYS bilgi yonetim sistemini kullanmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Enstitiimiize stratejik hedeflere uyumlu insan kaynaklar1 yOnetimine iligkin tanimh
stirecler bulunmaktadir. Enstitiimiizde heniiz multidisipliner ve interdisipliner program
bulunmamaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiisti Egitim-6gretim ve Smav
Yonetmeligi ’ nin

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028& MevzuatTur=8&MevzuatTer

tip=5 18(1) maddesine gore danismanliklarini yiiriitmektedirler.

A.3.3. Finansal yonetim


https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/faaliyet-raporu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Enstitiimiizde Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin stratejik hedeflerle ilgili uyumlu siiregler
bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Enstitiimiiz Y onetim siireci ve uygulamalar1 Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6netim Kurulunun gorev
ve yetkileri dahilinde yiiriitiilmektedir.

A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

Enstitiimiizle i¢ paydaslarimiz olan 6grencilerimiz, Anabilim Dallar1 ve 6gretim {iyeleri arasinda
etkili ve yeterli iletisim bulunmakta ve siireclere paydas katilimi saglanmaktadir.

* Enstitiimiizde karar alma siireclerinde Anabilim Dallar1 ve Ogrenci temsiliyeti
bulunmaktadir. Anabilim Dallarimizda EBYS iizerinden goriis, Oneri ve istekleri
alinmaktadir.

«  Ogrencilerimizin ve Anabilim Dallarimiz 1YS iizerinden istek, bilgi, goriis ve onerileri
alinmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

* Enstitiimiiz 6grencilerine yonelik Oryantasyon programlart ve Damigsman &grenci
toplantilar1 yapilmaktadir.

( https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/saglikbilimlerienstitusu//sayfalar/41403/fxuy5xnl.pdf )

«  Ogrencilerimizle Miidiir-Ogrenci Bulugmasi yapilmakta ve dgrencilerimizin goriis, istek
ve Onerileri alinmaktadir.

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portalIar/saqlikbilimIerienstitusu//savfalar/41403/x3iblesd.pdf)

«  Ogrencilerimizle sosyal medya gruplar iizerinden iletisim kurulmakta soru, goriis ve
oOnerileri alinmaktadir.

¢ Mezun Ogrencilerimizin  goriis ve Onerileri Mezun Ogrenci  anketleriyle
(https://soft.ohu.edu.tr/mbs/default.aspx) toplanmakta ve degerlendirilmektedir. (Mezun
Ogrenci Anket Istatistikleri )

Dis Paydaslarimiz; Nigde Omer Halisdemir Egitim ve Arastirma Hastanesi, Il Saglik Miidiirliigii,
Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Genglik Spor Il Miidiirliigii ile paydas katilim1 saglanmaktadir. Dig
paydaslarimizin egitim, goris, fikir ve 6nerileri alinmaktadir.

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/saglikbilimlerienstitusu/sayfalar/41403/40rkhwgv.pdf)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Enstitlimiiz i¢ paydaslar1 olan 6grencilerimizin geri bildirimleri farkli sekillerde alinmaktadir.


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/saglikbilimlerienstitusu/sayfalar/41403/fxuy5xnl.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/saglikbilimlerienstitusu/sayfalar/41403/x3jblesd.pdf
https://soft.ohu.edu.tr/mbs/default.aspx
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/saglikbilimlerienstitusu/sayfalar/41403/40rkhwqv.pdf

«  Universitemiz kapsaminda lisansiistii programlarda her yariy1l Bologna ders anketleriyle
egitim Ogretim, 0grenci i yiikii ve derslerin yiiriitiilmesinden memnuniyet diizeyleriyle
ilgili 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir.

+  Enstitiimiiz lisansiistii programlarina kayith dgrencilerin 1YS ile istek, goriis, oneri ve geri
bildirimleri alinmakta olup, talep edilen bilgi, durum ve sorunlara ¢oziim Onerileri
getirilmektedir. Ogrencilerin geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

* Enstitii 6grenci isleri personeli tiim 6grencilerle haberlesme ve geri bildirim alinmasi igin
mesajlasma programinda (Instagram) grup olusturulmustur. (nohusaglikbilimleriens51)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Enstitiimiiz mezun dgrencilerinin goriis ve dnerileri Mezun Ogrenci anketleriyle
(https://soft.ohu.edu.tr/mbs/default.aspx) toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

Universitemiz genelinde mezun 6grencilerimiz i¢in mezun bilgi sistemi bulunmaktadar.

https://soft.ohu.edu.tr/mbs/default.aspx

* Enstitiimiiz mezun 6grencilerle iletisim i¢in olusturulmus sosyal medya gruplarimiz
bulunmaktadir.

«  Universitemiz genelinde mezun 6grencilerle iletisim ohu.edu.tr uzantili kurumsal e-mail
adresleriyle iletisim kurum aidiyeti i¢in devam etmektedir.

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuclarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
= Enstitlimiizde uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri ile siire¢ler bulunmaktadir.

* Enstitlimiiz uluslararas: 68renci kabulii yapmaktadir. Lisanstistii programlara Uluslararasi
Ogrenci Kabul Yo6nergesi bulunmaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Programlara Uluslararas1 Ogrenci Kabul
Y Onergesi

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/vl4sfzxu.pdf

* Uluslararas1 6grencilere yonelik Bologna ders bilgi paketi bulunmaktadir.

(https://www.ohu.edu.tr/healthsciencesinstitute/page/department-of-medical-
microbiology-medical-microbiology-graduate-program-courses)

«  Universitemiz kapsaminda, Enstitimiizden mezun olan 6grencilerimize uluslararas
taninirlik icin Diploma Eki verilmektedir.

«  Universitemiz tarafindan Enstitiimiiz uluslararasi dgrenci sayilarinin takibi yapilmaktadir.

* 2024 yilinda Hemsirelik Anabilim Dali ve Fizyoloji Anabilim Dali Yiiksek Lisans
programlarina 3 adet Uluslararas1 6grenci kabul edilmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart


https://soft.ohu.edu.tr/mbs/default.aspx
https://soft.ohu.edu.tr/mbs/default.aspx
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/vl4sfzxu.pdf
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https://www.ohu.edu.tr/healthsciencesinstitute/page/department-of-medical-%20%20%20%20microbiology-medical-microbiology-graduate-program-courses

1. Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarm planlama
kanitlari

2. Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

3. Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1. Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri

2. Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim
sagladig1 programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

3. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini  izlemek {izere olusturulan
mekanizmalar

4. Uluslararasilasma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve 1iyilestirme
calismalari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

Kurum, o6gretim programlarimi Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
ogretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilaria uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak ic¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

Derslerin igerikleri, amag ve hedefleri
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/saglikbilimlerienstitusu//sayfalar/38494/eh2anau
x.pdf

internet adresinde verilmektedir.

» Egitim programi olusturulurken Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP-2014) dikkate
almmis ve her bolimden egitim programlarin1 UCEP ile karsilagtirmali ve UCEP ile
uyumlu olacak sekilde hazirlanmasi istenmistir.

* Enstitiimiizde Program agma siireci Anabilim Dali Bagkanligindan gelen yazi, Enstitii
Kurulunda alinan karar ve bu kararm Universitemiz Egitim Ogretim Komisyonunda


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/saglikbilimlerienstitusu/sayfalar/38494/eh2anaux.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/saglikbilimlerienstitusu/sayfalar/38494/eh2anaux.pdf

degerlendirilmesi ve Universitemiz Senatosuna gonderilmesiyle olusmaktadir.
* Program a¢gma siirecinde D1s Paydas goriislerinin alinmas1 gerekmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Enstitiimiizde Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda

hazirlanmis ve Enstitiimiiz web sayfasindan ilan edilmistir.

» Akademik birimlerin 6gretim iiyelerinden gelen ders verme talepleri, ders igerigi igin
gerekli nitelikler de g6z Oniine alinarak ilgili ana bilim dali bagkanliklarinca
degerlendirilmekte ve uzmanlik alanlarina gore ders dagilimlari yapilmaktadir. Bu
dagilimlar, daha sonra ilgili akademik kurullarda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Bu
siire¢ boyunca her asamada akademik kadronun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
gerektirdigi niteliklerin ortiismesi gdzetilmektedir. Universitemiz programlarindaki ders
dagilim dengesinde temel, alan ve meslek ders kategorileri dikkate alinmaktadir. Egitim
planlarinda temel, alan ve meslek derslerinin dagilimi anabilim dallarinin egitim
amaglarma gore belirlenmektedir. Universitemiz tiim birimlerinde ders planlamalar1 ve
gorevlendirmeleri, 6gretim {iyelerinin uzmanlik alanlarina gore ve ders yiikii gibi denge
unsurlar1  gozetilerek yapilmaktadir. Gerekli durumlarda anabilim dali disindan
gorevlendirmeler yapilmaktadir.

ilan edilmis ders bilgi paketleri:

* Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve
ilan edilmistir. Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi

https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/tibbi-biyoloji-anabilim-dali-

tibbi-biyoloji-yuksek-lisans-programi-dersler

*  Enstitiimiiz Anabilim Dallar1 Lisansiistii programlarda ders se¢imi Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Lisansiistii Egitim-6gretim ve Smav Yonetmeligi’nin 21. Maddesine gore
yapilmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&Mevzuat Tur=8&MevzuatTertip=
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmigtir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Enstitiimiizde lisansiistii programlarin tamaminda ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumu web sayfamizda yayinlanmaktadir. Ge¢mis donemlerde, programlarin amaglart ve
ogrenme c¢iktilarinin TYYC ile iliskisi, program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin
iligkilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin tanimlanmasi gerceklestirilmistir.

Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

» https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/saglikbilimlerienstitusu//sayfalar/38398/v
41etxrh.pdf internet adresinde verilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi


https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/tibbi-biyoloji-anabilim-dali-tibbi-biyoloji-yuksek-lisans-programi-dersler
https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/tibbi-biyoloji-anabilim-dali-tibbi-biyoloji-yuksek-lisans-programi-dersler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/saglikbilimlerienstitusu/sayfalar/38398/v41etxrh.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/saglikbilimlerienstitusu/sayfalar/38398/v41etxrh.pdf

Lisansiistii programlarda ki Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, Enstitiimiiz web
sayfasinda ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
AKTS ders bilgi paketleri

 Enstitiimiiziin lisansiistii programlarma kayith &grencilerin Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Lisansiistii Egitim-6gretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 34 (3) maddesi (Tezli)
Yiiksek lisans programindan, 45(2) maddesi geregince Doktora programindan mezun
olmak  i¢in  yeterli =~ AKTS bilgilerinin ~ yaymnlandigt ~ web sayfas1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTert

Ip=>5

* Anabilim Dallarindaki her ders 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensiplerini
tasimaktadir. AKTS kredileri, 6grenme sonuglarina ve tam zamanli akademik yilin esdeger
is ytiikiine gore olusturulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Enstitlimiiz lisansiistli programlarinin egitim-08retim amaglarma ulasilma, Ogrencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olma agisindan programlar periyodik olarak
gozden gegirilmekte ve gilincellenmektedir. Programlarin giincellenmesi talepleri 6grenci geri
bildirimleri, Anabilim Dallar1 6gretim {iyeleri talepleri ve dis paydaslarin goriislerinin alinarak
saglanmaktadir. Anabilim Dali programlarinin egitim 6gretim planlarinin giincellemesi, Anabilim
Dali kurul karari, dis paydas goriislerinin alinmasi ve Enstiti Kurulunda degerlendirmeler
yapildiktan sonra Universitemiz Egitim Komisyonuna ve Senato onayina sunulmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

1. Egitim ve Ogretim siireclerinin yOnetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalar1

2. Egitim ve 6gretim ile dlgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iligkin ilke,kurallar ve
takvim

3. Bilgi Yonetim Sistemi

4. Egitim ve 6gretim silireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

5. Izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar
ya da analiz igeren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin
yapilan diizenlemeler

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci  kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasima yonelik acgik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Enstitiimiiz lisansiistii programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimlt
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Enstitiimiiz lisansiistli programlarin yiiriitiilmesinde 6gretim  aktif ve etkilesimli 6gretme
yontemlerine iligkin taniml1 siirecler ve uygulamalar yapilmaktadir.

* Aktif 6grenme yontemi kullanilarak 6grencilerin arastirma gelistirme yetenegini artirmayi
hedefleyen klinik laboratuvar kullanimi, uygulamali derslerde 6grenciler tarafindan
bakim planlari, vaka sunumlar1 yapilmaktadir.

» Saglk Bilimleri Enstitiimiiz de Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali ve Tibbi Biyoloji
Anabilim Dalinda uygulamali laboratuvar dersleri, Hemsirelik Anabilim Dali Dogum ve
Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi ve Psikiyatri Hemsireligi
yiiksek lisans programlarinda uygulamali derslerde aktif 6grenme siireci yogun bir sekilde
kullanilmaktadir. Tip Fakiiltesi laboratuvarlari, Nigde Omer Halisdemir Egitim ve
Arastirma Hastanesi ve Toplum Ruh Sagligi Merkezlerinde uygulamalar aktif 6grenme

seklinde yiriitiilmektedir.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/saglikbilimlerienstitusu//sayfalar/41403/zyiOhxud.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Enstitiimiiz egitim-0gretim programlarinda 6l¢gme ve degerlendirme i¢in tanimli siiregler
bulunmaktadir.

* Enstitiimiiz Lisansiisti Programlarinda Olgme degerlendirme siiregleri Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-6gretim ve Smav Yonetmeligi’nin
25,26,27,28. maddelerine gore yapilmaktadir.

* Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-6gretim ve Smav Y &netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTerti

p=5

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Enstitiimiizde lisansiistii programlarin tamaminda 6grenci kabuliine yonelik tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi Ve Kredilendirilmesine iliskin Ilke Ve
Kurallar

Enstitiimiiziin Anabilim Dallar1 lisansiistii programlarina 6grenci kabulii (yatay geg¢is, yurt
disindan Ogrenci kabulii vb.) olusturulan yonetmelik ve yonergelerle diizenlenmekte olup, bu
yonetmelik ve yonergelerde kriterler ile degerlendirmenin ne sekilde yapilacagi belirtilmektedir.
Kabuller, belirtilen kriterlere uygun olarak gerceklestirilmektedir. Ayrica Anabilim Dalinda
lisansiistli program kontenjanlar1 6gretim liyesi sayisi, 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi,
Anabilim Dallarinda 6gretim iiyesi Tez Danigmanliklar1 sayis1 dikkate alinarak yapilmaktadir.

Enstitiimiiz Lisansiistii Diizeyindeki Programlar igin 6grenci kabulii, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Lisansiistii Egitim-6gretim ve Smav Y&netmeligi’nin 7. ve 8. maddesine gore
yapilmaktadir. Ogrenci kabulii web sayfamizda paylasiimaktadir. Bu siiregler Enstitii yonetimi ve
ogrenci isleri tarafindan titizlikle takip edilmektedir.


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/saglikbilimlerienstitusu/sayfalar/41403/zyi0hxud.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/saglikbilimlerienstitusu/sayfalar/41403/zyi0hxud.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Enstitiimiiz Lisansiistii Diizeyindeki Programlar i¢in Yatay Gegis, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Lisansiistii Egitim-6gretim ve Smav Yonetmeligi’'nin 10. maddesine gore
yapilmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0=29028& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Programlara Uluslararasi1 Ogrenci Kabul
Yonergesi

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/vl4sfzxu.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Enstitiimiizde lisanstistli programlardan mezun olma kriterleri bulunmakta ve mezun olmak i¢in
gerekli sartlar 6grencilerimizle web sayfamizda paylasilmaktadir.

* Enstitiimiiz Yiiksek Lisans programi ogrencilerinin mezun olma sartlart Nigde Omer

Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-dgretim ve Smav Y&netmeligi’nin 34.
maddesine gore tanimlanmustir.

* Enstitimiiz Doktora programm _6grencilerinin mezun olma sartlart Nigde Omer

Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-dgretim ve Smav Y&netmeligi’nin 45.
maddesine gore tanimlanmustir.

e Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028& MevzuatTur=8&Mevzu
atTertip=5

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Enstitiimiizlin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklar1 (sinif, laboratuvar, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan
kaynaklar1 vb.) bulunmaktadir.
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik
«  Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin web sayfasinda ki
https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb E-Kaynaklar bagliginin altinda ki verilere erisim
saglanmaktadir.
e Veri tabanlari licretsiz olarak aktif kullanilmaktadir.
«  Ogrenciler Enstitiimiiziin web sitesinde bulunan



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/vl4sfzxu.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb

https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/antrenorluk-egitimi-ana-bilim-dali-
hareket-ve-antrenman-bilimleri-yuksek-lisans-programi
https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/fizyoloji-anabilim-dali-tibbi-
fizyoloji-yuksek-lisans-programi

» https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/hemsirelik-anabilim-dali-dogum-
ve-kadin-hastaliklari-hemsireligi-yuksek-lisans-programi

» https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/hemsirelik-anabilim-dali-ic-
hastaliklari-hemsireligi-yuksek-lisans-programi

* https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/hemsirelik-anabilim-dali-
psikiyatri-hemsireligi-yuksek-lisans-programi

» https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/tibbi-mikrobiyoloji-anabilim-dali-
tibbi-mikrobiyoloji-yuksek-lisans-programi

» https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/tibbi-biyoloji-anabilim-dali-tibbi-
biyoloji-yuksek-lisans-programi

» https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/antrenorluk-egitimi-ana-bilim-dali-
hareket-ve-antrenman-bilimleri-doktora-programi adreslerinde yer alan miifredat dosyasi
icinde her dersin ders igerikleri kisminda dersin temel kaynaklar1 paylasilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Enstitiimiizlin anabilim dallar1 lisansiistii programlarina yeni baslayan 6grencilerin programlara
adaptasyonlarinin ~ saglanmasi  amaciyla birinci yariyilda oryantasyon programlari
diizenlenmektedir.

* Enstitiimiiz lisansiistii programlarda yliksek lisans ders programlarinda haftalik 5 saat
(Ozel Konular dersi) ve Doktora programinda haftalik 5 saat (Uzmanlik Alan dersi) Tez
Danismanlig1 saglanmaktadir. Ders asamasindaki 6grenciler igin her hafta 1 saatlik Ders
Danigmanlig1 saglanmaktadir.

« Anabilim Dallarinda Damisman Ogrenci toplantilar1 diizenlenerek aktif danismanlik
saglanmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Enstitiimiiz, Anabilim Dallarinda kayith grencilerimiz, Universitemize ait Sosyal Tesis,
Yizme havuzu, Spor Kompleksi, Kiitiiphane, Kampiis Carsi, Yemekhaneden
yararlanmaktadir.

Hemsirelik Anabilim Dali 6grencilerimiz dis paydasimiz Nigde Omer Halisdemir Egitim
ve Arastirma Hastanesinde uygulama giiniinde {cretsiz yemek desteginden
yararlanmaktadirlar.

* Fizyoloji Anabilim Dali, Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dal1 ve Tibbi Biyoloji Anabilim
Dal1 Yiiksek Lisans 6grencilerimiz Tip Fakiiltesi Laboratuvarlarin1 kullanmaktadirlar.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz de kayith engelli &grencilerimiz igin Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorliigii kurulmus olup, bu birim tarafindan 6grencilerimiz i¢in birgok faaliyet
gergeklestirilmektedir. Web sayfasi linki https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler


https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/antrenorluk-egitimi-ana-bilim-dali-hareket-ve-antrenman-bilimleri-yuksek-lisans-programi
https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/antrenorluk-egitimi-ana-bilim-dali-hareket-ve-antrenman-bilimleri-yuksek-lisans-programi
https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/fizyoloji-anabilim-dali-tibbi-fizyoloji-yuksek-lisans-programi
https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/fizyoloji-anabilim-dali-tibbi-fizyoloji-yuksek-lisans-programi
https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/hemsirelik-anabilim-dali-dogum-ve-kadin-hastaliklari-hemsireligi-yuksek-lisans-programi
https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/hemsirelik-anabilim-dali-dogum-ve-kadin-hastaliklari-hemsireligi-yuksek-lisans-programi
https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/hemsirelik-anabilim-dali-ic-hastaliklari-hemsireligi-yuksek-lisans-programi
https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/hemsirelik-anabilim-dali-ic-hastaliklari-hemsireligi-yuksek-lisans-programi
https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/hemsirelik-anabilim-dali-psikiyatri-hemsireligi-yuksek-lisans-programi
https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/hemsirelik-anabilim-dali-psikiyatri-hemsireligi-yuksek-lisans-programi
https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/tibbi-mikrobiyoloji-anabilim-dali-tibbi-mikrobiyoloji-yuksek-lisans-programi
https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/tibbi-mikrobiyoloji-anabilim-dali-tibbi-mikrobiyoloji-yuksek-lisans-programi
https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/tibbi-biyoloji-anabilim-dali-tibbi-biyoloji-yuksek-lisans-programi
https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/tibbi-biyoloji-anabilim-dali-tibbi-biyoloji-yuksek-lisans-programi
https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/antrenorluk-egitimi-ana-bilim-dali-hareket-ve-antrenman-bilimleri-doktora-programi
https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/antrenorluk-egitimi-ana-bilim-dali-hareket-ve-antrenman-bilimleri-doktora-programi
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite

Enstitiimiiz 6grencileri iiniversitemiz sosyal tesislerinden yararlanmaktadir. Anabilim Dallarinda
ogrencilerimize yonelik sosyal programlar diizenlenmektedir. Dis paydaslarimizla sosyal
organizasyonlar (TRSM Yilbas1 etkinligi) yapilmaktadir.
B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-0gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek
icin olanaklar sunmalidir.
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemize dgretim iiyeligi Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri yonetmelige bagh
olarak yiirtitilmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz kapsaminda 6gretim yetkinliklerinin gelisimi icin egitici egitimi sertifikasyonlar:
bulunmaktadir.

Enstitiimiiz Anabilim Dallar1 Ogretim Uyeleri uzaktan egitim siireclerinde 6gretim yetkinliklerini
gelistirmek icin farkli egitimler almistir.

*  Microsoft Teams ve Office 365 Personel Egitimi
«  Uzaktan Ogretimde Etkilesimli Ders Hazirlama Egitimi

https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/gecmis-eqitimler

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Mezun Ders Yiikii
Deneyim Siiresi (Haftahk
Ogretim Oldugu Ders Saati)
Elemaninin Unvani
ve Adi VS:” Kurum g:r:z”f Ogretim | Kurumdaki | 2022- | 2023-
Dene )i/mi Deneyimi | Deneyimi | 2023 | 2024
Mezuniyet Y1l (y1)1/) (y1l) (y1l) Bahar | Giiz

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve 6diillendirmek
icin kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler

2. Bu alanda ytirtitiilen faaliyetlere iligskin uygulama 6rnekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iliskin kanitlar

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere

w


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/gecmis-egitimler
https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/gecmis-egitimler

yiiriitiilen faaliyetlere iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasit beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun  stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidur.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plant c¢ergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya dontstiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki
altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

Enstitiimiiz Tez arastirmalarinin yapilmasi icin Universite genelinde cesitli arastirma destekleri
bulunmaktadir.

Lisansiistii dgrencilerimiz ve Anabilim Dallar1 Ogretim Uyeleri igin Tip Fakiiltesi Laboratuvar
desteginin bulunmasi ve kullanilmasi.

Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Arastirmalari i¢in proje desteklerinin bulunmasi.

BAP Proje Yonetmeligi

https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/yok-bap-yonetmelik-

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi bulunmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

Enstitiimiizde Doktora Program mezunlart uzmanlik alaninda olusan sorunlar1 belirleme ve
¢cOziim saglamak icin bagimsiz arastirmalar yapabilme yetkinligi elde etmektedirler. Doktora
programindan mezun olan 6grencilerin tiniversitelerde akademisyen olma olanagi bulunmaktadir.
Ayrica mezun olan 6grenciler uzmanlik alanlar ile ilgili kamu ve 6zel kuruluslarda arastirmaci,
danigman ve uzman olarak calisabilmektedirler. Uzmanlik alanlarina 6zgii arastirma ve projeleri
bagimsiz yiiriitebilme olanagina sahip olmaktadirlar.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek
icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri


https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/yok-bap-yonetmelik-
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi

Universitemiz 6grencileri; Ulusal ortak program olan "Farabi Degisim Programm” olarak
adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci Degisim Programu ile Yurt iginde ki
,Uluslararas1 ortak programlar olan Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim programlar
kapsaminda Yurt disindaki Universitelerde egitim gorebilmekte, olup, bu 6grencilerimizle
Uluslararast iliskiler Ofisi ilgilenmektedir. https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Erasmus Degisim Program Yonergesi
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus-yonergesi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mevlana Degisim Progran Yonergesi
https://www.ohu.edu.tr/mevlana/sayfa/nigde-omer-halisdemir-universitesi-mevlana-degisim-
programi-yonergesi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Orhun Degisim Program Yonergesi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/orhun/sayfalar/16754/y2djbltr.pdf

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Farabi Degisim Programi Yonergesi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/farabi//sayfalar/3871/bdwxhsvn.pdf

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli,
degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve siirekli
tyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Enstitiimiiz Anabilim Dallar1 6gretim iiyelerinin arastirma performanslar1 Akademik Performans
Degerlendirme ve izleme Sistemi (AKAPEDIA) y1llik takip edilmekte ve izlenmektedir. Anabilim
Dali  6gretim iiyelerine arastirma performanslar1 igin Universitemiz Akademik Tesvik
Yonetmeligine gore arastirma tesvik destegi bulunmaktadir. Bilimsel Yayinlari Tesvik ve
Degerlendirme Komisyonu https://ohu.edu.tr/bytdk tarafindan yiiriitilmektedir.

Tablo 4. 2024 Yiinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Destekleyen

Proje No | Proje Yiriitiiciisii Projenin Ad1 Proje Biitcesi Birim

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amacglar: ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde
kullanimint saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar


https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus-yonergesi
https://www.ohu.edu.tr/mevlana/sayfa/nigde-omer-halisdemir-universitesi-mevlana-degisim-programi-yonergesi
https://www.ohu.edu.tr/mevlana/sayfa/nigde-omer-halisdemir-universitesi-mevlana-degisim-programi-yonergesi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/orhun/sayfalar/16754/y2djbltr.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/farabi/sayfalar/3871/bdwxhsvn.pdf
https://ohu.edu.tr/bytdk

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Enstitiimiiz iniversitemiz vizyonu olan topluma hizmette oncii, stratejik plan ¢cer¢evesinde
toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirmek ve sorunlarin ¢dziimiine yonelik iletisimi
artirmak amaclarina uyumlu ¢aligmaktadir.

Enstitiimiiz  lisansilisti  programlarinin  uygulamali ~ disiplinlerden olusmas1  dis
paydaslarimiz ve toplumla vyakin iligkiler kurmak ve toplumsal sorumluluk
gerektirmektedir. Bu kapsamda Nigde ili saglik tesislerinde toplum ihtiya¢ duydugu
spesifik ve uzmanlik gerektiren saglik hizmeti gelisimine yonelik katkilar olusturmak
enstitlimiiziin amaglarindadir.

Enstitiimiiz lisansiistii programlarinda uygulamali derslerde Nigde ili Saglik tesislerinde
topluma sunulan saglik hizmetleri almak i¢in bagvuran bireyler, hasta ve hasta yakinlari
Enstitliimiiz ve lisansiistii 68rencilerimiz i¢in 6nemli iletisim firsat1 ve toplumsal sorunlarin
cozlimiine yonelik kaynak olusturmaktadir. Anabilim dallarinda uygulamali derslerde
Nigde Omer Halisdemir Egitim Arastirma Hastanesi, Toplum Ruh Sagligi Merkezinde
topluma yonelik iletisim ve egitim destegi saglanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

1. Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere
iligkin kanitlar

2. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biit¢e ve yillar icinde dagilimini igeren kanitlar

3. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

4. Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz stratejik plan cercevesinde toplumsal sorumluluk anlayisii gelistirmek ve
sorunlarin ¢6ziimiine yonelik iletisimi artirmak amaglarina uyumlu ¢alismaktadir.

Enstitiimiiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda toplumsal katki performans1 KALBIS modiilii
ile, 2024 yili eylem planlar1 ve toplumsal katki ve sorumluluk ile ilgili hedefler 6 aylik
periyotlarla takip edilmekte ve izlenmektedir.

Enstitimiiz 2024 yili eylem plam1 kapsaminda, Anabilim Dallarimizin lisansiistii
programlarin tanitimima yonelik aday 6grencilere ve diger paydaslara etkinlik yapilmasi
kapsaminda Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji, Biyoteknoloji lisans programi 4. Sinif
ogrencilerine ve Uluslararast 6grencilerinize yonelik 09 Mayis 2024 Persembe giinii
lisansiistii (T1bbi Biyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji) programlarin tanitimi, kabul sartlarin



anlatildig bir egitim ve toplant1 yapilmistir.
(https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/manset/25029)

Dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerin artirilmas1 kapsaminda Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesin de yatan kanser hastalarmim yakinlarma
kanser tedavilerinin yan etkilerinin yonetimine yonelik fiziksel semptom kontrolii ve
psikososyal destek ile ilgili Enstitiimiiz Miidiir Vekili Prof. Dr. Hanife OZCELIK ve
Miidiir Yardimeist Dog. Dr. Nalan GORDELES BESER tarafindan bilgilendirme toplantis
yapilmustir. (https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/manset/24502)

Akademik arastirma faaliyetlerinin arttirilmasini tesvik edecek faaliyetler yapilmasi
kapsaminda Saglik Bilimleri Enstitiimiiz ve KAGEM (Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi) igbirligi ile 17.05.2024 tarihinde lisansiistii 6grencilerine yonelik SPSS
Uygulamalar1 ile Biyoistatistik Egitimi verilmisgtir.
(https://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/manset/24529)

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/saglikbilimlerienstitusu//sayfalar/41403/s32k2 1t1.
pdf)
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