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ÖZ DEĞERLENDİRME ALT BAŞLIKLARININ KAPSAMI  

 

1) EĞİTİM-ÖĞRETİM 

1.1. Birim ile İlgili Bilgiler (2018-2019 Akademik Yılı) 

 Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununda yer alan hükümler gereğince, 2017/11320 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı’nın 

16.02.2018 tarih ve 30334 sayılı Resmi Gazetede yayınlanması ile kurulmuş olup 2019-2020 yılı 

Güz Yarıyılında Antrenörlük Eğitimi Anabilim Dalı Hareket ve Antrenman Bilim Dalı programına 

öğrenci almaya başlamıştır. 

Bakanlar Kurulu Kararı 

 

 Yüksek Lisans programında 7 (adet), Doktora programında 1 (Adet) olmak üzere toplam 8 (Adet) 

öğrencimiz bulunmaktadır. Uluslararası öğrencimiz mevcut değildir.  

http://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/sayilarla-enstitumuz 

 

 Kadrolu öğretim elemanımız bulunmamaktadır. 

 

 Anabilim Dalımız yeni olduğu için öğrenci değişim programlarında (Erasmus, Mevlana) 

öğrencimiz bulunmamaktadır. 

      http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus-yonergesi 

      http://www.ohu.edu.tr/mevlana/sayfa/mevlana-yonetmelik 

 

 Anabilim Dalımız 2019-2020 yılı Güz yarıyılında faaliyetine başlamış olması öğrencilerimiz 

ders aşamasındadır. 

 Öğretim Elemanı Hareketliliği 

 Yandal / Çift Anadal Uygulaması yapan öğrencimiz bulunmamaktadır. 

 Yandal / Çift Anadal Uygulamaları (devam eden / bitiren öğrenci sayıları) 

 

1.2. Program Tasarımı ve Güncellenmesi  

 

 Antrenörlük Eğitimi Anabilim Dalı Hareket ve Antrenman Bilim Dalı 
http://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/antrenorluk-egitimi-ana-bilim-dali-hareket-

ve-antrenman-bilimleri-bilim-dali 

 

 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulunun 20.03.2019 tarih ve 58 sayılı Antrenörlük Eğitimi 

Anabilim Dalı programı açılması konulu Enstitümüze gönderilen yazısı. 

 

 Enstitümüzün Rektörlük Öğrenci İşleri Daire Başkalığına Üniversitemiz senatosunda 

Antrenörlük Eğitimi Anabilim Dalı programının açılması konulu 18.04.2019 tarih ve 42 

sayılı yazısı. 

 

 Antrenörlük Eğitimi Anabilim Dalı Hareket ve Antrenman Bilim Dalı Tezli Yüksek Lisans 

ve Antrenörlük Eğitimi Anabilim Dalı Hareket ve Antrenman Bilim Dalı Doktora 

programının açıldığına dair Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 11.07.2019 tarih ve 49713 

sayılı yazısı. 

 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/02/20180216-2.pdf
http://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/sayilarla-enstitumuz
http://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus-yonergesi
http://www.ohu.edu.tr/mevlana/sayfa/mevlana-yonetmelik
http://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/antrenorluk-egitimi-ana-bilim-dali-hareket-ve-antrenman-bilimleri-bilim-dali
http://www.ohu.edu.tr/saglikbilimlerienstitusu/sayfa/antrenorluk-egitimi-ana-bilim-dali-hareket-ve-antrenman-bilimleri-bilim-dali


 

 Programın Adı (2019 yılı içinde yeni açılan/ilk defa ya da yeniden öğrenci alınan) 

 Programın Tasarım ve Onay Süreci 

 Paydaş Katılımına İlişkin Bilgiler 

 Yapılan İyileştirmeler (ders planı güncelleme, yeni ders ekleme vb.) 

1.3. Öğretim Süreci 

 

 Antrenörlük Eğitimi Anabilim Dalı Hareket ve Antrenman Bilim Dalı programı lisansüstü 

öğrencilerimiz derslerini Spor Bilimleri Fakültesinde binası içerisinde yapmaktadırlar. 

 Öğrenme Kaynakları (derslik, laboratuvar altyapısı, teçhizat vb.) 

 Aktif ve Etkileşimli Öğretme Yöntemleri ve Uygulamaları (danışmanlık, proje, seminer, teknik gezi, 

laboratuvar, yarışma, sergi vb.) 

 Öğrenci Geri Bildirimleri ve Bu Kapsamda Yapılan İyileştirmeler 

 Eğiticilerin Eğitimi Kapsamında Gerçekleştirilen Faaliyetler 

 İhtiyaçlar Doğrultusunda Birime/Bölüme Özgü Geliştirilmiş Uygulamalar 

1.4. Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler 

2) AR-GE 

 Ar-Ge Altyapısı  

 Proje Türleri ve Sayıları (devam eden / tamamlanan) 

 Yayın ve Patent Sayıları  

 Bölgesel / Ulusal / Uluslararası Alanlarda Yapılan Faaliyetler (proje, yayın, etkinlik vb.) 

 Öncelikli Alanlarda Yapılan Faaliyetler (proje, yayın, etkinlik vb.) 

 Paydaş Katılımına Dair Uygulamalar (protokol, toplantı, ziyaret vb.) 

 Post-doc Uygulamaları (giden / gelen araştırmacı) 

 İhtiyaçlar Doğrultusunda Birime/Bölüme Özgü Geliştirilmiş Uygulamalar 

3) TOPLUMSAL KATKI 

 Toplumsal Katkı Faaliyetleri (dersler kapsamındaki proje ve uygulamalar da dahil) 

 Bölgesel / Ulusal / Uluslararası Alanlarda Yapılan Faaliyetler 

 Öncelikli Alanlarda Yapılan Faaliyetler 

4) KURUMSAL İŞLEYİŞ 

 Akademik Kurulların İşleyişi  

 

Enstitümüz; Enstitü Kurulu, Enstitü Yönetim Kurulu ve Birim Kalite Komisyon Kurullarından 

oluşmaktadır.  

 

Enstitü Kurulumuz aşağıdaki tabloda isimleri belirtilen kişilerden oluşmaktadır. 

 

 

 Müdür Doç.Dr.Hanife ÖZÇELİK 

 Müdür Yardımcısı  Dr.Öğr.Üyesi Nalan GÖRDELES BEŞER 

Antrenörlük Eğitimi Anabilim Dalı Hareket ve Antreman 

Bilimleri Bilim Dalı Başkanı 

 Prof.Dr.Rüçhan İRİ 

Enstitü Sekreteri (Raportör) Nurgül KOÇ BAĞIŞLIYAN 

 

 



ENSTİTÜ KURULU GÖREV/İŞ YETKİ VE SORUMLULUKLAR GENEL 

BİLGİLER  

 Enstitü Kurulu; Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve Enstitüye bağlı ana bilim 

dalı başkanlarından oluşur.  

 Enstitü Kurulu olağan toplantılarını her yarıyıl başında ve sonunda yapar.  

 Müdür, gerekli gördüğü hallerde Enstitü Kurulunu toplantıya çağırır.  

 Enstitü Kurulu, 2547 sayılı Kanun'la Fakülte Kuruluna verilmiş görevleri Enstitü 

bakımından yerine getirir. 

 

 

Enstitü Yönetim Kurulumuz aşağıdaki tabloda isimleri belirtilen kişilerden oluşmaktadır. 

 

 

ENSTİTÜ YÖNETİM KURULU GÖREV/İŞ YETKİ VE SORUMLULUKLAR GENEL 

BİLGİLER  

 Enstitü Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları, müdür tarafından 

gösterilecek altı aday arasından Enstitü Kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim 

üyesinden oluşur.  

 Enstitü Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde Müdüre yardımcı bir akademik organdır.  

 Enstitü Yönetim Kurulu, Müdürün çağrısı üzerine toplanır.  

 Enstitü Yönetim Kurulu, 2547 sayılı Kanun'la Fakülte Yönetim Kuruluna verilmiş 

görevleri Enstitü bakımından yerine getirir. 

 

BİRİM KALİTE KOMİSYONU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Müdür  Doç.Dr.Hanife ÖZÇELİK 

 Müdür Yardımcısı  Dr.Öğr.Üyesi Nalan GÖRDELES BEŞER 

Antrenörlük Eğitimi Anabilim Dalı Hareket ve Antreman 

Bilimleri Bilim Dalı Başkanı 

  

Prof.Dr.Rüçhan İRİ 

Tıp Fak.Temel Bil.Tıbbi Biyokimya ABD Dr.Öğr.Üyesi İsmail SARİ 

  

Tıp Fak.Temel Bil. İmmünoloji ABD Dr.Öğr.Üyesi Sedef İLK 

Enstitü Sekreteri (Raportör) Nurgül KOÇ BAĞIŞLIYAN 

 BAŞKAN  Doç.Dr.Hanife ÖZÇELİK 

 ÜYE  Dr.Öğr.Üyesi Nalan GÖRDELES BEŞER 

ÜYE  Prof.Dr.Rüçhan İRİ 

RAPORTÖR Nurgül KOÇ BAĞIŞLIYAN 



 İnsan Kaynakları Yönetimi (idari personel / kısmi zamanlı öğrenciler) 

Enstitümüz bir (1) Enstitü Sekreteri, iki (2) Memur olmak üzere toplam 3 idari personel ile görev 

yapmaktadır. 

 İhtiyaçlar Doğrultusunda Birime/Bölüme Özgü Geliştirilmiş Uygulamalar 
 

EK-KANITLAR  

Eğitim-Öğretim Kanıtları 

 

 NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ LİSANSÜSTÜ EĞİTİM-ÖĞRETİM VE SINAV YÖNETMELİĞİ 

 http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/saglikbilimlerienstitusu//sayfalar/16331/dpufz1vt.

pdf 

 

2. Ar-Ge Kanıtları 

3. Toplumsal Katkı Kanıtları 

4. Kurumsal İşleyiş Kanıtları 

 
 

 

 

http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/saglikbilimlerienstitusu/sayfalar/16331/dpufz1vt.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/saglikbilimlerienstitusu/sayfalar/16331/dpufz1vt.pdf

