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GENEL BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Saglik Yonetimi Boliim Bagkan1 Dog. Dr. Mesut TELES TIf: (0388) 225 30 99
mesutteles@ohu.edu.tr Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Atatiirk Bulvar1 Hayat
Hastanesi Karsis1 Derbent Yerleskesi, Nigde.

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektérliigiiniin, Saglik Yonetimi Boliimiine 2020-2021
egitim Ogretim yilindan itibaren 6grenci alinmasi konusundaki teklifi Yiiksekogretim Genel
Kurul toplantilarinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve
7/h maddeleri uyarinca; 5.03.2020 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda Nigde
Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu biinyesindeki Saglik Yonetimi Boliimiine 50 6grenci
alinmasi uygun goriilmiistiir. Saglik Yo6netimi Boliimiinii basar1 ile tamamlayan ve mezun olan
ogrenciler genel saglik yonetimi yaninda basta hastaneler olmak iizere kamu ve 6zel sektorde
cok genis bir hizmet alaninda idari, mali ve teknik islerden sorumlu orta ve iist diizey yonetici
olarak istihdam edilme potansiyeline sahiptir. Boliimiimiizde 2 Dogent, 1 Doktor 6gretim tiyesi
ve 1 Arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tirii (Normal / Kayith Ogrenci
Programin Adi IL. Ogretim; Egitim Dili Programin Siiresi Sa };s1 &
Vvs.) Y
Saglik YoOnetimi Lisans B ,
° I. Ogretim; Tiirkge 4 yil 195
Programi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim stirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve stireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamaldwr. Kurum,
uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniigimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari

uygulamall, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

2. Kurumun yo6netisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
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uygulamalar/kanitlar
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3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Do¢. Dr. Mesut TELES (Bolim Baskani] Baskan
2 Dog. Dr. Cahit KORKL e
3 Dr. Ofr. Uyesi Meryem TURGUT Uye
son Gincefleme Tarihi: 19.03.2024

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.2. Liderlik

1. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan

yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler

2. Kurumdaki kalite kiilttirtiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yontemler, elde edilen

izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart
2. Is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

Sorumluluklar, komisyon iiyelikleri ve baskanliklar1 seklinde 6gretim elamanlar1 arasinda

. Degisim yonetim modeli

2.

Degisim planlari, yol haritalari

analiz raporlart

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

paylastirilmaktadir.

MUAFIYET VE INTIBAK KOMISYONU

No

No

. Gelecek senaryolar1
. Kiyaslama raporlart

. Yenilik yonetim sistemi

Adi Soyadi

Diog. Dr. Cahit KORKU

Dr. Ogr. Uyesi Meryem TURGUT
ar. Dr. K r4

Adi Soyad

Diog. Or, Cahit KORKL

Dr. Ogr. Cyesi Meryem TURGUT

r r. Dr. K z

Adi Soyadi

Dog. Dr. Cahit KORKU

Dr. Ogr. Uyesi Meryem TURGUT

Arg. GAr. Dr. Koray KOPUZ

Adi Soyad

Dog. Dr. Cahit KORKU

Dr. G Uyes| Meryem TURGLUT

. Degisim ekipleri belgeleri

BOLUM MEZUNIYET KOMISYONU

EGITIM OGRETIM KOMISYONU

BOLUM STAJ KOMISYONU

. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

Giravi

Garevi




3. Bilgi Yonetim Sistemi
IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, KALBIS, OYS(CANVAS), VETIS islemleri

kurumsal igletim sistemi altyapisi iizerinde saglanmaktadir.

Kullanmak istediginiz projeyi seciniz

s ® OGRIS EBYS @
stek Yonetim Sistem Odrenci isleri Dtomasyonu Elektronik Belge Yanetim Sistemi
AKAPEDIA o BAP 3 KALBIS |2
Akademik Performans Ded. ve |zl Bilimsel Aragtrma Projeler Kalite Yonetim Bilgi Sistem
0YS (CANVAS) Eh VETIS
Uzaktan Egitim Sistemi Kithphane Uyelik ve Uzaktan Erisim
Basgvuru | Sifre Dedistirme | Giincelleme
L] P
o i @ U
NOHULogin Teams Bagvury QY5 [Canvas) NOHU Dizin NOHUBulut

Sifre & Sifre & Sifre Bagvurusu Bagvurusu

4. Kurumsal Risk Yonetim Plam
5. Geri bildirim yontemleri
6. Paydas katilimina iligkin belgeler
Paydas goriisleri, son olarak 2021 yilinda alinmusgtir.

< ON/p T.C. " .
< % BATMAN UNIVERSITESI
‘EL )5 Saghk Yiiksekokulu Miidiirlizu
9105)7 \(-1
Say1 :E-84869478-900-18193 05.07.2021

Konu : Paydag Goriig Talebi

NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Tlgi : 05.01.2021 tarihli ve 985 sayili yaz1.

Tlgili yaziya istinaden; Universitemiz Saghk Yiitksekokulu Saglik Yonetimi Boliimiinin,
Yitksekokulunuz Saglik Yonetimi Boliimii ders miifredatt ve ders igeriklerine iliskin boliim gériisleri
ekte sunulmustur.

Bilgilerinize rica ederim

Prof.Dr. Necmettin SEZGIN
Rektor Yardimeis

Ek:
1- Nigde Omer Halisdemir Universitesi Paydas Gorii Talebi (1 sayfa)
2- Paydas Gériig.docx (1 sayfa)



7. Y1illik izleme ve iyilestirme raporlari

AKAPEDIA iizerinden akademik personelin performansi izlenebilmektedir. Bununla ilgili
kanitlar, kanit dosyasina eklenmistir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler

ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
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3. Kurum igi ve dig1 hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gésteren kanitlar
4. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri



5.

6.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1.
2.
3.

1.

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon
Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)
Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitlinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama Ornekleri (Egitim
programlarinda aragtirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu
gosteren kanitlar

Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren
performans raporlari

im Eylem Planlan Yonetimi

Akean Dederlenginmesi yapdan proaram sayisini Sadik Vonetimi lisans programinin akran
artmaya yonelk fasliyetiar degeriandimesi yapilacaktic

Egitim-Ofretim  YONETIMI
BOLOMU

SAGLI
Egitim-Ogretim  YONETIMI
BOLOMU

Egitim-COgretim  YONETIMI
B0LOMU

SAGLIK
Egitim-Ogretim  YONETIMI
BOLUMU

/guiamalann degerlandinimesine
apilmas

SAGLIK
ARGE YONETIMI
BOLUMU

SAGLIK
YOMETIMI
BOLUMU

SACLIK
YONETIMI

BOLUMU

Ot B G SAGLIC
sanel - ST ARGE YONETIMI
BOLOMO




Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgitin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi
Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri * Performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar

Performans programi raporu
Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

P w0 dpoPE

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar
Kisisel Verilerin islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar
Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

Ilgili alanlara kullanici ads sifre kullanilarak giris yapilabilmektedir.

5
6

. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagh iyilestirmeler

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

1. Insan kaynaklar politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,

hizmet i¢i egitim, tesvik ve o6diillendirme vb.)

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuclari

Her yi1l akademik personele yonelik memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.



= c 23 otomasyon.ohu.edutr/ogris/pagesAnket/Anket_Akademik_Hizmet.aspxTkN=0BnU01tswjPROSW)BwnV5Q%3d%3d8r=BrL0jI%2bom

Akademik Personel Hizmet Degerlendirme Anket

Nigde Omer Halisdemir Universitesi olarak siz degerli paydaslanimiza ait her tarld kisisel veri ve ozel nitelikli kisisel verilerin, islenmesind
olarak hareket ettigimizi ve bu konuda gereken hassasiyeti gosterdigimizi bildirmek isteriz. Universitemiz kalite siurecleri ve hizmet kalite
degerlendiriimekte olup. anketi yapan kisi bilgisi kaydedilmemektedir. Yapacaginiz katkidan dolay simdiden tesekkior ediyoruz,

GUVENLIK HiZMET ANKETLERI

[1] Hig Memnun Degilim, [2] Memnum Degllim, [3] Kismen Memnunum, [4] Memnunum, [5] Cok Memnunum

1. Glwvenlik gérevillerin tutum ve davramizlanndan 1 2 3 4 5
2. Gavenlik gorevlilerin sayisindan 1 2 3 4 5
3. Yerlegke girisindeki givenlik kontrollerinden 1 2 3 4 5
4. Yerleske igi giivenlik tedbirlerinden 1 2 3 4 5
5. Yerleskede yapilan etkinliklerdeki givenlik tedbirlerinden 1 2 3 4 5
6. Sosyal, kiltGrel ve spor alanlanmin glivenliinden 1 2 3 4 5
7. Okul binasimin givenliginden 1 2 3 4 5
B. Mesai saatleri digindaki glivenlik tedbirlerinden 1 R 3 4 5
9. Genel olarak kendimi yerleskede glvende (emniyette) hissederim

Kesinlikle hayir

Hay

Biraz

Ewet

Kesinlikle evet

TEMIZLIK HiZMETi

[1] Hig Memnun Degilim, [2] Memnum Degilim, [3] Kismen Memnunum, [4] Memnunum, [5] Gok Memnunum

10. Universite yerleskesinin genel temizliginden 1 R 3 4 5

3. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

1. Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml1 siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilim,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme
kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi
1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi
2. Siire¢ Kilavuzlart ve Siire¢ Sorumlulular1 Egitim Belgeleri

3. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)



4. Paydas katilimina iligkin kanitlar

5. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olugturmali ve

yonetmelidir.

A4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

1. Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin

onceliklendirilmesine iligskin kanitlar

2. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araclari ve yontemi (Anketler, odak

grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde, paydaslardan goriislerinin rapor halinde sunmalari

istenmektedir.

NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITEST
NIGDE ZUBEYDE HANIM SAGLIK YUKSEKOKULU
SAGLIK YONETIMI PROGRAMI PAYDAS GORUS RAPORU

Saglik Yénetimi programinin ders miifredat: ve ders iceriklerine iliskin paydas goriigleri incelendiginde,
paydaslarin genel olarak; ders iceriklerinin yeterli oldugu, ders kredilendirme sisteminin ders
igeriklerine ve mesleki kazamimlara uygun olarak planlandif seklinde goriis belirttidi gdriilmiistiir.
Bununla birlikte, paydaslarm Saglik Yonetimi programinda yapilmasim istedikleri bazi degisikler ve
oneriler de bulunmaktadir. Bunlar asagida dzetlenmistir:

* Son yillarda saglik turizminde yasanan gelismeler komsu ve diger Ortadogu iilkelerinden
gelen hasta sayisinda artiglara neden olmugtur. Bu hastalar ile iletisimde Ingilizce ile birlikte
Arapca dilinin de énemi artmistir.

* Ders miifredat: iginde saglikta giincel teknolojiler ve mobil uygulamalarim kapsayacak sekilde
secmeli bir dersin konulmasi

e Saglik Yonetimi alam oldukca karmasik bir yapiya sahip oldugundan dénem i¢i mesleki
uygulama saatlerinin arttirilmasi ve 6gretim iiyelerinin refakatinde en az 2 dénem alan
uygulamas1 yapilmas: 6grencilerin yetkinlik kazanmasi ve mezuniyet dncesi alana
entegrasyonu acisindan dnerilebilir.

s “Hukukun Temel Kavramlar1” dersi icerisinde “Saglik Hukuku™ konusu mutlaka olmali. Ayri
zorunlu ders de olabilir.

s “Saglik Mevzuat1” zorunlu ders olmali
“Saglik Iletisimi” zorunlu ders olmah

e “Saglk Kurumlarinda Pazarlama™ ve 6zellikle “Dijital Pazarlama™ zorunlu ders olmali

e “Satin alma ydnetimi” zorunlu ders olmali
“Saglik Kurumlarinda Teknoloji Yonetimi” cok genis perspektifli ele alinmali. Dijital
déniigiimiin yasandi3i1 ¢agda dzellikle “Saglikta Dijital Uygulamalar” igerifiyle zorunlu ders
olmal:
“fletigim Becerileri” zorunlu ders olmali
T1bbi Dokiimantasyon zorunlu ders olmali ve yine dijital teknolojiyle eglestirilmeli
Dinamik Hastanecilik ve Talebe Uygun Saglik Hizmeti Sunumu secmeli ders olabilir
"Saglik Bilgi Yonetim Sistemleri", "Lojistik ve Stok Yonetimi", "Afet ve Kriz Yonetimi"
derslerinin ilave edilmesi

™ 1 - AR 1 11 = M1 1 1 1 111 1

3. Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler



4. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

2. Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve gesitliligini gdsteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Bununla ilgili 6grencilere anket uygulanmaktadir.
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Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
3. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim1 6rnekleri
4. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun izleme sisteminin Ozellikleri



o

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amac¢ ve hedeflerine ulasilmasina iligkin
memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen gilincelleme calismalari
Mezun geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5. Uluslararasilagsma

A W bdoke

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasin1 olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iligskin uygulama kanitlar
Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyac¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari
Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlari

Uluslararas1 c¢aligmalar icin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

Uluslararasilagsma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilagma performanst

B.

Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri

Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilagma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar ve iyilestirme ¢aligmalari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

EGITiM VE OGRETIM

Kurum, 6gretim programlarii Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarma ve 0grenme ¢iktilara uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.



B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasaruni ve onayt

1.

Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program 6rnekleri, giincel
ders izlence ornekleri vb.)

Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iligkin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1.

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

2. lIlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu

1.

Kurumda, ders kazanimlarimi degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve
bunlarin program ¢iktilari ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili siiregleri nasil gergeklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlar

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlariin iligkilendirilmesi

Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren
kanitlar

Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1.

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in
tanimlandigin1 gosteren kanitlar*

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siiregleri iceren belgeler

Programlarda &grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Diploma Eki
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Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

© ©® N

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (y1llik ve program siiresinin sonunda)

ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar
2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek iizere kurdugu
mekanizma Ornekleri
Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar agisindan degerlendirme)
Program c¢iktilarina ulagilip ulasilmadigin izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi igin gerekli
stirdiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

O N A~



9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi
1. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart
2. Egitim ve Ogretim ile dlgcme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve
takvim
3. Bilgi Yonetim Sistemi

e

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

5. izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da
analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
agik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi
2. Uzaktan egitime O6zgli O0gretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar
Uzaktan egitimde Uzaktan Egitim Sisteminden ve Microfot teams uygulamasindan
yararlanilmaktadir.

Eipler % B oy



Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iliskin
uygulamalar

Siireclerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1.

© N oo

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarmi igeren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilari ve gérev tanimlari

Programlardaki 6l¢gme ve degerlendirme c¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

Ara sinav, genel sinav, uygulama ve biitiinleme sinavlar1 uygulanmaktadir.

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araclarina iligkin)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program Yyeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci ig yiikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel dlgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Sinav giivenligi mekanizmalari

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi
1. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

OSYS ile EA alanindan 6grenci kabulii yapilmaktadir.

il
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2. Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
3. Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi
. Kayit YKS Puam YKSSlr}Z:lSaU
Boliim/Program Adi Akagimlk Kontenjan gagﬁz;i? = o
Sayist En yiiksek En diisiik yiiksek | diisiik
2023- 350,34061 | 263,61958
2024 50 50
Saglik Yonetimi
582451- 50 50 344,4902 | 262,92628

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1.

2.

3.

4,

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
stavi (YOS), ¢ift anadal progran (CAP), yandal &grenci kabullerinde uygulanan kriterler
Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler™

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim Ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

1.

No o kow

Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

Ogrenci el kitabr (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan) @ Ogrencilerin
(kutliphane, labaratuvar vb) erisim analizleri

Ogrenme kaynaklaria erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili dgrenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)
Ogrenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1.
2.
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Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan tanimli siirecler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik Ogrenci danmigmanligi mekanizmalar1 ve taniml
siirecler

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin katilima iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlar
Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1.
. Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1.

Dezavantajl 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)
Dezavantajli gruplardan almman geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iligkin belgeler

Engelsiz liniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar
Mezun durumda olan son sinif 6grencilerimiz yonelik piknik organizasyonu yapilmistir.
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Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimer sayisi vb. bilgilerle)

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit rnekleri

Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigin1 gésteren kanitlar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yilikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1.

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna acik
oldugunu gosterir kanitlar

. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlart



4.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1.

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri
vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

Egiticilerin egitimi disinda Ogretim eleman1 Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik
uygulamalar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar

Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar

. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemaninin
Unvani ve Ad1

Ders Yiikii
Deneyim Siiresi (Haftalik Ders

Oldugu Saati)

Mezun

Son Kurum ve g::;“{ Opretim | Kurumdaki | 2023- 2024-
y Deneyimi | Deneyimi 2024 2025

Deneyimi | 1y (yil) Bahar Giiz

Mezuniyet Yili
()

Hacettepe

Dog. Dr. Mesut TELES Universitesi 23 4 6 23 21

(2018)

Hacettepe

Dog. Dr. Cahit KORKU Universitesi 24 5 6 27 15

(2018)

Dr. Ogr. Uyesi Meryem
TURGUT

Ankara
Universitesi 10 3,5 3,5 24 14
(2021)

Marmara

Ars. Gor. Koray KOPUZ | Universitesi 5 0,5 5 - 6

(2018)




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve odiillendirmek icin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler
Bununla 1lgili olarak her y1l akademik tesvik puanlar1 hesaplanmakta ve buna gore 6deme

yapilmaktadir.
¢ Tarih ve Sayisi: 22/01/2024-468519

2 W T.C.
e . .. . . LT . . .. o
¢y NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Rektdr Yardimeilift

BMER 4

w

Sayr :E-77844249-108.04-468519 22/01/2024
Konu :Akademik Tegvik Bagvuru Sonuclari

ZUBEYDE HANIM SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGINA

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve tiraz Komisyonunun 22/01/2024 tarihli ve 2024/01
sayilt toplantisin 01 sayili Akademik Tegvik Basvurular degerlendirmesi ile ilgili toplanti karar
geregince biriminize ait Akademik Tesvik Bagvurulant degerlendirme tablosu yazimiz ekinde
gonderilmis olup, ilgililere teblif edilmesi gerckmektedir. Puanlarn gecersiz sayilmasi veya
indirilmesiyle ilgili bilgiler AKAPEDIA'da Tesvik Modiilinde bulunmaktadir. Bu hususlar dikkate
alinarak itirazda bulunacak dgretim clemanlarimin Akademik Tesvik Basvuru Takvimine uygun
olarak 22-26 Ocak 2024 tarihleri arasinda EBYS iizerinden basvuru yapmalani ve AKAPEDIA
iizerinden Tegvik Modiiliniin itiraz kismindan itirazlariyla ilgili kantlarim yiikleyerek Akademik Tegvik
Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonuna géndermeleri hususunda;

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Recep CICEK
Rektor Yardimeis:

Ek:Ziibeyde Hamum Saglik Bilimleri Fakiiltesi Liste (1 Sayfa)

2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek {izere yiiriitiilen
faaliyetlere iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonucglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

w



C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

1.
2.
3.

4.

Aragstirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

Aragtirma ydnetimi ve organizasyonel yapin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

1.
2.
3.

o~
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Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi

Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arasgtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren
kanitlar

Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
I¢c kaynaklar ve kullammmna iliskin tamml siiregler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullamm
Yonergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilim

D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla ger¢eklesen degisimler

10 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar

1.
2.

3.
4,

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilar1 ve bunlarin birimlere gore
dagilimi

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1.

2.
3.
4,

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar vb.)

Ogretlm elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1.

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve ig birliklerine iliskin
kanitlar

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tiretilen ¢alismalar ve projeler

Paydas geri bildirimleri

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine ydnelik
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aragtirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

Paydas geri bildirimleri

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ak~wNE

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi
1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli
siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)
2. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart
Ogretim elamanlarinin  performanst AKAPEDIA iizerinden ve Akademik tesvik

basvurularindan takip edilebilmektedir.

Dikkat ! Bo falmet rapoes 01162055010 2004 7illn am) vy e ipmmidn

e

3. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

4. Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir



D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katku siireclerinin yonetimi

el NS

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgitin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

1.

Toplumsal katki faaliyetlerini yliriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar iginde dagilimini igeren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarimin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.
2.

3.

© o~

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan taniml siireclere ait
kanitlar

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
gosteren kanitlar

Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlart

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar

Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



