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Ulusal ve uluslararasi saglik sistemlerine uyum saglamada degisimin gerektirdigi her
tiirlii bilgiyi 6grenmeye agiklik.

Saglik Kurumlari Isletmeciligi alaninda kullanilan temel kavramlara ve isletme
fonksiyonlaria hakim olmak.

Saglik kurumlarii yonetmek ve organizasyonunu yapabilmek.

Saglik sektoriiniin yerel, ulusal ve uluslararasi toplumsal sorunlarini kavrayabilmek ve
¢ozliim Onerileri getirerek hayata gegirebilmek.

Saglik kurumlarinin amag, hedef ve stratejilerini belirleyebilmek, isletmenin i¢ ve dis
cevresinin analizini yapabilmek.

Saglik kurumlart i¢in vizyon ve misyon gelistirebilmek.

Saglik kurumlarinda hasta ve hasta yakinlarina yonelik iletisim tekniklerini bilmek, bu
teknikleri analiz edip uygulayabilmek.

Saglik kurumlarinda halkla iligkileri dogru bir bicimde yonetebilmek ve iletisim
stireclerini (hasta kabul, tedavi siiregleri, hasta takip) aciklayabilmek.

Modern insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarini saglik sektoriine tagiyabilmek.
Kendine gilivenen, etik bilincine sahip, is ahlaki ve sosyal sorumluluk bilinciyle hareket
eden, tiretken ve lider bir saglik calisan1 olabilmek.

Saglik bilimlerinde alan arastirmasi yapabilmek ve analiz edebilmek.

Ulusal ve uluslararasi saglik sistemlerinde ekonomik hayati ve saglik politikalarini analiz
edebilmek.

Saglik kurumlarinda finansal yonetimin esaslarini uygulayabilmek.

Muhasebe ve maliyet bilgi sistemlerini saglik kurumlarinda kullanabilmek.

Saglik kurumlarina pazarlama yonetimi, satin alma, lojistik ve toplam kalite yonetimi

siireclerine hakim olmak.



