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GENEL BILGILER
1. Iletisim Bilgileri

Saglik Yonetimi Boliim Bagkan1 Dog. Dr. Mesut TELES TIf: (0388) 225 30 99
mesutteles@ohu.edu.tr Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Atatiirk Bulvar1 Hayat
Hastanesi Karsis1 Derbent Yerleskesi, Nigde.

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigiiniin, Saglik Yonetimi Boliimiine 2020-2021
egitim O0gretim yilindan itibaren 6grenci alinmast konusundaki teklifi Yiiksekogretim Genel
Kurul toplantilarinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve
7/h maddeleri uyarinca; 5.03.2020 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda Nigde
Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu bilinyesindeki Saglik Yonetimi Boliimiine 50 6grenci
alinmasi uygun goriilmiistiir. Saglik Yonetimi Boliimiinii basari ile tamamlayan ve mezun olan
ogrenciler genel saglik yonetimi yaninda basta hastaneler olmak iizere kamu ve 6zel sektorde
cok genis bir hizmet alaninda idari, mali ve teknik islerden sorumlu orta ve iist diizey yonetici
olarak istthdam edilme potansiyeline sahiptir. Boliimiimiizde 2 Dogent ve 2 Doktor 6gretim
iiyesi bulunmaktadir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal /

Programin Adi I1. Ogretim; Egitim Dili Programin Siiresi g;);;tlll Ogrenci
Vs.) y
Saglik Yonetimi Lisans . . .
g I. Ogretim; Tiirkce 4 yil 234

Programi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yénetim stirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarimi ve bu
politikalar: hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢c ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari

uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiirlinii i¢sellestirmelidir


mailto:mesutteles@ohu.edu.tr

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

Fakiiltenin genel yonetiminden Dekan Prof. Dr. Nil Bagriagik ile Fakiilte Kurulu ve Yonetim
Kurulu organlart sorumludur. Saghik Yonetimi Bolimi ise Do¢ Dr. Mesut TELES’in
baskanhiginda, Dog. Dr. Cahit KORKU, Dr. Ogr. Meryem TURGUT ve Dr. Ogr. Uyesi Koray
KOPUZ’un iiyelik yaptig1r boliim kurulunca yonetilmektedir Bununla ilgili kanitlar, kanit
dosyasina eklenmistir.

2. Kurumun yonetigim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarin1 uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar
3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Fakiilte kurulu, Yo6netim kurulu ve boliim kurulu olusturulmustur. Bununla ilgili kanitlar, kanit
dosyasina eklenmistir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lari1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.2. Liderlik

1. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

2. Kurumdaki kalite kiiltiiriniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Degisim yonetim modeli

2. Degisim planlari, yol haritalari

3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 ¢cevresinde meydana gelen degisime yonelik

analiz raporlari

4. Gelecek senaryolari

5. Kiyaslama raporlari

6. Yenilik yonetim sistemi

7. Degisim ekipleri belgeleri

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢aligma usul ve esaslari

2. Is akis semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

Sorumluluklar, komisyon iiyelikleri ve baskanliklar1 seklinde 6gretim elamanlar1 arasinda



paylastirilmaktadir. Bununla ilgili kanitlar, kanit dosyasina eklenmistir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, KALBIS, OYS(CANVAS), VETIS islemleri
kurumsal isletim sistemi altyapisi lizerinde saglanmaktadir. Bununla ilgili kanitlar, kanit
dosyasina eklenmistir.

4. Kurumsal Risk Yonetim Plam

5. Geri bildirim yontemleri

6. Paydas katilimina iligkin belgeler

Saglik Yonetimi Bolimii Bologna Ders Bilgi Paketi Giincelleme ¢aligsmalar1 kapsaminda, i¢
paydas olarak bolimiimiiz O6grencilerinin  goriislerine  basvurulmustur. Bolimiimiiz
ogrencileriyle yapilan odak-grup goériismesi ve uygulanan anketlerin raporlart dogrultusunda,
boliim derslerinin AKTS Is Yiikii Tablosunda giincellemeler yapilmistir. Bununla ilgili kanitlar,
kanit dosyasina eklenmistir.

7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

AKAPEDIA iizerinden akademik personelin performansi izlenebilmektedir. Bununla ilgili
kanitlar, kanit dosyasina eklenmistir.
8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler
ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar
2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
Bununla ilgili kanitlar, kanit dosyasina eklenmistir.
3. Kurum igi ve dig1 hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar
4. Ig ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri
5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlar
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerg¢eklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu

stratejik amagclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
1. Misyon ve vizyon

2. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)



1.

2

3

4

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigimi kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama Ornekleri (Egitim
programlarinda aragtirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)

Politikalari izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma agsamalarinda i¢ ve dig

paydag katilimin1 gésteren kanitlar

. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu

gosteren kanitlar

. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren

performans raporlart

Bununla ilgili kanitlar, kanit dosyasina eklenmistir.

5.

I.
2.

Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaglardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi
Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri * Performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar

Performans programi raporu
Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

1.

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar

Bununla ilgili kanitlar, kanit dosyasina eklenmistir.

2
3
4

. Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar
. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

. Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar



flgili alanlara kullanici ad1 sifre kullanilarak giris yapilabilmektedir. Bununla ilgili kanitlar,
kanit dosyasina eklenmistir.

5
6

1.

2

. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagh iyilestirmeler

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi

Insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

Her yil akademik personele yonelik memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bununla ilgili

kanitlar, kanit dosyasina eklenmistir.

3
4

1.

Eal A

b

. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler

Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlar: ve analizleri ve iyilestirme
kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Y onetimi El Kitabi

Stire¢ Kilavuzlari ve Siireg Sorumlulular1 Egitim Belgeleri

Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

Paydas katilimina iligkin kanitlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katilim

1.

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak lizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar



2. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama aracglari ve yontemi (Anketler, odak

grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde, paydaslardan goriislerinin rapor halinde sunmalari
istenmektedir. Bununla ilgili kanitlar, kanit dosyasina eklenmistir.

3

. Karar alma siireglerinde paydas katilimimin saglandigini gosteren belgeler

4. Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

5

1.

2

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

. Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalariin tiir, yontem ve cesitliligini gdsteren kanitlar

(Uzaktan/karma egitim dahil)

Bununla ilgili 6grencilere anket uygulanmaktadir. Bununla ilgili kanitlar, kanit dosyasina
eklenmistir.

3.

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim1 &rnekleri

4
5.
6

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

. Mezun izleme sisteminin 0zellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iligkin
memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalar
Mezun geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

bl

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonucglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin uygulama kanitlar
YoOnetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar



Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlart

Uluslararas1 ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

Uluslararasilagsma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansti

1.
2.

Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iligskin performans gostergeleri

Uluslararasilagsma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladig:
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilagma stireclerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGITiM VE OGRETIM

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi

1.

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

Program amag ve ciktilariin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program 6rnekleri, giincel
ders izlence 6rnekleri vb.)

Bununla ilgili kanitlar, kanit dosyasina eklenmistir.

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama gesitliligine iligkin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

. Programlarm tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iligkin

kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi

1.
2.
3.

Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar
[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
Egitim komisyonu karar1, senato kararlari vb



Ders dagilimlar1 bolim komisyonunda goriistildiikten sonra, Fakiilte Kurulunun goriisii ve
onay1 aliarak yapilmaktadir. Bununla ilgili kanitlar, kanit dosyasina eklenmistir.

4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
1. Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulagilmasi ve

bunlarin program ¢iktilari ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili siiregleri nasil gergeklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlar
2. Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi
Bununla ilgili kanitlar, kanit dosyasina eklenmistir.

3. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar

4. Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Bununla ilgili kanitlar, kanit dosyasina eklenmistir.

2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar*
Bununla ilgili kanitlar, kanit dosyasina eklenmistir.
3. s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri igeren belgeler
4. Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigima iliskin
belgeler ve mekanizmalar
5. Diploma Eki
Bununla ilgili kanitlar, kanit dosyasina eklenmistir.
6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar
7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
8. Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)

ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini glincellemek iizere kurdugu
mekanizma 6rnekleri
Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)
Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yo6netim Sistemi)
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amagclaria ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler

e e

Dogal afet vb gibi olagan dig1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi igin gerekli
siirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar



9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1

2. Egitim ve dgretim ile dlgme ve degerlendirme siireclerinin ydnetimine iligkin ilke kurallar ve
takvim

3. Bilgi Yonetim Sistemi

4. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

5. Izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da
analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, &grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig
2. Uzaktan egitime 0zgii dgretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar
Uzaktan egitimde Uzaktan Egitim Sisteminden ve Microfot teams uygulamasindan
yararlanilmaktadir. Bununla ilgili kanitlar, kanit dosyasina eklenmistir.

3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar

4. Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimia iliskin
uygulamalar

5. Siireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢aligmalarina yonelik kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
1. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarii iceren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilari ve gérev tanimlari
2. Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
Ara sinav, genel sinav, uygulama ve biitiinleme sinavlar1 uygulanmaktadir. Bununla ilgili
kanitlar, kanit dosyasina eklenmistir.

3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav &rnekleri (programda yer verilen farkli lgme
araglarina iligkin)

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is ylkiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
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yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
1. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel dlgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Sinav giivenligi mekanizmalari
Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

OSYS ile EA alanindan 6grenci kabulii yapilmaktadir. Bununla ilgili kanitlar, kanit dosyasina

eklenmistir.

2. Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
3. Uygulamalarin taniml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi
Kayit YKS Puani YKSSHB;:ISMI
Boliim/Program Adi Akademik Kontenjan Y.etptlrar.l
Yil Ogrenci En En
Say151 En yuksek En dusuk yﬁksek dusuk
2024-
2025 50 50 344,4902 262,92628
Saglik Yo6netimi
2025-
2026 35 35 332,45836 | 275,03543
2023-
2024
2022-
2023
2023-
2024
2022-

2023




B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1.

B.3.

B.3.

1.
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Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar

Mezun olan 6grencilere, Diploma il birlikte yeterliliklerini gosteren Diploma Eki de
verilmektedir. Bununla ilgili kanitlar, kanit dosyasina eklenmistir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart diginda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler*

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim &grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir

1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

Ogrenci el kitabr (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan) @ Ogrencilerin
(kiitiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iligkin 6rnekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)
Ogrenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik destek hizmetleri igin kullanilan kullanilan tanimli stiregler
2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci damigmanligi mekanizmalar ve tanmiml
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10.

siirecler

Ogrencilerin danmismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlar
Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1.

Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar



Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1.

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)
Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iligkin belgeler

Engelsiz liniversite uygulamalaria iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar
Mezun durumda olan son sinif 6grencilerimiz yonelik piknik organizasyonu yapilmistir.
Bununla ilgili kanitlar, kanit dosyasina eklenmistir.

. Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirt,

konusu, katilime1 sayisi1 vb. bilgilerle)

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri

Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindiginm gdsteren kanitlar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve
¢esitlendirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1.

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna acik
oldugunu gosterir kanitlar

. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi



1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri
vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

2. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

3. Egiticilerin egitimi uygulamalarima (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

4. Egiticilerin egitimi disinda 6gretim eleman1 &gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gdsteren belgeler ve
dokiimanlar

6. Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar

7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Mezun . ..
Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
.. 5 Saati
Ogretim Elemaninin Oldugu )
Unvam ve Ad1 Kamu/ al .
Son Kurum ve Sanayi | OFretim | Kurumdaki | 2024- 2025-
. D anayl . | Deneyimi | Deneyimi 2025 2026
Mezuniyet Yil e?;i’)'ml (yil) (yil) Bahar Giiz
Hacettepe
Dog. Dr. Mesut TELES Universitesi 24 5 7 25 26
(2018)
Hacettepe
Dog. Dr. Cahit KORKU Universitesi 25 6 7 27 18
(2018)
il Ankara
Dr. Ogr. Uyesi Meryem . o
Universitesi 11 4,5 4,5 26 15
TURGUT
(2021)
il Marmara
Dr. Ogr. Uyesi Koray . o
Universitesi 6 1,5 6 26 14
KOPUZ
(2018)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
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C.

. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve odiillendirmek i¢in

kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler

Bununla ilgili olarak her yil akademik tesvik puanlar1 hesaplanmakta ve buna gére 6deme
yapilmaktadir. Bununla ilgili kanitlar, kanit dosyasina eklenmistir.

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek iizere yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun

sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin

belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek

degerlendirildigi ve ulasilan sonucglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1.
2.
3.

Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

Arastirma yOnetimi ve organizasyonel yapimin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

1.
2.
3.

vk
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Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi

Aragtirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
I¢c kaynaklar ve kullanimma iliskin tamimli siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilinmi

Di1s kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler

Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

D1s kaynaklarda yillar itibartyla gerceklesen degisimler

0 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar

1.
2.

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan dgrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore
dagilimi

Doktora programlari1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler



C.2.1. Arastirma yetKkinlikleri ve gelisimi

1.

w

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalar1 vb.)

Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1.

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve ig birliklerine iligkin
kanitlar

Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve aragtirma birimleri, ortak
aragtirmalardan tiretilen ¢aligmalar ve projeler

Paydas geri bildirimleri

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

wkhwn =

Arastirma performansini izlemek tlizere gecerli olan tanimli siirecler

Aragtirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Paydas geri bildirimleri

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

1.

>

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli
stirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina ydnelik analiz raporlart

Ogretim elamanlarinin  performanst AKAPEDIA iizerinden ve Akademik tesvik
basvurularindan takip edilebilmektedir. Bununla ilgili kanitlar, kanit dosyasina
eklenmistir.

Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri
Aragtirma gelistirme performansina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlart

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidwr

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

B h =

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

1.

Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin
kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biit¢e ve yillar iginde dagilimini igeren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.
2.

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek {izere gegerli olan tanimli siireglere ait
kanitlar

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
gosteren kanitlar

Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlari



A S

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar

Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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b Ders Bilgileri

Dersin Ogrenme Ciktilarinin Program Giktilarina Katkisi
» Dersin Igerigi

) Gienme Kaynokdan O0C [Pt |Pc2 |PC3 |PGa |PCS |PCE | PC7 |PCB PO | PC10 PCIL PC12 PC13 PC14 PC15
o¢1 | 2 5 5 1 2 4 2 1
» Dersin Ogrenme Ciktilan 6c2 2 5 4 1 2 4 1 2
ocz | 2 4 5 2 2 5 1 1
» Dersin Ogrenme Ciktilarinin Program Bca 5 p z 1 2 A 1 1
Ciktitarina Katkisi (jq5 2 5 & 1 2 5 1 1
¥ Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ?Cﬁ ’ ‘ ° : : - : 1
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» Olgme Degerlendirme




ZUBEYDE HANIM SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 7 SAGLIK YONETIMI / SYN1007 - HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI

DERSIN IS YUKU & AKTS KREDISI

Etkinlikler Sayisi Siresi Toplam is Yiikii
Ders 14 z 42
Simif Dis1 Calisma 14 3 42

Odev / Rapor Hazirlama

Sunum / Seminer

Ara Sinav 1 20 20
Uygulama

Proje

Atdlye

Laboratuvar

Arazi Calismas

Genel Sinav 1 25 25
Toplam ig Yiikii 129
Toplam ig Yiikii / 25 5,16

Dersin AKTS Kredisi 5



ZUBEYDE HANIM SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI / SAGLIK YONETIMI / SYN40O4 - SAGLIK KURUMLARI YONETIMI ALAN UYGULAMASI

» Ders Bilgileri

DERS HAKKINDA GENEL BILGILER

» Dersin icerigi

» Ogrenme Kaynaklan

Dersin Kodu Dersin Yariyili/Yil Dersin Tird Dersin Seviyesi Dersin Ogretim Dili
» Dersin Ogrenme Ciktilar SYN4004 3 o —-— Tesro e
» Dersin Ogrenme Ciktilarinin Program
Ciktlaning Katkist Dersin Ad Teori Uygulama AKTS
SAGLIK KURUMLARI YONETIMI ALAN UYGULAMASI 2 24 20

» Planlanan Odrenme Etkinlikleri
Dersin ingilizce Adi

> AKTS s Yilkil Tablosu HEALTH INSTITUTIONS MANAGEMENT FIELD APPLICATION

» Olgme Dederlendirme Dersin Ogretim Elemani E Mail
Dersin Yardimei Ogretim Eleman E Mail
Dersin Amaci

Bu dersin amaci, Saglik Yonetimi Baliminde verilmis olan teorik egitimi Saghk Kurumlarinda uygulayarak égrencilere deneyim kazandirmakhr.

Dersin Kisa Igerigi

Bu derste, saghk ydnetimi alaninda alinan bilgilerin pratikte uygulanmasi igin saglik kuruluslaninin idari birimlerinde (insan kaynaklan, satinalma,

gelir tahakkuk, gider tahakkuk, bilgi islem, depo, arsiv, hasta haklan ve diger birimler) uygulama yaptinlacakt.

Onkosullar

Saglik Kurumlan Yonetimi | (SYN2005, Saglik Kurumlan Yonetimi Il (SYN2004) ve Tiirkiye Saglik Sistemi SYN2008) derslerini almak ve baganl
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2021
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Sagluk Yonetimi
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EA

SAY

SAY

EA

Taban Puan
363,79585
33810846
275,03543
28468638
333,30768
Z11,08101
264,83408
273,30464
351,48906
329,83494
26292628
263,95568
345,91071
32473726
263,61958
290,80294
273, L4534

202,09162

0060

Tavan Puan
L47 LTT3T7
3589,12876
332,45836
320,38727
403,96657
362,99435
305,775
32118672
403,83258
351,06734
3444902
342,39647
406,150
345,29641
350,34061
342,25572
290,06400

265,67813

Kontenjan

90

60

35

a5

100

65

50

45

100

60

50

40

100

60

50

100

60

50

Arastrma~  Ogrenci Formlar~  Kalite v

Diger Duyurular

Yemekhanelerde SoliClub maobil uygulamasi basladi

16.06.2025

Duyuru MEZUN GERENC] ANKETI

02.06.2022

GENEL SINAV PROGRAMI

24122025

2025-2026 GGRETIM YILI GUZ YARIYILI HAFTALIK DERS

PROGRAMI

12.09.2025

Tim Haberler »



15:36 (O =32 0l 287 =

Gonderiler

I T OoOuuUL L CTIicso

J3 Abul Media Production - Hababam Sinifi Yayl...

O7e Q4 &

t!?_gjé aysegultelescuruk ve diger kisiler begendi

mesut_teles Gelenekselelen Mezuniyet Piknik
Organizasyonumuzdan...Korono dolayisiyla say... devami

dbeyzadmr Bu guzel organizasyon ve samimi
sozleriniz icin cok tegsekkur ederiz hocam.
Sayenizde unutulmaz anilar biriktirdik. Her sey icin
minnettariz. Sizi hic unutmayacadiz A &
mukaddeskaranlik lyi eylenceler mesutcum

28 Mayis 2025

— . ol ol e W e




Evrak Tarih ve Sayisi: 22/01/2025-611663
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f@",’ NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
F - = Rektor Yardimciligt
% ‘ o
Say1 :E-77844249-050.01-611663 22/01/2025

Konu :Akademik Tesvik Puanlamalari

ZUBEYDE HANIM SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGINA

Universitemiz Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonunun 22/01/2025
tarihli ve 2025/01 sayili toplantisinin 01 sayili Akademik Tesvik Bagvurular1 degerlendirmesi ile ilgili
toplant1 karar1 ile biriminize ait Akademik Tesvik Basvurular1 degerlendirme tablosu yazimiz ekinde
gonderilmis olup, ilgililere teblig edilmesi gerekmektedir.

Puanlarin gegersiz sayilmasi veya indirilmesiyle ilgili bilgiler AKAPEDIA'da Akademik Tesvik
Modiiliinde bulunmaktadir. Bu hususlar dikkate alinarak itirazda bulunacak &gretim elemanlarinin
Akademik Tesvik Bagvuru Takvimine uygun olarak 22-28 Ocak 2025 tarihleri arasinda EBY'S tlizerinden
basvuru yapmalar1 ve AKAPEDIA iizerinden Akademik Tesvik Modiiliiniin itiraz kismindan itirazlariyla
ilgili kanitlarin1 yiikleyerek Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonuna

gondermeleri hususunda;
Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Recep CICEK
Rektor Yardimcisi

Ek:Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi liste (1 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: BSU8343S8H

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi i¢in: Yesim SOYER
Telefon:0 388 225 26 21 Faks:0 388 225 26 00 Unvani: Bilgisayar Isletmeni
e-Posta:ozelkalem@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr Tel No: 0 388 225 26 23

Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr
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KORAY KOPUZ

SIBEL KARAKOG

NALAN GORDELES BESER
OZLEM ASCI

FIGEN iNCi

MESUT TELES

INAYET GUNTURK
SEMRA KOCAGZ

SEMIH SUTGU

SUKRU TURKOZ
ZULEYHA KILIG
HANIFE OZGELIK
DIDEM KOCA

RABIVE CIRPAN

CAHIT KORKU
KEZBAN KORAS SOZEN

Birim
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Bagvurulan Ham Puan
3594
33,75
43,95
72,42
63,72
1185

45,786
70,68
41,55
42,09

51,345

54
52,275
585
339

63,225
35,85

40,65
58,2
56,52

Bagvurulan Net Puan
35,94
31,65
4395

Birim Onaylanan Ham Puan
35,94
34,2
4335
72,42
63,27
114
48,336
63,18
36,15
39,19
48,645
54
52,945
56,1
33,9
55,575
33,9
33,6
40,65
58,2
54,52

Birim Onaylanan Net Puan
35,94
30,9
2335
60
59,85
54
48,336
56,88
36,15
39,19
396
54
47,205
555
339
55,575
33,9
336
372
36
54,52

Rektorliik Onaylanan Ham Puan
35,94
69
43,35
72,42
63,27
114
43,161
62,73
36,15
37,74
46,245
54
52,945
50,7
339
55,575
339
318
40,65
558
53,52

Rektorliik Onaylanan Net Puan
35,94
69
4335
60
59,85
54
43,161
56,88
36,15
37,74
37,2

47,245
50,7
339

55,575
339
318
37,2

36
53,52
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Say1 :E-69972237-399-266379 14/10/2022

Konu :Diplomada Yer Alacak ingilizce
Program Isimlerinin Teyitleri

ZUBEYDE HANIM SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGINA

Fakuilteniz bolumlerinden ilk defa mezun verecek olan Saglik Yonetimi, Hemsirelik ve Ebelik
Boélimlerinden mezun 6grencilere verilecek diploma ornekleri ekte gonderilmis olup, diplomalarda yer
alacak Ingilizce program isimlerinin dogrulugunun teyit edilmesi uygun goruldigi takdirde uygundur
seklinde degisiklik dnerisi varsa degisikligin 31/10/2022 tarihine kadar bildirilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Hasan USLU
Rektor

Ek:Diploma Ornekleri (3 sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Bilgi igin: Alisan KOYUNCU

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde
Unvani: idari Biiro Gorevlisi

Telefon:3882252707 Faks:3882252701
e-Posta:oidb@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr Tel No: 0 388 225 2708

Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr



Evrak Tarih ve Sayisi: 14/10/2022-266379

Tiirkiye Cumhuriyeti GOF _ Republic of Turkey
Nijde Universitesi %A‘\\“ Nijde University

ADI SOYADI
Ziibeyde Hanim Saghk Bilimleri Fakiiltesi'nde gereRfi calismalars tamamlayarak,
SAGLIK YONETIMI LISANS DERECESINI
biitiin yetRi ve sorumluluRlan ile birlikte almaya hak_Razanmgtir.

has been awarded the degree of
BACHELOR OF SCIENCE IN HEALTH MANAGEMENT
by the Ziibeyde Hanm Facullty of Health Sciences

with all the rights, honors and privileges thereunto appertaining.

@rof- Or. Hasan USLY Prof. Or. Nil BAGRIACIK
ReRtor / Rector ~ Dekan V./ Acting Dean
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Tiirkiye Cumhuriyeti GO Republic of Turkey
Nijde Universitesi %“\N& B Nijde University
s, 1992 ==y &u
N
ér’w/&@&

ADI SOYADI
Ziibeyde Hanm Sagjhk Bilimleri Fakiiltesi'nde gereRl calismalar tamamlayarak,
EBELIK LISANS DERECESINI
biitiin yetki ve sorumluluRlar ile birlikte almaya hak Razanmagstir.

has been awarded the degree of
BACHELOR OF SCIENCE IN MIDWIFERY
by the Ziibeyde Hanim Faculty of Health Sciences
with all the rights, honors and privileges thereunto appertaining.

Prof- Or. Hasan USLU ®rof. Or. Nil BAGRIACIK,
Rektor / Rector Dekan V/ Acting Dean



Tiirkiye Cumhuriyeti &9 Republic of Turkey
Nigde Oniversitesi MI.VVA%\W\\ | Nijde University

ADI SOYADI
Ziibeyde Hamm Saghr Bilimleri Fakiiltesi'nde gereRli galismalars tamamlayarak,

HEMSIRELIK LISANS DERECESINI
biitiin yetRi ve sorumluluRlar ile birlikte almaya hak Razanmigtir.

has been awarded the degree of
BACHELOR OF SCIENCE IN NURSING
by the Ziibeyde Hanim Faculty of Health Sciences

with all the rights, honors and privileges thereunto appertaining.

Evrak Tarih ve Sayisi: 14/10/2022-266379

®rof. Dr. Hasan USLU Prof. Dr. Nl BAGRIACIK
Rektor / Rector Dekan V/ Acting Dean
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Say1 :E-69972237-399-266379 14/10/2022

Konu :Diplomada Yer Alacak ingilizce
Program Isimlerinin Teyitleri

ZUBEYDE HANIM SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI DEKANLIGINA

Fakuilteniz bolumlerinden ilk defa mezun verecek olan Saglik Yonetimi, Hemsirelik ve Ebelik
Boélimlerinden mezun 6grencilere verilecek diploma ornekleri ekte gonderilmis olup, diplomalarda yer
alacak Ingilizce program isimlerinin dogrulugunun teyit edilmesi uygun goruldigi takdirde uygundur
seklinde degisiklik dnerisi varsa degisikligin 31/10/2022 tarihine kadar bildirilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Hasan USLU
Rektor

Ek:Diploma Ornekleri (3 sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Bilgi igin: Alisan KOYUNCU

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde
Unvani: idari Biiro Gorevlisi

Telefon:3882252707 Faks:3882252701
e-Posta:oidb@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr Tel No: 0 388 225 2708

Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr



Evrak Tarih ve Sayisi: 14/10/2022-266379

Tiirkiye Cumhuriyeti GOF _ Republic of Turkey
Nijde Universitesi %A‘\\“ Nijde University

ADI SOYADI
Ziibeyde Hanim Saghk Bilimleri Fakiiltesi'nde gereRfi calismalars tamamlayarak,
SAGLIK YONETIMI LISANS DERECESINI
biitiin yetRi ve sorumluluRlan ile birlikte almaya hak_Razanmgtir.

has been awarded the degree of
BACHELOR OF SCIENCE IN HEALTH MANAGEMENT
by the Ziibeyde Hanm Facullty of Health Sciences

with all the rights, honors and privileges thereunto appertaining.

@rof- Or. Hasan USLY Prof. Or. Nil BAGRIACIK
ReRtor / Rector ~ Dekan V./ Acting Dean
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ADI SOYADI
Ziibeyde Hanm Sagjhk Bilimleri Fakiiltesi'nde gereRl calismalar tamamlayarak,
EBELIK LISANS DERECESINI
biitiin yetki ve sorumluluRlar ile birlikte almaya hak Razanmagstir.

has been awarded the degree of
BACHELOR OF SCIENCE IN MIDWIFERY
by the Ziibeyde Hanim Faculty of Health Sciences
with all the rights, honors and privileges thereunto appertaining.

Prof- Or. Hasan USLU ®rof. Or. Nil BAGRIACIK,
Rektor / Rector Dekan V/ Acting Dean
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ADI SOYADI
Ziibeyde Hamm Saghr Bilimleri Fakiiltesi'nde gereRli galismalars tamamlayarak,

HEMSIRELIK LISANS DERECESINI
biitiin yetRi ve sorumluluRlar ile birlikte almaya hak Razanmigtir.

has been awarded the degree of
BACHELOR OF SCIENCE IN NURSING
by the Ziibeyde Hanim Faculty of Health Sciences

with all the rights, honors and privileges thereunto appertaining.

Evrak Tarih ve Sayisi: 14/10/2022-266379

®rof. Dr. Hasan USLU Prof. Dr. Nl BAGRIACIK
Rektor / Rector Dekan V/ Acting Dean
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NIiGDE OMER HALISDEMIR

UNIVERSITESI

Fakiiltemiz ~

Yénetim ~

Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri ¢

B&limler v

Aragtirma ¥

Ogrenci ~

Fakultesi =

Formlar ~

PR

e@a

i'“ mru-»‘i‘“lk

Kalite ~

lik Bilimleri Fakiiltesi

Fakiilte Kurulu

ilar

10

11

12

Prof. Dr. Nil BAGRIACIK

Prof. Dr. Semra KOCAOZ

Prof. Dr. Figen INCI

Prof, Dr. Hanife OZCELIK

Doc. Dr. Nalan GORDELES

Doc. Dr. Cahit KORKU

Do¢. Dr. Mesut TELES

Dr. Or. Uyesi Ferdane KOCOGLU
Daoc. Dr. Gzlem ASCI

Dot. Dr. Didem KOCA

Dr. Odr. Uyesi Belgin LIMAN

Niliifer GKSUZOGLU GUNDOGDU

Dekan

(ye

(iye

(ye

(ye

(ye

Saflik Yonetimi Balim Bagkani
(ye

Ebelik Bélim Bagkani

Sosyal Hizmet Béliim Baskani V.

Cocuk Geligimi Biliim Bagkani V.

Fakiilte Sekreteri V. (Raportdr)

Son Giincelleme Tarihi:16.12.2025



R HALISDEMIR Ziibeyde Hanim Sagik Bilimleri &7 %’S“‘%
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Fakiiltemiz~  Ydnetim~  Bolimler~ Arasurma~ Ogrenciv Formlar~  Kalite ~

i Ydnetim Kurulu

Yonetim Kurulu

No Uye Birimi

1 Prof. Dr. Nil BAGRIACIK (Baskan) Biyoloji Bolimid

2 Prof. Dr. Semra KOCADZ Hemgirelik Bolimi

3 Prof. Dr. Figen INCI Hemgirelik Balimi

4 Prof. Dr. Hanife OZCELIK Hemsirelik Bolimi

5 Doc. Dr. Ozlem ASCI Ebelik Baliimii

6 Doc. Dr. Mesut TELES Sadlk Ydnetimi Balimi
7 Dr. Odr. Uyesi Ferdane KOCOGLU Hemsirelik Bolimi

] Niliifer OkSUZOGLU GUNDOGDU (Raportdr) Fakiilte Sekreteri V.,

Son Gtincelleme Tarihi:23.05.2025



Bolim v  AkademikKadro Aragtrma~v  Ofrenci~  Dersler~  Yeterlilikler v

Saglik Yonetimi / Bolim Kurulu

» Genel Bilgi
1 Doc, Dr, Mesut TELES (Balim Bagkani) Bagkan
b Béiliim Kurulu
2 Do, Dr. Cahit KORKL ye
¥ Sayilarla Balimimiz
3 Dr. Oir. Oyesi Meryem TURGUT {ye
» Komisyonl R .
omisyomiar 4 O, O, yesi Koray KOPUZ iiye
Arastirma )
L. Son Glincelleme Tarihi: 10.01.2026
Odrenci }
Dersler b
Yeterlilikler b
Kalite }




Kullanmak istediginiz projeyi seciniz

IYS ® OGRIS 1% EBYS @
[stek Yonetim Sistemi Ogrenci Isleri Otomasyonu V3 Elektronik Belge Yonetim Sistemi
\ J\ PN J
AKAPEDIA ¢ BAP 4 KALBIS |2
Akademik Performans Deg. ve lzl. Bilimsel Arastirma Projeleri Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
\ 4\ J \ 4
0YS (CANVAS) H VETIS B
Uzaktan Egitim Sistemi Kittiiphane Uyelik ve Uzaktan Erigim
J\ J
Basvuru | Sifre Degistirme | Glincelleme
] T
0 i B 0O
NOHULogin Teams Basvuru 0OYS (Canvas) NOHU Dizin NOHUBulut
Sifre & Sifre & Sifre Bagvurusu Basvurusu

23 NOHU BiDB

Versiyon: 1.0.990.202601090953
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& S\l’l/;og 'NiGDE OMER HALiSDEMIR UNIVERSITESi REKTORLUGU
eSS ZUBEYDE HANIM SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESi DEKANLIGI
o, YN - SAGLIK YONETIMi BOLUM BASKANLIGI
epsitt KARARI
Toplanti1 Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayis1
06/05/2025 50121020-050.04 2025/04

06/05/2025 tarihinde saat 13:00°da Dog. Dr. Mesut TELES baskanliinda, asagida imzalar1 bulunan
tiyelerin katilimlariyla toplanarak giindemdeki konular1 goriismiis ve asagidaki kararlar1 almistir.
KARAR NO 2025/03:Saglik Yonetimi Boliimii Bologna Ders Bilgi Paketi Giincelleme ¢aligsmalari

kapsaminda, i¢ paydas olarak boliimiimiiz 6grencilerinin goriislerine bagvurulmustur. Bolimiimiiz

ogrencileriyle yapilan odak-grup goriismesi ve uygulanan anketlerin raporlar1 dogrultusunda,
asagida belirtilen derslerin AKTS Is Yiikii Tablosunda giincellemeler yapilmasina ve alman
kararlarin Dekanlik makamina bildirilmesine oy birligiyle karar verilmistir.

SYN1007 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI dersi icin ara sinav ve genel sinava
hazirlanma siirelerinin 30’ar saatten 25’er saate diisiiriilmesine,

SYN3003 SAGLIK YONETIMINDE KANTITATIF TEKNIKLER I dersi i¢in 6dev rapor
hazirlama etkinliginin iptal edilmesine, smif g¢alisma siliresinin 28 saatten 42 saate
cikarilmasina, ara sinav siiresinin 25 saatten 15 saate, genel siva hazirlanma siiresinin ise
35 saatten 25 saate diigiiriilmesine,

SYN3007 SAGLIK YONETIMINDE ISTATISTIK i¢in ara sinav siiresinin 25 saatten 20
saate, genel sinav siiresinin ise 35 saatten 25 saate diislirlilmesine, laboratuvar etkinliginin
stiresinin ise 24 saatten 14 saate diigiiriilmesine,

SYN3003 SAGLIK YONETIMINDE KANTITATIF TEKNIKLER II dersi i¢in 6dev rapor
hazirlama etkinliginin iptal edilmesine, simif c¢alisma siiresinin 28 saatten 42 saate
cikarilmasina, ara smav siiresinin 25 saatten 15 saate, genel siva hazirlanma siiresinin ise
35 saatten 25 saate diisiliriilmesine,

SYN4005 SAGLIK HUKUKU dersi i¢in 6dev rapor hazirlama etkinliginin iptal edilmesine,
ara sinava hazirlanma siiresinin 10 saatten 20 saate ¢ikarilmasina ve genel sinava hazirlanma
siiresinin ise 15 saatten 25 saate ¢ikarilmasina,

SYN2033 ARAPCA dersi i¢in ders siiresinin 42 saatten 28 saate diisiiriilmesine ve ara sinava
hazirlanma siiresinin 25 saatten 20 saate diisiiriilmesine,

SYN4002 SAGLIK KURUMLARINDA STRATEJIK YONETIM dersi i¢in siif dist
caligma siiresinin 42 saatten 28 saate diisiiriilmesine ve ara sinav yerine ddev verildiginden
ara simava hazirlanma stiresinin iptal edilmesine

SYN2007 SAGLIK VE TOPLUM dersi i¢in ara smav hazirlanma siiresinin 30 saatten 20
saate diigtiriilmesine

SYN2006 SAGLIK EKONOMISI dersi igin sinif dis1 galisma siiresinin 42 saatten 28 saate
diisiiriilmesine, ara sinav hazirlanma siiresinin 30’dan 20 saate diisiiriilmesine, genel sinava
hazirlanma siiresinin 30’dan 35 saate ¢ikarilmasina,

SYN3001 SAGLIK KURUMLARINDA FINANSAL YONETIM I i¢in sinif dist ¢alisma
stiresinin 42 saatten 28 saate, ara smav hazirlanma siiresinin 30 saatten 20 saate ve genel
sinav hazirlanma siiresinin 40 saatten 35 saate diisiiriilmesine

SYN3002 SAGLIK KURUMLARINDA FINANSAL YONETIM II i¢in simf dis1 ¢aligma
siresinin 42 saatten 28 saate, ara simav hazirlanma siiresinin 30 saatten 25 saate ve genel
sinav hazirlanma siiresinin 40 saatten 35 saate diisiiriilmesine

Derbent Yerleskesi Asagi Kayabasi Mahallesi Atatiirk Bulvar1 51200 Nigde Bilgi i¢in : Raife Serap AKSONGUR
Tel: 3882112866 Faks: 3882112813 Telefon :
Ag:http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/ E-Posta : zhsyo@ohu.edu.tr Sayfal/9
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Tersit® KARARI
Toplanti1 Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayis1
06/05/2025 50121020-050.04 2025/04
e SYN3002 SAGLIK KURUMLARINDA MALIYET MUHASEBESI smif dis1 calisma
siiresinin 42 saatten 28 saate, ara simav hazirlanma siiresinin 30 saatten 25 saate ve genel
sinav hazirlanma siiresinin 40 saatten 35 saate diisiiriilmesine
e SYN3006 SAGLIK SIGORTACILIGI igin sinif dis1 ¢alisma siiresinin 42 saatten 28 saate
ve ara siav hazirlanma siiresinin 30 saatten 20 saate diisiliriilmesine
e SYN4001 SAGLIK POLITIKASI i¢in sinif dist ¢alisma siiresinin 42 saatten 28 saate ve ara
sinav hazirlanma siiresinin 30 saatten 20 saate diisiiriilmesine
e SYN4027 SAGLIK TURIZMI icin smif dist ¢alisma siiresinin 42 saatten 28 saate
disiiriilmesine, 6dev rapor hazirlama siiresinin 25 saat olarak belirlenmesine ve ara sinava
hazirlanma siiresinin iptal edilmesine
e SYNI1005 GENEL ISLETME dersinin siif dis1 calisma siiresinin 42 saatten 28 saate, ara
sinav ¢alisma siiresinin 30 saatten 20 saate diisiiriilmesine,
e SYN2005 SAGLIK KURUMLARI YONETIMI I smif dis1 calisma siiresinin 42 saatten 28
saate, ara siav c¢aligma siiresinin 30 saatten 20 saate diisiiriilmesine,
e SYN2004 SAGLIK KURUMLARI YONETIMI II dersinin sinif dist calisma siiresinin 42
saatten 28 saate, ara sinav ¢alisma siiresinin 30 saatten 20 saate diisiiriilmesine,
e SYN2008 TURKIYE SAGLIK SISTEMI dersinin smif disi ¢alisma siiresinin 42 saatten 28
saate, ara sinav caligma siiresinin 20 saatten 15 saate diisiiriilmesine, genel sinavin 20 saatten
25 saate ¢ikarilmasina,
e SYN3023 SAGLIK KURUMLARINDA SATINALMA Yénetimi dersinin siif dis1 galisma
siiresinin 42 saatten 28 saate, ara sinav ¢alisma siiresinin 30 saatten 20 saate diisiiriilmesine,
e SYN4003 SAGLIK KURUMLARINDA KALITE YONETIMI dersinin sinif dist ¢alisma
stiresinin 42 saatten 28 saate diisiiriilmesine, 42 saatlik 6devin iptal edilmesine, ara sinav
calisma stiresinin 10 saatten 20 saate, genel sinavin 15 saatten 30 saate ¢ikarilmasina,
e SYN4004 SAGLIK KURUMLARI YONETIMI ALAN UYGULAMASI smif dis1 ders
calisma siiresinin 140 saatten 28 saate diisiiriilmesine, 6dev seminer hazirlama siiresinin 30
saatten 60 saate ¢ikarilmasina, ara sinavin iptal edilmesine ve kararin Dekanlik Makamina
arzina;
Oy birligi ile karar verildi.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
ZUBEYDE HANIM SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
SAGLIK YONETIMI BOLUMU
BOLOGNA DERS BILGI PAKETI GUNCELLEMESI TOPLANTISI KATILIM
TUTANAGI
Sira Okul No Adi Soyad: Imza Sira Okul No Ad1 Soyadi Imza
19920 %050 | Talma % |2312050u | MW €240 M-t
2 01202012 Codiciye  Yem® ] 27
3 |uZOaZ— | jhelke NEdetBl=emmr] 28
Derbent Yerleskesi Asag1 Kayabas1 Mahallesi Atatiirk Bulvar: 51200 Nigde Bilgi i¢in : Raife Serap AKSONGUR
Tel: 3882112866 Faks: 3882112813 Telefon :



wa\ER H'ql/& T.C

S NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
';§ = ZUBEYDE HANIM SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI DEKANLIGI
/l‘l SAGLIK YONETIMI BOLUM BASKANLIGI
erse® KARARI
Toplant1 Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayis1
06/05/2025 50121020-050.04 2025/04
PAS0 Sumeayz TesSm 29
5 Zﬂﬂ'ﬁ"mr i o o 30
,
¢ | 003303 ey N2 31
7 aze3esa MCAC | #po%
g 124200082 e QphaANOALU 3
221230UE 34
10 D2 _12CW3S |[Hatice &fei jnSiil4-an 35
420301.44 | Wgce KAYA | *
12 23{2030 Og CtS 37

4 ?L 38
13 L1 26R0RS

14 »1k20 ® 39
s J200LL | A 8, G2
6 23002301 | Neyin Pehlivan M—Lf 4
7| 120

N 2050\8 ¢ anie Cellv 43
¥ 131 2¢70ro0 | M AL s A M
% 13120303 @ | UUJQ .
2 1 20uR 4
22 231 mes e 47
3131203018 | RohAvenur (5drbiz 48

[ 49
24 | 31203015 Puken Kyzftal M

5 60 Fafn Sla oot V|
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epsit® KARARI
Toplant1 Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayis1
06/05/2025 50121020-050.04 2025/04
e reves sy e

Ddg. Dr. Mmr
—

Dr. 6gr. Uyesi Meryem TURGUT

KOPUZ

Dr. Opr.

SAGLIK YONETIMi BOLUMU BLOGNA DERS ANKETi SONUCLARI RAPORU

Uyesi Koray KO

Dersler Dersin Budersicin | Buders kapsaminda | Bu dersin ara Bu dersin Budersiginbir | N
Haftalik | bir Oddev/rapor/sunum smavina genel sinavina | dénem
Saati haftada hazirlamak var ise bu | hazirlanirken hazirlanirken boyunca sarf
caligmak durum igin sarf bir dénem bir dénem ettiginiz toplam
icin ettiginiz toplam boyunca sarf boyunca sarf ¢aligma siirenizi
ortalama sarf | caligma siirenizi saat | ettiginiz toplam | ettiginiz (ders saati+ara
ettiginiz cinsinden yaziniz. calisma toplam ¢alisma | sinav-+genel
calisma stirenizi saat siirenizi saat siav+diger
slirenizi saat cinsinden cinsinden caligmalariniz
cinsinden yaziniz. yaziniz. dahil) (is yiikii)
yaziniz. saat cinsinden
yaziniz.

ORTALAMA ORTALAMA ORTALAMA | ORTALAMA ORTALAMA

ATA1015 Atatiirk

Ilkeleri ve inkilap 2 4,3 0,5 6,5 6,6 15,1

Tarihi I

ATA1016 Atatiirk

Ilkeleri ve Inkilap 2 1 0,25 10,75 10,75 4225

Tarihi I1

YDL1013 3 3,16 0,4 9,4 9,2 27,4

Yabanci Dil |

YDL1014 3 1,5 0 8 8 29

Yabanci Dil 11

TDL1011 Tiirk 2 3,25 0,5 8 8,25 19,25

Dili I

TDL 1012 Turk 2 1,2 0,2 9 11 34,6

Dili IT

ENF1021 Temel 4 1,8 0,4 4 4.8 11,2

Bilgisayar

SYN1001 iktisada 3 2,33 0,33 8,5 8,16 17,5

Girig [

SYN1002 iktisada 3 1 0,17 8,83 9,5 33,16

Girig 11

SYN1005 Genel 3 3,4 1,2 11,8 12,6 27,2

Isletme

Derbent Yerleskesi Asagi Kayabasi Mahallesi Atatiirk Bulvar1 51200 Nigde Bilgi i¢in : Raife Serap AKSONGUR

Tel: 3882112866 Faks: 3882112813
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NiGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI REKTORLUGU
ZUBEYDE HANIM SAGLIK BILIMLERI FAKI"JLTESiVDEKANLI(V}I
SAGLIK YONETIMI BOLUM BASKANLIGI

KARARI

Toplant1 Tarihi

Kimlik /Dosya No

Toplant1 Sayis1

06/05/2025

50121020-050.04

2025/04

SYN 1003 Genel
Muhasebe |

3 2,9

1 6,9

18,9

10

SYN 1004 Genel
Muhasebe 11

3 1,75

1 9,88

9,75

40,5

SYN1006
Yonetim ve
Organizasyon

3,1 7,05

59

15,7

20

SYN1007
Hukukun Genel
Kavramlari

0,6 7,6

16,6

SYN1008 isletme
ve Ekonomi
Matematigi

3 1,78

17,42

94,71

SYN1010 Tibbi
Terminoloji

2 1,66

0,56

12,33

25,33

SYN2004 Saglik
Kurumlari
Y 6netimi 11

2,83

0,50

5,33

10,33

SYN2001 Saglik
Kurumlarinda
Insan Kaynaklar
Y onetimi

2 3,50

0,00 10,25

11,75

33,25

SYN2002 idare
Hukuku

2 2,38

0,63 4,50

5,38

11,00

SYN2003 Saglik
Yonetiminde

4,60

0,00 21,60

22,00

45,20

Aragtirma
Yontemleri

SYN2005 Saglik
Kurumlari
Yonetimi I

1,00 9,17

9,17

SYN2006 Saglik
Ekonomisi

1,00 4,00

4,57

SYN2007  Saglik
ve Toplum

0,00 8,00

9,25

SYN2008 Tiirkiye
Saglik Sistemi

0,71 3,86

4,14

8,14

SYN2020 Tibbi
Dokiimantasyon

0,86 4,29

4,86

7,86

SYN2021
Epidemiyoloji

2,83 6,33

9,17

23,00

SYN2025 Saglik
Sosyolojisi

4,50 5,50

6,50

13,00

SYN2026 Diinya
Miizik Kiiltiirleri

3,29 2,71

3,43

6,29

SYN2027 Saglik
Yonetiminde
Iletisim Becerileri

1,00 8,50

11,75

22,50

SYN2028
Bagimlilik ve
Bagimlilikla
Miicadele

1,29 2,71

2,86

4,57

SYN2029 Yasam

Boyu Spor

Derbent Yerleskesi Asagi Kayabasi Mahallesi Atatiirk Bulvar1 51200 Nigde
Tel: 3882112866 Faks: 3882112813
Ag:http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/

Bilgi i¢in : Raife Serap AKSONGUR

Telefon :

E-Posta : zhsyo@ohu.edu.tr
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Toplant1 Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayis1

06/05/2025 50121020-050.04 2025/04

SYN3001 Saglik
Kurumlarinda
Finansal Y06netim
I

SYN3003 Saglik
Y Onetiminde
Kantitatif
Teknikler 1
Syn3005 Saglik
Kurumlarinda
Maliyet
Muhasebesi
Syn3007 Saglik
Y 6netiminde 3 9,14 7,28 18,55 25,88 118,66 9
Istatistik
Syn3009 Saglik
Kurumlarinda 3 2,64 0 20 28,4 125,7 9
Orgiitsel Davranis
Syn3023 Saglik
Kurumlarinda
Satin Alma

Y onetimi
Syn3002saglik
Kurumlarinda
Finansal Yo6netim
II

Syn3004 Saglik

Y 6netiminde
Kantitatif
Teknikler 1T
Syn3006 Saghk 3 3,59 0 16,31 24,15 108,42 19
Sigortaciligi
Syn3008 Saglik
Kurumlarinda 3 3.4 5,2 16,8 23 133,6 5
Bilgi Sistemleri
Syn3024 Saglik
Kurumlarinda 3 3 0 16,6 28,4 117.,8 5
Pazarlama
Syn3028 Mesleki 2 3,2 0 17,2 29,2 122 5
Ingilizce
SYN4001 Saglik 3 2.4 2,6 20,0 30,0 104,0 5
Politikas1
SYN4003 Saglik
Kurumlarinda 3 2,5 6,5 17,5 25,0 85,0 2
Kalite YoOnetimi
SYN4005 Saglik 3 3,0 3,6 20,0 26,0 112,8 5
Hukuku
SYN4007 Saglik
Kurumlarinda s
Sagligi ve
Giivenligi
SYN4023 Saglik
Kurumlarinda
Teknoloji 3 2,8 6,3 7,5 30,0 107,0 4

Y onetimi

SYN4027 Saglik 3 2,3 10,5 15,8 25,8 101,8 6

Turizmi

3 2,42 0 18,36 31 123,63 19

3 2,64 0 15,44 27,88 124,22 9

3 9,33 0 23,55 33,88 129 9

3 2 14 20 30 134 2

3 2,6 0 21,8 32,4 128,6 5

3 3 5,33 19,66 29 151,5 6

3 3,0 1,5 20,0 27,5 122,5 2
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SYN4002 Saglik
Kurumlarinda 3 12,5 19,0 9,3 18,5 124,8 4
Stratejik Yonetim
SYN4004 Saglik
Kurumlart
Yénetimi Alan 26 10,3 27,7 20,0 23,3 368,0 3
Uygulamast
SYN4024
Karsilagtirmal 3 2.4 8,6 20,0 22,0 119,0 5
Saglik Sistemleri
21.04.2025

Saglik Yonetimi Boliim Bagkani

=10

SAGLIK YONETIMi BOLUMU BOLOGNA DERS BiLGi PAKETi GUNCELLEMESI
TOPLANTISI ODAK-GRUP GORUSMESI SONUC RAPORU

Dog. Dr. Mesut TELES

22 Nisan 2025 Sal1 giinii 26 6grencinin katilimiyla yapilan odak-grup gériismesi toplantist sonucunda asagidaki kararlar alimustir;

SYN1007 Hukukun Temel Kavramlar: dersi i¢in ara smav ve genel siava hazirlanma siirelerinin azaltilmasi,

SYN3003 Saglik Yonetiminde Kantitatif Teknikler I dersi i¢in 6dev rapor hazirlama etkinliginin iptal edilmesi, sinif ¢aligma siiresinin
artirilmasi, ara ve genel sinava hazirlanma siirelerinin azaltilmasi

SYN3007 Saglik Yonetiminde Istatistik i¢in ara ve genel siavlara hazirlanma siiresini azaltilmas1, laboratuvar etkinligine ayrilan siirenin
azaltilmast

SYN3003 Saglik Yonetiminde Kantitatif Teknikler II dersi i¢in 6dev rapor hazirlama etkinliginin iptal edilmesi, sinif ¢alisma siiresinin
artirilmasi, ara ve genel siva hazirlanma siirelerinin azaltilmasi

SYN4005 Saglik Hukuku dersi igin ddev rapor hazirlama etkinliginin iptal edilmesi, ara ve genel s1iva hazirlanma siirelerinin artirilmasi,
SYN2033 Arapea dersi igin ders siiresi ve ara sinava hazirlanma siiresinin azaltilmasi

SYN4002 Saglhik Kurumlarinda Stratejik Yonetim dersi igin sif dis1 ¢aligma siiresinin azaltilmasi ve ara smnava hazirlanma siiresinin
iptal edilmesi

SYN2007 Saglik ve Toplum dersi i¢in ara sinav hazirlanma siiresinin azaltilmasi

SYN2006 Saglik Ekonomisi dersi igin sinif dis1 ¢aligma siiresi ve ara sinav hazirlanma siiresinin azaltilmasi, genel sinava hazirlanma
stiresinin artirilmast

SYN3001 Saglik Kurumlarinda Finansal Yonetim I igin sinif dis1 ¢aligma siiresi, ara sinav ve genel sinav hazirlanma siiresinin azaltilmast
* SYN3002 Saglik Kurumlarinda Finansal Yonetim II i¢in siif dig1 galisma siiresi, ara sinav ve genel smav hazirlanma siiresinin

azaltilmast « SYN3002 Saglik Kurumlarinda Maliyet Muhasebesi sinif dis1 ¢aligma siiresi, ara sinav ve genel sinav hazirlanma siiresinin
azaltilmasi

SYN3006 Saglik Sigortaciligi i¢in sinif dis1 ¢alisma siiresi ve ara sinav hazirlanma siiresinin azaltilmasi
SYN4001 Saglik Politikasi i¢in sinif dis1 ¢aligma siiresi ve ara sinav hazirlanma siiresinin azaltilmasi

SYN4027 Saglik Turizmi i¢in smif dist ¢alisma siiresinin azaltilmasi, ara sinava hazirlanma siiresinin iptal edilmesi ve ddev rapor
hazirlama etkinliginin eklenmesi

SYN1005 Genel isletme dersinin sinif dis1 ¢alisma siiresinin ve ara sinav ¢alisma siiresinin azaltilmasi

SYN2005 Saglik Kurumlart Yo6netimi dersinin sinif disi ¢alisma siiresinin ve ara sinav ¢aligma siiresinin azaltilmast « SYN2004 Saglik
Kurumlari Yonetimi IT dersinin sinif dig1 ¢alisma siiresinin ve ara sinav ¢aligma siiresinin azaltilmasi

SYN2008 Tiirkiye Saglik Sistemi dersinin siif dis1 ¢aligma siiresinin ve ara sinav ¢aligma siiresinin azaltilmasi, genel sinav siiresinin
artirilmasi,

SYN3023 Saglik Kurumlarinda Satinalma Y6netimi dersinin simif dis1 ¢alisma siiresinin ve ara sinav ¢alisma siiresinin azaltilmasi

SYN4003 Saglik Kurumlarinda Kalite Yonetimi dersinin sinif digi ¢aligma siiresinin azaltilmasi, 6devin iptal edilmesi, ara sinav ¢aligma
stiresinin ve genel siav ¢alisma siiresinin artirilmast

Derbent Yerleskesi Asagi Kayabasi Mahallesi Atatiirk Bulvar1 51200 Nigde
Tel: 3882112866 Faks: 3882112813
Ag:http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/
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Toplant1 Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayis1
06/05/2025 50121020-050.04 2025/04
® SYN4004 Saglik Kurumlar: Yonetimi Alan Uygulamasi siif dig1 ders ¢aligma siiresinin azaltilmasi, 6dev seminer hazirlama siiresinin
artirllmasi, ara sinavin iptal edilmesi
22.04.2025
Saglik Yonetimi Boliim Baskani
Dog. Dr. Mesut TELES
q
_qédyt@tma[;
Dog. Dr. Mesut TELES
Boliim Bagkani
Dog. Dr. Mesut TELES Dog. Dr. Cahit KORKU Dr. Ogr. Uyesi Meryem
Boliim Bagkani Ogretim Uyesi _ TURGUT
Ogretim Uyesi
Dr. Ogr..‘Uyesi Koray KOPUZ
Ogretim Uyesi
Raportor:
06/05/2025 Raife Serap
AKSONGUR
Boliim Sekreteri
Derbent Yerleskesi Asagi Kayabasi Mahallesi Atatiirk Bulvar1 51200 Nigde Bilgi i¢in : Raife Serap AKSONGUR

Tel: 3882112866 Faks: 3882112813
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Saglik Yonetimi
Ziibeyde Hanim SagUik Bilimleri Fakiiltesi

Ogrenciv  Derslerv  Yeterlililerv  Kalite v

Saglik Yénetimi Ogrencileri-Sektor
Bulusmasi

Saglik Yonetimi Boliimii tarafindan Universitemiz Sehit
Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde “Saglik
Yénetimi Ogrencileri-Sektdr Bulusmast: Sehir
Hastanelerinde Saglik Yoneticiligi” baslikli panel
etkinligi gerceklestirildi.

Haberler / Duyurular

Mezun Bulugmas: Etkinligi

2025-2026 Giiz Donemi Saglik Yonetimi Boliimii Ders Programi (Lisans)

Etkintikler

A Giincel Etkinlik Bulunmamaktadir. Onceki Etkinlikler igin Arsiv Sayfasina

Bakabilirsiniz.




Birim Eylem Planlari Yonetimi

i2 Birim Eylem Plani Listesi

Birim Eylem Plani

Staj ve mesleki uygulamalarin degerlendiriimesine
yanelik faaliyetler yapiimasi

Odiretim yesi bagina diisen 5CI, SCIExp, S5CI veya AHCI
kapsamindaki yayin sayisini artirmaya yanelik faaliyetler

Akran Degerlendirmesi yapilan program sayisini
artrmaya yanelik faaliyetler

Ulusal/uluslararast bilimsel etkinlikler yapilmasi

Saglikla ilqili Gnemli giin ve haftalarda farkindalik
faaliyetlerinin yapiimasi

Birim/Bolim Akademik kurul toplantilannin yapilmasi

Oz dedjerlendime raporlann hazitanmasina ynelik
etkinlik yapiimasi

Kalite calismalaninda akademik ve idari personelin géri,
dner ve isteklerini almak igin yapilan toplants sayisini
artrmaya yonelik faaliyetler

Agklama

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklan
(fisi Bagkanhd1 Ulusal Staj Programi kapsaminda staja
bagvuran ve katilan &drenci sayisinin artinimas! igin
dgrencilere yanelik bilgilendirme toplantisi
gergeklegtirilecektir. Saglik Yonetimi Balimi
Barencilerinin staj ve mesleki uygulamalarn
degerlendirilmesine yanelik i paydas toplantisi
gergeklegtirilecektir,

(dretim tyesi bagina diisen SCI, SCI Exp, S5C1 veya
AHCI kapsamindaki yayin sayisimi artrmaya yanelik
qalismalar ydriitdlecekdir.

Saglik Yonetimi bolimd lisans pregraminin akran
degjerlendirmesi yapilacaktir

Sadlik Yénetimi Bolimi Gnciliginde en ez bir adet
panel diizenlenecektir.

Saglikla ilgili Gnemli gin ve haftalarda farkindalk
olugturmak amaciyla en az bir panel dizenlenecektir.

£n az bir adet Balim Akademik Kurul toplantisi
gergeklestirilecektir

Saglik Yénetimi lisans programinin dzdegerlendime
raporu hazirlanacaktir,

Kalite calismalarinda akademik ve idari personelin géirds,
Gneri ve isteklerini almak icin en az bir toplant
yapllacaktr.

E Hazirlananlar

Onay Durumu

Kalite Koord,
Onay! Bekliyor

Kalite Koord.
Onayl Bekliyor

Kalite Koord,
Onay! Bekliyor

Kalite Koord.
Onayl Bekliyor

Kalite Koord,
Onay! Bekliyor

Kalite Koord,
Onay! Bekliyor

Kalite Koord,
Onay! Bekliyor

Kalite Koord,
Onayl Bekliyor
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Ieleyis ve
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Topluma
Hizmet

Kurumsal
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Igleyis ve
Altyapi
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SAGLIK
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BOLOMU

SAGLIK
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BOLOMU
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BOLOMU

SAGLIK
YONETIMI
BOLOMU

SAGLIK
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BOLOMU
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:
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Kullanmak istediginiz projeyi seciniz
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AKTIF ANKETLER

Akademik Personel Hizmet Degerlendirme Anketi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi olarak siz dederli paydaglanmiza ait her tiirlii kigisel veri ve &zel nitelikli kisisel verilerin, islenmesinde, kaydedilmesinde, aktanimasinda, paylagimasinda ve
saklanmasinda, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmas! Kznun'una ("KVKK") uygun olarak hareket ettidimizi ve bu konuda gereken hassasiveti gisterdigimizi bildirmek isteriz. Universitemiz
kalite shrecleri ve hizmet kalitesinin artunimasi amaciyla siz dederli paydaslanmizin gdrisleri bizim igin Gnemlidir. Yapilan znketlerde vermis oldugunuz cevaplar degerlendirilmekte olup, anketi
yapan kigi bilgisi kaydedilmemektedir. Yapacaginiz katkudan dolayi simdiden tesekkir ediyoruz.

Ankete Katil
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Toplanti1 Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayis1
06/05/2025 50121020-050.04 2025/04

06/05/2025 tarihinde saat 13:00°da Dog. Dr. Mesut TELES baskanliinda, asagida imzalar1 bulunan
tiyelerin katilimlariyla toplanarak giindemdeki konular1 goriismiis ve asagidaki kararlar1 almistir.
KARAR NO 2025/03:Saglik Yonetimi Boliimii Bologna Ders Bilgi Paketi Giincelleme ¢aligsmalari

kapsaminda, i¢ paydas olarak boliimiimiiz 6grencilerinin goriislerine bagvurulmustur. Bolimiimiiz

ogrencileriyle yapilan odak-grup goriismesi ve uygulanan anketlerin raporlar1 dogrultusunda,
asagida belirtilen derslerin AKTS Is Yiikii Tablosunda giincellemeler yapilmasina ve alman
kararlarin Dekanlik makamina bildirilmesine oy birligiyle karar verilmistir.

SYN1007 HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI dersi icin ara sinav ve genel sinava
hazirlanma siirelerinin 30’ar saatten 25’er saate diisiiriilmesine,

SYN3003 SAGLIK YONETIMINDE KANTITATIF TEKNIKLER I dersi i¢in 6dev rapor
hazirlama etkinliginin iptal edilmesine, smif g¢alisma siliresinin 28 saatten 42 saate
cikarilmasina, ara sinav siiresinin 25 saatten 15 saate, genel siva hazirlanma siiresinin ise
35 saatten 25 saate diigiiriilmesine,

SYN3007 SAGLIK YONETIMINDE ISTATISTIK i¢in ara sinav siiresinin 25 saatten 20
saate, genel sinav siiresinin ise 35 saatten 25 saate diislirlilmesine, laboratuvar etkinliginin
stiresinin ise 24 saatten 14 saate diigiiriilmesine,

SYN3003 SAGLIK YONETIMINDE KANTITATIF TEKNIKLER II dersi i¢in 6dev rapor
hazirlama etkinliginin iptal edilmesine, simif c¢alisma siiresinin 28 saatten 42 saate
cikarilmasina, ara smav siiresinin 25 saatten 15 saate, genel siva hazirlanma siiresinin ise
35 saatten 25 saate diisiliriilmesine,

SYN4005 SAGLIK HUKUKU dersi i¢in 6dev rapor hazirlama etkinliginin iptal edilmesine,
ara sinava hazirlanma siiresinin 10 saatten 20 saate ¢ikarilmasina ve genel sinava hazirlanma
siiresinin ise 15 saatten 25 saate ¢ikarilmasina,

SYN2033 ARAPCA dersi i¢in ders siiresinin 42 saatten 28 saate diisiiriilmesine ve ara sinava
hazirlanma siiresinin 25 saatten 20 saate diisiiriilmesine,

SYN4002 SAGLIK KURUMLARINDA STRATEJIK YONETIM dersi i¢in siif dist
caligma siiresinin 42 saatten 28 saate diisiiriilmesine ve ara sinav yerine ddev verildiginden
ara simava hazirlanma stiresinin iptal edilmesine

SYN2007 SAGLIK VE TOPLUM dersi i¢in ara smav hazirlanma siiresinin 30 saatten 20
saate diigtiriilmesine

SYN2006 SAGLIK EKONOMISI dersi igin sinif dis1 galisma siiresinin 42 saatten 28 saate
diisiiriilmesine, ara sinav hazirlanma siiresinin 30’dan 20 saate diisiiriilmesine, genel sinava
hazirlanma siiresinin 30’dan 35 saate ¢ikarilmasina,

SYN3001 SAGLIK KURUMLARINDA FINANSAL YONETIM I i¢in sinif dist ¢alisma
stiresinin 42 saatten 28 saate, ara smav hazirlanma siiresinin 30 saatten 20 saate ve genel
sinav hazirlanma siiresinin 40 saatten 35 saate diisiiriilmesine

SYN3002 SAGLIK KURUMLARINDA FINANSAL YONETIM II i¢in simf dis1 ¢aligma
siresinin 42 saatten 28 saate, ara simav hazirlanma siiresinin 30 saatten 25 saate ve genel
sinav hazirlanma siiresinin 40 saatten 35 saate diisiiriilmesine
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e SYN3002 SAGLIK KURUMLARINDA MALIYET MUHASEBESI smif dis1 calisma
siiresinin 42 saatten 28 saate, ara simav hazirlanma siiresinin 30 saatten 25 saate ve genel
sinav hazirlanma siiresinin 40 saatten 35 saate diisiiriilmesine
e SYN3006 SAGLIK SIGORTACILIGI igin sinif dis1 ¢alisma siiresinin 42 saatten 28 saate
ve ara siav hazirlanma siiresinin 30 saatten 20 saate diisiliriilmesine
e SYN4001 SAGLIK POLITIKASI i¢in sinif dist ¢alisma siiresinin 42 saatten 28 saate ve ara
sinav hazirlanma siiresinin 30 saatten 20 saate diisiiriilmesine
e SYN4027 SAGLIK TURIZMI icin smif dist ¢alisma siiresinin 42 saatten 28 saate
disiiriilmesine, 6dev rapor hazirlama siiresinin 25 saat olarak belirlenmesine ve ara sinava
hazirlanma siiresinin iptal edilmesine
e SYNI1005 GENEL ISLETME dersinin siif dis1 calisma siiresinin 42 saatten 28 saate, ara
sinav ¢alisma siiresinin 30 saatten 20 saate diisiiriilmesine,
e SYN2005 SAGLIK KURUMLARI YONETIMI I smif dis1 calisma siiresinin 42 saatten 28
saate, ara siav c¢aligma siiresinin 30 saatten 20 saate diisiiriilmesine,
e SYN2004 SAGLIK KURUMLARI YONETIMI II dersinin sinif dist calisma siiresinin 42
saatten 28 saate, ara sinav ¢alisma siiresinin 30 saatten 20 saate diisiiriilmesine,
e SYN2008 TURKIYE SAGLIK SISTEMI dersinin smif disi ¢alisma siiresinin 42 saatten 28
saate, ara sinav caligma siiresinin 20 saatten 15 saate diisiiriilmesine, genel sinavin 20 saatten
25 saate ¢ikarilmasina,
e SYN3023 SAGLIK KURUMLARINDA SATINALMA Yénetimi dersinin siif dis1 galisma
siiresinin 42 saatten 28 saate, ara sinav ¢alisma siiresinin 30 saatten 20 saate diisiiriilmesine,
e SYN4003 SAGLIK KURUMLARINDA KALITE YONETIMI dersinin sinif dist ¢alisma
stiresinin 42 saatten 28 saate diisiiriilmesine, 42 saatlik 6devin iptal edilmesine, ara sinav
calisma stiresinin 10 saatten 20 saate, genel sinavin 15 saatten 30 saate ¢ikarilmasina,
e SYN4004 SAGLIK KURUMLARI YONETIMI ALAN UYGULAMASI smif dis1 ders
calisma siiresinin 140 saatten 28 saate diisiiriilmesine, 6dev seminer hazirlama siiresinin 30
saatten 60 saate ¢ikarilmasina, ara sinavin iptal edilmesine ve kararin Dekanlik Makamina
arzina;
Oy birligi ile karar verildi.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
ZUBEYDE HANIM SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
SAGLIK YONETIMI BOLUMU
BOLOGNA DERS BILGI PAKETI GUNCELLEMESI TOPLANTISI KATILIM
TUTANAGI
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e reves sy e

Ddg. Dr. Mmr
—

Dr. 6gr. Uyesi Meryem TURGUT

KOPUZ

Dr. Opr.

SAGLIK YONETIMi BOLUMU BLOGNA DERS ANKETi SONUCLARI RAPORU

Uyesi Koray KO

Dersler Dersin Budersicin | Buders kapsaminda | Bu dersin ara Bu dersin Budersiginbir | N
Haftalik | bir Oddev/rapor/sunum smavina genel sinavina | dénem
Saati haftada hazirlamak var ise bu | hazirlanirken hazirlanirken boyunca sarf
caligmak durum igin sarf bir dénem bir dénem ettiginiz toplam
icin ettiginiz toplam boyunca sarf boyunca sarf ¢aligma siirenizi
ortalama sarf | caligma siirenizi saat | ettiginiz toplam | ettiginiz (ders saati+ara
ettiginiz cinsinden yaziniz. calisma toplam ¢alisma | sinav-+genel
calisma stirenizi saat siirenizi saat siav+diger
slirenizi saat cinsinden cinsinden caligmalariniz
cinsinden yaziniz. yaziniz. dahil) (is yiikii)
yaziniz. saat cinsinden
yaziniz.

ORTALAMA ORTALAMA ORTALAMA | ORTALAMA ORTALAMA

ATA1015 Atatiirk

Ilkeleri ve inkilap 2 4,3 0,5 6,5 6,6 15,1

Tarihi I

ATA1016 Atatiirk

Ilkeleri ve Inkilap 2 1 0,25 10,75 10,75 4225

Tarihi I1

YDL1013 3 3,16 0,4 9,4 9,2 27,4

Yabanci Dil |

YDL1014 3 1,5 0 8 8 29

Yabanci Dil 11

TDL1011 Tiirk 2 3,25 0,5 8 8,25 19,25

Dili I

TDL 1012 Turk 2 1,2 0,2 9 11 34,6

Dili IT

ENF1021 Temel 4 1,8 0,4 4 4.8 11,2

Bilgisayar

SYN1001 iktisada 3 2,33 0,33 8,5 8,16 17,5

Girig [

SYN1002 iktisada 3 1 0,17 8,83 9,5 33,16

Girig 11

SYN1005 Genel 3 3,4 1,2 11,8 12,6 27,2

Isletme

Derbent Yerleskesi Asagi Kayabasi Mahallesi Atatiirk Bulvar1 51200 Nigde Bilgi i¢in : Raife Serap AKSONGUR

Tel: 3882112866 Faks: 3882112813
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Toplant1 Tarihi

Kimlik /Dosya No

Toplant1 Sayis1

06/05/2025

50121020-050.04

2025/04

SYN 1003 Genel
Muhasebe |

3 2,9

1 6,9

18,9

10

SYN 1004 Genel
Muhasebe 11

3 1,75

1 9,88

9,75

40,5

SYN1006
Yonetim ve
Organizasyon

3,1 7,05

59

15,7

20

SYN1007
Hukukun Genel
Kavramlari

0,6 7,6

16,6

SYN1008 isletme
ve Ekonomi
Matematigi

3 1,78

17,42

94,71

SYN1010 Tibbi
Terminoloji

2 1,66

0,56

12,33

25,33

SYN2004 Saglik
Kurumlari
Y 6netimi 11

2,83

0,50

5,33

10,33

SYN2001 Saglik
Kurumlarinda
Insan Kaynaklar
Y onetimi

2 3,50

0,00 10,25

11,75

33,25

SYN2002 idare
Hukuku

2 2,38

0,63 4,50

5,38

11,00

SYN2003 Saglik
Yonetiminde

4,60

0,00 21,60

22,00

45,20

Aragtirma
Yontemleri

SYN2005 Saglik
Kurumlari
Yonetimi I

1,00 9,17

9,17

SYN2006 Saglik
Ekonomisi

1,00 4,00

4,57

SYN2007  Saglik
ve Toplum

0,00 8,00

9,25

SYN2008 Tiirkiye
Saglik Sistemi

0,71 3,86

4,14

8,14

SYN2020 Tibbi
Dokiimantasyon

0,86 4,29

4,86

7,86

SYN2021
Epidemiyoloji

2,83 6,33

9,17

23,00

SYN2025 Saglik
Sosyolojisi

4,50 5,50

6,50

13,00

SYN2026 Diinya
Miizik Kiiltiirleri

3,29 2,71

3,43

6,29

SYN2027 Saglik
Yonetiminde
Iletisim Becerileri

1,00 8,50

11,75

22,50

SYN2028
Bagimlilik ve
Bagimlilikla
Miicadele

1,29 2,71

2,86

4,57

SYN2029 Yasam

Boyu Spor

Derbent Yerleskesi Asagi Kayabasi Mahallesi Atatiirk Bulvar1 51200 Nigde
Tel: 3882112866 Faks: 3882112813
Ag:http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/

Bilgi i¢in : Raife Serap AKSONGUR
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Toplant1 Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayis1

06/05/2025 50121020-050.04 2025/04

SYN3001 Saglik
Kurumlarinda
Finansal Y06netim
I

SYN3003 Saglik
Y Onetiminde
Kantitatif
Teknikler 1
Syn3005 Saglik
Kurumlarinda
Maliyet
Muhasebesi
Syn3007 Saglik
Y 6netiminde 3 9,14 7,28 18,55 25,88 118,66 9
Istatistik
Syn3009 Saglik
Kurumlarinda 3 2,64 0 20 28,4 125,7 9
Orgiitsel Davranis
Syn3023 Saglik
Kurumlarinda
Satin Alma

Y onetimi
Syn3002saglik
Kurumlarinda
Finansal Yo6netim
II

Syn3004 Saglik

Y 6netiminde
Kantitatif
Teknikler 1T
Syn3006 Saghk 3 3,59 0 16,31 24,15 108,42 19
Sigortaciligi
Syn3008 Saglik
Kurumlarinda 3 3.4 5,2 16,8 23 133,6 5
Bilgi Sistemleri
Syn3024 Saglik
Kurumlarinda 3 3 0 16,6 28,4 117.,8 5
Pazarlama
Syn3028 Mesleki 2 3,2 0 17,2 29,2 122 5
Ingilizce
SYN4001 Saglik 3 2.4 2,6 20,0 30,0 104,0 5
Politikas1
SYN4003 Saglik
Kurumlarinda 3 2,5 6,5 17,5 25,0 85,0 2
Kalite YoOnetimi
SYN4005 Saglik 3 3,0 3,6 20,0 26,0 112,8 5
Hukuku
SYN4007 Saglik
Kurumlarinda s
Sagligi ve
Giivenligi
SYN4023 Saglik
Kurumlarinda
Teknoloji 3 2,8 6,3 7,5 30,0 107,0 4

Y onetimi

SYN4027 Saglik 3 2,3 10,5 15,8 25,8 101,8 6

Turizmi

3 2,42 0 18,36 31 123,63 19

3 2,64 0 15,44 27,88 124,22 9

3 9,33 0 23,55 33,88 129 9

3 2 14 20 30 134 2

3 2,6 0 21,8 32,4 128,6 5

3 3 5,33 19,66 29 151,5 6

3 3,0 1,5 20,0 27,5 122,5 2

Derbent Yerleskesi Asagi Kayabas1 Mahallesi Atatiirk Bulvar1 51200 Nigde Bilgi i¢in : Raife Serap AKSONGUR
Tel: 3882112866 Faks: 3882112813 Telefon :
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SYN4002 Saglik
Kurumlarinda 3 12,5 19,0 9,3 18,5 124,8 4
Stratejik Yonetim
SYN4004 Saglik
Kurumlart
Yénetimi Alan 26 10,3 27,7 20,0 23,3 368,0 3
Uygulamast
SYN4024
Karsilagtirmal 3 2.4 8,6 20,0 22,0 119,0 5
Saglik Sistemleri
21.04.2025

Saglik Yonetimi Boliim Bagkani

=10

SAGLIK YONETIMi BOLUMU BOLOGNA DERS BiLGi PAKETi GUNCELLEMESI
TOPLANTISI ODAK-GRUP GORUSMESI SONUC RAPORU

Dog. Dr. Mesut TELES

22 Nisan 2025 Sal1 giinii 26 6grencinin katilimiyla yapilan odak-grup gériismesi toplantist sonucunda asagidaki kararlar alimustir;

SYN1007 Hukukun Temel Kavramlar: dersi i¢in ara smav ve genel siava hazirlanma siirelerinin azaltilmasi,

SYN3003 Saglik Yonetiminde Kantitatif Teknikler I dersi i¢in 6dev rapor hazirlama etkinliginin iptal edilmesi, sinif ¢aligma siiresinin
artirilmasi, ara ve genel sinava hazirlanma siirelerinin azaltilmasi

SYN3007 Saglik Yonetiminde Istatistik i¢in ara ve genel siavlara hazirlanma siiresini azaltilmas1, laboratuvar etkinligine ayrilan siirenin
azaltilmast

SYN3003 Saglik Yonetiminde Kantitatif Teknikler II dersi i¢in 6dev rapor hazirlama etkinliginin iptal edilmesi, sinif ¢alisma siiresinin
artirilmasi, ara ve genel siva hazirlanma siirelerinin azaltilmasi

SYN4005 Saglik Hukuku dersi igin ddev rapor hazirlama etkinliginin iptal edilmesi, ara ve genel s1iva hazirlanma siirelerinin artirilmasi,
SYN2033 Arapea dersi igin ders siiresi ve ara sinava hazirlanma siiresinin azaltilmasi

SYN4002 Saglhik Kurumlarinda Stratejik Yonetim dersi igin sif dis1 ¢aligma siiresinin azaltilmasi ve ara smnava hazirlanma siiresinin
iptal edilmesi

SYN2007 Saglik ve Toplum dersi i¢in ara sinav hazirlanma siiresinin azaltilmasi

SYN2006 Saglik Ekonomisi dersi igin sinif dis1 ¢aligma siiresi ve ara sinav hazirlanma siiresinin azaltilmasi, genel sinava hazirlanma
stiresinin artirilmast

SYN3001 Saglik Kurumlarinda Finansal Yonetim I igin sinif dis1 ¢aligma siiresi, ara sinav ve genel sinav hazirlanma siiresinin azaltilmast
* SYN3002 Saglik Kurumlarinda Finansal Yonetim II i¢in siif dig1 galisma siiresi, ara sinav ve genel smav hazirlanma siiresinin

azaltilmast « SYN3002 Saglik Kurumlarinda Maliyet Muhasebesi sinif dis1 ¢aligma siiresi, ara sinav ve genel sinav hazirlanma siiresinin
azaltilmasi

SYN3006 Saglik Sigortaciligi i¢in sinif dis1 ¢alisma siiresi ve ara sinav hazirlanma siiresinin azaltilmasi
SYN4001 Saglik Politikasi i¢in sinif dis1 ¢aligma siiresi ve ara sinav hazirlanma siiresinin azaltilmasi

SYN4027 Saglik Turizmi i¢in smif dist ¢alisma siiresinin azaltilmasi, ara sinava hazirlanma siiresinin iptal edilmesi ve ddev rapor
hazirlama etkinliginin eklenmesi

SYN1005 Genel isletme dersinin sinif dis1 ¢alisma siiresinin ve ara sinav ¢alisma siiresinin azaltilmasi

SYN2005 Saglik Kurumlart Yo6netimi dersinin sinif disi ¢alisma siiresinin ve ara sinav ¢aligma siiresinin azaltilmast « SYN2004 Saglik
Kurumlari Yonetimi IT dersinin sinif dig1 ¢alisma siiresinin ve ara sinav ¢aligma siiresinin azaltilmasi

SYN2008 Tiirkiye Saglik Sistemi dersinin siif dis1 ¢aligma siiresinin ve ara sinav ¢aligma siiresinin azaltilmasi, genel sinav siiresinin
artirilmasi,

SYN3023 Saglik Kurumlarinda Satinalma Y6netimi dersinin simif dis1 ¢alisma siiresinin ve ara sinav ¢alisma siiresinin azaltilmasi

SYN4003 Saglik Kurumlarinda Kalite Yonetimi dersinin sinif digi ¢aligma siiresinin azaltilmasi, 6devin iptal edilmesi, ara sinav ¢aligma
stiresinin ve genel siav ¢alisma siiresinin artirilmast

Derbent Yerleskesi Asagi Kayabasi Mahallesi Atatiirk Bulvar1 51200 Nigde
Tel: 3882112866 Faks: 3882112813
Ag:http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo/

Bilgi i¢in : Raife Serap AKSONGUR
Telefon :
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Toplant1 Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayis1
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® SYN4004 Saglik Kurumlar: Yonetimi Alan Uygulamasi siif dig1 ders ¢aligma siiresinin azaltilmasi, 6dev seminer hazirlama siiresinin
artirllmasi, ara sinavin iptal edilmesi
22.04.2025
Saglik Yonetimi Boliim Baskani
Dog. Dr. Mesut TELES
q
_qédyt@tma[;
Dog. Dr. Mesut TELES
Boliim Bagkani
Dog. Dr. Mesut TELES Dog. Dr. Cahit KORKU Dr. Ogr. Uyesi Meryem
Boliim Bagkani Ogretim Uyesi _ TURGUT
Ogretim Uyesi
Dr. Ogr..‘Uyesi Koray KOPUZ
Ogretim Uyesi
Raportor:
06/05/2025 Raife Serap
AKSONGUR
Boliim Sekreteri
Derbent Yerleskesi Asagi Kayabasi Mahallesi Atatiirk Bulvar1 51200 Nigde Bilgi i¢in : Raife Serap AKSONGUR
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AKTIF DANISMANLIK SISTEMI

Aktif Danismanlik Sistemi dahilinde istenen veriler 6grencilerinizin ders secimine rehberlik etmek, akademik ve sosyal faaliyetlerini desteklemek amaciyla toplanmaktadir.

Dikkat! Aktif danismanlik sistemi oncelikle 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda 1. sinif Lisans/On Lisans 6grencilerinden baslayarak uygulamaya alinacaktir. Ust sinif ogrenciler icin heniiz uygulama yapilr

Yariyil Seciniz: ‘ 20252026 Ogretim Yili Giiz Yariyil v‘

Danisman Seginiz ‘ Dr.Or.Uyesi KORAY KOPUZ v‘

| Danisman Dederlendirme Tablosu || (Odrenci Genel Bilgileri || Yaryll Anketleri |

‘ & Birim Balim Ogrend No Adi Sayadi Durum Anketi Doldurdumu Gincelleme Tarihi &

) Anket icin tiklaymz | ZHSB FAK. SAGLIK YONETIME 241203020 ESRA KAYA Okuyor (VKayt) O Yoyl Anket Cikbsi
(3) Anket icin tiklayiniz | ZHSB FAK. SAGLIK YONETIMI 251203035 E‘::)?SAN NURAYDA Okuyor (Y.Kayrt) D Yamyl Anket Ciktisi
G Anketigin tklaynz | ZHSE FAK, SAGLIK YONETIMI 251203847 AHMED AL MUHAMMED  Okuyor (¥Kayt) O Yaryl Anket Giktsi
5 Anket icin tilaynz | 7HSA FAK. SAGLIK YONETIMI 241203001 AYSE NAZ §EH Okuyor (YKayt) O Yanyil Anket Ciktsi
) Anket icin tiklaymz | ZHSB FAK. SAGLIK YONETIME 241203031 TEVNEP KARAKOVUNLU  Okuyor (VKayt) O Yoyl Anket Cikbsi
G Anket icin tidaymiz | ZHSB FAK. SAGLIK YENETIME 241203023 IRMAK ALPTEKIN Okuyor (VKayt) O Yoyl Anket Ciksi
Anket icin tilayinz | ZHSB FAK. SAGLIK YONETIMI 241203028 DILEK KILI Okuyor (VKayt) Yoyl Anket Ciktsi
Gin tidayinz yor (¥Kay il Anket ¢
Anket icin tilayinz | ZHSB FAK. SAGLIK YONETIMI 251203034 ARIF OZKILIN Okuyor (VKayt) Yoyl Anket Ciktsi
Gin tidayinz yor (¥Kay il Anket ¢
) Anketicin tilaynz | ZHSE FAK, SAGLICYONETIMI 251203832 LA ELDELI ?gﬁ;‘m‘“"“k O Yoyl Anket Clktst
nket icin tiklayiniz . g M | uyor (Y.Kayit Yamyl Anket Cikhisi
Anket icin thlayinz | ZHSB FAK SAGLIK YENETIM 241203022 MAHMUT ARTIYAN Okuyor (VKayt) Yoyl Anket Cikt
Anket icin tilayinz | ZHSB FAK. SAGLIK YONETIMI 241203044 AYSENURKOCAMAN  Okuyor (VKapt) Yoyl Anket Ciktsi
Gin tidayinz yor (¥Kay il Anket ¢
Anket icin tilayinz | ZHSB FAK. SAGLIK YONETIMI 231203053 EVMA ERGIN Okuyor (VKayt) Yoyl Anket Ciktsi
Gin tidayinz yor (¥Kay il Anket ¢
() Anket icin tidayniz | ZHSB FAK, SAGLIK YONETIMI 251203029 PINAR GAVDAR Okuyor (VKayt) O Yoyl Anket Ciktsi
) Anketicin thlaymz | ZHS3 FAK. SAGLIK YONETIMI 251203206 MURAT YAS0DUN Okuyor (VKayt) O Yoyl Anket Ciktsi
Anket icin tilayinz | ZHSB FAK. SAGLIK YONETIMI 241203014 AYSEGOL CETIN Okuyor (VKayt) Yoyl Anket Ciktsi
cin tidayinz yor (%Kay il Anket ¢




Organizasyon Semasi

FAKULTE KURULU

YONETIM KURULU

HEMSIRELIK BOLUMU

|

I‘I

BZEL KALEM BIRIMIE I_

_| OZLUK BIRIME

EBELIK BOLUMU

OGRENCI ISLERI BIRIME

SAGLIK YONETIMI BOLOMTU

COCUK GELISIMI BOLUMU

BIRMI

|
SOSYAL HIZMET BOLOMU

YARDIMCI HEMETLER

_I BOLOM SEKRETERLIGE
BIRDMI

_| TASINIR KAVIT BIRDME

AIMA BIRIMI

i
EBIRIMI |'

_I TAHAKKUK VE SATIN

Son Giincelleme Tarihi:29.07.2022



MUAFIYET VE INTIBAK KOMISYONU

No Adi Soyadi Gorevi
1 Doc. Dr. Cahit KORKU Baskan
2 Dr. Odr. Uyesi Meryem TURGUT Uye
3 Arg. Gir. Dr. Koray KOPUZ Uye

BOLUM MEZUNIYET KOMISYONU

No Adi Soyadi Gorevi
1 Doc. Dr. Cahit KORKU Baskan
2 Dr. Odr. Uyesi Meryem TURGUT Uye
3 Arg. Giir. Dr. Koray KOPUZ Uye

EGITIM OGRETIM KOMISYONU

No Adi Soyadi Girevi
1 Docg. Dr. Cahit KORKU Baskan
2 Dr. Odr. Uyesi Meryem TURGUT Uye
3 Ars. Gor. Dr. Koray KOPUZ Uye

BOLUM STAJ KOMISYONU

No Adi Soyad Goravi
1 Doc. Dr. Cahit KORKU Baskan

2 Dr. Gir. Uyesi Meryem TURGUT Uye




PROGRAM CIKTILARI (PC)

BCR 2

PG4

PC5

PC6

PC7 PC8 PC9

PC10

PC11

PC12  |pci3

PC14

PC15

BCSAY 1

BCSAY 2

BCSAY 3

Oy1

Oy 2

oy 3

isy1

isy 2

isy 3

isy 4

isy 5

AOY 1

AOY 2

|




TYYC BiLGi (BLG)
DUZEYi
-Kuramsal
-Olgusal
BLG 1- Alanindaki
glncel bilgileri
iceren ders
kitaplari,
uygulama arag-
6 gerecleri ve diger
LISANS kaynaklarla
- desteklenen ileri
diizeydeki
EQF:LLL: kuramsal ve
6. Duzey uygulamal
— bilgilere sahip
QF-EHEA:  Polma.
1. Duzey

TURKiYE YUKSEKOGRETiIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

BECERILER (BCR)

-Bilissel
-Uygulamali

BCR 1- Alaninda
edindigi ileri
diizeydeki kuramsal
ve uygulamal bilgileri
kullanabilme.

BCR 2- Alaninda
edindigi ileri
diizeydeki bilgi ve
becerileri kullanarak
verileri
yorumlayabilme ve
degerlendirebilme,
sorunlari
tanimlayabilme, analiz
edebilme,
arastirmalara ve
kanitlara dayal ¢6ziim
Onerileri
gelistirebilme.

6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri

KiSISEL VE MESLEKi YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve oy Yetkinlizi
renme Yetkinligi
Sorumluluk Alabilme | - g

(o)
Yetkinligi (BCSAY) (oY)
BCSAY 1- Alaniileilgili |OY 1- Alaninda
ileri diizeydeki bir edindigi ileri

calismayl bagimsiz olarak dizeydeki bilgi ve
ylratebilme. becerileri elestirel

bir yaklasimla
BCSAY 2- Alani ile ilgili

uygulamalarda

degerlendirebilme,

OY 2- Ogrenme
ongorilemeyen karmasik igereksinimlerini

karsilasilan ve

sorunlari ¢6zmek igin belirleyebilme ve
bireysel ve ekip tyesi 6grenmesini
olarak sorumluluk yonlendirebilme.

alabilme. .
OY 3-Yasamboyu

BCSAY 3- Sorumlulugu
altinda galisanlarin bir

ogrenmeye iliskin
olumlu tutum
proje cercevesinde gelistirebilme.
gelisimlerine yonelik

etkinlikleri planlayabilme

ve yonetebilme.

iletisim ve Sosyal
Yetkinlik (iSY)

iSY 1- Alani ile ilgili
konularda ilgili kisi ve
kurumlari
bilgilendirebilme;
duslincelerini ve
sorunlara iliskin ¢6ziim
onerilerini yazili ve s6zll
olarak aktarabilme.

iSY 2- Alaniile ilgili
konularda dusincelerini
ve sorunlara iligkin
¢0zUm onerilerini nicel
ve nitel verilerle
destekleyerek uzman
olan ve olmayan kisilerle
paylasabilme.

iSY 3-Toplumsal
sorumluluk bilinci ile
yasadigi sosyal cevre icin

Alana Ozgii Yetkinlik (AQY)

AQY 1- Alani ile ilgili
verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi, uygulanmasi
ve sonuclarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiltirel ve etik
degerlere uygun hareket
etme.

AQY 2- Sosyal haklarin
evrenselligi, sosyal adalet,
kalite klttru ve kulturel
degerlerin korunmasi

ile ¢cevre koruma, is saghgi
ve glivenligi konularinda
yeterli bilince sahip olma.



proje ve etkinlikler
dizenleyebilme ve
bunlari uygulayabilme.

iSY 4- Bir yabanci dili en
az Avrupa Dil Portfoyi
B1 Genel Diizeyi'nde
kullanarak alanindaki
bilgileri izleyebilme ve
meslektaslari ile iletisim
kurabilme.

iSY 5- Alaninin
gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma
Lisansi ileri Diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile
birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini
kullanabilme.
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"ERs\’\ 2025 AILE YILI
Sayr :E-23880918-300-701938 04/09/2025
Konu :2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Yariyili Ders Dagilimi

DAGITIM YERLERINE

Fakiiltemiz 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Yariyilinda okutulacak dersler ve bu dersleri
okutacak O0gretim elemanlar ile ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu'nun 36 sayili toplantisinin 02.09.2025
tarihli ve 2025/97 sayili karar1 yazimiz ekinde sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Dog. Dr. Nalan GORDELES BESER
Dekan V.

Ek:Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 97 (5 Sayfa)

Dagitim:

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina
Meryem ABACI

Hiidaverdi ERTUG

Raife Serap AKSONGUR
Nagihan GULER

Raife Serap AKSONGUR
Nagihan GULER

Nagihan GULER (RAIFE SERAP
AKSONGUR VEKALETIYLE)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: BS58J0ZP49

Adres:Derbent Yerleskesi Asagi Kayabas1 Mahallesi Atatiirk Bulvar: 51200 Nigde Bilgi i¢in: Edanur KOYUNCU SAYIN
Telefon:0 388 211 28 66 Faks:0 388 211 28 13 Unvani: Biiro Personeli
e-Posta:zhsyo@ohu.edu.tr Web:http://www.ohu.edu.tr/zubeydehanimsaglikyo

Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr
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KARAR NO 2025/97:Fakiiltemizde 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Yarryilinda okutulacak dersler ve
bu dersleri verecek 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin asagidaki sekliyle kabuliine ve kararin Rektorliik
Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

HEMSIRELIK BOLUMU

Sicil/Ogretim Elemanm EZZSLIP Dersin Ad1 T | P | AKTS
1584/ Ogr. Gor. Dr. Dicle CAYAN HEM1001 | Anatomi (2025 sonrasi girisler i¢in) (A) 3 1 5
1584/ Ogr. Gor. Dr. Dicle CAYAN HEM1001 | Anatomi (2025 sonrasi girisler igin) (B) 3 1 5
1584/ Ogr. Gor. Dr. Dicle CAYAN HEM1001 | Anatomi (2025 6ncesi girigler i¢in) 3 2 8
2310/ Dr. Ogr. Uyesi Nurhan KULOGLU HEM1003 | Histoloji 2|0 3
1617/ Ogr. Gor. Ozlem TEKTAS HEM1005 | Fizyoloji 3160 4
1934/ Dog. Dr. Nalan GORDELES BESER | HEM1007 | Psikoloji 210 2
1617/0Ogr. Gor. Uzm. Ozlem TEKTAS HEM1009 | Beslenme ilkeleri 210 2
%ggigr Ogr. Uyesi Giilay OLCABEY HEM1011 | Biyokimya 2 0 3
1405/Prof. Dr. Figen INCI HEM1013 | Hemsirelige Giris 210 3
3028/ Dog. Dr. Muhittin OZTURK HEM1015 | is Saghg ve Giivenligi 2 10 2
2132/Ogr. Gér. Murat SERDAROGLU ATA1015 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I 210 2
2474/ Dog. Dr. Mesut TELES ENF1021 | Temel Bilgisayar 2 | 2 3
21300gr. Gér. Yesim TURKMEN TDL1011 | Tiirk Dili I 2|0 2
1068/ Ogr. Gér. Mahmut Metin AKSAN YDL1013 | Yabanci Dil I 310 3
3657/Dog. Dr. Ayse TOPAL HANCER HEM1031 | Hemsirelikte Bilisim (Seg.) 2|0 3
1934/ Dog. Dr. Nalan GORDELES BESER | HEM1033 | Psikoloji (Seg.) 210 3
3657/Dog. Dr. Ayse TOPAL HANCER HEM1035 | Universite Yasamina Girisg (Seg.) 2|0 3
1443/ Ogr. Gor. Selma KESKIN HEM1037 | Saglik Sosyolojisi (Seg.) 2|0 3
1657/ Prof. Dr. Hanife OZCELIK* HEM2001 | ¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (A subesi) 2 |12 8
2283/ Dog. Dr. Ziileyha KILIC HEMZ2001 | i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (A subesi) 2 112 8
2453/ Dr. Ogr. Uyesi Arzu SENTURK HEM2001 | i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (A subesi) 2 |12 8
3669/Prof. Dr. Yeliz AKKUS* HEM2001 | i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (B subesi) 2 |12 8
2902/ Dr. Ogr. Uyesi Rabiye CIRPAN HEM2001 | i¢ Hastaliklari Hemsireligi (B subesi) 2 |12 8
3321/ Ogr. Gor. Déndii ERDOGAN INAN | HEM2001 | i¢ Hastaliklart Hemsireligi (B subesi) 2 |12 8
2746/Ogr. Gor. Dr. Tugba AYDEMIR HEM2001 | i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (A subesi) - 112 8
2603/ Dr. Ogr. Uyesi Giil Giines AKTAN | HEM2001 | i¢ Hastaliklari Hemsireligi (B subesi) - |12 8
3649/Aras. Gor. Abdurrahman ACAR HEMZ2001 | i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (A subesi) - 12 8
93175/Hem. Muhammed Ebuzer ACAR HEM2001 | i¢ Hastaliklari Hemsireligi (B subesi) - 112 8
1584/ Ogr. Gor. Dr. Dicle CAYAN HEMZ2003 | Patoloji 210 3
2603/ Dr. Ogr. Uyesi Giil Giines AKTAN | HEM2005 | Deontoloji ve Etik 210 2
1443/ Ogr. Gor. Selma KESKIN HEM2007 | ilk Yardim (A Subesi) 2 0 3
1443/ Ogr. Gor. Selma KESKIN HEM2007 | ilk Yardim (B Subesi) 210 3

HEM2021 | STAJ** 010 4
1443/ Ogr. Gor. Selma KESKIN HEM2009 | Saglik Sosyolojisi (Seg.) 210 5
1571/ Ogr. Gér. Hatice ONAL HEM2011 | Ozel Durumlarda Beslenme (Seg.) 2 0 5
2653/ Dog. Dr. Kezban KORAS SOZEN HEM2013 | Saghgmn Gelistirilmesi (Seg.) 210 5
égllz\lsl}? gr(‘}fl(_)]r Nesibe Sultan HEM2023 | Kariyer Planlama (Seg.) 2 0 5
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791/Prof. Dr. Yiicel CAN HEM2015 | Bilim Tarihi ve Felsefesi (Seg.) 210 5
1848/ Prof. Oner Yusuf TORAMAN HEM2019 | Bilim Teknolojisi ve Toplum (Seg.) 210 5
1941/ Prof. Dr. Semra KOCAQZ* HEM3001 | Kadin Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi 3 112 8
3597/ Dr. Ogr. Uyesi Birnur YESILDAG HEM3001 | Kadin Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi 3 |12 8
2560/ Dr. Ogr. Uyesi Rabia ATILLA HEM3001 | Kadim Saglig ve Hastaliklar1 Hemsireligi - 112 8
3657/Dog. Dr. Ayse TOPAL HANCER HEM3001 | Kadin Saglig: ve Hastaliklart Hemsireligi - |12 8
2594/ Aras. Gor. Giray ERDOGAN HEM3001 | Kadin Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi - 112 8
3613/ Ars. Gor. Biisra Riimeysa DEMIREL | HEM3001 | Kadm Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi - 112 8
3649/Aras. Gor. Abdurrahman ACAR HEM3001 | Kadin Saglig: ve Hastaliklart Hemsireligi - 112 8
93175/Hem. Muhammed Ebuzer ACAR HEM3001 | Kadin Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi - 112 8
2823/ Dr. Ogr. Uyesi Ferdane KOCOGLU | HEM3003 | Bulasici Hastaliklar ve Epidemiyoloji 4 10 4
192/ Prof. Dr. Nil BAGRIACIK HEM3005 | Embriyoloji-Genetik 2|0 4
HEM3061 | STAJ** 0|0 4
621/Ogr. Gor. Omer GURSOY HEM3007 | Yasam Boyu Spor (Seg.) 210 4
3566/Dog. Dr. Sahin SARUHAN HEM3029 | Diinya Miizik Kiiltiirleri (Seg.) 2|0 4
1078/ Dog. Dr. Abdullah KARATAS HEM3027 | Dogal Afetler ve Afet Yonetimi (Seg.) 2 0 6
2573/ Ogr. Gor. Dr. Yasemin UGURLU HEM3043 | Orgiitsel Davranis (Seg.) 2|0 6
1405/ Prof. Dr. Figen INCI* HEM4001 | Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi 3 |12 12
1934/ Dog. Dr. Nalan GORDELES BESER | HEM4001 | Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemgireligi 3 |12 12
2823/ Dr. Ogr. Uyesi Ferdane KOCOGLU | HEM4001 | Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemgireligi - |12 12
2573/ Ogr. Gor. Dr. Yasemin UGURLU HEMA4001 | Ruh Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi - 112 12
1443/ Ogr. Gor. Selma KESKIN HEMA4001 | Ruh Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi - 112 12
1617/ Ogr. Gor. Uzm. Ozlem TEKTAS HEM4001 | Ruh Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi - |12 12
3613/ Ars. Gor. Biisra Riimeysa DEMIREL | HEM4001 | Ruh Saghig ve Hastaliklari Hemsireligi - |12 12
2453/ Dr. Ogr. Uyesi Arzu SENTURK HEM4003 | Arastirma Teknikleri ve Yayin Tlkeleri I (A ) 2 0 2
3597/ Dr. Ogr. Uyesi Birnur YESILDAG HEMA4003 | Arastirma Teknikleri ve Yayn Ilkeleri I (B) 2 0 2
2573/ Ogr. Gor. Dr. Yasemin UGURLU HEM4005 | Hemsirelikte Ydnetim 41 2 6
2603/ Dr. Ogr. Uyesi Giil Giines AKTAN | HEM4007 | Raporlama ve Sunum Teknikleri (Seg.) 210 5
2453/ Dr. Ogr. Uyesi Arzu SENTURK HEMA4011 | Akademik Yazma (Seg.) 2|0 5
3321/ Ogr. Gor. Déndii ERDOGAN INAN HEM4013 | Terminal Dénemde Hasta Bakimi (Seg.) 2 0 5
1934/ Dog. Dr. Nalan GORDELES BESER | HEMA4015 | Bagimhlik ve Bagimlilikla Miicadele (Seg.) 2 0 5
3028/ Dog. Dr. Muhittin OZTURK HEM4017 | isci Saghg ve Is Giivenligi (Seg.) 210 5
3363/ Dr. Ogr. Uyesi Hilal KURT SEZER | USB4083 g"::;‘larda Bv Kazalarm Onleme ve Givenlik 2|0 >
* Dersin sorumlulugu isaretli olan §gretim iiyesi iizerindedir.
™ Staj komisyonu tarafindan 6grencinin basari durumu degerlendirilecektir.
EBELIK BOLUMU
Ogretim Elemam EZZSLT Dersin Ad1 T P AKTS
1584/ Ogr. Gor. Dr. Dicle CAYAN EBE1001 | Anatomi 3 2 8
192/ Prof. Dr. Nil BAGRIACIK EBE1003 | Histoloji 2 0 3
1934/ Dog. Dr. Nalan GORDELES BESER EBE1005 | Psikoloji 2 0 2
1617/ Ogr. Gor. Ozlem TEKTAS EBE1007 | Fizyoloji 3 0 5
2132/0gr. Gér. Murat SERDAROGLU ATA1015 | Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 2
2474/ Dog. Dr. Mesut TELES ENF1021 | Temel Bilgisayar 2 2 3
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2142/0gr. Gér. Cigdem GECER TDL1011 | Tiirk Dili I 2 0 2
635/0gr. Gor. Giilin BAYKAN YDL1013 | Yabanci Dil I 3 0 3
1617/ Ogr. Gor. Ozlem TEKTAS EBE1009 | Beslenme ilkeleri 2 0 2
2922/ Dr. Ogr. Uyesi Sibel KARAKOC* EBE2001 | Dogum Oncesi Dénem I 4 4 6
2923/ Ogr. Gor. Nesibe Sultan CINAROGLU | EBE2001 | Dogum Oncesi Donem I 0 4 6
3361/ Aras. Gor. Esra ECEMIS EBE2001 | Dogum Oncesi Dénem I 0 4 6
2971/ Dog. Dr. Ozlem ASCI EBE2001 | Dogum Oncesi Dénem I 0 4 6
192/Prof. Dr. Nil BAGRIACIK EBE2003 | Embriyoloji Genetik 2 0 2
312\13[4}%%582 Dr. Nesibe Sultan EBE2005 | Ebelikte Dahili ve Cerrahi Hastaliklar 414 S
3361/ Aras. Gor. Esra ECEMIS EBE2005 | Ebelikte Dahili ve Cerrahi Hastaliklar 0 4 5
2922/ Dr. Ogr. Uyesi. Sibel KARAKOC EBE2005 | Ebelikte Dahili ve Cerrahi Hastaliklar 0 4 5
2902/ Dr. Ogr. Uyesi Rabiye CIRPAN EBE2007 | ilk Yardim 2 0 2
1584/ Ogr. Gor. Dr. Dicle CAYAN EBE2019 | Patoloji 2 0 2
1443/ Ogr. Gor. Selma KESKIN EBE2001 | Saglik Sosyolojisi (Seg.) 2 0 5
1617/ Ogr. Gor. Ozlem TEKTAS EBE2023 | Ozel Durumlarda Beslenme (Seg.) 2 0 5
2653/ Dog. Dr. Kezban KORAS SOZEN EBE2041 | Saghgn Gelistirilmesi (Seg.) 2 0 5
IT?EOé/TEIr\i Ogr. Uyesi Gokge ASLAN EBE2045 | Kariyer Planlama (Sec.) 210 5
1848/ Prof. Dr. Oner Yusuf TORAMAN EBE2027 | Bilim Teknoloji ve Toplum (Seg.) 2 0 5
2922/ Dr. Ogr. Uyesi Sibel KARAKOC EBE2043 | Anne Siitii ve Emzirme Damismanhig (Seg.) 2 0 5
EBE 2023 | STAJ** 0 0 3
2971/ Dog. Dr. Ozlem ASCI* EBE3001 | Normal Dogum ve Dogum Sonras: Dénem 8 8 7
3361/ Aras. Gor. Esra ECEMIS EBE3001 | Normal Dogum ve Dogum Sonrast Dénem 0 8 7
3363/ Dr. Ogr. Uyesi Hilal KURT SEZER EBE3001 | Normal Dogum ve Dogum Sonrast Dénem 0 4 7
1571/ Ogr. Gor. Hatice ONAL EBE3001 | Normal Dogum ve Dogum Sonrasi Dénem 0 4 7
3363/ Dr. Ogr. Uyesi Hilal KURT SEZER EBE3003 | Yenidogan Saghg: ve Hastaliklari 2 8 6
1571/ Ogr. Gor. Hatice ONAL* EBE3003 | Yenidogan Saghgi ve Hastaliklari 2 8 6
2922/ Dr. Ogr. Uyesi Sibel KARAKOC EBE3003 | Yenidogan Saglig1 ve Hastaliklar1 0 4 6
3361/ Aras. Gor. Esra ECEMIS EBE3003 | Yenidogan Saghgi ve Hastaliklari 0 8 6
égnz\aggréfg Dr. Nesibe Sultan EBE3003 | Yenidogan Sagligi ve Hastaliklari 0 4 6
190/Prof. Dr. Gazi GORUR EBE3005 | Biyoistatistik 2 0 2
2636/Aras. Gor. Dr. Cigdem KAYMAZ USD3087 | Bilimsel Proje Hazirlama ve Raporlama (Sec.) 2 0 5
2573/ Ogr. Gor. Dr. Yasemin UGURLU EBE3045 | Orgiitsel Davranis (Seg.) 2 0 6
1078/ Dog. Dr. Abdullah KARATAS EBE3029 | Dogal Afetler ve Afet Yoénetimi (Seg.) 2 0 6
621/ Ogr. Gor. Omer GURSOY EBE3061 | Yasam Boyu Spor (Seg.) 2 0 4
3566/Dog. Dr. Sahin SARUHAN EBE3031 | Diinya Miizik Kiiltiirleri (Seg.) 2 0 4
EBE3063 | STAJ** 0 0 3
.1|_6Eoé./|_]£,r\i E’gr- Uyesi Gokee ASLAN EBE4001 | Klinik Sahada Entegre Uygulamalar | 2 12 12
2594/ Aras. Gér. Giray ERDOGAN EBE4001 | Klinik Sahada Entegre Uygulamalar | 0 12 12
2636/Aras. Gor. Dr. Cigdem KAYMAZ EBE4001 | Klinik Sahada Entegre Uygulamalar | 0 16 12
'IF?EOIg'/I'EIr\I Ogr. Uyesi Gokee ASLAN EBE4003 | Bulasict Hastaliklar ve Epidemiyoloji 4 0 4
2971/Dog. Dr. Ozlem ASCI EBE4005 | Arastirma Teknikleri ve Yaymn Ilkeleri 2 0 4
2573/ Ogr. Gor. Dr. Yasemin UGURLU EBE4025 | Tamamlayici ve Biitiinlesik Terapiler (Seg.) 2
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1443/ Ogr. Gor. Selma KESKIN EBE4011 | Adli Vakalara Yaklasim (Seg.) 2 0 5
f;i%ogr - Gor. Uzm. Dondii ERDOGAN EBE4013 | Evde Bakim Yénetimi (Seg.) 2 0 5
3028/ Dog. Dr. Muhittin OZTURK EBE4019 | Isci Saghgi ve Is Giivenligi (Seg.) 2 0 5
#6E0|2/T]E3,r\i Ogr. Uyesi Gokee ASLAN EBE4027 | Dogal Afetlerde Ebelik Uygulamalari (Seg.) 2 | o 5
2971/ Dog. Dr. Ozlem ASCI EBE4021 | Doguma Hazirlik Siniflari (Seg.) 2 0 5
™ Staj komisyonu tarafindan 6grencinin basar1 durumu degerlendirilecektir.
* Dersin sorumlulugu isaretli olan dgretim iyesi {izerindedir.
SAGLIK YONETIMI BOLUMU
Ogretim Elemam Dersin Dersin Ad1 T AKTS
Kodu
2132/Ogr. Gor. Murat SERDAROGLU ATA1015 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I
2474/ Dog. Dr. Mesut TELES ENF 1021 | Temel Bilgisayar
2312/Dog. Dr. Ayberk Nuri BERKMAN SYN1001 | Iktisada Giris I
1873/ Prof. Dr. Ayse Giil KOKSAL SYN1003 | Genel Muhasebe I
2405/ Dog. Dr. Cahit KORKU SYN1005 | Genel isletme
2474/ Dog. Dr. Mesut TELES SYN1007 | Hukukun Temel Kavramlari
2130/Ogr. Gor. Yesim TURKMEN TDL1011 | Tirk Dili I
635/0gr. Gor. Giilin BAYKAN YDL1013 | Yabanci Dil I
2573/ Ogr. Gor. Uzm. Yasemin UGURLU SYN2001 | Saglik Kurumlarinda Insan Kaynaklar1 Yénetimi
3139/ Dr. Ogr. Uyesi Koray KOPUZ SYN2003 | Saglik Yonetiminde Arastirma Y dntemleri
2405/ Dog. Dr. Cahit KORKU SYN2004 | Saglik Kurumlari Yonetimi I
2823/ Dr. Ogr. Uyesi Ferdane KOCOGLU SYN2007 | Saglik ve Toplum
2823/ Dr. Ogr. Uyesi Ferdane KOCOGLU SYN2021 | Epidemiyoloji (Seg.)

2923/ Ogr. Gor. Nesibe Sultan CINAROGLU | SYN2025 | Saglik Sosyolojisi (Seg.)

1934/ Dog. Dr. Nalan GORDELES BESER SYN2027 | Saglik Yonetiminde letisim Becerileri (Seg.)

W WW W WWEW [ W | W[W|W[W[ININNINNINWW NW[ND|[wWwWw wlw (NN
O ||| |O|0OC|(|O|P,P|O|OCO|O O |0O|0O|0O|0O|0O|O| OJO|O|O|O|OC|O|NMN]|O o
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621/Ogr. Gor. Omer GURSOY SYN2029 | Yasam Boyu Spor (Seg.)
2631/ Dr. Ogr. Uyesi Meryem TURGUT SYN3001 | Saglik Kurumlarinda Finansal Yénetim I
2474/ Dog. Dr. Mesut TELES SYN3003 | Saglik Yonetiminde Kantitatif Teknikler I
2631/ Dr. Ogr. Uyesi Meryem TURGUT SYN3005 | Saglik Kurumlarinda Maliyet Muhasebesi
2474/ Dog. Dr. Mesut TELES SYN3007 | Saglik Yonetiminde Istatistik
3139/ Dr. Ogr. Uyesi Koray KOPUZ SYN3009 | Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Davranis
2405/ Dog. Dr. Cahit KORKU SYN3023 | Saglik Kurumlarinda Satin Alma Yonetimi (Seg.)
3233/0Ogr. Gér. Emre KARASU SYN4001 | Saglik Politikas1
2405/ Dog. Dr. Cahit KORKU SYN4003 | Saglik Kurumlarinda Kalite Y6netimi
2474/ Dog. Dr. Mesut TELES SYN4005 | Saghk Hukuku
3028/ Dog. Dr. Muhittin OZTURK SYN4007 | Saglik Kurumlarinda Is Sagligi Ve Giivenligi
3139/ Dr. Ogr. Uyesi Koray KOPUZ SYN4023 | Saglik Kurumlarinda Teknoloji Y6netimi (Seg.)
2631/ Dr. Ogr. Uyesi Meryem TURGUT SYN4027 | Saglik Turizmi (Seg.)
SOSYAL HiZMET BOLUMU
Ogretim Elemam Ei‘:&n Dersin Ad1 T | P | AKTS
2132/0gr. Gor. Murat SERDAROGLU ATAL015 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 2 0 2
2142/0gr. Gér. Cigdem GECER TDL1011 | Tiirk Dili I 2 10 2
2645/0gr. Gér. Siira TEKIN YDL1013 | Yabanci Dil I 310 3
2263/Prof. Dr. Giiveng AKGUL ENF1021 | Temel Bilgisayar 2 2 3
3419/ Dog. Dr. Semih SUTCU SHZ1001 | Sosyal Hizmete Girig 3 0 5
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1934/ Dog. Dr. Nalan GORDELES BESER SHZ1003 | Psikoloji 310 5
2410/ Dr. Ogr. Uyesi Siikrii TURKOZ SHZ1005 | Sosyoloji 310 5
3113/Ogr Gor. Ugur Cem TURKER SHZ1007 | Hukukun Temel Kavramlar 310 5
3419/ Dog. Dr. Semih SUTCU SHZ2001 | Sosyal Hizmet Kuramlari I 2 10 4
2410/ Dr. Ogr. Uyesi Siikrii TURKOZ SHZ2003 | Insan Davranisi ve Sosyal Cevre I 3 0 5
3288/Dog. Dr. Didem KOCA SHZ2005 | Arastirma Yéntem ve Teknikleri T 310 5
2313/Dr. Ogr. Uyesi Ersin ERASLAN SHZ2007 | Sosyal Giivenlik Hukuku 310 4
Dr. Ogr. Uyesi Bilal CILKAYA SHZ2009 | Sosyal Hizmet Ortamlarinda inceleme 13 4
3288/Dog. Dr. Didem KOCA SHZ2021 | Kariyer Planlama (Seg.) 2 10 4
2573/ Ogr. Gor. Dr. Yasemin UGURLU SHZ2027 | Girisimcilik (Seg.) 2 10 4
3288/Dog. Dr. Didem KOCA
3419/ Dog. Dr. Semih SUTCU SHZ3003 | Uygulamali Arastirma I 2 |3 6
2410/ Dr. Ogr. Uyesi Siikrii TURKOZ
Dr. Ogr. Uyesi Bilal CILKAYA SHZ3005 | Birey ve Gruplarla Sosyal Hizmet 310 5
2636/Aras. Gor. Dr. Cigdem KAYMAZ SHZ3029 | Oyunla iletisim (Seg.) 310 5
1055/Prof. Dr. Biilent KARA SHZ3033 | Kent Sosyolojisi (Seg.) 3 0 5
1617/0gr. Gor. Ozlem TEKTAS SHZ3035 | Kriz ve Afet Yénetimi (Seg.) 310 5
Ogretim Elemam ?(eg(sjlun Dersin Ad1 Smifi T P AKTS
HEM1008 Staj 1. simif 0 0 4
faleled HEM?2022 Staj I1. sinif 0 0 4
HEM3068 Staj 1. siif 0 0 4
EBE1008 Staj L. siif 0 0 4
falaled EBE2032 Staj I1. sinif 0 0 3
EBE3070 Staj M1, simif 0 0 3
™ Staj komisyonu tarafindan 6grencinin basar1 durumu degerlendirilecektir.
Doc. Dr. Nalan GORDELES BESER
(Bagkan)
Prof. Dr. Semra KOCAOZ Prof. Dr. Figen INCI Prof. Dr. Hanife OZCELIK
Uye-yillik izinli Uye-yillik izinli Uye
Dog. Dr. Mesut TELES Dog. Dr. Ozlem ASCI Dr. Ogr. Uyesi Ferdane KOCOGLU
Uye-yillik izinli Uye Uye

e-imzalidir.
ASLI GIBIDIR
02.09.2025

Niliifer OKSUZOGLU GUNDOGDU
Fakilte Sekreteri V.



