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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yOnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

Degerlendirme: Boliimde bir ana bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis boliim bazl
komisyonlar araciliiyla yiiritiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirlinlin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazli toplantilar gerceklestirilmekte ve toplanti sonucuna dair raporlama
yapilmamaktadir. Boliim toplanti tutanaklarinin raporlanmasi gelistirilmeye agik bir alan olarak

degerlendirilmistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim bazinda kurumsal doniisiim kapasitesini gelistirmeye iligkin kiyaslama
raporlari, gelecek senaryolar1 vb. konulara iliskin herhangi bir kanit yer almamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimii de ilgilendiren kalite giivencesine yonelik caligmalar, Universite
genelinde uygulanan Kalite Giivence Yonergesine gore olusturulmustur. is akis semalari, komisyon
gorev ve sorumluluklar belirlenmistir. AKAPEDIA yillik izleme ve iyilestirme raporlari ve
Bologna ders bilgi paketlerini giincelleme konusuna iliskin paydas goriisleri alinmaktadir. Paydas
goriislerinin periyodik olarak alinmasi gelistirilmeye agik bir alan olarak degerlendirilmistir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Degerlendirme: Boliim diizeyindeki bilgilendirmeler boliim web sayfasinda yapilmaktadir. Ancak
bu siireclerin ve hangi bilgilerin paylasilacagi bilgisi paydag goriisleri (memnuniyet ve geribildirim)
dogrultusunda gelistirilmeye agik bir yon olarak degerlendirilmistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin web sayfasinda belirtilmis misyon ve vizyonu bulunmamaktadir.
Universitenin misyon ve vizyonu fakiiltede gériilebilir sekilde bulunmaktadir. Programa iliskin
genel bilgi ve amaclar web sayfasinda goriiniir bir sekilde yer almaktadir. Misyon ve vizyon
gelistirilmeye agik bir yon olarak diistintilebilir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Boliimiin
tiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, tiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkl1 platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) igeren bilgi

yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: OGRIS sistemi igerisinde yer alan personel memnuniyet anketi, insan kaynaklar
yonetimi uygulamalarinin izlenmesi ve i¢ paydas geri bildirimleriyle iyilestirilmesi agisindan
onemli bir veri kaynagidir. Anket verilerine erisimin daha sistematik ve goriiniir hale
getirilmesiyle, degerlendirme ve iyilestirme siireclerinin etkinliginin daha da artirilmast miimkiin
olacaktir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimh
siireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliim Baskani ve diger pozisyonlarin tanimlari ve komisyon gorevleri boliim
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web sayfasinda, paydas katilimma iliskin kanitlar paylasilmistir. Ancak siire¢ yonetim
mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi gelistirilmeye agik bir alan olarak degerlendirilebilir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi
OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde Fikir Paylasim Toplantis1 ve Akademik Kurul toplantist
yapilmistir. Ders bilgi paketinin gilincellenmesine iliskin karar boliim akademik kurulunda

gorlistilmiis, 6grencilerin katilimi ile de onaylanmustir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Donem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin 6gretim {iyesini degerlendirmeleri
i¢in liniversite diizeyinde uygulanan anketler, boliimde de gergeklestirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin degerlendirilmesi
amaciyla mezun izleme sistemine yonelik planlamanin bulunmasi olumlu bir adimdir. Mezun geri
bildirimlerine iliskin kanitlarin (anket sonuglari, goriisme kayitlari, toplant1 tutanaklari vb.)
sistematik sekilde toplanmasi ve raporlanmasi, izleme siirecinin etkinligini artirarak kalite
tyilestirme ¢alismalarini giiclendirecektir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin

yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
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iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin uluslararasilagma siireclerinin yonetimine dair herhangi bir kanit yer
almamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararasi Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasi 6grenci sayis1 az sayida olup degisim programlarindan
faydalanan (uluslararasi programlarla gelen-giden 6grenci) 6grenci sayisinin artirilmasina iliskin
caligmalarin gergeklestirilmesi iyilestirilmeye agik bir yon olarak degerlendirilebilir. Buna ek
olarak bolim akademik personelin uluslararasilasma faaliyetlerine katilimina iliskin verilerin
paylasilmasi iyilestirilmeye acik bir yon olarak degerlendirilebilir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onayi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Program amag ve ¢iktilar1 ulusal yeterlilik ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Ders dagilimlar1 bolim komisyonunda goriisiildiikten sonra, Fakiilte Kurulunun

gorlisii ve onay1 alinarak gerceklestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program

ctktilariyla uyumu 1 2 5 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim derslerinin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarina katkis1 Bologna siireci
ders tanitim1 kapsaminda web sayfasinda belirtilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders

tasarimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmuis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS is yiikleri belirlenmis
olup Ders Bilgi Paketlerinde yaymlanmustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Degerlendirme: Universite genelinde her yil boliim bazli 6z degerlendirme raporlari ile program
ciktilar1 degerlendirilmektedir. Ancak programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden
hareketle yapmis olduklari iyilestirmelere dair kanita ihtiya¢ duyulmaktadir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin

yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders igerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 6gretim siirecleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Uzaktan egitimde Uzaktan Egitim Sistemi ve Microsoft Teams uygulamasindan
yararlanilmaktadir. Ancak aktif ve etkilesimli Ogretme yontemleri ve kurumlarin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasimlar gli¢lendirilmesi gereken gelismeye agik bir yon olarak
degerlendirilebilir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis Slgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde tiim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir. Boliim ara sinav, genel sinav, uygulama ve biitiinleme sinav programlari
fakiilte web sayfasinda paylasilmaktadir. Kurumun ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirmis oldugu
0zgiin yaklagim ve uygulamalara iliskin kanit bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
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B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde O6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliime 6grenci kabulii YOK ’iin belirledigi kontenjanlar dahilinde yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi

ve diploma 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Mezun olan &grencilere diploma ile yeterliliklerini gdsteren diploma eki de
verilmektedir. Bununla birlikte boliimde yatay gegisle 6grenci kabulii iiniversite genelinde
belirlenen kriterler ve ilgili mevzuata gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Ogrencilere sunulan kaynaklarin kullanimma ve memnuniyetine iliskin geri
bildirimlerin daha diizenli analiz edilmesi ve bu analizlerin kanitlarla desteklenmesi, mevcut
uygulamalarin etkililigini artirarak iyilestirme ¢aligmalarina katki saglayacaktir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine
iliskin taniml ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik tanimli
ilke ve kurallar dogrultusunda danismanlik siirecleri yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda danigsman-

O0grenci toplantilarinin diizenli olarak yapilmasi, akademik destek hizmetlerinin isledigini
gostermektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

10
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OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, kirtasiye gibi diger
alanlarin ortak kullanima acik oldugu bilinmektedir. Bununla birlikte yeterlilikleri ya da
gelistirilmeleri yoniinde yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamstir. Ancak kampiis icinde
ogrencilerin bos zamanlarin1 degerlendirebilecekleri ve sosyal olarak daha aktif olabilecekleri
mekansal alanlarin (cafe, oyun alani, restaurant) yaratilmasi yapilan gozlemler neticesinde
tyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken agik bir yon olarak degerlendirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajlh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajl gruplar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklaria nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde engelli 6grenci bulunduguna dair herhangi bir kanit yer almamaktadir.
Bununla birlikte {niversite genelinde engelli Ogrencilerin smavlara verimli bir sekilde
katilimlarinin saglanmasina ve engelsiz iiniversite uygulamalarima dair herhangi bir kanit
bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Mezun durumda olan son sinif ogrencilerine yonelik piknik etkinligi
gerceklestirilmistir. Ancak sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi, erisilebilirligin
saglanmasi ve bu tiir faaliyetlere iliskin raporlamalarin yapilmasi gelistirilmeye agik bir yon olarak
degerlendirilebilir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
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Degerlendirme: Boliimde 2 Dogent 2 Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Ders planindaki
dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanligina 6nem verildigi
kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde gorev yapan 2 Dogent ve 2 Doktor Ogretim Uyesi ile akademik
kadronun yeterli ve dengeli bir yapida oldugu goriilmektedir. Boliimde, Saglik Yonetimi derslerini
ylirlitmeye uygun nitelik ve yetkinlikte 0gretim elemanlarinin bulundugu ve egitim-6gretim
stireglerinin bu dogrultuda siirdiiriildiigii degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve édiillendirme 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Degerlendirme: Universite genelindeki gérev siiresi tamamlanan doktor 6gretim iiyelerinin
yeniden atanma siireglerinde atanma siiresinin yayin performansina gore belirlenmesi uygulamasi
Boliimde de gegerli gériinmektedir. Ayrica YOK’iin akademik tesvik sistemi kurum genelinde
isletilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde arastirma siireclerinin ydnetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve
kuruluslarin yapisinda belirtilen siireglere gore yiiriitiilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde i¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin siiregler ydnergeler
temelinde tanimlanmistir. Ancak program bazinda i¢ ve dis kaynakli projelere iliskin kanit

paylasilmamistir. Bu durum gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora

sonrast imkanlar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonras1 imkanlart bulunmaktadir.
Degerlendirme: Boliimde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliinin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y&nelik plan ve
uygulamalar kanit olarak yer almamaktadir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunduguna dair kanit
yer almamaktadir. Bu durum gelistirilmeye agik bir yon bir olarak degerlendirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarimin akademik faaliyetlerine bolim web sayfasinda
akademik kadro sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact

performansinin degerlendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde 6gretim iiyelerinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi

AKAPEDIA iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup béliimde de ayni sistem iizerinden
izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin

yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar1 bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk1 performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.
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