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AKTIF DANISMANLIK SISTEMI YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil icin Aktif Damismanlik Sistemi
iizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, bdoliimiimiiziin danigsmanlik siireclerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor; danisman degerlendirme tablosu ve yariyil anket

sonuclarina dayali olarak olusturulmustur.

2. Yaryll Genel Degerlendirmesi

e Toplam danigman sayisi: 4

e Boliimde kayitli 6grenci sayisi: 239

e Aktif danismanlik sistemindeki 6grenci sayisi: 112
e Anket dolduran 6grenci sayisi: 27

e Anket doldurma orani: %24,1

e Ortalama goriisme sayisi: 3—5

3. Damisman Degerlendirmesi

Danisman degerlendirme sonuglari, danigmanlik faaliyetleri kapsaminda danigmanlarin yeterli
(3 danisman) ve basarili (1 danisman) diizeylerde rehberlik yaptigini gostermektedir. Universite
hayatina yardime1 olma durumunda ise 1 danigsmanin durumu gelistirilmeli, 2 danigmanin durumu
yeterli ve 1 danismanin durumunun ise basarili oldugu gozlemlenmistir. Kariyer planina destek
olma kapsaminda ise danigmanlar cogunlukla yeterli diizeydedir. Degisim programi hakkinda bilgi
verme kapsaminda danismanlarin ¢ogunlugunun yeterli (3 danigsman) ve basarili (1 danigman)
oldugu goriilmektedir. Rahat iletisim kurabilme ve ders kayitlarinda yol gosterme kapsamlarinda
ise damigmanlarin yarisinin yeterli (2 danisman) ve diger yarisinin ise basarili (2 danigsman)
diizeyde oldugu goriilmektedir. Onceki yar1y1l gériisme sayis1 ortalamasi 1-2 olan danigsman sayisi
2 iken ortalamasi 3-5 veya 5’ten fazla olan danisman sayisi ise 1’dir. Genel olarak danigsmanlar
cogu alanda yeterli performans sergilemekte olup, bazi kategorilerde gelisime agik noktalar

bulunmaktadir.

4. Yaniyll Ogrenci Anket Analizi
Ogrenciler tarafindan doldurulan yariyil anket sonuglar1 incelendiginde, dgrencilerin genel

basar1 durumunun “orta” seviyede oldugu goriilmektedir. Programdan duyulan memnuniyet ise



agirhikli olarak “Memnunum” diizeyindedir. Ogrencilerin en ¢ok sayisal derslerde kendilerini
basarisiz gormekte olup bunlar arasindan Genel Muhasebe dersi dikkate deger bigimde One
cikmaktadir. Anket sonuglari, 6grencilerin 6nemli bir boliimiiniin burs, kurs ve sertifika
programlarina yonlendirilmeye uygun oldugunu ortaya koymaktadir. Genel olarak anket sonuglari,
ogrencilerin 6grenme siireglerinin desteklenmesi ve akademik rehberligin gii¢lendirilmesinin

yararl olacagini géstermektedir.

5. Sonuc ve Oneriler

Danigmanlik sisteminin genel olarak yeterli diizeyde isledigi goriilmektedir. Bununla birlikte,
ogrencilerin akademik ve profesyonel gelisimlerini daha etkili bicimde desteklemek i¢in bazi
alanlarda iyilestirmelere ihtiyag duyulmaktadir. Ozellikle kariyer planlamaya yénelik rehberlik
faaliyetlerinin artirilmasi, {niversite hayatina uyum siirecini kolaylastiracak desteklerin
giiclendirilmesi ve danigsman—6grenci goriigme sikliginin artirilarak daha diizenli hale getirilmesi
Onem tagimaktadir. Ayrica anket doldurma oraninin diisiik kaldigi tespit edilmistir. Benzer durum
danismanlarin doldurmasi gereken bdéliimler icin de gegerlidir. Bunun sebebi, aktif danismanlik
sisteminin yeni olmasi ve yeterince taninmamasi olabilecegi gibi, danismanlarin &grenciler
hakkinda karar verme noktasinda onlar1 yeterince tanimamasi da etkili olmus olabilir. Bu nedenle
ogrencilerin ve damigmanlarin anket stireci hakkinda bilgilendirilmesini giiclendirecek
caligmalarin yapilmasi 6nerilmektedir. Sistem iizerinden gonderilen hatirlatma postalari haricinde,
ders saatleri disinda toplantilar yapilarak bu say: arttirilabilir. Bu iyilestirmelerin uygulanmasinin,
danismanlik siirecinin etkililigini artirarak 6grencilerin ve danismanlarin genel memnuniyetine

olumlu katki saglayacag: diistiniilmektedir.



