2025 YILI NiGDE
OMER
HALISDEMIR
UNIVERSITESI
STRATE]JIK PLAN

DEGERLENDIRME
RAPORU

2026/ SUBAT
O R R




2025 YILI NiIGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESi STRATEJIK PLAN
DEGERLENDIRME RAPORU

Ancak gelecegi diistinebilen milletler,yasamak ve ilerlemek imkanina kavusurlar

Mustafa Kemal ATATURK




2025 YILI NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU

Universitemizin mevcut fiziki, teknolojik

ve beseri sermayesinin en yiiksek katma
degeri  ortaya  cikaracak  sekilde
yonetilmesi, potansiyelinin gercekci bir
sekilde ortaya c¢ikarilmasi, bolgenin ve
iilkenin ihtiyaclarina uygun sekilde
yonlendirilmesi amaciyla 5018 sayili
Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol
Kanununun 9. Maddesi uyarinca 2024-
2028 Stratejik Planimiz hazirlanmistir.

2024-2028 yillarini kapsayan
Universitemiz Stratejik Planimin
degerlendirmesi ortak akil ve katilimcilik,
yenilik¢ilik, tarafsizlik ve toplumsal
sorumluluk gibi temel degerler 15181nda;
Universitemizi daha iyi bir gelecege
tasimast amaciyla Universiteler igin
diizenlenen Stratejik Plan Hazirlama
Rehberi dogrultusunda 2025 yili Stratejik
Plan Degerlendirme Raporu hazirlanarak
kamuoyunun  bilgisine  sunulmustur.
Raporun hazirlanmasinda katkilar1 ve isbirligi olan ve Universitemizin gelecegi igin calisan tiim
personelimize tesekkiirlerimi sunuyorum.

Prof. Dr. Hasan USLU
Rektor

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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DEGERLENDIRME RAPORU

1.GIRIS

Universitemizin 2024-2028 donemine ait Stratejik Plan1 nin hazirlanmasinda planin izlenebilirligi
ve degerlendirilebilirligini gelistirmek amaciyla hedef yil1 2025 olan 4 amag, 20 hedef ve 83 adet
performans gostergesi Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ile Universiteler igin Stratejik Plan Hazirlama Rehberinde belirtilen esaslar
cergevesinde degerlendirilerek sonuclar1 ortaya konulmustur.

Planin uygulama siirecinde, misyonumuz ve temel degerlerimiz ¢ercevesinde; arastirma, egitim,
toplumsal hizmet gibi Ulkemizin dncelikli alanlarinda yiiriitiilen ¢aligmalarin yani1 sira yerleskeler
ve kurumsal yapiy1 gelistirme c¢aligmalari ile kalite siirecine de agirlik verilmistir.

Toplam Kalite Yonetimi anlayis1 ¢ercevesinde i¢ paydaslarimizin katilimi ve katki vermelerini
saglayacak kanallarin olusturulmasi amaciyla i¢ paydaslara yonelik memnuniyet diizeylerini ifade
eden anket ¢aligmalart uygulanmigtir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, 2024-2028 Stratejik Planinin degerlendirmesi katilimei

yontemlerle hazirlanip 2025 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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2. PERFORMANS GOSTERGELERI BAZINDA STRATEJIK
PLAN IZLEME RAPORLARI

Al

H1.1

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H1.1 Performansi

Sorumlu Birim

Hedefe
Etkisi (%)

Performans
Gostergesi

PG1.1.1. Lisans ve
lisansiistii diizeyde
uluslararasi 6grenci
sayisi

PG1.1.2. Uluslararasi
degisim
programlarindan
gelen 6grenci sayisi
PG1.1.3 Uluslararasi
degisim
programlartyla giden
6grenci sayis1
PG1.1.4 Uluslararasi
degisim
programlarindan 20
yararlanan 6gretim

elemani sayis1

30

30

20

Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek

Uluslararasilasmay1 gelistirmek i¢in uluslararasi 6grenci sayisint ve uluslararasi

Ogrenci/dgretim elemani hareketliligini artirmak

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetigtirilmesi

(%100 X %30)+(%100 X %30)+(%100 X %20)+(%100 X %20)= %100

Uluslararas: Iliskiler Ofisi

Plan Dénemi izleme
Baslangi¢ Degeri Donemindeki
(A) Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)
727 835
215 420
94 199
57 115

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

izleme

Dénemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

1.024

496

280

179

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

275,00

137,07

177,14

210,34

“Uluslararasillasmay1 gelistirmek icin uluslararasi 6grenci sayisimi ve uluslararasi 6grenci/ogretim elemam
hareketliligini artirmak” hedefine %100 ulasilmistir. Hedefte herhangi bir sapma olmamuis, tiim performans
gostergelerine ait hedefler fazlasi ile gerceklestirilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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Al

H1.2

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi

H1.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG1.2.1 Yiitksek
lisans program
say1s1

PG1.2.2 Doktora
ve esdegeri
program sayist
PG1.2.3.
Disiplinler aras1
lisansiistii
program sayisi
PG1.2.4. Yiiksek
lisans
programlarinda
kay1th 6grenci
sayis1

PG1.2.5. Doktora
ve esdegeri
programlarda
kayitl 6grenci
sayis1

Hedefe
Etkisi (%)

20

20

20

20

20

DEGERLENDIRME RAPORU

Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek
Plan dénemi sonuna kadar lisansistii programi sayisini artirmak

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
(%100 X %20)+(%50 X %20)+(%100,00 X %20)+(%0,00 X %20)+(%0,00 X %20)=

% 50

Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Plan Dénemi | izleme Ddnemindeki izleme Performans (%)
Baslangic Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Gergeklesme
Degeri (C)
68 71 79 366,67
42 46 44 50,00
6 8 8 100,00
2.470 2.580 1.794 -614,55
-318,18
450 461 415

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.2.2 Performans gostergesi hedefine ulasilamamasimin sebepleri arasinda Yiiksekogretim Kurulunun (YOK)
29.02.2024 tarihli karan ile yiiriirliige giren Lisansiistii Egitim-Ogretim Programi Acilmasi ve Yiiriitiilmesine Dair
flkelerin yeni lisansiistii program agilmasmi zorlastirmas1 ve kalite odakli yaklasim dogrultusunda mevcut
programlarin niteliginin gelistirilmesine 6ncelik verilmesi etkili olmustur.
PG.1.2.4 ve PG1.2.5. Performans gostergelerine ulasilamamasinda II. 6gretim tezsiz yiiksek lisans programlarina
yonelik talebin azalmasi belirleyici bir faktér olmustur. Ogretim iiyesi sayisindaki azalma nedeniyle bazi lisansiistii
programlara 6grenci kabul edilememesi ve yeni yiiksek lisans ile doktora programlarinin agilamamasi siireci olumsuz
yonde etkilemistir. Bununla birlikte, kayit yaptiran 6grencilerin bir kisminin akademik basarisizlik, ekonomik
nedenler, toplumsal baski gibi ¢esitli nedenlerle programlarimi azami siirede tamamlayamamasi sonucunda
ilisiklerinin kesilmesi, 6zellikle de doktor 6gretim iiyesi kadrolarinda yasanilan sikintilar performans gostergelerine
ulasilmasini engelleyen unsurlar arasinda yer almistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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Al

H1.3

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi

H1.3 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Goéstergesi

PG1.3.1 Universite
kiitiiphanesinde basih
kaynak sayis1

PG1.3.2 Universite
kutuphanesinde
elektronik kaynak sayisi

PG1.3.3 Kutluphaneden
yararlanan Kisi sayis1
PG1.3.4 Uzaktan egitimle
yiiriitiilen program sayisi
PG1.3.5 Egiticilerin
egitimi kapsaminda
yapilan faaliyet sayisi

Hedefe
Etkisi (%)

20

20

20

20

20

Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek

Egitim 6gretim kaynaklarinin gesitliligi ile 6gretim yontem ve

teknolojilerinin etkinligini artirmak

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim

Mesleki yeterlik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

(%100 X %20)+(%100 X %20)+(%72,75 X %20)+(%0,00 X %20)+(%100 X

%20)=%74,55

Rektorliik (Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu)

Plan D6nemi
Baslangig
Degeri(A)

62.494

3.017.067

436.870

0

26

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

63.000

3.200.000

650.000

1

46

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

izleme

Donemindeki

Gergeklesme
Degeri (C)

66.034

7.119.567

591.916

0

128

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

699,60

2.242,62

72,75

0

510,00

Egitim-6gretim kaynaklarinin gesitliligi ile 6gretim yontem ve teknolojilerinin etkinligini artirmak” hedefine iliskin
performans gostergesi PG 1.3.3 “Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayis1” gostergesine kismen ulasilmistir. PG1.3.4
“Uzaktan egitimle yliriitiilen program sayis1” (0) hedeflerinin degerin (1) altinda kaldigindan H1.3 Hedefi % 74,55

oraninda gergeklesmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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Al
H1.4

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H1.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi | Hedefe
Etkisi (%)

PG1.4.1.Staj

programlarina 20

katilan 6grenci sayisi

PG1.4.2.

Proje/Teknik
Gezi/Odev/Mnazara/ 20
Sunum vb. uygulama

yapilan ders sayisi

PG1.4.3. Bilimsel
projelerde gorev alan 20
ogrenci sayisi

PG1.4.4. Cift ana dal

ve yan dal
programlarindan 20
yararlanan  6grenci

sayisl

PG1.4.5. Kariyer
gelistirmeye yonelik
ders/faaliyet vb. 20
uygulamalardan

yararlanan  6grenci

sayisi

Egitim-Ogretimin niteligini gelistirmek

Ogrenci merkezli egitim-6gretim siirecini gelistirmek

Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim

Mesleki yeterlik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

(999,27 X %20)+(%100 X %20)+(%100 X %20)+(%100 X %20)+(%100 X

%20)=%99,85

Rektorliik (Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu)

Plan Dénemi | izleme Dénemindeki
Baslangic Yilsonu Hedeflenen
Degeri (A) Deger (B)
4.000 12.050
500 1.600
144 180
14 16
1.428 5.000

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

izleme
Dénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

11.991

1.967

1.257

34

7.334

Ogrenci merkezli egitim-6gretim siirecini gelistirmek™ hedefine %99,85 oraninda ulagilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

99,27

133,36

3.091,67

1.000

165,34
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Al Egitim-Ogretimin niteligini geligtirmek
H1.5 Egitim-68retim planlarini cagin gereklerine uygun olarak siirekli gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt | Yiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program | Mesleki yeterlik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi

H1.5 Performansi (%100 X %30)+(%100 X %30)+(%33,33 X %20)+(%100 X %20)=%86,67
Sorumlu Birim Rektorliik (Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu)
Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme Dénemindeki izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen D6énemindeki | (C-A)/(B-A)
Degeri” (A) Deger (B) Gergeklesme
Degeri (C)
PG1.5.1.Egitim-
o0gretim
programlarini
guncellemek icin ig 30 29 75 209 391,30

ve dis paydaslar ile

yapilan toplanti

sayis1

PG1.5.2.Glincellenen

egitim-ogretim 30 31 50 87 294,74
programi sayisi
P.G.1.5.3. Akredite
olan program sayisi
P.G.1.54. Mezun
takip sistemine 20 1.405 2.400 6.159 477,79
kayith 68renci sayisi

20 5 8 6 33,33

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Akreditasyon siirecinin ¢ok yogun olmasi nedeniyle P.G.1.5.3 “Akredite olan program sayis1” hedefine ulagilamamis
olmasi nedeniyle H1.5 Hedefi % 86,67 oraninda ger¢eklesmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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A2 Oncelikli alanlarda ihtisaslagms, bolgesel kalkinma odakl
uluslararasi standartta bir arastirma iiniversitesi olmak
H2.1 Oncelikli alanlarda arastirma ¢iktilarinin toplam arastirma ¢iktilarina

oranini plan donemi sonuna kadar baslangi¢ degerine gore % 5
artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin
arttirilmast

H2.1 Performansi

(%100 X %25)+(%0,00 X %20)+(%100 X %25)+(%100 X
%20)+(%100 X %10)=%80

Sorumlu Birim

Rektorlik (AR-GE Kalite Komisyonu)

Performans Géstergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans

Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki | (%)

(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.1.1.0ncelikli alanlarda yapilan | o 37,62 38,38 72,57 4.598,68
lisansustu tezlerin yUzdesi
PG2.1.2.0ncelikli alanlarda
tamamlanmis ulusal ve uluslararasi 20 45 45,90 43,00 -222,22
projelerin yuzdesi
PG2.1.3.0Oncelikli alanlarda SCI,
SCI-Exp, SSCI veya AHCI
kapsamindaki dergilerde 25 21,98 22,42 30,00 1.822,73
yayimlanmis makalelerin yuzdesi
PG2.1.4.0ncelikli alanlarda SClI,
SCI-Exp, SSCI veya AHCI
kapsamindaki dergilerde yer alan 20 1,23 1,26 2,26 3.433,33
makale basina atif sayisi
PG2.1.5. Oncelikli alanlarda FSMH
ve/ veya gelistirilen |, 25 25,50 51,61 5.322,00
teknolojik/yenilikgi drdnlerin
yuzdesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinda Oncelikli alanlarda tamamlanmis ulusal ve uluslararas: projelerin yiizdesi performans gostergesi
disindaki her bir performans gostergesi igin hedeflenen degerler asilarak hedefe % 80 oraninda ulasilmustir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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A2 Oncelikli alanlarda ihtisaslagsmus, bolgesel kalkinma odakh
uluslararasi standartta bir arastirma iiniversitesi olmak
H2.2. Bolgesel kalkinmaya yonelik aragtirma ¢iktilarinin toplam arastirma

ciktilarina oranini plan dénemi sonuna kadar baslangi¢ degerine gore
%10 artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma
Ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin
arttiritlmasi

H2.2 Performansi

(%100x%40)+(%100x%20)+(%100x%20) +(%100x%20) =%100

Sorumlu Birim

Rektorlik (AR-GE Kalite Komisyonu)

izleme izleme

Performans Goéstergesi Hedefe | Plan Donemi Performans (%)
Etkisi Baslangig Dénemindeki | Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.1.Bolgesel kalkinmaya
yonelik yapilan lisansiistii tezlerin 40 5,61 5,84 17,71 5.260,87
yuzdesi
PG2.2.2.Bolgesel kalkinmaya
yonelik tamamlanmis projelerin 20 14 14,56 15,00 178,57
yuzdesi
PG2.2.3.Bolgesel kalkinmaya
ybne!ik ulusal/uluslararasi 20 4,20 4,37 1761 7.888,24
dergilerde yaymlanmis
makalelerin ylzdesi
PG2.2.4.Bolgesel kalkinmaya
yonelik ulusal/uluslararasi 20 4,06 4,23 15,70 6.847,06
bildirilerin ylzdesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinda her bir performans gostergesi i¢in hedeflenen degerler asilarak hedefe %100 oraninda ulagilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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A2 Oncelikli alanlarda ihtisaslasmus, bolgesel kalkinma odakh
uluslararasi standartta bir arastirma iiniversitesi olmak
H2.3. Oncelikli alanlara ve bdlgesel kalkinmaya yonelik yapilan isbirligi

sayisin1 plan donemi sonuna kadar baslangic degerine gore % 175
artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Yiksekogretimde Bilimsel
Arastirma Ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel
calismalarin arttirilmasi

H2.3 Performansi

(%100 X %20)+(%100 X %10)+(%100 X %30)+(%100 X
%20)+(%100 X %20)= %100

Sorumlu Birim

Rektorlik (AR-GE Kalite Komisyonu)

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

izleme
Dénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

izleme
Dénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Plan
DAnemi
Baslangic
Degeri (A)

PG2.3.1.0ncelikli alanlarda
yapilan Kamu -Universite-Sanayi
isbirligi sayisi

20

2 3 9 700,00

PG2.3.2.0ncelikli alanlarda
ulusal/ uluslararasi
arastirmaci(lar)/ iiniversite(ler) ile
yapilan isbirligi sayisi

10

2.950,00

PG2.3.3.0ncelikli alanlarda
disiplinlerarasi yapilan ortak
calisma sayisi

30

16 18 128 5.600,00

PG2.3.4.Bolgesel kalkinmaya
yonelik etkinlik (damismanhk
hizmetleri/egitim toplantisi, panel,
calistay, seminer, sempozyum ve
kongre vb.) ve isbirlikleri sayisi

20

35 49 114 564,29

PG2.3.5.Bolgede Universite ile
ortak ¢calisgma (doner sermaye
isleri dahil) yapilan firma sayisi

20

31 44 143 861,54

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinda her bir performans gostergesi i¢in hedeflenen degerler asilarak hedefe %100 oraninda ulagilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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A2 Oncelikli alanlarda ihtisaslagsmus, bolgesel kalkinma odakh
uluslararasi standartta bir arastirma iiniversitesi olmak
H2.4. Arastirma performansini plan donemi sonuna kadar baslangi¢ degerine

gore % 80 artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel
Aragtirma Ve Geligtirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin
arttirilmasi

H2.4 Performansi

(%100 X %25)+(%0,00 X %25)+(%0,00 X %25)+(%100 X %25)=%50

Sorumlu Birim

Rektorlik (AR-GE Kalite Komisyonu)

Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)

Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baglangi¢ | Yilsonu Gergeklesme

Degeri(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.4.1.08retim iiyesi basina
diisen SCI, SCI-Exp, SSCI veya 25 0,50 0,52 0,71 1.050,00
AHCI kapsamindaki yayin sayisi
PS}2.4.2.0'gretlm iiyesi basina o5 0,45 0,47 0,44 50,00
diisen proje sayisi
P92.4.§.Ogr‘gtllun iiyesi basina o5 0,54 0,57 0,48 -200,00
diisen lisansiistii tez sayis1
:a(;lzs.:m.ms destekli alinan proje o5 12 23 45 300,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinda performans gostergesi igin hedeflenen degerlere %50 oraninda ulagilmustir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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A2 Oncelikli alanlarda ihtisaslasmus, bolgesel kalkinma odakh uluslararasi
standartta bir arastirma iiniversitesi olmak
H2.5. Arastirma altyapisini plan donemi sonuna kadar baslangi¢ degerine gore en

az % 10 artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Arastirma Altyapilari

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak uzere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin glglendirilmesi

H2.5 Performansi

(%100 X %70)+(%100 X %30)= 100

Sorumlu Birim

Strateji ve Gelistirme Daire Baskanhg

Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG25.1 Ar-Ge'ye harcanan
butcenin toplam butgeye orani 70 0,67 0,69 1,58 4.550,00
(%)
PG2.5.2. Arastirma
laboratuvarlari makine 30 35,71 37,14 38,99 229,37
techizatina ayrilan biitcenin /
Ar-Ge biitcesine orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinda her bir performans gostergesi i¢in hedeflenen degerler asilarak hedefe %100 oraninda ulagilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1




2025 YILI NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU

A3 Toplumsal sorumluluk anlayisi kapsaminda, gevresel ve
kiiltiirel duyarhilig1 gézeterek toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak

H3.1. Paydaslarla isbirligi ve koordinasyonu saglayarak toplumun

cevresel duyarlilik konusundaki farkindaligini gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Stirekli Egitim
Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gerceklesmesine katkida bulunulmasi

H3.1 Performansi

(%100 X %25)+(%100 X %25)+(%100 X %25)+(%100 X %25)=
%100

Sorumlu Birim

Rektorlik (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu)

Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Donemi Dénemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.1. Ogrenci kuliiplerinin
cevresel duyarhlik faaliyetlerinin 25 9 20 37 254,55
sayisl
PG3.1.2. Sivil toplum kuruluslar:
ile birlikte yapilan ¢evresel 25 4 6 22 900,00
duyarhhik faaliyetlerinin sayisi
PG3.1.3. Kamu kuruluslar ile
birlikte yapilan cevresel duyarhhk 25 4 6 46 2.100,00
faaliyetlerinin sayisi
PG3.1.4. Cevresel duyarhlik ile
ilgili ig.: ve dis payd.asl.arla o5 7 9 32 1.250,00
koordinasyonu gelistirecek
faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinda her bir performans gostergesi i¢in hedeflenen degerler asilarak hedefe %100 oraninda ulasilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1




2025 YILI NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU

A3 Toplumsal sorumluluk anlayisi kapsaminda, gevresel ve
kiiltiirel duyarliligs gézeterek toplumsal sorunlarin
¢ozuimiine katki saglamak

H3.2. Nigde ve cevresinin tarihsel ve kiiltliirel degerlerine yonelik

farkindalik olusturmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli
Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér
ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gerceklesmesine
katkida bulunulmasi

H3.2 Performansi

(%100 X %25)+(%100 X %25)+(%100,00 X %25)+(%100,00 X
%25)= %100

Sorumlu Birim

Rektorlik (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu)

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan izleme izleme Performans

DAnemi
Baslangic
Degeri (A)

Dénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Dénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

(%)
(C-A)/(B-A)

PG3.2.1. Ogrenciler icin
Nigde ve cevresine yonelik
dizenlenen kultir gezilerinin
sayisi

25

42

1.750,00

PG3.2.2. i¢ ve dis paydaslarla
birlikte Nigde’nin tanmitimina
yonelik yazili ve gorsel yayim
faaliyeti sayisi

25

10

20

33

230,00

PG3.2.3. Nigde ve cevresinin
tarihsel ve sosyo-kilttrel
degerlerine yonelik
iiniversitenin diizenledigi
toplanti, konferans, panel,
sempozyum vb. etkinlik
sayisl1

25

22

425,00

PG3.2.4. Nigde ve cevresinin
tarihsel ve sosyo-kilttrel
degerlerine yonelik
iiniversitenin diizenledigi
proje sayisi

25

250,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinda her bir performans gostergesi i¢in hedeflenen degerler asilarak hedefe %100 oraninda

ulagilmastir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1




2025 YILI NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU

A3 Toplumsal sorumluluk anlayisi kapsaminda, gevresel ve
kiiltiirel duyarliligs gézeterek toplumsal sorunlarin
¢ozuimiine katki saglamak

H3.3. Toplumdaki dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler

gercgeklestirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli
Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér
ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gerceklesmesine
katkida bulunulmasi

H3.3 Performansi

(%100 X %35)+(%100 X %35)+(%100 X %30)= %100

Sorumlu Birim

Rektorlik (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu)

Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Dénemindeki Dénemindeki | (%)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.3.1. Dezavantajh
gruplara yonelik farkindalik 35 9 16 102 1.328,57
egitimlerinin sayisi
PG3.3.2. Dezavantajh
gruplara yonelik yurutulen 35 4 6 28 1.200,00
proje sayisi
PG3.3.3. Dezavantajh
gruplara yonelik paydaslarla 30 8 16 101 1.162,50
yiiriitiilen faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinda her bir performans gostergesi icin hedeflenen degerler asilarak hedefe %100 oraninda

ulasilmastir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1




2025 YILI NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU

A3 Toplumsal sorumluluk anlayisi kapsaminda, gevresel ve
kiiltiirel duyarhilig1 gézeterek toplumsal sorunlarin
¢ozuimiine katki saglamak

H3.4. Kiltar, sanat, spor, saglik ve diger topluma hizmet

alanlarinda yapilan faaliyetleri desteklemek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

YUKSEKOGRETIM/YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
ylkseltilmesi

H3.4 Performansi

(%100 X %20)+(%100 X %20)+(%100 X %20)+(%100 X
%20)+(%100 X %20)= % 100

Sorumlu Birim

Rektorluk (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu)

Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Dénemindeki Donemindeki | (%)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gerceklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.4.1. Kultur, sanat, spor,
saglik ve diger topluma 20 7 24 320 1.841,18
hizmet alanlarinda 6grenci
kuliiplerinin faaliyet sayisi
PG3.4.2. Akademik
birimlerin topluma hizmet
alaninda yaptiklar1 faaliyet 20 84 180 >23 457,29
sayisl
PG3.4.3. Kultur, sanat, spor,
saghk ve diger topluma
hizmet alanlarinda yapilan 20 7 13 102 1.583,33
yerel, ulusal ve uluslararasi
isbirligi sayisi
PG3.4.4. Hayat boyu
6grenme kapsaminda yapilan 20 10 21 61 463,64
egitim sayisi
PG3.4.5. Hayat boyu
6grenme kapsaminda yapilan 20 866 1.800 2.706 197,00
faaliyetlere katilan Kisi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinda her bir performans gostergesi i¢in hedeflenen degerler asilarak hedefe %100 oraninda ulasilmustir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1




2025 YILI NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU

A3 Toplumsal sorumluluk anlayisi kapsaminda, gevresel ve
kiiltiirel duyarhilig1 gézeterek toplumsal sorunlarin
¢ozuimiine katki saglamak

H3.5. Universitenin topluma hizmet veren birimlerinde sunulan

hizmetlerin niteligini ve bunlara erisimi artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

TEDAVI EDICi SAGLIK/TEDAVI HiZMETLERI

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

H3.5 Performansi

(%100 X %35)+(%100,00 X %35)+ (%100 X %30)= % 100

Sorumlu Birim

Rektorlik (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu)

Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Dénemindeki Donemindeki | (%)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.5.1. Saghkla ilgili 6nemli
haftalarda halka acik
alanlarda yapilan farkindahk 35 3 10 31 400,00
faaliyetlerinin sayisi
PG3.5.2. Universitenin saghk
hizmeti sunan birimlerinde,
O6gretim elemanlarinin, yurt 35 41 81 129 220,00
ici veya yurt disindan aldig:
hizmet i¢i egitim sayisi
PG3.5.3. Universitenin saghk
hizmeti sunan birimlerinde,
Nigde’de ilk defa 30 7 12 17 200,00

gerceklestirilen tibbi
uygulama sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinda Universitenin topluma hizmet veren birimlerinde sunulan hizmetlerin niteligini ve bunlara
erisimi artirmak hedefine % 100 oraninda ulasilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1




2025 YILI NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU
A4 A4 Surdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akill
doniisiimii gergeklestirmek
H4.1. H4.1.Universite yerleskelerini giivenli, cevreye duyarli,
engelsiz yasam alani haline getirmek
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Yonetim ve Destek/Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler
Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi
H4.1 Performansi (%100 X %20)+(%100 X %20)+(%100 X %20)+(%100 X
%20)+(%100 X %20) = % 100
Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi
Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Dénemindeki Donemindeki | (%)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.1.1.Enerji etkinligi ve
verimliligi i¢in yapilan 20 6 13 509 7.185,71
diizenleme/iyilestirme sayisi

PG4.1.2. Yerleskelerde
afetlere hazirlik i¢in yapilan 20 13 22 48 388,89
diizenleme/iyilestirme sayisi

PG4.1.3.Engelsiz yasam icin
yapilan 20 4 8 36 800,00
diizenleme/iyilestirme sayisi

PG4.1.4. Cevre dostu kampus
olusturmak i¢in yapilan 20 19 42 56 160,87
diizenleme/iyilestirme sayisi

PG4.1.5. Yerleskelerde fiziki
giivenlik i¢in yapilan 20 22 42 42 100,00
diizenleme/iyilestirme sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinda her bir performans gostergesi i¢in hedeflenen degerler asilarak hedefe %100 oraninda
ulasilmustir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1



2025 YILI NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU

A4 Surdirilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli doniigiimii
gerceklestirmek
H4.2. Personel memnuniyeti ve aidiyetini artirmak igcin yonetim

ve hizmet kalitesini iyilestirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Yonetim ve Destek/Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Amacin iligkili Oldugu Alt Program

Hedefi

H4.2 Performansi

(%100 x% 25) + (%0,00 x% 25) + (%100 x %25) + (%100 x%

25) = %75

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanhgi

Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki | (%)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
FSLZN, (IEC CmIL PETSerE 25 71,40 71,80 72,06 165,00
memnuniyet diizeyi (%0)
PG4.2.2.1dari Personel 25 74,60 75,00 74,60 0,00
memnuniyet duzeyi (%)
PG4.2.3.Hizmet ici egitim
sayis1 25 1 7 23 366,67
PG4.2.4.Kalite
caliymalarinda akademik ve
idari personelin goriis, oneri 25 25 75 343 636,00

ve isteklerini almak igin
yapilan toplant: sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinda performans gostergesi i¢in hedeflenen degerlere % 75,00 oraninda ulagilmigtir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1




2025 YILI NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU
A4 Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli déniigiimii
gergeklestirmek
H4.3. Ogrenci memnuniyetini artirmak igin yénetim ve hizmet
kalitesini iyilestirmek
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Yonetim ve Destek/Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler
Program Adi
Amacin iligkili Oldugu Alt Program
Hedefi
H4.2 Performansi (%50 x% 20) + (%100x% 20) + (%100 x %20) + (%100 x
%20)+ (%100x%20)= %90
Sorumlu Birim Rektorliik (Olgme ve Degerlendirme Kalite Komisyonu)
Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki | (%)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.3.1.Ulusal 6grenci 20 71,40 72,20 71,80 50,00

memnuniyet diizeyi (%0)

PG4.3.2.Uluslararasi 6grenci 20

memnuniyet diizeyi (%) 74,60 75,40 78,20 450,00
HEoshe gl 20 71,20 72,00 72,80 200,00
memnuniyet diizeyi (%0) ' ’ ! ’
PG4.3.4.Mezun bgrenci 20 82,00 82,40 84,40 600,00
memnuniyet dizeyi (%)

PG4.3.5. Mezunlarla iletisime 20 55 115 199 240,00

yonelik yapilan etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinda performans gostergesi i¢in hedeflenen degerlere % 90 oraninda ulasilmustir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1



2025 YILI NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU

A4 Surdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli déniigiimii
gerceklestirmek
H4.4. Kurumsal strdirdlebilirlik igin taninirhgi ve siiregleri

gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Yonetim ve Destek/Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Amacin iligkili Oldugu Alt Program

Hedefi

H4.4 Performansi

(%100 x% 25) + (%100 x% 25) + (%100 x %25) + (%100 x

%25)= %100

Sorumlu Birim

Rektorliik (Kalite Koordinatorliigii)

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Dénemi
Baslangic
Degeri (A)

izleme
Dénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen

izleme
Dénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Deger (B)

PG4.4.1.Kalite calismalari 25 0 350
kapsaminda planh olarak
gerceklestirilen eylem sayisi

2.925 835,71

PG4.4.2.Akran 25 0 30 297
Degerlendirmesi yapilan
program sayisi

990,00

PG4.4.3.Universitenin 25 10 30 167
tanitimina

katki saglayan
ulusal/uluslararasi nitelikte
haber degeri olan
etkinlik/basar1 sayisi

785,00

PG4.4.4.1dari isleyis ve 25 25 75 156
surecleri
iyilestirmeye/gelistirmeye
yonelik yapilan
toplanti/faaliyet/islem sayisi

262,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinda her bir performans gostergesi icin hedeflenen degerler asilarak hedefe %100 oraninda
ulasilmustir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1




2025 YILI NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU

A4 Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik icin akillh doniisiimii
gerceklestirmek
H4.5. Teknolojik ve fiziki altyapiy1 iyilestirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Yonetim ve Destek/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin iligkili Oldugu Alt Program

Hedefi

H4.5 Performansi

(%100 x% 35) + (%100 x% 35) + (%100 x %30) = % 100

Sorumlu Birim

Rektorlitk (Kurumsal isleyis ve Altyapi Kalite Komisyonu)

Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Dénemindeki Donemindeki | (%)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.5.1.Acgilan/iyilestirilen 35 140 340 387 123,50
derslik, atolye, laboratuvar,
okuma salonu vb.
mekanlarin sayisi
PG4.5.2. Bilisim altyapisin 35 12 22 59 470,00
giiclendirmek icin yapilan
is/islem/proje sayisi
PG4.5.3. Bakim- onarim 30 81 182 206 123,76

yapilan bina, tesis vb. is/islem
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2025 yilinda her bir performans gostergesi icin hedeflenen degerler asilarak hedefe %100 oraninda

ulasilmustir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1




2025 YILI NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU

3-ELDE EDILEN SONUCLARIN PLANIN GELECEGI
UZERINDEKI ETKILERI

A\

VV VY VYV

A\

VVV VYV

EGITIM-OGRETIM

Baz1 programlarda yeterli sayida Ogretim iiyesi istihdam edilememesi nedeni ile yeni

lisansiistii programlarin agilamamast,

Lisansiistii caligmalara maddi desteklerin yeterince saglanamamasi sonucunda lisanstistii

O0grenim yapmaya yonelik talebin azalmast,

YOKiin ve Universitemizin dncelikli alanlar1 ile bolgesel kalkinmaya ydnelik alanlarda

hem anabilim dallart1 hem de disiplinlerarasi diizeyde lisansiistii egitim programlarinin

acilmasina yogunlasilmasi gerektigi,

Akreditasyonun getirdigi sorumluluk ve mevcut egitim kalitesinin yeterli oldugu algisi

nedeniyle akredite olan program sayisinin artirilamamasi,

Ihtiyag analizine dayali saglam gerekcelerle temellendirilmis bir bicimde uzaktan egitimle

yuritilecek program agilmasmin YOK e teklif edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.
AR-GE

Stratejik hedeflere en yiiksek katkiy1 saglayan projeler belirlenmeli ve kaynaklar 6ncelikle
bunlara yénlendirilerek, Universitemiz BAP Yonergesinde 6ncelikli alanlarda verilen proje
biit¢elerinin artirilmasi,

Oncelikli alanlara 6zel proje tipinin olusturulmasi ve ¢agriya ¢ikilmasi,

Her oncelikli alan icin, hedeflenen proje turlerine yonelik olarak proje bilgilendirme, proje
yazma egitimi desteginin saglanmasina yonelik diizenli calismalar yapilmasi,

Oncelikli alanlarda ¢alisma yapmak icin Ulusal ve Uluslararas paydaslar arasinda iletisim
ve koordinasyon artirilmasi,

Oncelikli alanlarda calisan arastirmaci sayisinin ve niteliginin artirilmasi,

Ar-Ge kiiltiirtiniin gelistirilmesi, arastirmacilarin ve firmalarin FSMH yaninda iirtin odakhi
universite-sanayi isbirligi faaliyetlerine yonlendirilmesi ve bu kapsamda proje
bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin yani sira sanayici ve arastirmacilari bir araya
getirecek etkinliklerin daha sik diizenlenmesi gerektigi,

KOP Bolgesi (Konya, Aksaray, Karaman, Nigde, Kirikkale, Yozgat, Nevsehir ve Kirsehir)
firmalar ile “lisansiistii tez” odakli liniversite-sanayi isbirligi faaliyetlerinin sistemli olarak
yapilmasi ve BAP Yonergesi ile akademik yiikseltme ve atama yonergelerinde bolgesel
kalkinmaya yonelik calismalarin tesvik edici diizenlemeler ile desteklenmesi,

Ulusal/ uluslararasi arastirmaci(lar)/ tiniversite(ler) ile igbirligi” faaliyetlerinin; ortak proje,
caligtay, sempozyum ve kongre faaliyetleri ile desteklenmesi,

Son yillarda 6zellikle yiiksek etki degerli dergilerin “open access” politikasina gecisleri
dikkate alindiginda bu performans gostergesi agisindan siirdiiriilebilir bir biiylime elde
edilebilmesi i¢in tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesine ihtiya¢ bulundugu,

Diizenli proje yazma egitimleri (TUBITAK, Horizon, COST vb. odakli) diizenlenmesi,
D1s kaynakli ulusal/uluslararas1 proje yiiriitiiciilerine; ders yiikii indirimi ve/veya idari
gorev muafiyetinin saglanmasi,

Giincel proje ¢agrilarinin diizenli e-posta biilteni ile paylasilmasi,

Doktor 6gretim iiyeleri ve yeni atananlar i¢in 6zel ¢cagr1 yonlendirmesinin yapilmasi,
Biiylik ulusal/uluslararasi projeler alimmasi adina gerekli 6n calismalar1 ve altyapiyi
saglayacak projelerin dncelikli olarak desteklenmesi,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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Yeni desteklenen dis kaynakli ulusal/uluslararasi proje yiirlitiiciilerine, proje biit¢esine
uyumlu olacak sekilde BAP {izerinden es finansman destegi verilmesi (6rnegin; bir milyon
biit¢eli proje icin %10 es finansman destegi kapsaminda yiiz bin ek destek)

Son 5 yilda en az 1 dis kaynakli ulusal/uluslararasi proje tamamlamis olan yliriitiiciilere;
BAP basvurularinda oncelikli ve hizlandirilmis destek saglanmasi,

Proje bagvurularinin gelistirilmesi i¢in iiniversite kapsaminda proje 6n degerlendirme
siireci gelistirilerek, yabanci dil ve okuma destegi dahil, alan i¢i ve dis1 deneyimli
hakemmentor havuzunun olusturulmasi,

Proje bagvuru ve yliriitme siireglerinde destek verecek proje ofisi olusturularak, aktif olarak
personel destegiyle ¢alistirilmast,

Oncelikli ve Stratejik alanlarda Uluslararas: (ya da ulusal) projelerde bireysel basvuru
yerine, konsorsiyuma girme ve is paketlerinde gorev alma kiiltiiriiniin gelistirilmesine
yonelik olarak iiniversite blinyesinde agik bulunan uluslararasi (ya da ulusal) konsorsiyum
ortak c¢agri havuzunun olusturulmasi ve daha Once projeye girmis akademisyenlerden
deneyim aktarim sunumlar gerceklestirmesi,

Bagvurulan proje sayis1 ve kabul edilen proje sayisi1 kadar basariyla tamamlanan ve ¢iktilar
raporlanan/iiriine doniisen proje sayisina odaklanilarak buna yonelik destek mekanizmalari
gelistirilmesi,

Akademik ylikseltmelerde proje yiiriitiiciiliigiiniin zorunlu tutulmasi,

Sanayi destekli tezler i¢in 6zel tesvik mekanizmalarinin kurulmasi,

Laboratuvar, yazilim, veri erisimi gibi altyapilarin giiclendirilmesi,

Lisans dgrencilerinin projelere ve laboratuvar ¢alismalarina dahil edilmesi,

Bitirme projelerinin, yiiksek lisans tezine doniigebilecek derinlikte planlanmasi,
Akademik personelin potansiyel gordiikleri 6grencileri lisansiistiine yonlendirmesi,
Lisansistl programlarin tanitiminin giiglendirilmesi,

Ar-Ge biit¢esinde ekipman i¢in alt oran tanimlanmasi,

Laboratuvarlar icin tek yila yiiklenmeyen 3-4 yillik cihaz yenileme ve alim plani
hazirlanmasi,

TUBITAK altyap: destekleri, AB projeleri ve kalkinma ajans1 fonlarinin hedeflenmesi,
Altyap1 odakli proje yaziminin tesvik edilmesi,

Sanayi destekli laboratuvar kurulumlarinin tesvik edilmesi ve ortak kullanim
altyapilari/atolyelerinin olusturulmasi,

TOPLUMA HiZMET

Topluma yararli hizmetler i¢in paydaslarla isbirligi kapsaminda iiniversitemizin 6grenci
kuliiplerinin, fakiilte ve meslek yiiksekokullarin i¢ ve dis paydaslari ile yaptiklari ¢evresel
duyarhilik ¢alismalar1 performans gdstergelerinin yiikselmesine neden olmustur.

Engelli Birim Koordinatorliigiiniin, Genglik Danisma Merkezinin ve Kadin Aile ve Sosyal
Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Toplumsal Katki1 Kordinat0tliigii’niin olmasi
ve bu birimlerin sosyal ve bilimsel faaliyetleri yurtitmesi bu hedefe beklenenin Uzerinde
ulasilmasina neden olmaktadir.

Afile bir egitim arastirma hastanesi ile dis hekimligi hastanesinin olmasi verilen saglik
hizmetini artirmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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KURUMSAL ISLEYIS VE ALTYAPI

> Universitemizde engellilere yonelik altyap1 calismalarmin arttirilmasi ve bu konuda
Engelli Birim Koordinatorliigiiniin ve diger birimlerin c¢alismalarinda iyilestirmelerin
yapilmasi, sosyo- kiiltiirel ya da kuliip faaliyetlerinin say1 ve c¢esitliliginin arttirilmasi,
sportif etkinlikler ve ders dis1 faaliyetler i¢in ayrilan alanlarin arttirilmasi, mezunlarla olan
iletisim agmin gliglendirilmesi performans hedeflerinin geleceginde olumlu etkisi
olacaktir.

4-TEMEL RISKLER
EGITIM-OGRETIM

> Egitim-6gretimin niteligi ile ilgili kaygilar sebebi ile YOK’iin yeni lisansiistii egitim
programlarinin agilmasint zorlagtirict tutum ve diizenlemeleri sonucunda program
sayisinin artirtlamamast

» Basarisizlik ya da azami siirede programi tamamlayamama sebebi ile lisansistu
programlardan ilisigi kesilen 6grenci sayisinin fazla olmasi

» Lisansiistli program agilmasi i¢in gerekli 6gretim iiyesi nicelik ve niteliginin yetersizligi,
Bu riskin olumsuz etkilerinin azaltilmasi amaciyla nitelikli yeni 6gretim iiyelerinin
istihdam edilmesi yoluyla anabilim dallarinin desteklenmesi ve mevcut 6gretim iiyelerinin
egitim-0gretim ile aragtirma kapasitelerini artirmaya yonelik egitimlerin planlanmasi etkili
bir risk azaltici 6nlem olarak degerlendirilmektedir.

> YOK’iin ve Universitemizin dncelikli alanlar1 ile bdlgesel kalkinmaya yonelik konulara
yogunlasilmasi bu yolla YOK burslari, arastirmaya yonelik istihdam destekleri ve diger
mali kaynaklardan daha fazla yararlanma imkan1 yaratilabilecegi degerlendirilmektedir.

> Ihtiyag analizine dayal saglam gerekgelerle desteklenen uzaktan egitim programlari (1-2
adet) gelistirilerek YOK e teklif edilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

» Stajim zorunlu olmadig1 fakiiltelerde &grencilere zaman yonetimi ve stajin faydalar
konusunda egitimler verilebilir ayrica kamu ve 6zel sektor kurumlariyla is birligi yapilmasi
gerektigi Onerilmektedir.

» Akreditasyon siirecinde is yiikii endisesini minimize etmek i¢in profesyonel destek
saglanmasi onerilmektedir.

AR-GE

> Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda Ar-Ge amacini gergeklestirmeye yonelik
olusturulan hedefler ve basarimlari birlikte dikkate alindiginda; Ar-Ge hedeflerinin %86
oraninda gergeklestigi, bu yilizden Stratejik Planinda 6ngoriilen risklerin 2025 yilinda
biiyiik oranda meydana gelmedigi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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TOPLUMA HiZMET

Kilturel faaliyetlere olan ilginin azligi,

Nigde ilinin tarihi ve kiiltiirel degerlerinin yeterli diizeyde tanitilamamasi,

Ogrenci kuliiplerinin faaliyetleri i¢in gerekli mali destegi alabilecekleri kurumlarla
isbirliginin yeteri kadar saglanamamasi,

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetler ile ilgili tanitim ve bilgilendirmelerin yeteri
kadar yapilamamasi,

KURUMSAL iSLEYi$ VE ALTYAPI

Tasarlanacak etkinlikler ile engelsiz Universite, saglikli ve ¢evreye duyarli bir yasam igin
farkindalik olusturulacak yeterli ¢aligmalarin yapilmamasi

Universitemiz kapali ve acik alanlar1 akilli sistemlerden yararlanilarak giivenli, enerji etkin
ve ¢evreye duyarli bir yasam icin gelistirme ¢aligsmalarimin yetersizligi,

Insan kaynaklarmin yetkinligini artiracak, personelin sosyal gelisimine olanak saglayacak
diizenlemelerin yeteri kadar yapilamamast,

Mezun takip sisteminin etkin kullanilamamast,

Yeni agilan boliim/programlarin (projeksiyon, wifi, teknolojik cihaz vb.) donanimli derslik
/atolye/laboratuvar ihtiyacinin biitge olanaklar1 sebebiyle yeterince yerine getirilememesi,
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