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1.GIRIS

Universitemizin 2019-2023 dénemine ait Stratejik Plan’nin hazirlanmasinda planin izlenebilirligi ve
degerlendirilebilirligini gelistirmek amaciyla hedef yili 2023 olan 4 amag, 18 hedef ve 69 adet
performans gostergesi Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik ile Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzunda belirtilen esaslar cergevesinde
degerlendirilerek sonuglari ortaya konulmustur.

Planin uygulama sirecinde, misyonumuz ve temel degerlerimiz cercevesinde; arastirma, egitim,
saglk, toplumsal hizmet gibi Ulkemizin oncelikli alanlarinda vyiritilen c¢alismalarin yani sira
yerleskeler ve kurumsal yapiyi gelistirme galismalari ile kalite slirecine de agirlik verilmistir.

Toplam Kalite Yonetimi anlayisi cercevesinde i¢ paydaslarimizin katihmi ve katki vermelerini
saglayacak kanallarin olusturulmasi amaciyla i¢ paydaslara yonelik memnuniyet dizeylerini ifade
eden anket ¢alismalari uygulanmstir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, 2019-2023 Stratejik Planinin degerlendirmesi katiimci
yontemlerle hazirlanip 2023 vyili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.




2.PERFORMANS GOSTERGELERi BAZINDA HAZIRLANACAK STRATEJIK PLAN

IZLEME TABLOLARI

EGITiM

Al
H1.1

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H1.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Hedefe
Gostergesi Etkisi (%)

PG1.1.1. Lisans ve
lisansiistii diizeyde
uluslararasi 6grenci
sayisl

PG.1.1.2 Lisans ve
lisansiistii diizeyde
uluslararasi 6grenim
hareketliliginden
yararlanan 6grenci
sayisi

PG1.1.3. Uluslararasi
egitim alma
hareketliliginden 25
yararlanan 6gretim
elemani sayisi
PG1.1.4. Uluslararasi
egitim verme
hareketliliginden
yararlanan 6gretim
elemani sayisi

25

25

25

[

-OGRETiIM KALITE KOMISYONU

Egitim-Ogretimin Kkalitesini iyilestirmek.

Uluslararasilagsmay1 gelistirmek icin uluslararasi 6grenci sayisini ve uluslararasi

ogrenci/6gretim elemani hareketliligini arttirmak.

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

(%100 X %25)+(%100 X %25)+(%100 X %25)+(%100 X %25)= %100

Rektorliik (Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu)

Plan Donemi
Baslangic Degeri
(A)

583

108

13

izleme
Donemindeki

Yilsonu Hedeflenen

Deger (B)

745,00

564,00

9,00

63,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

izleme

Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

811,00

1.019,00

37,00

120,00

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

140,74

199,70

411,11

214,00

Performans hedefine ulasilmistir. Hedefte herhangi bir sapma olmamuis, tiim performans gostergelerindeki hedefler fazlasiyla

gerceklestirilmistir.




Al Egitim-Ogretimin Kkalitesini iyilestirmek.
H1.2 Plan donemi sonuna kadar lisansiistii egitim-6gretim programi sayisint 100°e ¢ikarmak.
Amacin ilgili Oldugu On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Program Hedefi
H1.2 Performansi (%100 X %50)+(%100 X %25)+(%0,00 X %25)=%75
Sorumlu Birim Rektorliik (Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu)
Performans Hedefe Plan D6nemi izleme D&nemindeki izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Gergeklesme
Degeri (C)
PG.1.2.1.
Lisanstistu 50 69 84,00 112,00 286,67
program sayisi
PG.1.2.2.
L|'s.-fm§ustu o5 2 6,00 6,00 100,00
disiplinler arasi
program sayisi
PG.1.2.3. Ortak
yiriitilen o5 5 10,00 4,00 -20,00
uluslararasi

program sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.1.2.3. “Ortak yuritiilen uluslararast program sayisi” hedeflenen degerin altinda (%-20) gerceklestiginden H1.2 Hedefi %75
oraninda gerceklesmistir. Hedefe ulasilamamasinin temel nedeninin uluslararasi ortak lisansiistii egitim programi olusturma ve
programu yiiriitme konusunda karsilagilan teknik-biirokratik giigliikler yaninda (ortak program kapsaminda &grenci degisimi
icin) yeterli mali kaynagin olmamasidir.




Al
H1.3

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H1.3 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi Hedefe
Etkisi
(%)

PG1.3.1 Egiticilerin egitimi
kapsaminda yapilan 40
faaliyet sayisi

PG.1.3.2. Egiticilerin egitimi
kapsaminda egitici

o e e 30
sertifikasi alan 6gretim
elemani sayisi
PG.1.3.3. Egiticilerin egitimi
kapsaminda sertifikali 30

egiticilerden egitim alan
ogretim elemani sayisi

Egitim-Ogretimin Kkalitesini iyilestirmek.
Egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan faaliyet sayisini ve egiticilerin egitimi

programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisini arttirmak.
Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

(%100 X %40)+(%100 X %30)+(%100 X %30)=%100

Rektorliik (Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu)

Plan Dénemi izleme izleme Performans (%)
Baslangi¢ Degeri | Dénemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
0 10,00 131,00 1.310,00
0 24,00 227,00 945,83
0 500,00 514,00 102,80

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans hedefine ulasilmistir. Hedefte herhangi bir sapma olmamus, tiim performans gostergelerindeki hedefler fazlasiyla

gerceklestirilmistir.




Al Egitim-Ogretimin Kkalitesini iyilestirmek.
H1.4 Ogrenci odakl1 egitim - 6gretim yapisini gelistirmek.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt | Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Program Adi

Amacin i|i§ki|i Oldugu Alt Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin

Program Hedefi artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yikseltilmesi

H1.4 Performansi (%100 X %20)+(%100 X %20)+(%100 X %20)+(%22,24 X %20)+(%100 X
%20)=%84,45

Sorumlu Birim Rektorliik (Egitim—(")gretim Kalite Komisyonu)

Performans Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Yilsonu Hedeflenen Donemindeki | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Gergeklesme

Degeri (C)

PG1.4.1. Ogrenci

kuliipleri

biinyesinde 20 36 276,00 400,00 151,67

gerceklestirilen

faaliyet sayisi

PG.1.4.2. Staj

programlarina 20 4.262 27.012,00 27.638,00 102,75

katilan 6grenci

sayis1

PG.1.4.3. Kariyer

gshstl.rmeye 20 7 57,00 74,00 134,00

yonelik yapilan

faaliyet sayisi

PG.1.4.4. Teknik

gezilerden 20 1.902 12.902,00 4.348,00 22,24

yararlanan 6grenci

sayis1

PG.1.4.5. Proje

veya uygulama 20 199 249,00 478,00 558,00

yapilan ders sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG.1.4.4. “Teknik gezilerden yararlanan Ogrenci sayisi” performans gostergesi hedeflenen degerin altinda (%22,24)
gergeklestiginden H1.4 Performans hedefi % 84,45 oraninda gerceklesmistir. Teknik gezilerden yararlanan 6grenci sayisi
performans gostergesinde hedeflenen degere ulagilamamasinin nedeni Stratejik Planin izleme dénemindeki yillara (2019-2023)
iliskin hedeflenen degerlerin yeterince rasyonel/makul belirlenmemis olmasi yaninda biitce olanaklarinin yetersiz kalmasi,
Covid 19 salgin siirecinin ve sonrasinda 6 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras merkezli depremin etkileri nedeniyle egitim-
ogretim faaliyetlerinin hibrit ya da tamamen uzaktan yapilmasidir.




Al Egitim-Ogretimin Kkalitesini iyilestirmek.

H1.5 Egitim-6gretim planlarimi ¢agin gereklerine gore giincellemek.

Amacin ilgili Oldugu Ogretim Elemanlaria Saglanan Burs ve Destekler

Program/Alt Program Adi

Amacin i|i§ki|i Oldugu Alt Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Program Hedefi

H1.5 Performansi (%100 X %50)+(%100,00 X %50)=%100
Sorumlu Birim Rektorliik (Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu)
Performans Hedefe Plan D6nemi izleme D&nemindeki izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Gergeklesme
Degeri (C)
PG.1.5.1. Egitim-
Ogretim
programlarini
gilincellemek igin ig 50 15 125,00 182,00 151,82
ve dis paydaslar ile
yapilan toplanti
sayisi
PG.1.5.2.
Guncellenen 50 5 20,00 177,00 1.146,67

egitim-6gretim
programi sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans hedefine ulasilmigtir. Hedefte herhangi bir sapma olmamus, tiim performans gostergelerindeki hedefler fazlasiyla
gerceklestirilmistir.




AR-GE KALITE KOMiSYONU

A2 Oncelikli alanlarda ihtisaslasms, bolgesel kalkinma odakh
uluslararasi standartta bir arastirma iiniversitesi olmak

H2.1 Oncelikli alanlarda arastirma ¢iktilarini plan dénemi sonuna kadar
toplam aragtirma ¢iktilarinin %45 seviyesine ¢ikarmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢calismalarin
arttirilmasi

H2.1 Performansi (%0,00%%25)+(%79,41x%20)+(%50%x%25)+(%86x%20)+(0,00x%
10)=%45,58

Sorumlu Birim Rektorliik (AR-GE Kalite Komisyonu)

Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans

Etkisi Donemi Dénemindeki Donemindeki | (%)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Deger | Degeri (C)
(B)

I?Gz.l...lz .(.)ncellk.ll al.a.mlar(.ia yapilan 25 24 45,00 14,53 4510

lisansiistii tezlerin yiizdesi

PG2.1.2: Oncelikli alanlarda

tamamlanmis ulusal (TUBITAK. BAP,

Kalkinma Bakanhgi vb.) ve uluslararasi 20 11 45,00 38,00 79,41

(FP6/FP7/UFUK 2020 vb.) projelerin

yiizdesi

PG2.1.3: Oncelikli alanlarda WOS indeksli

bilimsel dergilerde yayimlanmis 25 17 45,00 31,00 50,00

makalelerin yiizdesi

PG2.1.4: Oncelikli alanlarda WOS indeksli

dergilerde yer alan makale basina atif 20 0,70 1,20 1,13 86,00

sayisl

PG2.1.5: Oncelikli alanlarda FSMH

ve/veya gelistirilen teknolojik/yenilikgi 10 20 45,00 20,00 0,00

iiriinlerin yiizdesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergelerinde hedeflenen degerlere ulagilamamistir.




e ——— |

A2 Oncelikli alanlarda ihtisaslasms, bolgesel kalkinma odakh
uluslararasi standartta bir arastirma iiniversitesi olmak

Oncelikli alanlarda yapilan isbirligi sayisin1 plan dénemi sonuna kadar
%50 arttirmak

H2.2.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik

Adi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢caligmalarin
arttiritlmasi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

H2.2 Performansi
(%100x%35)+(%100x%35)+(%100x%30)=%100

Sorumlu Birim Rektorliik (AR-GE Kalite Komisyonu)

Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.1: Oncelikli alanlarda yapilan
Kamu-Universite-Sanayi isbirligi 35 7 11,00 22,00 375,00
sayisl
PG2.2.2: Oncelikli alanlarda ulusal/
uluslararas = _ 35 9 14,00 72,00 1.260,00
arastirmaci(lar)/tiniversite(ler) ile
yapilan isbirligi sayisi
PG2.2.3: Oncelikli alanlarda
disiplinlerarasi yapilan ortak 30 15 23,00 101,00 1.075,00
¢alisma sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans hedefine ulasilmistir. Hedefte herhangi bir sapma olmamis, tiim performans gostergelerindeki hedefler fazlasiyla

gerceklestirilmistir.
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A2 Oncelikli alanlarda ihtisaslasms, bolgesel kalkinma odakh
uluslararasi standartta bir arastirma iiniversitesi olmak
H2.3. Bolgesel kalkinmaya yonelik aragtirma ¢iktilarini plan donemi sonuna
kadar toplam aragtirma ¢iktilarinin %25 seviyesine ¢ikarmak
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik
Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin
arttirilmasi
H2.3 Performansi (%19,70%x%40)+(%56x%20)+(%0,00x%20)+(%0,00x%20)=%19,08
Sorumlu Birim Rektorliik (AR-GE Kalite Komisyonu)
Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme
Degeri(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.3.1: Bélgesel kalkinmaya
yonelik yapilan lisansiistii tezlerin 40 11,60 25,00 14,24 19,70
ylizdesi
PG2.3.2: Bolgesel kalkinmaya
yonelik tamamlanmis projelerin 20 0 25,00 14,00 56,00
ylizdesi

PG2.3.3: Bolgesel kalkinmaya
yonelik ulusal/uluslararasi

. . 20 16,90 25,00 7,22 -119,51
dergilerde yayinlanmis makalelerin
ylizdesi
PG2.3.4: Bolgesel kalkinmaya
yonelik uluslararasi kongrelerde 20 21,90 25,00 9,29 -406,77

yayinlanmis bildirilerin yiizdesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergelerinde hedeflenen degerlere ulagilamamistir.
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A2 Oncelikli alanlarda ihtisaslasms, bolgesel kalkinma odakh
uluslararasi standartta bir arastirma iiniversitesi olmak
H2.4. Bolgesel kalkinmaya yonelik etkilesim/isbirlikleri sayisini plan donemi
sonuna kadar %50 arttirmak
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik
Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢alismalarin
arttirilmasi
H2.4 Performansi (%100x%40)+(%100x%40)+(%20x%100)=%100
Sorumlu Birim Rektorliik (AR-GE Kalite Komisyonu)
Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme
Degeri(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.4.1: Bélgesel sorunlarin
¢6ziimiine yonelik bl.llmsel etkinlik 40 9 14,00 158,00 2.980,00
(panel, calistay, seminer.
sempozyum ve kongre vb.) sayisi
PG2.4.2: Girisimcilik, isletmelerin
gelisimi ve bolgesel sermayenin
etkin kullanimi konularinda 40 12 18,00 84,00 1.200,00
danismanlik hizmetleri/egitim
toplantilari sayisi
PG2.4.3: Bolgede um\{ersne ile 20 0 1,00 68,00 6.800,00
ortak ¢alisma yapan firma sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans hedefine ulasilmistir. Hedefte herhangi bir sapma olmamis, tiim performans gostergelerindeki hedefler fazlasiyla
gerceklestirilmistir.
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A2 Oncelikli alanlarda ihtisaslagsmus, bolgesel kalkinma odakh uluslararasi
standartta bir arastirma iiniversitesi olmak
H2.5. Arastirma performansini plan dénemi sonuna kadar en az %20 arttirmak
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program | Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin
arttirilmasi
H2.5 Performansi (%0,00%%20)+(%0,00%x%20)+(%100x%20)+(%100x%20)+(%100x%20)=
%60
Sorumlu Birim Rektorliik (AR-GE Kalite Komisyonu)
Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.5.1: Ogretim liyesi basina
diisen SCI, AHCI kapsaminda 20 0,50 0,85 0,47 -8,57
yayin sayisi
P92.5.2: O.gretlm iiyesi basina 20 0,50 0,70 0,44 -30,00
diigsen proje sayisi
P.(.iZ.S.?:: Ogr.(-etltn liyesi basina 20 0,30 0,50 0,57 135,00
diisen lisansiistii tez sayisi
PGZ..5.4: Dis destekli alinan 20 50 60,00 120,00 700,00
proje sayisi
PG2.5.5: Sonuglanmis projelerin |, 505 3.500,00 23.078,00 753,69
biitceleri toplami (bin %)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG 2.5.1 ve 2.5.2 disinda hedeflenen degerlere ulagilmustir.
PG 2.5.1 ve 2.5.2 performans gostergelerinde hedeflenen degerlere ulagilamamaistir.
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TOPLUMSAL KATKI KALITE KOMISYONU

A3 Toplumsal sorumluluk anlayisim gelistirerek, sorunlarin ¢éziimiine
yonelik etkilesimi arttirmak

H3.1. Topluma yararli hizmetler i¢in paydaslarla isbirligi ve koordinasyonu
geligtirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Hayat Boyu Ogrenme

Adi

Amacin i|i§ki|i Oldugu Alt Program Hedefi Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler

verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H3.1 Performansi (%100x%50) + (%100x%50) = %100
Sorumlu Birim Rektorliik (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu)
Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baglangi¢ | Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.1.1. Paydaslar tarafindan

. . 50 0 26,00 138,00 530,77
onerilen faaliyet sayisi

PG3.1.2. Paydas o6nerileri
dogrultusunda gergeklestirilen 50 0 16,00 21,00 159,00
faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans hedefine ulasilmistir. Hedefte herhangi bir sapma olmamus, tiim performans gostergelerindeki hedefler fazlasiyla
gerceklestirilmistir.
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yonelik faaliyetler gergeklestirmek

A3 Toplumsal sorumluluk anlayisim gelistirerek, sorunlarin
coziimiine yonelik etkilesimi arttirmak
H3.2. Toplumdaki dezavantajli gruplarin sorunlarinin ¢éziimiine

Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Hayat Boyu Ogrenme

Hedefi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H3.2 Performansi

(%100x%40) + (%100x%40)+ (%100x%20)= %100

Sorumlu Birim

Rektorliik (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu)

kurulmasi ve faaliyete
gegirilmesi

Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Dénemindeki Donemindeki | (%)
(%) Baglangi¢ | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.2.1. Bolgedeki
dezavantajh gruplara yonelik 40 4 33,00 52,00 165,52
diizenlenen faaliyet sayisi
PG3.2.2. Dezavantajl
gruplarin sorunlarina yonelik 40 0 12,00 23,00 191,67
arastirma sayisi
PG3.2.3.
Sosyal Politikalar Uygulama
ve Arastirma Merkezinin 20 0 1 1 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

fazlasiyla gerceklestirilmistir.

Performans hedefine ulasilmistir. Hedefte herhangi bir sapma olmamus, tiim performans gostergelerindeki hedefler
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A3 Toplumsal sorumluluk anlayisim gelistirerek, sorunlarin
¢coziimiine yonelik etkilesimi arttirmak
H3.3. Toplumun manevi degerleri ile Nigde [linin tarihsel ve kiiltiirel

varliklarina yonelik farkindalik olusturacak faaliyetler

Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Hayat Boyu Ogrenme

Hedefi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H3.3 Performansi

(%95,83x%50) + (%100x%50) = %100

Sorumlu Birim

Rektorliik (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu)

tanitimina yoénelik faaliyet
sayisi

Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Dénemindeki Donemindeki | (%)
(%) Baglangi¢ | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.3.1. Milli ve manevi
degerlerin tanitimina yénelik 50 18 138,00 133,00 95,83
faaliyet sayisi
PG3.3.2. Nigde ilinin tarihsel
ve kiiltiirel degerlerinin 50 1 23,00 92,00 413,64

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

fazlasiyla gerceklestirilmistir.

Performans hedefine ulagilmistir. Hedefte herhangi bir sapma olmamis, tiim performans gostergelerindeki hedefler
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A3 Toplumsal sorumluluk anlayisim gelistirerek, sorunlarin
¢coziimiine yonelik etkilesimi arttirmak
H3.4. Topluma hizmet alaninda kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri
desteklemek
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Hayat Boyu Ogrenme
Program Adi
Amacin i|i§ki|i Oldugu Alt Program Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
Hedefi verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
H3.4 Performansi (%100x%30) + (%100x%35) + (%100x%35) = %100
Sorumlu Birim Rektorliik (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu)
Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Dénemindeki Donemindeki | (%)
(%) Baglangi¢ | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.4.1. Topluma hizmet
alaninda faaliyet gosteren 30 28 38,00 76,00 480,00
6grenci kuliibii sayisi
PG3.4.2. Ggrenci kuliiplerinin
topluma hizmet alaninda 35 9 73,00 353,00 537,50
yaptiklari faaliyet sayisi
PG3.4.3. Akademik birimlerin
topluma hizmet alaninda 35 0 10,00 621,00 6.210,00
yaptiklari faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans hedefine ulasilmigtir. Hedefte herhangi bir sapma olmamus, tiim performans gostergelerindeki hedefler
fazlasiyla gerceklestirilmistir.
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A3 Toplumsal sorumluluk anlayisim gelistirerek, sorunlarin
¢oziimiine yonelik etkilesimi arttirmak
H3.5. Saglik hizmeti sunumu igin Saglik Bakanlig1 ile T1p Fakiiltesi

ogretim elemant hekimleri tarafindan birlikte kullanilan
Nigde’deki Saglik Bakanligi tesislerinde topluma sunulan saglik
hizmetine erisimi arttirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Hayat Boyu Ogrenme
Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler
Hedefi verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
H3.5 Performansi (%100x%50) + (%100x%50) = %100
Sorumlu Birim Rektorliik (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu)
Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Dénemindeki Donemindeki | (%)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.5.1. Nigde’'de ihtiyac
duyulan tibbi uygulamalar
icin, Tip Fakiiltesi 68retim
elemanlarinin, yurt ici veya
yurt disinda aldigi hizmet igi
egitim sayisi

PG3.5.2. Nigde’de ilk defa
gergeklestirilen tibbi 50 0 30,00 37,00 123,33
uygulama sayisi

50 28 18,00 72,00 460,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Performans hedefine ulagilmistir. Hedefte herhangi bir sapma olmamus, tiim performans gostergelerindeki hedefler
fazlasiyla gerceklestirilmistir.
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KURUMSAL iSLEYIS VE ALTYAPI KALITE KOMISYONU

A4 Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢cin akilli doniisiimii
gerceklestirmek
H4.1. Universite yerleskelerini giivenli, cevreye duyarli, engelsiz yasam

alan1 haline getirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Hayat Boyu Ogrenme
Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
Hedefi verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
H4.1 Performansi (%100 x %20) + (%100 x% 20) + (%100 x %20) + (%100 x%
10) + (%68,35 x %30) = % 90,51
Sorumlu Birim Rektorliik (Kurumsal isleyis ve Altyapi Kalite Komisyonu,
idari Birimler Kalite Komisyonu)
Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Dénemindeki Donemindeki | (%)
(%) Baglangi¢ | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.1.1: Enerji etkin ve
gevreye quarll yasam igin 20 0 13,00 81,00 623,08
yapilan faaliyet sayisi
PG4.1.2:
Saghikli ve g.uvenll yasam igin 20 0 10,00 90,00 900,00
yapilan faaliyet sayisi
PG4.1.3: Engelsiz yagam igin
yapilan faaliyet sayisi 20 0 10,00 17,00 170,00
PG4.1.4: NOHU karbon ayak 10 4 3,40 0,15 2.328,77
izi biyukltgi (ton/kisi)
P(:i4.1.5: F.|Z|ksel (kapali) alan 30 297 376,00 351,00 68,35
miktari (bin m2)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 4.1.5 fiziksel alan miktarinda kismen hedefe ulasiimis olup diger hedeflerde herhangi bir sapma olmamus, tiim
performans gostergelerindeki hedefler fazlasiyla gerceklestirilmistir.
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A4 Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akillh doniisiimii
gerg:eklestirmek

H4.2. Ogrenci/personel memnuniyeti ve aidiyetini arttirmak igin
yonetim ve hizmet kalitesini iyilestirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Hayat Boyu Ogrenme

Program Adi

Amacin i|i§ki|i Oldugu Alt Program Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler

Hedefi verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H4.2 Performansi (%100 x% 25) + (%100 x% 25) + (%100 x %15) + (%90,33 x
%15) + (%100 x% 20) = %98,55

Sorumlu Birim Rektorliik (Kurumsal isleyis ve Altyapi Kalite Komisyonu,
idari Birimler Kalite Komisyonu)

Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans

Etkisi Donemi Dénemindeki Donemindeki | (%)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.2.1: Personel (akademik

ve idari) memnuniyet diizeyi 25 0 3,30 3,69 111,82

(ort.)

PG4.2.2: ?Jlusalnogrt.anu 25 0 330 3,74 113,33

memnuniyet diizeyi (ort.)

PG4.2.3: !Jlusla"rara:sl ogrenci 15 0 3,60 3,80 105,56

memnuniyet diizeyi (ort.)

P94.2:4: Engelli memnuniyet 15 0 4,00 361 90,33

diizeyi (ort.)

PG4.2.5: Mezun memnuniyet 20 0 3,30 4,08 123,64

diizeyi (ort.)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Engelli 6grenci memnuniyeti anketi % 90,33 olarak gerceklestiginden hedefe % 98,55 oraninda ulasilmstir.




A4 Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akillh doniisiimii
gerceklestirmek
H4.3. Kurumsal siirdiiriilebilirlik i¢in taninirligi ve siiregleri gelistirmek

Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Hayat Boyu Ogrenme

Hedefi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H4.2 Performansi

(%100 x% 25) + (%100 x% 25) + (%100 x %15) + (%100 x
%15)+ (%0x%10)= %90

Sorumlu Birim

Rektorliik (Kurumsal Isleyis ve Altyapi Kalite Komisyonu,
Idari Birimler Kalite Komisyonu)

Performans Goéstergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki | (%)
(%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.3.1: lyilestirilerek
e LI 25 2 12,00 75,00 730,00
sisteminde yer alan is/islem/
proje sayisi
PG4.3..2: Kalite belgesi ve 20 9 9,00 23,00 300,00
akreditasyon sayisi
PG4.3.3: Universitenin
tanitimina katki saglayan
ulusal/uluslararasi ¢apta 25 15 120,00 213,00 188,57
haber olan etkinlik/bagari
sayisi
PG4.3.4: Dis paydaslarla
protokole bagh 20 5 46,00 216,00 514,63
gergeklestirilen isbirligi ve
¢alisma sayisi
PG4.3.5: Yeni iiriin/hizmet
Oneri, flklr've tisarlmla“rmln 10 0,00 1,00 0,00 0,00
paylasilabilecegi acgik ag
platformunun kurulmasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.3.5 harig diger performans gostergelerinde hedef agilmistir.
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3. Elde Edilen Sonuglarin Planin Gelecegi Uzerindeki Etkileri

Stratejik planin tiim hedefler incelendiginde bazi hedeflere fazlasiyla ulasilmis bazilarinda ise
hedefe ulagilamamustir. Birkag hedef i¢in belirlenen performans gostergelerinin plan sonu
hedeflerini gectigi gbzlemlenmistir.

4. Temel Riskler

Stratejik plan incelendiginde ongoriilen risklerin ¢ogu gerceklesmemistir. Planlanan bazi
hedefler fazlasiyla gerceklestirilmistir. Yiiksek performansin siirdiiriilme gayretleri, gelecek
donemlerde ek mali kaynak ihtiyact dogurabilir.




