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2024 YILI NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU

Universitemizin mevcut fiziki, teknolojik

ve beseri sermayesinin en yiiksek katma
degeri  ortaya  ¢ikaracak  sekilde
yonetilmesi, potansiyelinin gerceke¢i bir
sekilde ortaya cikarilmasi, bolgenin ve
iilkenin ihtiyaglarina uygun sekilde
yonlendirilmesi amaciyla 5018 sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanununun 9. Maddesi uyarinca 2024-
2028 Stratejik Planimiz hazirlanmistir.

2024-2028 yillarini kapsayan
Universitemiz Stratejik Planinin
degerlendirmesi ortak akil ve katilimcilik,
yenilikgilik, tarafsizlik ve toplumsal
sorumluluk gibi temel degerler 15181nda;
Universitemizi daha iyi bir gelecege
tastmas1  amaciyla Universiteler igin
diizenlenen Stratejik Plan Hazirlama
Rehberi dogrultusunda 2024 yili Stratejik
Plan Degerlendirme Raporu hazirlanarak
kamuoyunun  bilgisine  sunulmustur.
Raporun hazirlanmasinda katkilar1 ve isbirligi olan ve Universitemizin gelecegi igin calisan tiim
personelimize tesekkiirlerimi sunuyorum.

Prof. Dr. Hasan USLU
Rektor

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:
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1.GIRIS

Universitemizin 2024-2028 dénemine ait Stratejik Plan1’nin hazirlanmasinda plani izlenebilirligi
ve degerlendirilebilirligini gelistirmek amaciyla hedef yil1 2024 olan 4 amag, 20 hedef ve 93 adet
performans gostergesi Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik ile Universiteler igin Stratejik Plan Hazirlama Rehberinde belirtilen esaslar
cergevesinde degerlendirilerek sonuglart ortaya konulmustur.

Planin uygulama siirecinde, misyonumuz ve temel degerlerimiz gergevesinde; arastirma, egitim,
toplumsal hizmet gibi Ulkemizin dncelikli alanlarinda yiiriitiilen ¢aligmalarin yani sira yerleskeler
ve kurumsal yapiy1 gelistirme ¢aligmalar ile kalite siirecine de agirlik verilmistir.

Toplam Kalite Yonetimi anlayisi ¢ercevesinde i¢ paydaslarimizin katilimi ve katki vermelerini
saglayacak kanallarin olusturulmasi amaciyla i¢ paydaslara yonelik memnuniyet diizeylerini ifade
eden anket ¢alismalar1 uygulanmustir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, 2024-2028 Stratejik Planinin degerlendirmesi katilimei

yontemlerle hazirlanip 2024 yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:



2024 YILI NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU

2. PERFORMANS GOSTERGELERI BAZINDA STRATEJIK
PLAN IZLEME RAPORLARI

Al Egitim-ogretimin niteligini gelistirmek

H1.1 Uluslararasilasmay1 gelistirmek igin uluslararasi 6grenci sayisini ve uluslararasi
Ogrenci/dgretim elemani hareketliligini artirmak
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi

H1.1 Performansi (%100 X %30)+(%100 X %30)+(%100 X %20)+(%100 X %20)= %100
Sorumlu Birim Uluslararas: Iliskiler Ofisi
Performans Hedefe Plan D6nemi izleme izleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri Donemindeki Donemindeki | (%)
(A) Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG1.1.1. Lisans ve
lisansiistii diizeyde
uluslararasi 6grenci
sayisi

PG1.1.2.
Uluslararasi
degisim 30 215 315 327 112,00
programlarindan

gelen 6grenci sayisi

PG1.1.3

Uluslararasi

degisim 20 94 144 198 208,00
programlariyla
giden 6grenci sayisi
PG1.1.4
Uluslararasi
degisim
programlarindan
yararlanan égretim
elemani sayisi

30 727 780 811 158,49

20 57 85 139 292,86

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

“Uluslararasilasmay1 gelistirmek icin uluslararas1 6grenci sayisim ve uluslararasi 6grenci/6gretim elemani
hareketliligini artirmak” hedefine %100 ulasilmistir. Hedefte herhangi bir sapma olmamus, tiim performans
gostergelerine ait hedefler fazlasi ile gerceklestirilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:
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Al Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek
H1.2 Plan donemi sonuna kadar lisansiistl programi sayisini artirmak
Amacin ilgili Oldugu Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Program Hedefi

H1.2 Performansi (%100 X %20)+(%50 X %20)+(%100,00 X %20)+(%0,00 X %20)+(%0,00 X %20)=
% 50
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi
Performans Hedefe Plan DOnemi izleme D&nemindeki izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Gergeklesme
Degeri (C)
PG1.2.1 Yiiksek
lisans program 20 68 69 75 700,00
sayisl
PG1.2.2 Doktora
ve esdegeri 20 42 44 43 50,00
program sayisl
PG1.2.3.
Disiplinler aras: 20 6 7 7 100,00
lisansiistii

program sayisi
PG1.2.4. Yiiksek
lisans
programlarinda 20 2.470 2.525 1.978 -894,55
kayith 6grenci
sayisl
PG1.2.5. Doktora
ve esdegeri
programlarda 20 450 455 395 -1.100,00
kayith 6grenci
sayisl
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG1.2.2 Performans gostergesi hedefine ulasilamamasimin sebepleri arasinda Yiiksekogretim Kurulunun (YOK)
29.02.2024 tarihli karari ile belirledigi “Lisansiistii Egitim-Ogretim Programi Acilmasi ve Yiiriitiilmesine Dair
flkelerin” lisansiistii egitim programlarin1 agmay1 zorlastirict bir etki yaratmasi ve YOK’iin lisansiistii egitim-
Ogretimin niteligini artirma amaci ile yeni program agmak yerine mevcut lisansiistii programlarin niteliginin
artirtlmasina iligkin tutumu gosterilebilir.

PG.1.2.4 ve PG1.2.5. Performans gostergelerine ulasilamamasinin en énemli nedeni olarak II. 6gretim tezsiz yiiksek
lisans programlarina olan talebin azalmasi gosterilebilir. Ayrica, 6gretim iiyesi sayisinin azalmasindan dolay1 bazi
lisansiistii egitim programlarina 6grenci alinamamast, yeni doktora ve yiiksek lisans programlar1 agilamamasi, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisinin ¢ikardigi af diizenlemesinden donerek kayit yaptiran 6grencilerin 2022-2023 Akademik
Yilinda mevcut 6grenci sayisini artirmasi ancak sonrasinda yine azami siirede programi tamamlayamamalar1 nedeni
ile bir¢ok 6grencinin ilisiginin kesilmesi diger nedenler arasinda sayilabilir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:
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Al

H1.3

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi

H1.3 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.3.1 Universite
kiitiiphanesinde basil
kaynak sayisi

PG1.3.2 Universite
kiitiiphanesinde
elektronik kaynak sayisi

PG1.3.3 Kiitiiphaneden
yararlanan Kisi sayisi
PG1.3.4 Uzaktan egitimle
yiiriitiilen program sayisi
PG1.3.5 Egiticilerin
egitimi kapsaminda
yapilan faaliyet sayisi

Hedefe
Etkisi (%)

20

20

20

20

20

Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek

Egitim 6gretim kaynaklarinin gesitliligi ile 6gretim yontem ve

teknolojilerinin etkinligini artirmak

Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim

Mesleki yeterlik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

(%100 X %20)+(%100 X %20)+(%100,00X %20)+(%0,00 X %20)+(%100 X

%20)=%80,00

Rektorliik (Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri (A)

62.494

3.017.067

436.870

0

26

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

62.700

3.100.000

550.000

1

36

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

izleme

Donemindeki

Gergeklesme
Degeri (C)

65.641

6.022.399

550.658

0

52

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

1.527,67

3.623,81

100,58

0

260,00

Egitim-6gretim kaynaklarinin gesitliligi ile 6gretim yontem ve teknolojilerinin etkinligini artirmak” hedefine iliskin
performans gostergesi PG1.3.4 “Uzaktan egitimle yiiriitilen program sayisi” (0) hedeflerinin degerin (1) altinda
kaldigindan H1.3 Hedefi %80 oraninda gergeklesmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:
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Al Egitim-Ogretimin niteligini gelistirmek
H1.4 Ogrenci merkezli egitim-dgretim siirecini gelistirmek
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Yiiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Mesleki yeterlik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi

H1.4 Performansi (%100 X %20)+(%100 X %20)+(%100 X %20)+(%100 X %20)+(%100 X
%20)=%100

Sorumlu Birim Rektorliik (Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu)

Performans Gostergesi | Hedefe Plan Dénemi | izleme Dénemindeki | izleme Performans (%)

Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) Gergeklesme
Degeri (C)

PG1.4.1.Staj

programlarina 20 4.000 8.050 8.148 102,42

katilan 6@renci sayisi

PG1.4.2.

Proje/Teknik

Gezi/Odev/Miinazara/ 20 500 1.000 1.387 177,40

Sunum vb. uygulama

yapilan ders sayisi

PG1.4.3. Bilimsel

projelerde gorev alan 20 144 160 530 2.412,50
ogrenci sayisi

PG1.4.4. Cift ana dal

ve yan dal

programlarindan 20 14 15 25 1.100,00
yararlanan  6grenci

sayisl

PG1.4.5. Kariyer

gelistirmeye yonelik

ders/faaliyet vb.

20 1.428 3.000 3.545 134,67
uygulamalardan

yararlanan  égrenci
sayis1
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ogrenci merkezli egitim-ogretim siirecini gelistirmek” hedefine %100 ulasilmistir. Hedefte herhangi bir sapma
olmamus, tiim performans gostergelerine ait hedefler fazlasi ile gerceklestirilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:
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Al Egitim-Ogretimin niteligini gelistirmek
H1.5 Egitim-6gretim planlarini gagin gereklerine uygun olarak siirekli gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt | Yiksekogretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program | Mesleki yeterlik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi

H1.5 Performansi (%100 X %30)+(%100 X %30)+(%100 X %20)+(%100 X %20)=%100
Sorumlu Birim Rektorliik (Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu)
Performans Hedefe Plan DOnemi izleme Dénemindeki izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
Degeri’ (A) Deger (B) Gergeklesme
Degeri (C)
PG1.5.1.Egitim-
o0gretim
programlarini
giincellemek i¢in ic 30 29 50 95 314,29

ve dis paydaslar ile

yapilan toplant1

sayis1

PG1.5.2.Giincellenen

egitim-ogretim 30 31 40 57 288,89
programi sayisi

P.G.1.53. Akredite

olan program sayisi

P.G.1.54. Mezun

takip sistemine 20 1.405 1.900 3.446 412,30
kayith 6@renci sayisi

20 5 7 7 100,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Egitim-6gretim planlarini ¢agin gereklerine uygun olarak siirekli gelistirmek” hedefine (%100) ulasilmistir. Hedefte
herhangi bir sapma olmamus tiim performans gostergelerine ait hedeflere fazlasiyla ulagilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:
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A2 Oncelikli alanlarda ihtisaslagms, bolgesel kalkinma odakh
uluslararasi standartta bir arastirma iiniversitesi olmak
H2.1 Oncelikli alanlarda arastirma ¢iktilarinin toplam arastirma ¢iktilarina

oranini plan dénemi sonuna kadar baslangic degerine gore % 5
artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel
Arastirma ve Geligtirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢aligmalarin
arttirtlmasi

H2.1 Performansi

(%100 X %25)+(%100 X %20)+(%100 X %25)+(%100 X
%20)+(%100 X %10)=%100

Sorumlu Birim

Rektorliik (AR-GE Kalite Komisyonu)

Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Dénemindeki Dénemindeki | (%)
(%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.1.Oncelikli alanlarda yapilan 25 37,62 38,00 57.98 5.357,98
lisansiistii tezlerin yiizdesi
PG2.1.2.0ncelikli alanlarda
tamamlanmis ulusal ve uluslararasi 20 45 45,45 45,74 164,44
projelerin yiizdesi
PG2.1.3.0ncelikli alanlarda SCI,
SCI-Exp, SSCI veya AHCI
Kapsammmdalki dergilerde 25 21,98 22,20 41,71 8.968,18
yayimlanmis makalelerin yiizdesi
PG2.1.4.0ncelikli alanlarda SCI,
SCI-Exp, SSCI veya AHCI 20 1,23 1,25 1,80 2.850,00
kapsamindaki dergilerde yer alan
makale basina atif sayisi
PG2.1.5. Oncelikli alanlarda FSMH
ve/ veya gelistirilen
teknolojik/yenilikgi iiriinlerin 10 25 25,25 41,18 6.472,00
yiizdesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024 yilinda her bir performans gostergesi i¢in hedeflenen degerler asilarak hedefe %100 oraninda ulasilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:
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A2 Oncelikli alanlarda ihtisaslasmus, bolgesel kalkinma odakh
uluslararasi standartta bir arastirma iiniversitesi olmak
H2.2. Bolgesel kalkinmaya yonelik aragtirma ¢iktilarinin toplam arastirma

ciktilarina oranini plan dénemi sonuna kadar baslangi¢ degerine gore
%10 artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Yuksek6gretimde Bilimsel Arastirma
Ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢alismalarin
arttiritlmasi

H2.2 Performansi

(%100x%40)+(%100x%20)+(%100x%20) +(%100x%20) =%100

Sorumlu Birim

Rektorliik (AR-GE Kalite Komisyonu)

izleme izleme

Performans Gostergesi Hedefe | Plan D6nemi Performans (%)
Etkisi Baslangic Donemindeki | Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.1.Bolgesel kalkinmaya
yonelik yapilan lisansiistii tezlerin 40 5,61 5,73 17,30 9.741,67
yiizdesi
PG2.2.2.Bolgesel kalkinmaya
yonelik tamamlanmis projelerin 20 14 14,28 16,00 714,29
yiizdesi
PG2.2.3.Bolgesel kalkinmaya
yiine.lik ulusal/uluslararasi 20 4,20 4,29 732 3.466,67
dergilerde yaymlanmis
makalelerin yiizdesi
PG2.2.4.Bolgesel kalkinmaya
yonelik ulusal/uluslararasi 20 4,06 4,15 7,50 3.822,22
bildirilerin yiizdesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024 yilinda her bir performans gostergesi i¢in hedeflenen degerler agilarak hedefe %100 oraninda ulagilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:
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A2 Oncelikli alanlarda ihtisaslasms, bolgesel kalkinma odakh
uluslararasi standartta bir arastirma iiniversitesi olmak
H2.3. Oncelikli alanlara ve bdlgesel kalkinmaya yonelik yapilan isbirligi

sayisini1 plan donemi sonuna kadar baslangic degerine gore % 175
artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Yiksekogretimde Bilimsel
Arastirma Ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel
calismalarin arttirilmasi

H2.3 Performansi

(%100 X %20)+(%100 X %10)+(%100 X %30)+(%100 X
%20)+(%100 X %20)= %100

Sorumlu Birim

Rektorliik (AR-GE Kalite Komisyonu)

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Dénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

izleme
Dénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Plan
DAnemi
Baslangic
Degeri (A)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG2.3.1.0ncelikli alanlarda
yapilan Kamu -Universite-Sanayi
isbirligi sayisi

20

2 3 6 400,00

PG2.3.2.0ncelikli alanlarda
ulusal/ uluslararasi
arastirmaci(lar)/ iiniversite(ler) ile
yapilan isbirligi sayisi

10

400,00

PG2.3.3.0ncelikli alanlarda
disiplinlerarasi yapilan ortak
calisma sayisi

30

16 17 61 4.500,00

PG2.3.4.Bolgesel kalkinmaya
yonelik etkinlik (damismanhk
hizmetleri/egitim toplantisi, panel,
calistay, seminer, sempozyum ve
kongre vb.) ve isbirlikleri sayisi

20

35 42 79 628,57

PG2.3.5.Bolgede iiniversite ile
ortak ¢calisma (doner sermaye
isleri dahil) yapilan firma sayisi

20

31 38 53 314,29

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024 yilinda her bir performans gostergesi i¢in hedeflenen degerler asilarak hedefe %100 oraninda ulasilmustir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:
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A2 Oncelikli alanlarda ihtisaslagsms, bolgesel kalkinma odakh
uluslararasi standartta bir arastirma iiniversitesi olmak
H2.4. Arastirma performansini plan dénemi sonuna kadar baglangi¢ degerine

gore % 80 artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel
Aragtirma Ve Geligtirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢alismalarin
arttirilmasi

H2.4 Performansi

(%100 X %25)+(%100 X %25)+(%100 X %25)+(%100 X %25)=%100

Sorumlu Birim

Rektorliik (AR-GE Kalite Komisyonu)

Performans Géstergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)

Etkisi Donemi Dénemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme

Degeri(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.4.1.08retim iiyesi basina
diisen SCI, SCI-Exp, SSCI veya 25 0,50 0,51 0,65 1.500,00
AHCI kapsamindaki yayin sayisi
PS}2.4.2.O.gret1m iiyesi basina o5 0,45 0,46 0,48 300,00
diisen proje sayisi
PG:2.4.3.0gretim liyesi bagina 25 0,54 0,56 0,70 800,00
diisen lisansiistii tez sayis1
gglzs.:lA.Dls destekli alinan proje o5 12 17 30 360,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024 yilinda her bir performans gostergesi i¢in hedeflenen degerler asilarak hedefe %100 oraninda ulagilmustir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:
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A2 Oncelikli alanlarda ihtisaslagmus, bolgesel kalkinma odakh uluslararasi
standartta bir arastirma iiniversitesi olmak
H2.5. Aragtirma altyapisini plan donemi sonuna kadar baslangi¢ degerine gore en

az % 10 artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Arastirma Altyapilari

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak lzere yliksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin glclendirilmesi

H2.5 Performansi

(%100 X %70)+(%100 X %30)= 100

Sorumlu Birim

Strateji ve Gelistirme Daire Baskanhigi

Performans Goéstergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Donemi Dénemindeki Dénemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.5.1 Ar-Ge'ye harcanan
biitcenin toplam biitceye oram 70 0,67 0,68 1,95 12.800,00
(%)
PG2.5.2. Arastirma
laboratuvarlar: makine 30 35,71 36,43 42,74 976,39
techizatina ayrilan biitcenin /
Ar-Ge biitcesine orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024 yilinda her bir performans gostergesi i¢in hedeflenen degerler asilarak hedefe %100 oraninda ulasiimistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:




2024 YILI NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU

A3 Toplumsal sorumluluk anlayis1 kapsaminda, ¢cevresel ve
kiiltiirel duyarlilig: gézeterek toplumsal sorunlarin
coziimiine katki saglamak

H3.1. Paydaslarla isbirligi ve koordinasyonu saglayarak toplumun

cevresel duyarlilik konusundaki farkindaligini gelistirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekégretim Kurumlari Stirekli Egitim
Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gerceklesmesine katkida bulunulmasi

H3.1 Performansi

(%100 X %25)+(%100 X %25)+(%100 X %25)+(%100 X %25)=
%100

Sorumlu Birim

Rektorliik (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu)

Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Etkisi Doénemi Doénemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.1.1. Ogrenci kuliiplerinin
cevresel duyarhlik faaliyetlerinin 25 9 14 22 260,00
sayisl
PG3.1.2. Sivil toplum kuruluslar:
ile birlikte yapilan ¢evresel 25 4 5 14 1.000,00
duyarhlik faaliyetlerinin sayisi
PG3.1.3. Kamu kuruluslari ile
birlikte yapilan ¢evresel duyarhhk 25 4 5 22 1.800,00
faaliyetlerinin sayisi
PG3.1.4. Cevresel duyarhlik ile
ilgili i¢ ve dis paydaslarla 25 7 8 32 2.500,00
koordinasyonu gelistirecek
faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024 yilinda her bir performans gostergesi i¢in hedeflenen degerler asilarak hedefe %100 oraninda ulagilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:




2024 YILI NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU

A3 Toplumsal sorumluluk anlayis1 kapsaminda,
cevresel ve Kiiltiirel duyarlilig: gézeterek toplumsal
sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak

H3.2. Nigde ve cevresinin tarihsel ve kiltiirel degerlerine yonelik

farkindalik olusturmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Stirekli
Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér
ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gerceklesmesine
katkida bulunulmasi

H3.2 Performansi

(%100 X %25)+(%100 X %25)+(%100,00 X %25)+(%100,00 X
%25)= %100

Sorumlu Birim

Rektorliik (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu)

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

izleme
Dénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

izleme
Dénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

Plan
DAnemi
Baslangic
Degeri (A)

PG3.2.1. Ogrenciler i¢in
Nigde ve cevresine yonelik
diizenlenen Kkiiltiir gezilerinin
sayisi

25

900,00

PG3.2.2. i¢ ve dis paydaslarla
birlikte Nigde’nin tanitimina

yonelik yazili ve gorsel yayim
faaliyeti sayis1

25

10 15 17 140,00

PG3.2.3. Nigde ve ¢evresinin
tarihsel ve sosyo-Kkiiltiirel
degerlerine yonelik
iiniversitenin diizenledigi
toplanti, konferans, panel,
sempozyum vb. etkinlik
sayisl

25

150,00

PG3.2.4. Nigde ve ¢cevresinin
tarihsel ve sosyo-kiiltiirel
degerlerine yonelik
iiniversitenin diizenledigi
proje sayisi

25

100,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024 yilinda her bir performans gostergesi i¢in hedeflenen degerler asilarak hedefe %100 oraninda

ulasilmustir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:




2024 YILI NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU

A3 Toplumsal sorumluluk anlayis1 kapsaminda,
cevresel ve Kiiltiirel duyarlilig: gézeterek toplumsal
sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak

H3.3. Toplumdaki dezavantajl gruplara yonelik faaliyetler

gercgeklestirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Stirekli
Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor
ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gerceklesmesine
katkida bulunulmasi

H3.3 Performansi

(%100 X %35)+(%100 X %35)+(%100 X %30)= %100

Sorumlu Birim

Rektorliik (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu)

Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Dénemindeki Dénemindeki | (%)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.3.1. Dezavantajh
gruplara yonelik farkindalik 35 9 12 56 1.566,67
egitimlerinin sayisi
PG3.3.2. Dezavantajh
gruplara yonelik yiiriitiilen 35 4 5 9 500,00
proje sayisi
PG3.3.3. Dezavantajh
gruplara yonelik paydaslarla 30 8 12 55 1.175,00
yiiriitiilen faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024 yilinda her bir performans gostergesi i¢in hedeflenen degerler asilarak hedefe %100 oraninda

ulasilmustir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:




2024 YILI NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU

A3 Toplumsal sorumluluk anlayis1 kapsaminda,
cevresel ve Kiiltiirel duyarlilig: gézeterek toplumsal
sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak

H3.4. Kaltdr, sanat, spor, saglik ve diger topluma hizmet
alanlarinda yapilan faaliyetleri desteklemek
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt YUKSEKOGRETIM/YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI
Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
Hedefi hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yukseltilmesi
H3.4 Performansi (%100 X %20)+(%100 X %20)+(%100 X %20)+(%100 X
%20)+(%100 X %20)= % 100
Sorumlu Birim Rektorliik (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu)
Performans Géstergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki | (%)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gerceklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.4.1. Kiiltiir, sanat, spor,
saghk ve diger topluma 20
hizmet alanlarinda 6grenci
kuliiplerinin faaliyet sayisi

7 15 152 1.812,50

PG3.4.2. Akademik
birimlerin topluma hizmet
alaninda yaptiklann faaliyet
sayisi

20 84 130 305 480,43

PG3.4.3. Kiiltiir, sanat, spor,
saghk ve diger topluma
hizmet alanlarinda yapilan 20 7 10 63 1.866,67
yerel, ulusal ve uluslararasi
isbirligi sayis1

PG3.4.4. Hayat boyu
6grenme kapsaminda yapilan 20 10 15 37 540,00
egitim sayisi

PG3.4.5. Hayat boyu
6grenme kapsaminda yapilan 20 866 1.300 1.915 241,71
faaliyetlere katilan Kisi sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024 yilinda her bir performans gostergesi i¢in hedeflenen degerler asilarak hedefe %100 oraninda ulagilmstir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:



2024 YILI NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU

A3

Toplumsal sorumluluk anlayis1 kapsaminda, ¢cevresel
ve kiiltiirel duyarlilig: gozeterek toplumsal sorunlarin

cozumiine katki saglamak

H3.5.

Universitenin topluma hizmet veren birimlerinde sunulan
hizmetlerin niteligini ve bunlara erisimi artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

TEDAVI EDICi SAGLIK/TEDAVI HIZMETLERI

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

H3.5 Performansi

(%100 X %35)+(%100,00 X %35)+ (%100 X %30)= % 100

Sorumlu Birim

Rektorliik (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu)

Performans Géstergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki | (%)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.5.1. Saghkla ilgili 6nemli
haftalarda halka acik
alanlarda yapilan farkindahk 35 3 5 15 600,00
faaliyetlerinin sayis1
PG3.5.2. Universitenin saghk
hizmeti sunan birimlerinde,
6gretim elemanlarinin, yurt 35 41 61 62 105,00
ici veya yurt disindan aldig:
hizmet ici egitim sayisi
PG3.5.3. Universitenin saghk
hizmeti sunan birimlerinde,
Nigde’de ilk defa 30 7 10 11 133,33

gerceklestirilen tibbi
uygulama sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024 yilinda her bir performans gostergesi i¢in hedeflenen degerler asilarak hedefe %100 oraninda

ulasilmastir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:




2024 YILI NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU

A4 A4 Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli
doniisiimii gerceklestirmek
H4.1. H4.1.Universite yerleskelerini giivenli, cevreye duyarli,

engelsiz yasam alani haline getirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Yonetim ve Destek/Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi

H4.1 Performansi

(%100 X %20)+(%100 X %20)+(%100 X %20)+(%72,73 X

%20)+(%100 X %20) = % 94,55

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi

Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Dénemindeki Dénemindeki | (%)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.1.1.Enerji etkinligi ve
verimliligi i¢in yapilan 20 6 9 509 16.766,67
diizenleme/iyilestirme sayisi
PG4.1.2. Yerleskelerde
afetlere hazirhk icin yapilan 20 13 17 48 875,00
diizenleme/iyilestirme sayisi
PG4.1.3.Engelsiz yasam icin
yapilan 20 4 6 16 600,00
diizenleme/iyilestirme sayisi
PG4.1.4. Cevre dostu kampiis
olusturmak icin yapilan 20 19 30 27 72,73
diizenleme/iyilestirme sayisi
PG4.1.5. Yerleskelerde fiziki
giivenlik icin yapilan 20 22 32 42 200,00

diizenleme/iyilestirme sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.1.4. Cevre dostu kampiis olusturmak i¢in yapilan diizenleme/iyilestirme sayist kismen hedefe
ulasilmis olup diger hedeflerde herhangi bir sapma olmamus, Performans gostergelerindeki hedefler
ortalamanin iizerinde gerceklesmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:




2024 YILI NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU

A4 Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli
doniisimii gerceklestirmek
H4.2. Personel memnuniyeti ve aidiyetini artirmak icin yonetim

ve hizmet kalitesini iyilestirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Yonetim ve Destek/Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi

H4.2 Performansi

(%100 x% 25) + (%0,00 x% 25) + (%100 x %25) + (%100 x%

25) = %75

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanhgi

Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Dénemindeki Dénemindeki | (%)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.2.1. Akademik Personel | o 71,40 71,60 72,70 650,00
memnuniyet diizeyi (%)
PG4.2.2.Idari Personcl 25 74,60 74,80 74,00 -300,00
memnuniyet diizeyi (%)
PG4.2.3.Hizmet ici egitim
sayis1 25 1 4 18 566,67
PG4.2.4 Kalite
caliymalarinda akademik ve
idari personelin goriis, oneri 25 25 50 130 420,00

ve isteklerini almak icin
yapilan toplant1 sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.2.2.idari Personel memnuniyet diizeyinde kismen hedefe ulasilmis olup diger gdstergeler
ortalamanin iizerinde gerceklesmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:




2024 YILI NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU

A4 Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik icin akilli
doniisiimii gerceklestirmek

H4.3. Ogrenci memnuniyetini artirmak icin yénetim ve hizmet

kalitesini iyilestirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Yénetim ve Destek/Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler

Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

H4.2 Performansi (%70 x% 20) + (%0,00x% 20) + (%100 x %20) + (%0,00 x

%20)+ (%100x%20)= %54

Sorumlu Birim Rektorliik (Olcme ve Degerlendirme Kalite Komisyonu)

Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans

Etkisi Donemi Dénemindeki Dénemindeki | (%)

(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)

Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.3.1.Ulusal 6grenci 20 71,40 71,80 71,68 70,00
memnuniyet diizeyi (%)
PGA.3.2. Uluslararasi 6grenci | 5, 74,60 75,00 74,00 -150,00
memnuniyet diizeyi (%)
PG4.3.3.Engelli 6grenci 20 71,20 71,60 78,00 1.700,00
memnuniyet diizeyi (%)
PG4.3.4.Mezun bgrenci 20 | 8200 82,20 80,98 510,00
memnuniyet diizeyi (%)
PG4.3.5. Mezunlarla iletisime
yonelik yapilan etkinlik sayisi 2 > 82 89 113,33

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.3.1.Ulusal Ogrenci memnuniyet diizeyi ve PG4.3.2.Uluslararast 6grenci memnuniyet diizeyi
gostergelerinde hedefe ulasilamamis olup diger hedeflerde herhangi bir sapma olmamis, Performans
Gostergelerindeki hedefler ortalamanin tizerinde gergeklesmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:



2024 YILI NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU

gelistirmek

A4 Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik icin akilli
doniisimii gerceklestirmek
H4.4. Kurumsal strdirdlebilirlik igin taninirhigi ve siiregleri

Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Yénetim ve Destek/Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Hedefi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

H4.4 Performansi

(%100 x% 25) + (%100 x% 25) + (%100 x %25) + (%100 x

%25)= %100

Sorumlu Birim

Rektorliik (Kalite Koordinatorliigii)

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri (A)

izleme
Dénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen

izleme
Dénemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Deger (B)

PG4.4.1.Kalite cahismalari 25 0 150
kapsaminda planh olarak
__gerceklestirilen eylem sayisi

1.034 689,33

PG4.4.2.Akran 25 0 10 135
Degerlendirmesi yapilan
program sayisi

1.350,00

PG4.4.3.Universitenin 25 10 20 81
tanitimina

katki saglayan
ulusal/uluslararasi nitelikte
haber degeri olan
etkinlik/basar1 sayisi

710,00

PG4.4.4.1dari isleyis ve 25 25 50 89
siirecleri
iyilestirmeye/gelistirmeye
yonelik yapilan
toplanti/faaliyet/islem sayisi

256,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024 yilinda her bir performans gostergesi i¢in hedeflenen degerler asilarak hedefe %100 oraninda
ulasilmustir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:



2024 YILI NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU

A4 Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik icin akillh doniisiimii
gerceklestirmek
H4.5. Teknolojik ve fiziki altyapiy iyilestirmek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi

Yonetim ve Destek/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt Program

Hedefi

H4.5 Performansi

(%94 x% 35) + (%100 x% 35) + (%100 x %30) = % 97,90

Sorumlu Birim

Rektorliik (Kurumsal isleyis ve Altyapi Kalite Komisyonu)

Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme izleme Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki | (%)
(%) Baslangi¢ | Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.5.1.Acgilan/iyilestirilen 35 140 240 234 94,00
derslik, atolye, laboratuvar,
okuma salonu vb.
mekanlarin sayisi
PGA4.5.2. Bilisim altyapisimi 35 12 17 33 420,00
giiclendirmek icin yapilan
is/islem/proje sayisi
PG4.5.3. Bakim- onarim 30 81 131 145 128,00
yapilan bina, tesis vb. is/islem
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG4.5.1.Agilan/iyilestirilen derslik, atolye, laboratuvar, okuma salonu vb. mekanlarin sayisinda kismen
hedefe ulasilmis olup diger hedeflerde herhangi bir sapma olmamis, Performans Gostergelerindeki
hedefler ortalamanin tizerinde gergeklesmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:



2024 YILI NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU

3-ELDE EDILEN SONUCLARIN PLANIN GELECEGI
UZERINDEKI ETKILERI

EGITIM-OGRETIM

» Yeni lisansiistli programlar agilabilmesi i¢in 6gretim iiyesi nicelik ve niteliginin arttirilmasi
gerekir. Nitelikli yeni dgretim iiyelerinin istthdami yoluyla sayica yetersiz olan anabilim
dallarinin desteklenmesi yaninda mevcut 6gretim iiyelerine, egitim-6gretim ve arastirma
ile ilgili niteliklerinin artiritlmasina yonelik egitim verilmesi

> Lisansiistii calismalarda YOK’iin ve Universitemizin &ncelikli alanlar1 ile bélgesel
kalkinmaya yonelik alanlardaki konulara yogunlasilmasi yoluyla YOK burslar,
arastirmaya yonelik istthdam destegi ve diger mali desteklerden daha fazla faydalanma
olanagi yaratilabilecegi

> YOK’iin ve Universitemizin éncelikli alanlar1 ile bolgesel kalkinmaya ydnelik alanlarda
hem anabilim dallart hem de disiplinlerarasi diizeyde lisansiistii egitim programlarinin
acilmasina yogunlasilmasi gerektigi

» Aktif danigmanlik hizmetinin devreye sokularak 6grencilerin yetersiz olduklar1 konulara
iligkin egitimlerin verilmesi (ya da egitimlere yonlendirilmesi) ve yine dgretim iiyelerine,
danismanlik hizmeti vermeye yonelik niteliklerinin arttirilmasi i¢in hizmet-i¢i egitimlerin
verilmesi gerektigi

> Ihtiyag analizine dayali saglam gerekcelerle temellendirilmis bir bicimde uzaktan egitimle
yiiriitiilecek ~ 1-2  programin  acilmasmmin =~ YOK’e  teklif edilmesi  gerektigi
degerlendirilmektedir.

AR-GE

» Ar-Ge amacint gergeklestirmeye yonelik olusturulan hedefler ve her bir hedef igin
belirlenen performans gostergeleri i¢in 2024 yilinda hedeflenen biitiin degerler asilarak
hedeflerin tamamina %100 oraninda ulasilmistir. Bu yiizden elde edilen sonuglar, planin
gelecegi ve devamina olumlu katkilar sunmaktadir.

TOPLUMA HiZMET

» Topluma yararli hizmetler i¢in paydaslarla isbirligi kapsaminda {iniversitemizin 6grenci
kuliiplerinin, fakiilte ve meslek yiiksekokullarin i¢ ve dis paydaslar ile yaptiklari ¢evresel
duyarlilik ¢alismalar1 performans gostergelerinin yiikselmesine neden olmustur.

» Engelli Birim Koordinatorliigiiniin, Genglik Danigma Merkezinin ve Kadin Aile ve Sosyal
Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin olmasi ve bu birimlerin sosyal ve bilimsel
faaliyetleri ytiriitmesi bu hedefe beklenenin iizerinde ulagilmasina neden olmaktadir.

» Afile bir egitim arastirma hastanesi ile dis hekimligi hastanesinin olmasi verilen saglik
hizmetini artirmaktadir.

KURUMSAL ISLEYIS VE ALTYAPI

> Universitemizde engellilere yonelik altyapr calismalarmin arttirilmas: ve bu konuda
Engelli Birim Koordinatorliigiiniin ve diger birimlerin c¢aligmalarinda iyilestirmelerin
yapilmasi, sosyo- kiiltiirel ya da kuliip faaliyetlerinin say1 ve c¢esitliliginin arttirilmast,
sportif etkinlikler ve ders dis1 faaliyetler i¢in ayrilan alanlarin arttirilmasi, mezunlarla olan
iletisim agmin gli¢lendirilmesi performans hedeflerinin geleceginde olumlu etkisi
olacaktir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:
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2024 YILI NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI STRATEJIK PLAN

DEGERLENDIRME RAPORU

4-TEMEL RISKLER
EGITIM-OGRETIM

Baz1 programlarda yeterli sayida 0gretim {iyesi isttihdam edilememesi nedeni ile yeni
lisansiistii programlarin agilamamasi
Lisanstistli caligmalara maddi desteklerin yeterince saglanamamasi sonucunda lisansiistii
O0grenim yapmaya yonelik talebin azalmasi
Egitim-6gretimin niteligi ile ilgili kaygilar sebebi ile YOK’iin yeni lisansiistii egitim
programlarinin agilmasini zorlastirict tutum ve diizenlemeleri sonucunda program
sayisinin artirtlamamast
Basarisizlik ya da azami silirede programi tamamlayamama sebebi ile lisansiistii
programlardan ilisigi kesilen 6grenci sayisinin fazla olmasi
YOKiin egitim-6gretimin niteligi ile ilgili kaygilardan dolay1, uzaktan 6gretim yoluyla
yiiriitiilen programlarin agilmasina olumlu bakmamasi
Covid-19 pandemisi ve 6 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras merkezli depremler gibi
nedenlerle zorunlu olarak yasanan uzaktan dgretim deneyimi sonrast hem normallesme
hem de egitim-6gretimin niteligi ile ilgili kaygilar sebebi ile YOK’iin uzaktan egitimle
yiiriitiilen program agilmasini zorlastirmasi sonucunda uzaktan 6gretime yonelik yontem
ve teknolojilerin kullaniminin azalmasi
AR-GE

Ar-Ge amacint gercgeklestirmeye yonelik olusturulan hedefler ve her bir hedef i¢in
belirlenen Performans Gostergelerinin tamami %100 oraninda gergeklestigi dikkate
alindiginda, planda 6ngoriilen risklerin 2024 yilinda meydana gelmedigi sonucu ortaya
cikmaktadir.

TOPLUMA HIZMET

Kiiltiirel faaliyetlere olan ilginin azlig1

Nigde ilinin tarihi ve kiiltiirel degerlerinin yeterli diizeyde tanitilamamasi

Ogrenci kuliiplerinin faaliyetleri icin gerekli mali destegi alabilecekleri kurumlarla
isbirliginin yeteri kadar saglanamamasi

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetler ile ilgili tanitim ve bilgilendirmelerin yeteri
kadar yapilamamasi

KURUMSAL iSLEYiS VE ALTYAPI

Tasarlanacak etkinlikler ile engelsiz iiniversite, saglikli ve ¢evreye duyarl bir yasam igin
farkindalik olusturulacak yeterli ¢aligmalarin yapilmamasi

Universitemiz kapali ve acik alanlar1 akilli sistemlerden yararlanilarak engelsiz,giivenli,
enerji etkin ve ¢evreye duyarl bir yasam i¢in gelistirme ¢alismalarinin yetersizligi

Insan kaynaklarmin yetkinligini artiracak, personelin sosyal gelisimine olanak saglayacak
diizenlemelerin yeteri kadar yapilamamasi

Mezun takip sisteminin etkin kullanilamamasi

Yeni ac¢ilan boliim/programlarin (projeksiyon, wifi, teknolojik cihaz vb.) donanimli derslik
/at6lye/laboratuvar ihtiyacinin biit¢e olanaklari sebebiyle yeterince yerine getirilememesi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:



