NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart Eylem Kod Sorumlu il iR Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma]Yapilacak Cikti/ Sonug - Aciklama
Kod No No . X L Tarihi
grubu iiyeleri Birim
1.Etik Degerler ve Durustluk:  Personel
KOS 1 davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan,
bilinmesi saglanmalidir.
1.1. I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel |i¢ kontrol konusunda egitimler |KOSEK i¢ kontrol sisteminin isleyisi konusunda Ust yéneticinin gerek gordiigii Ust yoneticinin
Kos1l | .S Sistemt ve IFieyist ¥ Ve pers ¢ COTuS € s i 1 eyig: kon 5 EereX OTCUEY 1 ¢ denetim-SGDB | Tum Birimler | Egitim programi | uygun buldugu
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. diizenlenmistir. 111 durumlarda eksikleri giderici egitimler yapilacaktir. tarinlerde
: S R " T . Ust yoneticinin
1.2. Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin Mevzuata uyularak drnek KOSEK Kurum yoneticilerine yonelik hizmetigi egitim galismasi yapilmis olup Personel Daire . - -
KOS 1.2 . o . AN N . - Tim Birimler uygun buldugu
uygulanmasinda personele rnek olmalidir. olunmaktadir. 121 ihtiyag halinde yeni egitimler diizenlenecektir. Baskanligi tarinlerde
KOSEK PR W . - . e s
131 Universitemiz Etik Kurulu olugturulmus olup siirekli giincellenecektir. Ust Yonetici Tum Birimler Sarekli
KOSEK Umvem_temlz }Etlk Kurulu yonergesi hazirlanmig olup mevzuat Etik Kurul Yénerge Siirekli
1.3.2 cercevesinde guincellenecektir.
1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu Universitemizin etik kurulu
KOS 1.3
kurallara uyulmalidir. olusturulmustur.
KOSEK iirekli Tyilestirme k Universitemiz Etik Kurall . . .
(O] Siirekli Tyiles irme apsammfia Universitemiz Etik Kurallar1 mevzuata Etik Kurul Tiim Birimler Etik Kurallart Siirekli
133 uygun olarak giincellenecektir.
KOSEK . . I Yasada belirtilen
141 Mevcut uygulamaya devam edilecektir. SGDB Tum Birimler tarihlerde
Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, .
. R, Yatirrm Degerlendirme Raporu, Universitemizin
1.4. Faaliyetl lik. lik ve h . . . ;
KOS 1.4 a8 1ye e_rde duristlik, saydamlik ve hesap Kurumsal Mali Durum ve tlim faaliyetlerinde
verebilirlik saglanmalidir. .
Beklentiler Raporu web seffaflik
KOSEK L . . . - g . o s
sayfamizda yaymlanmaktadr. 142 Tiim birimlerin faaliyetleri web sayfasinda yaymlanmasi saglanacaktir. Ust yonetici Tim Birimler saglanacak ve Sirekli
o kamu oyu
bilgilendirilmis
olacaktir.
KOSEK . - . P . .
151 Personel memnuniyet anketi diizenlenecektir. Tim Birimler Tum Birimler Anket Yilda Bir Kez
1.5. Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve |Yasalara uygun
KOS 1.5 .
esit davraniimahdr. davranilmaktadir. o
: st yoneticinin
KOSEK Hizmet sunumunda adil, esit davranilmast igin egitim verilecektir. Etik Kuru'l personel Tim Birimler | Egitim program uygun buldugu
152 Dai.Bsk .
tarihlerde
KOS 1.6 1A6; Idarenin fa:illyet'h?nne iligkin tiim bilgi ve belgeler | Tim faal_lyetlerullgjlllll mevzua_\tlar KOSEK ldgremr{ fafihyetlerl miimkiin oldugunca elektronik ortamda takip Ust Yonet'|C|, Bilgi Tim Birimler Web Siirekli
dogru, tam ve giivenilir olmalidir. cergevesinde yurutilmektedir.  {1.6.1 edilmesi saglanacaktr. Isl.Dai.Bsk




Standart Eylem Kod Sl BirimIsbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum N)(; Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma]Yapilacak Cikt1/ Sonug Terli Aciklama
grubu iiyeleri Birim
2. Misyon, Organizasyon Yapist ve Gorevler:
Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev
KOS 2 tanimlar1  yazili olarak belirlenmeli, personele
duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi,
olusturulmalidir.
2.1.1 in mi I1 olarak belirl li Universitemiz misyon e S
darenin misyonu yazil olarak be l.r enmet, . !V : K 1z misyonu KOSEK Universitemizin misyonunun; ¢alisma ofisleri, koridor, ilan panolar1 vs - L . . . L
KOS 2.1 |duyurulmalh ve personel tarafindan benimsenmesi belirlenmis ve web sayfasinda R . Ust yonetici Tum Birimler Yazili veriler Surekli
: 211 yerlere asilmis olup, benimsenmesi saglanmaktadir.
saglanmalidir. yayimlannustir.
2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere Tim birimlerin gorev tanimlar1 |KOSEK Tiim birimlerin gorev tammlar1 yapilarak web sayfasinda yaymmlanmu:
KOS 2.2 |idare birimleri ve alt birimlerince yirttulecek gorevler gorev U e gorev yap W Y yayt $ Ust yonetici Tim Birimler | Gorev tamimlart Stirekli
bulunmaktadir. 221 olup siirekli giincellemeler yapilacaktir.
yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.
2.3. Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu
KOS 2.3 g?revlere' 111sk1q yetki Ye sorumluluklarmni kapsayan Tiim birimlerin bulunmaktadr. KOSEK Tu_m l.)lr.lmlerm gorev dagilim ¢izelgeleri olusturularak personele teblig Tam Birimler Tim Birimler Gorf}v dagl_hm Siirekli
gorev dagilim gizelgesi olusturulmali ve personele 231 edilmistir. cizelgesi
bildirilmelidir.
' KOSEK Unlversnefmzm teskilat semas1 yeni olugan birimlerde gz oniine Genel Sekreterlik SGDB Teskilat semast Siirekli
2.4. Idarenin ve birimlerinin teskilat gemasi olmalive | . . . . - . 241 alnarak giincellemeler yapilmustur.
< . - - Universitemizin ve birimlerin
KOS 2.4 |buna bagh olarak fonksiyonel gorev dagilimi .
. - teskilat semas1 bulunmaktadir.
belirlenmelidir.
KOSEK Tiim birimlerimizin teskilat semasi revize edilerek yeniden Tam Birimler SGDB Teskilat semast Siirekli
242 olusturulmustur.
Idarenin ve birimlerin
23 ldarer'nn ve birimlerinin f) reanizasyon yap ls.l’. | [Orsanizasyon yapist, hesap Universitemiz birimlerinde hiyerarsik kademeler arasinda yiiriitiilen is ve o :
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik |verebilirlik ve uygun raporlama [KOSEK . I - N . . T Tiim Birimler-I¢
KOS 2.5 e . e e . islemlerle ilgili olarak asagidan yukariya dogru, gergeklestirilecek bir Ust yonetici . Rapor 31.12.2024
ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde iligkisini gosterecek sekilde 251 : .. Denetim
. . . raporlama sisteminin olusturulmasina galigilacaktir.
olmalidir. yeniden diizenlenmesi
gerekmektedir.
KOSEK Universitemizin hassas gorevleri tanimlanms olup giincellemeler Ust yor‘letICII-. | Tum Birimler Liste Siirekli
2.6.1 yapilacaktir. Harcama yetkilisi
Yangn ve olaganiistii
2.6. Idarenin yéneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde |durumlarda gorev alacak
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personeller be{lrlengus o KOSEK B.I.rlm yoneticileri, birimine alt. ha‘ssas.gpre"vlerl belirleyecek ve bu Tiim Birimler Tim Birimler Liste Siirekli
personele duyurmalidir. durumdadir.Giivenlik birimi 2.6.2 gorevlerden sorumlu personelin listesini giincel tutacaktir.
sorumlular1 mevcuttur.
KOSEK " T o . P L . s
263 Hassas gorevlere iliskin prosedur personele bildirilecektir. Tim Birimler Tim Birimler Liste Strekli
2.7. Her du ki yoneticil ilen gorevleri Faali k
er dyzeyde I y_ant.ICI er Verl. en gorevierin ?a I){EI rz?\poru.\{e e.vra KOSEK Verilen yetki gergevesinde yapilan paraflarin izlenmesi igin takip . . . - . . R~
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar yonetim sistemi ile izlenmeye . . Tum Birimler Tum Birimler | Takip Cizelgesi Strekli
271 cizelgeleri olugturulacaktir.

olugturmalidir.

¢alisiimaktadir.




Standart Eylem Kod Sl BirimIsbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum N)(; Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma]Yapilacak Cikt1/ Sonug Terli Aciklama
grubu iiyeleri Birim
3.Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler,
personelin yeterliligi ve gdrevleri arasindaki uyumu
KOS 3 - - . .
saglamali,  performansin  degerlendirilmesi  ve
gelistirilmesine yonelik 6nlemler almaldir.
3.1. Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve . Stratejik planlamada yer verilen amag ve hedeflerin gergeklesmesi igin R
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik II;T??nl;z?n:kljifﬁf;iimaSI 3K?iEK Rektorliige bagl birimlerin idari ve akademik personel ihtiyaglar L;ztr )]/;;e]gcll( Tim Birimler Rapor Yilda bir kez
olmaldur. sals yap : - hakkinda bilgi almacaktir. DaLbs
3.2. Idarenin yénetici ve personeli gorevlerini etkin ve L e . o o N
. . L . Yeterli egit 1 KOSEK kli egit kezi kurul lup iht lan konul t kli Egit . . o
KOS 3.2 |etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve : ;:nlaigt;;: caliymast 321 \S/t?:ielecleek%ilrlm merkezi kurulmus olup ihtiyag duyulan konularda egitim Sur&e;kegzli m Tum Birimler | Egitim programu | Ihtiyag durumunda
yetenege sahip olmaldir. yap ) B '
Kabul gérmiis mesleki kriterlerin yaninda belirlenecek 6zel mesleki
. RS . . . yeterlilik kriterleri dogrultusunda her gérev i¢in idarenin amag ve Uygun personel
KOS 3.3 |3|3n gﬁejletlnye:;;g]légle s(;n?ﬁevl?élil;neh ve her gorev gtir;]?:]zrgi::gz:tszzz?:ge dir ?giEK hedeflerinin gergeklestirilmesine katkida bulunacak uygun personellerin Rektorlik Tum Birimler ile hizmetler Surekli
¢ ygun p ¢ ' ¢ g N istihdamu saglanacaktir. Kuruma bagh birimlerin bu alana yonelik sunulacaktir.
caligmalari Personel Daire Baskanligina bildirilecektir.
Idari personel KPSS ile . - . .
34.P lin ise al ile arevinde ilerl 1 Kt srevde viiksel Personelin ige alinmast ile goérevde ilerleme ve yiikselme
L ersoneiin 15 alinmasi I'e gorevinde riereme ve  falnmakta ve gorevae yaksene | qqpy "Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli - P Kriterlerin gdzden -
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel  [sinavi yapilmaktadir. Akademik . . s U e . Rektorluk Tim Birimler L . Strekli
performans1 g6z oniinde bulundurulmalidir personel aliminda atanma 3.4.1 Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi" ¢ergevesinde gegirilmesi
: . . yapilmaktadir.
kriterleri uygulanmaktadir.
3.5. Her gorev icin gerekli egitim ihtiyact belirlenmeli Ust diizey yoneticilerin egitimi seminerleriyle iist diizey ve orta kademe
b‘u ihti acgl gidereceﬁ egitim %aali etle)l,‘i her vil ’ Gorevde yiikselme smav 5ncesi | KOSEK yoneticilerin bilgi ve tecriibeleri artirilacak, egiticilerin egitimi Tum Birimler- Ust Ydéneticinin
KOS 3.5 planlar}llarak yiiritilmeli ve gereki]igin de Y ogitim dﬁZenlenmekte dir 351 seminerleriyle de memurlar egitecek egiticilerin yetismesi saglanacak ve Rektorlik Personel Daire | Hizmet I¢i Egtim | uygun gordiigii
giincellenmelidir ’ - bu egiticilerle gruplar halinde doniisiimlii olarak sik sik hizmetigi Baskanlig1 tarihlerde
] egitimler diizenlenecektir.
3.6. Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez KOSEK R Personel Daire . .
. S . Tim Biriml K lirl k 1.12.2024
KOS 36 degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar1 personel 3.6.1 um Birimier Bagkanlig: riter belirlenece 3 0
ile gortistilmelidir.
Personelin yeterliligi ve performansi baglt bulundugu yonetici tarafindan
yilda en az bir kez degerlendirilecek, memnuniyet anketi diizenlenerek
KOSEK degerlendirme yapilacaktir Degerlendirme sonuglarina gére Personel Personel Daire
3.7. Performans degerlendirmesine gore performansi 371 Daire Bagkanlig ile iletisim kurularak, performansi yetersiz olan Tum Birimler Baskanh: Hizmet I¢i Egtim Her Y1l
yetersiz bulunan personelin performansmi gelistirmeye o personellerin performansini gelistirmeye yonelik 6nlemler alinacak, $ s
KOS 3.7 |yonelik 6nlemler almmali, yiiksek performans personelin ¢esitli egitim programlarma katilmalar1 ve daha uygun yerde
gosteren personel i¢in ddiillendirme mekanizmalari gorevlendirilmeleri saglanacaktir.
gelistirilmelidir.
KOSEK Performans degerlendirmelerinde emsallere gore yiiksek performans
372 gosteren personel hakkinda mevzuatta yer alan ddiil ve takdirnameye Tim Birimler Rektorlik Odil kriterleri Strekli
o iligkin hiiktimler isletilmek suretiyle islem tesis edilecektir .
KOSEK Personel istihdami Teyzuata uygun olaralf kar.s'llanmflkla o}u;?, ihtiyag . personel Daire ) o
duyulan kadrolar, egitim durumu, mesleki terciibe kriterleri dikkate Rektorluk - Liste (Strekli)
3.8.1 = . Baskanlig
almarak gergeklestirilecektir.
3.8. Personel istihdamu, yer degistirme, tist gorevlere
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zlikk Uyaun araclar ile personele . . . . o )
KOS 3.8 |haklar1 gibi insan kaynaklart yonetimine iliskin dnemli dlilg lmaf(tadlr p Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli
N " SRS, e
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve personele yuru - Gorevde Yukselm'e ve l%nvar{ Devglslkhgl yonetmeligine 'gorev 's%navlar )
duyurulmalidir. KOSEK acilacak, pe'rsonehr.lv}‘/etlsmem saglanacak, a"yrlca personélm egltlm Rektorliik Personel D?lre Egitim programi (Stirekli)
3.8.2 durumu ve isgal ettigi kadro pozizyonuna gore deneyimli, etkin, Bagkanlig:

performansi yiiksek mekanizmalardan hizmetici egitimler alinmast
saglanarak, mevcut insan giiciiniin performans: artirilacaktir.




Standart Eylem Kod Sl BirimIsbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum N)(; Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma]Yapilacak Cikt1/ Sonug Terli Aciklama
grubu iiyeleri Birim
4- Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin
KOS 4 siirlar1  agikga  belirlenmeli  ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin onemi ve riski
dikkate alarak yetki devri yapilmalidir.
KOSEK . T, . P ; -
411 Is akis semalart hazirlannus olup siirekli giincellenecektir. Tum Birimler SGDB Is akis semalart Sarekli
4.1. Is aks siirelerindeki imza ve onay mercileri 5918_\/6 2547,, sayih .yasa.lara .
KOS 4.1 . . gore is akis siiregleri belirlenmis
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. ) Ktad .
ve uygulanmaktadur. Birimlerin is akis semalarina gore gorev dagilimi yazili ve ayrintili olarak Is akis semalar1 ve
KOSEK .. s . o P . . s
412 yapilmus, her isin sorumlusu ve yetkilisi agik¢a belirlenmistir. Gorev Tim Birimler Tim Birimler ayrintil1 gorev Stirekli
- dagilim belgeleri siirekli giincel tutulacaktir. dagilim belgeleri.
Harcama yetkilileri mevzuata
4.2. Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen |uygun olarak
KOS 4.2 e?aslar gercevelsmde devredilen yetF(mm sm}rlarml bfllrleﬁm{sF]r.Ger(;eklﬁ:stlrme KOSEK Blr}m gergek]e$t1me giorevlllerlmn'ha'r?gl 1§lef111§1fde kmlﬂer olacagi Birim Tiim Birimler Tiim Birimler Gorevlendirme Her Y1l
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve gorevlileri ise yapilan isleme 421 amirlerince agikga belirlenecek ve ilgililere bildirilecektir. yazisl.
ilgililere bildirilmelidir. gore degiskenlik
gostermektedir.
KOS 4.3 4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile uyumlu Hiyerax_’sik yapl_ig:inde KOSEK imz_a, onay y_etkileri personelin unvan, bilgi, deneyim ve yetenegine gore Ust yonetici Tiim Birimler Yoénerge Siirekli
olmalidur. devredilmektedir. 431 belirlenecektir.
. . . Yetki, k 1i olarak ilecek, esitlerin ici isk faktori
4.4. Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi Mevcut mevzuat hiikiimlerine  |KOSEK Aet ! ‘ader‘ne ! o“ara' devredi e.c © e.le erm 1(;mdf:f1 riskc faxtor ve . - L L
KOS44 | " . - ; . liyakat ilkesi de gozetilerek yetki devrinin uygun kisiye yapilmas1 Tum Birimler Ust yonetici Onay Stirekli
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. gore yapilmaktadir. 441 -
saglanacaktir.
4.5. Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina Hiyerarsik olarak kontrol KOSEK ::tll;]n(::::le?t}gedii‘rjil rof:nl;ljade::liie;::r?;?; ]sltiéelsl::eg ] :E::anna ve
KOS 4.5 |iliskin olarak belli dénemlerde yetki devredene bilgi | 2c 8 clanacas, y | onaymnda yetit cevinin " Tim Birimler | Tum Birimler Onay Stirekli
saglanmaktadir. 451 hangi periyotlarla yetki devralanin geri doniis saglayacag hususlarina

vermeli,yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

yer verilecektir.




NiGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI
2- RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Sorumlu Birim veya

Standart . . isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoériilen Eylem veya Eylemler Callfma gl:ubu Yapilacak Birim Cikty/ Sonug¢ Tarihi Aciklama
iiyeleri
Planlama ve Programlama:idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve
bunlart gergeklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar:
RDS5 -
kaynaklar1 iceren plan ve programlarini
olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu saglamalidir
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve olf;uleblllr hed_efler saptamak, Universitemiz 2019-2023
performanslarini Slemek, izlemek ve| . . .
degerlendirmek amaciyla katilimcr yontemlerle donemi Stratejik Plam Yasal
RDS 5.1 |CCECTX Y o1 yomlener hazirlanmus olup RDSEK5.1.1  |2024-2028 y1ili Stratejik Plan1 hazirlanmistir. SPK-SGDB Tiim Birimler Stratejik plan .
stratejik plan hazirlamali ve Universitemizin|.. . "7 . stirelerde
- . Universitemiz Web
stratejik amag¢ ve hedeflerine ulagilmasini sayfasinda yayilanmistir
engelleyebilecek hususlarin periyodik araliklarla yay S
o6zden gecirilmesi saglanmalidir.
. . . . Universitemizin stratejik amaglarma
Idareler, yiiritecekleri program, faaliyet wve|. . . . _ . ..
roieleri ile  bunlarn  kavnak  ihtivacint Universitemiz performans ulagilmasini saglamak igin; hedefler, gostergeler Performans vasal
RDS 5.2 proJ . Y L. y ’|programlari RDSEKS5.2.1 ve bunlara ulagmak igin gereken kaynaklari| Ust yonetici-SGDB Tiim Birimler .
performans hedef ve gostergelerini igeren . programi stirelerde
hazirlanmaktadir. iceren yillik performans programlari
performans programi hazirlamalidir.
hazirlanmaktadir.
Biitcemiz strateiik plan ve Birimler tarafindan hazirlanan birim performans
idareler, biitgelerini stratejik planlarma ve erf(i) Fmans ro] rar}r)nna programlar1  Strateji  Gelistirme Baskanlig vasal
RDS 5.3 |performans  programlarma  uygun oIarakE un oIaraE £ RDSEKS5.3.1  |tarafindan konsolide edilerek idare performans| Ust yénetici-SGDB Tiim Birimler Biitge siirelerde
hazirlamalidir. Y9 programi olusturulacak ve st ydneticiye
hazirlanacaktir. . .
iletilecektir.
Universitemiz faaliyetlerinin ilgili mevzuata, ..
e . - . . Ust
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, Stl’atEJIkU unluk saslanmava stratejik plan ve performans programlarina Yéneticinin
RDS 5.4 |plan ve performans programiyla belirlenen amag| > sanmay RDSEK5.4.1 |uygunlugunu degerlendirmeye yonelik birim|  Tiim Birimler SGDB Rapor emimn
- - ¢aligilmaktadir. ST - . uygun gordigi
ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir. yoneticileri ile  degerlendirme toplantilart .
. . tarihlerde
diizenlenecektir.
Birim yoneticileri, birim performans hedeflerini Personel
.. . . . jik pl i f k 1 1
RDS 5.5 |hedeflerine uygun ozel hedefler belirlemeli ve Jik planda y RDSEKS5.5.1 gerendirecel, . P Tiim Birimler Tiim Birimler Siirekli
. alan hedefler. hedeflerini personeline duyurarak performans
personeline duyurmalidir. o . . L . N
bilgilendirecek ve benimsemelerini hedeflerine gore
saglayacaktir. yapacaktir.
R .. Universitemiz birimlerince birim ve idare
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,|CmYersitemiz Stratejik hedefleri stratejik plana uygun olarak; spesifik
RDS 5.6 ! '[plani, hazirlama rehberine RDSEKS5.6.1 ! ’ Tiim Birimler Tiim Birimler Siireg ¢izelgesi Stirekli

Olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve stireli olmalidir.

gore hazirlanmistir.

6Olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmasini
saglayacak sekilde siirecler belirlenecektir.




Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:
idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak

RDS6 amag ve hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve alinacak onlemleri
belirlemelidir.
Universitemizin amag ve hedeflerine yonelik
risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi igin Komisvon
RDSEK.6.1.1 [tim birimlerce yetkili ve yetkin gerekli sayida Ust yonetici Tiim Birimler Y 31.12.2024
.. . . olusumu
kisiden  olusacak  Risk  Belirleme ve
RDS 6.1 Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve ~ |Mevcut durumda galigma Degerlendirme Komisyonu olusturulacaktir.
' hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. yapilmamustir.
Risk Belirleme ve Degerlendirme komisyonu . . Ust
erekli izleme ve degerlendirme caligmalarini Risk Belirleme ve Y 6neticinin
RDSEK.6.1.2 g. . get N ¢ S .. Degerlendirme Tiim Birimler Rapor e
bir rapor haline getirerek ist yoneticiye . uygun gordigii
Komisyonu .
sunacaktir. tarihlerde
Universitemiz birimlerinde olusturulan Risk
Belirleme ve Degerlendirme  Komisyonu . .
Risklerin Kl lasiligi ve muhtemel|Meveut durumda cal tarafindan  hazirl, risk  degerlendirme| ok Belirleme ve
RDS 6.2 | oo gereeiiesme ofastigt ¥e T cveutcurumca calisma | - ppopKk g2, | oaindan  haziranan cgeriendirme) -y s o lendirme Tiim Birimler Rapor Siirekli
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. yapilmamustir. raporlar1 dikkate alinarak yilda en az bir kez .
.. - . . Komisyonu
olmak tzere periyodik olarak risk analiz
caligmalar ytiriitiilecektir.
Yapilan Risk Analiz ¢aligmalar1 sonucunda risk
belirleme  komisyonunca, belirlenmis olan . .
. . . . . S Risk Belirleme ve
Risklere kars1 alinacak dnlemler belirlenerek Mevcut durumda ¢aligma risklere kars1 alinacak 6nlemler ilgili birimlere . .. - . L
RDS 6.3 RDSEK.6.3.1 .. . . L . L Tiim Birimler Degerlendirme eylem plani Siirekli
eylem planlari olusturulmahdir. yaptlmamistir. gonderilerek riskleri  giderici ve 6nleyici Komisyonu

islemlerle ilgili eylem planmin olusturulmasi
saglanacaktir.




NiGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI
3- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

Standart . Eylem Kod . S_o_rumlu Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1| Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya .. Cikti/ Sonug L Aciklama
Kod No No Birim Tarihi
Calisma
Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler,
KES7 hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri
karsilamaya uygun kontrol strateji ve
yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her b.l.r faallyet}/e HSKIE.H “"“} uygun k?ntrol Universitenin her birimi, kendi alanina giren her bir faaliyet alani ve
strateji ve yontemleri (dizenli gozden|,. . . . . A, . . .. :
. . Yiirtrliikte risklerle ilgili diizenli gbozden gegirme, ornekleme yontemiyle kontrol, .. L
gegirme,  dmekleme  yoluyla  kontrol, bulunan yasalar karsilagtirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, teyit etme (dogrulama) Ust  yBnetici- Tiim Birimler - T
KFS 7.1 |karsilastirma, onaylama, raporlama, y KFSEK.7.1.1 ,,s aghrma, Y " P s - Y " 4 . st J|Tam  Birimler- . “|Talimat 31.12.2024
. - . cergevesinde gozetim, inceleme ve izleme gibi denetim yontemleriyle faaliyetleri Denetim
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, N ; . . N . .. |SGDB
L . ; . uygulanmaktadir. yonlendirmeye, riskleri saptamaya ve olumsuzluklar1 onlemeye yonelik i¢
yetkilendirme, - gozetim, _inceleme, - izleme kontrol mekanizmalarini olusturup, uygulamasini saglayacaktir.
v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. StUrup, uye Eay '
. Mevcut yasal Universitemiz birimlerinin hi ik rumluluk ve yetki devri
Kontroller, gerekli hallerde, islem  dncesi m:vf:atyasa Uel:“zfresslizgzz ebrekli ﬁa”erdeliye:li?l er}r,ig::daérioi uaklu szﬁreele{‘ianin id(laem Ust yonetici -[Tiim Birimler - T
KFS 7.2 |kontrol, siire¢ kontrolii ve iglem sonrasi . KFSEK.7.2.1 Q e . g .. e 13 Ak § gore 1y N § suree 5 ¥ . Qis akis Semalart  |stirekli
. gergevesinde oncesi siireg kontrolii ve iglem sonrasi kontrolleri gorevliler ve yetkililer|SGDB Denetim
kontrolleri de kapsamalidir. -
yapilmaktadir. tarafindan saglanmaktadir.
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel|Tasinir kayit Ust Sneticic| Tim  Birimler i
KFS 7.3 |kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini|otomasyon sistemi [KFSEK.7.3.1 [Kullanilmakta olan tasinir kayit otomasyon programu ile saglanmaktadir. ¥ . ¢ Rapor stirekli
SGDB Denetim
kapsamalidir. kullanilmaktadir.
Bu konuda Universite birimlerinde i¢ denetimle ilgili yapilacak i¢ kontrol faaliyetleri
Belirlenen  kontrol  yonteminin  maliyetiherhangi bir i¢in onceden belirlenen kontrol yontemleri maliyetinin yapilacak olan Ust onetici Analiz alisma
KFS 7.4 ¥ y 9 KFSEK.7.4.1 |kontrolden saglanacak faydayr gegmemesi i¢in gerekli onlemleri alarak| .. e Tiim Birimler FAISI ekl
beklenen faydayr asmamalidir. calisma . o L . L .| Ttim Birimler raporu
yapilmamistir maliyet-fayda analizleri yapmak suretiyle i¢ kontrol faaliyetlerinin etkin,

etkili, ekonomik ve verimli olarak uygulanmasi saglanacaktir.




Prosediirlerin belirlenmesi
belgelendirilmesi:

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri

ve

KFS8 i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara
iligkin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin
erisimine sunmalidir.
Universite biinyesinde yeralan birimlerin idareleri tarafindan yiiriitiilen
. . . . . . faaliyetlerle ilgili mali kararlara ve yiiriittiikleri mali konularda yetki devri,|... R . ..
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri|Mevcut yasalar N Y . 9 . . Ve yurtert . y . '|Ust  yonetici-|Tim Birimler - Ig|ls akis semalan-|,. .
KFS 8.1 . . L KFSEK.8.1.1 |gorevlendirme, is akis siireglerinde yetkili olanlari belirleme islemlerine . M Stirekli
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. uygulanmaktadir. N . O - L SGDB Denetim prosediirler
iliskin olarak mali mevzuata uygun bir bigimde izlenecek prosediirleri yazili
duruma getirip, uygulamaya koyacaktir.
o ) Birimler tarafindan belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlar faaliyet veya Ust vonetici- | Tiim Birimler - i
Prosedﬁrle.r ve ilgili dokiimanlar, faaliyet KFSEK.8.2.1 |mali islemin baslangicindan sonuglandirilmasina kadar olan biitin asamalart s GDyB Denetim ¢ prosediirler Surekli
KES 8.2 veya mali karar ve islemin baslamas, kapsayacak sekilde diizenlenmesine yonelik analizler yapilacaktir.
" |uygulanmasi ve sonuglandirtlmasi
asamalarini kapsamalidir.
KFSEK.8.2.2 |Analiz sonuglarina gére ilgili prosediirler ve dokiimanlar revize edilecektir. [Ust yonetici Tum Birimler prosedirler Surekli
Birimler, belirlenen prosedirler ve ilgili dokiimanlarin giincelligini,
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,|Mevcut durumda mevzuata uygunlugunu, anlagilabilirligini saglamak Gizere giincel ve ihtiyac1|Ust yonetici- | Tiim Birimler - i¢ prosedirler vela. o
o .. KFSEK.8.3.1 | o B - - o Surekli
KFS 8.3 kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel[tim mevzuat web saglamak icin alt yapiyr olusturacak yazili ve gérsel mekanizmalarla|SGDB Denetim dokiimanlar
" [tarafindan anlagilabilir sayfamizda ulastirilacaktir.
ve ulagilabilir olmalidir. yaymlanmaktadir.
KFSEK.8.3.2 |Hizmetici egitimler verilecektir. Tum Birimler  [Tum Birimler Hizmet igi Egitim | [U¥a¢ olmast
durumunda
Gorevler ayrihigi:Hata, eksiklik, yanlishk,
usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak
icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin
KFS9 . .
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda;
pavlastirilmalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin
KFS 9.1 onaylan"ma"SI, uygulanma51, kaydedilmesi ve Uygulanmaktadir. |[KFSEK.9.1.1 |5 akis semalarinda otokontrol sistemi kurulacaktir. Ust yonetic-|Tim _B|r|m|er - Lol ak1§ semalar- Siirekli
kontrolii gorevleri farklt SGDB Denetim prosediirler
kisilere verilmelidir.
P?rsonEI saylsvlnln . yet_er_smllgl nedeniyle KFSEK.9.2.1 [Risk analizleri yapilarak gorevlendirmeler gozden gegirilecektir. Tim Birimler |Tiim Birimler Rapor Siirekli
gorevler ayrigi ilkesinin  tam  olarak .
- . . ... .._.|Detaylt bir galisma .
KFS 9.2 |uygulanamadigi idarelerin yoneticileri ihtiyag olmast

risklerin farkinda olmali ve gerekli onlemleri
almahdir.

yapilmamugtir.

KFSEK.9.2.2

Personelin verimliligini ve bilgi diizeyini artiracak egitimler verilecektir.

Tim Birimler

Tim Birimler

Hizmet i¢i Egitim

durumunda




Hiyerarsik Kkontroller:Yoneticiler, is ve

KFS10 |islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli
bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosedurlerin etkill ve surekIi Dir
. ’ . ) .|Uygulama KFSEK.10.1. .. . .. e
KFS 10.1 |sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri ay%lmakta dir 1 Donemsel olarak yoneticiler rapor hazirlayacaktir. Tiim Birimler |Tiim Birimler Rapor Gerektiginde
vapmalidir. yap )
Yoneticiler, personelin 15 Ve 1slemlerinifl¢ ve dis denetim
KES 10.2 IZIem"ell ) Ye . on.aylaIle.lh., hata  ve rapvorlarl : KFSEK.10.2. Yon?tICI!?r, personelin is venlslemlerml perlyodlk.arz.ihklafla Ifontrol ederek Tiim Birimler |Tiim Birimler Cizelge Gerektiginde
usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in degerlendirilmek- |1 tespit ettigi olumsuzluklari s6z konusu personele bildirmesi saglanacaktir.
gerekli talimatlar vermelidir, tedir,
Faaliyetlerin siirekliligi: idareler,
KFS11 |faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik
gerekli onlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli KESEK.11.1. Bjri“mnler, p_ersonel yeter%izli.ginde_n_ k_aynaklanan durum!arde}; faali){etleriry Gorev dagilim .
olarak gorevden ayrlma, yeni bilgi 1 ylritilmesine devam edilebilmesi icin mevcut personelin tum faaliyetleri gizelgesi Siirekli
. . . ? Rotasyon 55 ini sap irleri
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat 0tasyo Ogrenmesini saglayacak tedbirleri alacaktir. o o
KFS11.1 . .o S ., .|yapilarak Tim Birimler |Tim Birimler
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi 51 Kt
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlerg|*2= o cca<tr: KESEK 17,1 |Birimlere, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem degisikliklerinin varlig, ihtivac olmast
karst gerekli 5nlemler alinmalidir. 2 T Imevzuat degisiklikleri gibi durumlarda bilgilendirme ve egitim faaliyetleri Egitim programi durzm?un da
yapilacaktir.
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil Mevzuat' KFSEK.11.2. Idaremizde - yliritiilen goreviere asaleten .aFama kosullart bL_JIunmayan e Personel Dairesif ... . Ihtiyag olmast
KFS 11.2 i .. o cergevesinde durumlarda, personel mevzuatlarinda belirtilen kosullara haiz olanlar[Tim Birimler _ Goérevlendirmeler
personel gorevlendirilmelidir. 1 . .« - . Bagkanlig durumunda
yapilmaktadir. arasindan usuliine uygun olarak personel gérevlendirilecektir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de Birimler, gorevinden ayrilan personelin yiiriittiigii gorevin onem derecesine
. . Kismen KFSEK.11.3. | .. . Lo . R, N .. N .. N
KFS 11.3 |igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu uveulanmaktadir. |1 gore gerekli belgeleride igerecek sekilde gorevi ile ilgili rapor hazirlatip,| Tiim Birimler |Ttim Birimler Rapor Stirekli
gorevlendirilen personele vermesi yonetici vE ’ yerine gorevlendirilen personele teslimi saglanmis olacaktir.
tarafindan saglanmalidir.
Bilgr sistemlert kontrolleri:Idareler, bIlgi
sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini
KFS12 - . - .
saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar
oelistirmelidir _
o . - T Universite igerisinde gerekli olan siirekli ve giivenilir bir bilgi sistemini
Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve - e - .
T kurmak amaciyla gerekli ig akis modiiliinii olusturarak sistemde siirekli ve Lo .
giivenilirligini saglayacak Kkontroller yazili|Kismen KFSEK.12.1. | . .. - s o - - R Bilgi Islem Daire .
KFS 12.1 . ; giivenilir  bir bicimde bilgi ve veri akigmm saglayacak kontrol|Tiim Birimler 4 Rapor Stirekli
olarak belirlenmeli ve uygulanmaktadir. |1 . N Bagkanlig
mekanizmalarinin  nelerden  olustugunu  yazili  olarak  saptanarak
uygulanmalidir.
uygulanacaktir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlaraj
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali,|Bilgi Islem Daire Birimler tarafindan, hata ve usulsiizliiklerin tespit edilmesi, onlenmesi ve Lo .
Wi . . . KFSEK.12.2. | .. . R - A ) - R Bilgi Islem Daire|___ . i
KFS 12.2 |hata ve usulsiizlikklerin onlenmesi, tespit|Baskanliginca 1 diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturacak, bilgi sistemine veri ve[Ttim Birimler Baskanhiz: Talimat Siirekli
edilmesi ve dizeltilmesini  saglayacak|yapilmaktadir. bilgi girisi ile erisim konusunda hiyerarsik yetkilendirmeler yapilacaktir. $ £
mekanizmalar olusturulmalidir.
Idareler bilisim yonetisimini saglayacak Bilgi I$lefn Daire KFSEK.12.3. l(hi.arer'nr.l, 'gl'karll;icak olan-bilgi S.IStemlen rapqru' .dogrL'lltu'SL}nda bilisim R Bilgi Islem Daire o
KFS 12.3 . L e Bagkanliginca yoOnetisimini  saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi i¢in, ¢alisma|Tiim Birimler 4 Rapor Siirekli
mekanizmalar gelistirmelidir. 1 Bagkanlig

yapilmaktadir.

programi olusturulacaktir.




NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

4- BILGI VE ILETiSiM STANDARTLARI

Sorumlu
Standart [Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Eylem Kod|  Ongériilen Eylem veya Birim veya |y 4 i iisi Yapilacak Tamamlanm
§ Mevcut Durum Y e y Y Calisma $ gl Yap Cikti/ Sonug . Agiklama
Kod No |Genel Sart1 No Eylemler arubu Birim a Tarihi
iyeleri
Bilgi ve iletisim: idareler,
birimlerinin  ve  ¢alisanlarinin
performansinin izlenebilmesi,
karar alma siireclerinin saglikli bir
BiS13 sekilde isleyebilmesi ve hizmet
sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi
amaciyla uygun bir bilgi ve
iletisim sistemine sahip olmalidir.
idarelerde, yatay ve dikey ¢l . . . S T, e .
. k 1 : kl 11 lir etkil .
4 iletigim ile dis iletisimi kapsayan| o Crsitemiz yatay ve dikey i¢ iletisim i, | Strekli glincellenebilir etkili, g g b _
BIS 13.1 . I o ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli kapsamli bir bilgi ve iletigim Tiim Birimler - Web Sayfasi Siirekli
etkili ve siirekli bir bilgi wve| . T T . . 13.11 . . Baskanlig
o . bir bilgi ve iletigim sistemine sahiptir. sistemi kurulmustur.
iletisim sistemi olmalidir.
P . . .. Universitemiz personelinin
Yoneticiler ve personel,| Yoneticiler ve personel, goérevlerini . S
N .. . - 0o Lo AR . . gerekli ve yeterli bilgiye
: gorevlerini yerine getirebilmelerifyerine getirebilmeleri igin gerekli ve[BISEK . . .. .. . P
BIS13.2 |7 ; [N . oo zamaninda ulagmalarini Tiim Birimler [Tiim Birimler Birim web sayfalar1 Stirekli
icin gerekli ve vyeterli bilgiye|yeterli bilgiye zamaninda(13.2.1 N .
. L . . saglayacak web sayfasi siirekli
zamaninda ulasabilmelidir. ulagabilmektedir. - .
giincellenmektedir.
Bilgilerin dogru, giivenilir, tam,
BISEK kullanisli ve anlagilabilir Tim Birimler Bilgi islem Daire
1331 olabilmesi igin otomasyon Baskanlig
. § L sistemi gelistirilecektir. Karar alma siireg
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, o - L :
: . Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish mekanizmalari daha hizli L
BIS 13.3 [kullanigh ve anlagilabilir . . . e Siirekli
ve anlagilabilir sekildedir. ve giivenilir bir ortamda
olmalidir.
yapilmis olacaktir.
Dokiiman ydnetim sistemi ve Idari ve Mali Isler
BISEK bilgi islem tlizerindeki Tiim Birimler Dare Bagkanlig1
13.3.2 kontrollerin siirekli yapilmasi Bilgi islem Daire
saglanacaktir. Bagkanlig1




Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve biitgenin

Yoneticiler ve ilgili personel, performans
programi Ve biitgenin uygulanmasi ile

BISEK
134.1

Yazilimlar gelistirilecektir.

Tiim Birimler

Bilgi islem Daire
Bagkanlig1

BISEK

Yetkili kisiler belirlenecektir.

Tiim Birimler

Bilgi islem Daire

Kaynaklarin etkin
kullanimi saglanarak
yoneticiler ve ilgili
personelin performans

BIS 13.4 Eiﬁ:ﬁi{:ﬁ:l i kinllfii“er bll(la )Il:]earlg kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere 1342 Baskanh@ programi ve biitgenin Siirekli
samaninda eri ibilmelfigdir g zamaninda erigebilmektedir. . - . uygulanmast ile ilgili
$ - BISEK Kurum i¢i b.1lg1 sistemi ve bilgi i - Bilgi islem Daire  |bilgilere zamaninda
1343 ak1§1n1n aktif olmasi Tiim Birimler Baskanligi erigilmesi saglanacaktir.
saglanacaktir.
Yonetim bilgi sisteminin
Yonetim bilgi sistemi yonetl.mlfl 1.ht1}./ag duydugu
elistirilecektir.Yonetimin gerekli bilgileri ve
. R s . g .$ . A raporlart iiretebilecek ve
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin|_ .. . Lo PP ihtiyag¢ duydugu gerekli bilgileri . .
ihtiyag duydugu gerekli bilgileri Yénetim bilgi sistemi, ydnetimin ihtiyag ve raporlari liretebilecek ve analiz yapma imkant
BiS13.5 |ve r{i Qorlar? ﬁrfteb?lecek ve agnaliz duydugu gerekli bilgileri ve raporlan|BISEK analis apma imkanina sahi Tiim Birimler Bilgi Islem Daire  |sunacak sekilde Stirekli
' a ml; imkan: sunacak sekilde tiretebilecek ve analiz yapma imkani|13.5.1 olarak}t]a:arlanml olan mevrc)ut Bagkanlhig tasarlanmasi kurumsal
yap $ sunacak sekilde tasarlanmaktadir. . - s anlayisin yerlesmesine,
tasarlanmalidir. sistemimiz gelistirilerek .
- . . kurum politikalarinin
glincellestirmelerin yapilmasina . .
- - etkili ve etkin
devam edilecektir. B
kullanilmasini saglamis
olacaktir.
Y o6neticiler birim i¢i ve birimler Hizmet sunum kalitesi
Voneticiler.  idarenin  misvon DI | vaptan toplanvlaria gy, piimer Tim Birimler (11 O ™| Yilda bir defa
. ’ 4 '|Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve[™™"™" - nip HMIEL gliglenmis
vizyon ve amaglar gergevesinde . S bildirecektir. olacaktir.
BiS 13.6  |beKlentilerini obrev ve amaglar1  ¢ercevesinde  beklentilerini
' gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda Beklentileri
lulukl k S0 ! A eklentilerin personele
personel il [Personele bidimeldecir ‘ aeklentlerin personele bildirilmesinde elektronik
personele bridirmetiair. BISEK bildirilmesinde elektronik e A ) N
. .. Tiim Birimler [ Tiim Birimler ortam, yazili, gorsel ve Stirekli
13.6.2 ortam, yazili, gorsel ve isitsel ..
isitsel araglar kullanilmis
araglar kullanilacaktir.
olacaktir.
Universitemiz personelinin
BISEK degerlendirme, Oneri ve
1371 sorunlarini iletebilmelerini Tiim Birimler | Tiim Birimler idarenin yatay ve dikey Siirekli
o saglamak amaciyla mevcut iletigim sisteminin
i i i iletisim| . sistem gelistirilecektir. i 5 i
S personeln degeengrme, 4TI YA Ve ikey ileisim Sien - frer vesoruarm
BiS 13.7 ot P ve & . rm; personelin  degerlendirme, Gneri  ve detebilmelerini sagl K
F) y . P sorunia sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. e.e e sa.g.ayacz.i
iletebilmelerini saglamalidir. . e sekilde gerceklestirilmesi
Personelin etkilesimli ve ersonelin motivasvonun
BISEK biitlinlesik katiliminin . .. . .. P - yonu o
- . Tiim Birimler | Tiim Birimler artmasini saglayacaktir. Siirekli
13.7.2 saglanacagi yontemler

gelistirilecektir.




Raporlama:idarenin amag, hedef,
gosterge  ve faaliyetleri ile

BiS14 sonuglar, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.
Universitemizde yillik yayimlanan birim
Idareler,. her "ylli amaglari, faa?ly.et Eaporlar%, idare faaliyet rgporlarl, Universitemiz web sayfasinda
hedefleri, stratejileri, varliklari,|belirli donemleri kapsayan stratejik BISEK avimlanan duyurularla
BiS 14.1 |yiikiimliilikleri ve performans|planlar ile yillik performans programlari yay duynr & BIDB-Basin |Tiim Birimler Bilgilendirme Stirekli
. 1411 Kamuoyu bilgilendirilmeye
programlarini kamuoyuna|Universitemiz web sayfasinda . ;
devam edilecektir.
agiklamalidir. yayimlanarak kamuoyu
bilgilendirilmektedir.
Universitemiz, biitgelerinin ilk
Idareler, butgelermm. Il.k %ltl aylik Universitemiz, biitgesinin ilk alti ayhk ?h.l ayllk uygu.la'ma% sonuqlarlv,
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya uvaulama sonuclar. ikinci alt ava iliskin| BISEK ikinci alt1 aya iliskin beklentiler Ust vénetici
BiS 14.2 |iliskin beklentiler ve hedefler ile| > oo grar, IKINCI alti aya Tiskin ve hedefleri ile faaliyetlerini Y Tiim Birimler Bilgilendirme Siirekli
. . beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini|14.2.1 . L SGDB
faaliyetlerini kamuoyuna Tiim Birimlere ve kamuoyuna
kamuoyuna agiklamaktadir. N
agiklamalidir. giincel olarak yayimlamaya
devam edecektir.
Faaliyet sonuglar1 ve
Cegerendimele idare iy VL somusian ve degerendimeerpy - [CHEERECIORRN
BiS 14.3 & | laare adlye e Faaliyet Raporunda gosterilmekte P g y Tiim Birimler Idare Faaliyet Raporu Siirekli
raporunda gosterilmeli Ve 143.1 kamuoyu web sayfasi SGDB
ve duyurulmaktadir. - . .
duyurulmalidir. araciliiyla bilgilendirilmeye
devam edilecektir.
Universitemiz personel ve
Faalivetlerin eézetimi amacivla birimleri gorevleri ve faaliyet
. 1y‘ . 1n 80z 1. v Faaliyetlerin gzetimi amaciyla idare alanlar1 hakkinda hizmet igi
idare iginde yatay ve dikey .. . - . S ..
: i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 yazili egitim, birim igi ve birimler
raporlama ag yazil olarak olarak belirlenmekte, birim ve personel BISEK |arast yapilan toplanti ve
BiS 14.4  |belirlenmeli, birim ve personel, N . eKte, birim ve p ' yap p Ust yonetici | Tiim Birimler Prosediirler 31.12.2024
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili 14.4.1 |elektronik ortamda yapilan

gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmektedir.

yazisma sistemimiz araciligiyla
bilgilendirilerek hazirlamasi
gereken raporlar hakkinda
yonlendirilecektir.




Kayit ve dosyalama
sistemi:idareler, gelen ve giden

her tirli evrak dahil is ve
BiS15 islemlerin kaydedildigi,
smiflandirildigt ve dosyalandigi
kapsamli ve giincel bir sisteme
sahip olmalidir.
Kayit ~ve  dosyalama
Universitemiz idare ici sistemi otomasyon
Kayit v lam istemi . . . haberl in daha etki Tt ligtirilmi
ayit \ e dosyala _a siste | ayit ve dosyalama sistemi, elektronik ) ab.er cgmenin Fia a etkin ve ortaminda . geligtirilmis
. elektronik  ortamdakiler  dahil, . . . BISEK verimli yapilabilmesi amaciyla | . e olacak. Idare ici s
BIS 15.1 . o . .|ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak . .. |BIDB Tiim Birimler . Stirekli
gelen ve giden evrak ile idare igif., . .. . 15.1.1 kayit ve dosyalama sistemimiz haberlesme daha etkin
. ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamaktadir. W .. -
haberlesmeyi kapsamalidir. stirekli gozden gegirilerek saglanmis olacak.
giincellestirilmeler yapilacaktir. Kayitlarin  kontrolii daha
kolay yapilmis olacaktir.
. .. K 1
. . Kay1t ve dosyalama sistemi ile .aylt ve dqsy.a.ama
Kayit ve dosyalama sistemi . . Lo . sistemi ile ilgili otomasyon
N Kayit ve dosyalama sistemimiz kapsamli, ilgili otomasyon giincel .. e
kapsamli ve giincel olmaly| . . . L . giincel tutularak yonetici
; . giincel, yonetici ve personel tarafindan  [BISEK tutularak yonetici ve personelin |, . .. .. .. . I
BIS 15.2 |yonetici ve personel tarafindan e . o . . . Tiim Birimler [Tiim Birimler ve personelin kayit ve Stirekli
o - ... |ulasilabilir ve izlenebilir seklinde 15.2.1 kay1t ve dosyalama sistemine . -
ulasilabilir ve izlenebilir dosyalama sistemine daha
tasarlanmustir. daha hizl1 ulagilmasi 3
olmalidir. - hizli ulasilmasi saglanmis
saglanacaktir.
olacaktir.
Kisisel verilerin giivenligi ve
korunmasinin saglanabilmesi
Kayit ve dosyalama
. . . s amactyla kayit ve dosyalama . S .
Kayit ve dosyalama sistemi,|Kayit ve dosyalama sistemimiz, kisisel : . .. .. . sistemi, kisisel verilerin
R i _ N e . . e BISEK sistemimizde giincellestirmeler : A N .. N I . .
BIS 15.3  |kisisel verilerin giivenligini ve|verilerin giivenligini ve korunmasini ot . BIDB-IMID |Tiim Birimler giivenligini ve Siirekli
. . 15.3.1 yapilarak Dokiiman Yo6netim .
korunmasini saglamalidir. saglamaktadir. . .o e korunmasini saglamis
Sistemi giivenliginin
L olacaktir.
artirilmasina yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir.
. . Kayit ve dosyalama sistemi ile K-aylt \‘/e-dosyglama .
Kayit ve —dosyalama — sistemi Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmi. BISEK ilgili gelismeler yakindan taki sisteminin belirlenmis
BiS 154 |belirlenmis standartlara uygun| Y 4 $ BLL gElSmMEeT yal P |BiDB Tiim Birimler standartlar dogrultusunda Siirekli
standartlara uygundur. 154.1 edilerek belirlenmis standartlara

olmalidir.

uyum daha kolay saglanacaktir.

yapilmasi saglanmig
olacaktir.




Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun

Gelen ve giden evrak zamaninda

kaydedilmekte standartlara uygun bir

Gelen ve giden evrakin
zamaninda kaydedilmesi,
standartlara uygun bir sekilde
smiflandirilmas: ve arsiv
sistemine uygun olarak
korunabilmesi amaciyla belirli

; - . . . BISEK . A o . ) L ihti
BIS 15.5 |bir sekilde smiflandirilmali ve|sekilde siniflandirilmakta ve arsiv 1585 1 donemlerde hizmet i¢i egitim  [IMID Tiim Birimler hizmet i¢i egitim f:alliz?jz
argiv  sistemine uygun olarak|sistemine uygun olarak muhafaza - verilerek personel
muhafaza edilmelidir. edilmektedir. bilgilendirilecek ve istenilen
belgelere en kisa siirede
ulagilmasini saglayacak yazigma
sistemimizin gelistirilmesi
saglanacaktir.
Elektronik ortamda belirlenmis
BISEK standartlara uygun olusturulan |, . .. ..
15.6.1 Arsiv ve Dokiiman Y 6netim MID Tim Birimler
Sistemimiz gelistirilecektir.
Idarenin is ve islemlerinin kayds, Idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi, korunmasi ve .
erisimini de kapsayan, belirlenmi sniflandinimast, korunmast ve erigimini Elektronik Belge Yonetim
BiS 15.6 : psayan, . ¥ de kapsayan, belirlenmis standartlara . . & Stirekli
standartlara uygun argiv ve . . Sistemi
N . -luygun arsiv ve dokiimantasyon
dokiimantasyon sistemi| S
sistemimiz mevcuttur. . . . .
olusturulmalidir. Idarenin is ve islemlerinin
15.6.2 Orunmast ve eriy N BIDB 4 ¢

ve verimli yapilmasina yonelik
caligmalar yapilacaktir.




16. Hata,
yolsuzluklarin

usulsiizlik ve

bildirilmesi:idareler, hata,
BiS16 usulsiizlik ve  yolsuzluklarin
belirlenen  bir diizen iginde
bildirilmesini saglayacak
yontemler olugturmalidir.
Hata, usulstiizliik ve
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin|Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin ; yolsuzluklarin bildirimi ile ilgili | .- I
; S . ; . N S BISEK .. Ust Yonetici- | ... .. . s
BIS 16.1 |bildirim yontemleri belirlenmeli|bildirim yontemleri belirlenmekte ve 1611 prosediirler hazirlanarak ic Denetim Tiim Birimler Prosediirler Stirekli
ve duyurulmalidir. duyurulmaktadir. o ilgililere duyurulmasi ¢
saglanacaktir.
Yoneticiler, bildirilen hata,[. .. .. . - Yoneticiler, bildirilen hata, YOHCEICI}CI‘ bildirilen hata,
) usulsiizik ~ ve  yolsuzluklar Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve BISEK usulsiizliik ve yolsuzluklar i} usulsiizliikler ve
BIS 16.2 Lo -|yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi .. . Ust Yonetici |Tiim Birimler yolsuzluklar hakkinda Stirekli
hakkinda  yeterli  incelemeyi 16.2.1 hakkinda yeterli incelemeyi ; .
apmalidir yapmaktadir. yapmaktadir inceleme mekanizmasini
yap ' ’ gelistireceklerdir.
H Isiizliik
Hata, usulsiizliik ve ata, usulstiz e ve
o yolsuzluklar: bildiren
_— yolsuzluklart bildiren personele
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklart e - . personele haksiz ve
- Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren| . haksiz ve ayirimet1 bir muamele .

: bildiren personele haksiz ve . |BISEK . . .. TS .. ayirime1 bir muamele .
BIS 16.3 . personele, haksiz ve aymrimcr bir yapilmasinin 6nlenmesine Ust Yonetici |Tiim Birimler . . Siirekli
aynmel bir muamele muamele yapilmamaktadir 16.3.1 onelik gerekli tedbirlerin yapimasinin Snlenmesine
yapilmamalidir. yap ’ M g yonelik gerekli tedbirlerin

yonetici tarafindan alinmasi
saglanacaktir.

alinmasina devam
edilecektir.




NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI
5- IZLEME STANDARTLARI

Standart Mevcut | Eylem Kod Sorumlu Birim isbirligi
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No Durum No . . -
grubu iiyeleri Birim
is17 I¢ Kkontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol
sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol I Kontrol sistemi; i¢ ve dis denetim raporlari, I¢ Denetgiler,
sistemi, Rektor | Mf\ll I.-llzm.etler Blr[mlnln bllgllgndlrmelerl ve |Ig qutrol I-zleme Ma_ll lemetler Degerlendirme ve o
Yardimcist ISEK 17.1.1 |diger izlenimler dogrultusunda I¢ Kontrol ve Yonlendirme |Birimi ve A . Siirekli
; R ; ybnlendirme
Baskanhiginda Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan Kurulu harcama
. . . L. . |kurulan i degerlendirilecektir. . etkilileri.
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir K‘:;ilri i;leme & y
iS17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte
o .. . ve
kullanilarak degerlendirilmelidir. . .
Yonlendirme
Kurulu
tarafindan
degerlendirilm Universitemiz Rektor Yardimeis . .
ktedi Baskanliginda i¢ Kontrol izleme ve I¢ Kontrol Izleme
extedir. ISEK 17.1.2 | a8kanis § z v Ust Ydonetici Tum Birimler |ve Yénlendirme 31.12.2024
Yonlendirme Kurulu olusturulmustur. Bu
. N Kurulu
kurulun etkin ¢aligmasi saglanacaktir.
I¢ Denetim birimi belli bir
ISEK 17.1.3 [program dahilinde biitiin birimleri I¢ Denetgiler Tiim Birimler  |i¢ Denetim raporu | Sirekli
denetleyecektir.
I¢ Kontroliin eksik yonleri,i¢ Kontrol izleme ve
I kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol Yoénlendirme Kurulu tarafindan : : o .
. .. . R . . - .. o g I¢ Kontrol Izleme |__. . Degerlendirme ve L
. yontemlerinin  belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli . degerlendirilerek eksik yonleri - . Tim Birimler - Strekli
IS17.2 |, . . A ISEK 17.2.1 . L . ve Yonlendirme yonlendirme
6nlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve ydntem belirlenecek, gerekli dnlemlerin
. - . Kurulu ve SGDB
belirlenmelidir. alinmasi konusunda siireg ve
yontemler olusturulacaktir.
: .. - .. L L .. Bu konuda I¢ kontroliin sisteminin degerlendirilmesinde
is173 | komm]u,n degerlendirilmesine idarenin birimlerinin calisma  |ISEK 17.3.1|birim yéneticilerinin Ust Yonetici Tum Birimler Kavtlhmcmk Surekli
katilimi saglanmalidir. N saglanmis olacaktir.
yapilmamigtir. katilimi saglanacaktir.




I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile

I ve dis
denetim

Yapilacak toplantilarda

birim ydneticilerin goriislerinin
alinmas1 saglanacaktir.

Web sayfasinda olusturulan
6neri ve sikayet kutusuna

Ust Yénetici, i¢
Kontrol izleme ve

iS174 | ) ; raporlar ISEK 17.4.1 [iletilen talep ve sikayetlerin N . Tum Birimler  |Rapor Surekli
i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar . - . . Yonlendirme
dikkate almmalidir dikkate flegerlendlrllme& saglanacaktir. Kurulu
’ alinmaktadir. I¢ ve disg denetim
sonucunda diizenlenen
denetim raporlar1 dikkate alinarak i¢ kontrol
degerlendirilecektir.
Uveulamanin Yapilan degerlendirmeler
; . - . . ygg ama sonucunda alinmasi gereken . .
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi| yeni olmasi Snlemler belirlenecektir I¢ Kontrol Izleme
iS17.5 |gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani| nedeniyle ilk |ISEK 17.5.1 S62 konusu Snlemler i i.n ve Yonlendirme  [Tum Birimler [Eylem plam Surekli
cergevesinde uygulanmalidir. Eylem Plan1 ¢ Kurulu
hazrlanmistir eylem plani olusturulmus olup,uygulanmasi
st saglanacaktir.
. i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ic
IS18 . P
denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetimler
yeni I¢ denetim faaliyetleri standartlara
Ic denetim faaliyeti ic Denetim Koordinasyon Kurulu| baslatilmis uygun bir sekilde
[S18.1 |tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde olup, ISEK 18.1.1 [hazirlanan plan ve programlar I¢ Denetim Tim Birimler [Plan, program Strekli
yiriitilmelidir. standartlar cercevesinde dizenli
uygulanmaya olarak yuritiilecektir.
qalmlma_ktadlr
¢ de":r:;mler Yiiriitalen ig denetim faaliyetleri
ba;;tllmls sonucunda idarece
. . . ; 1 ken igleml i i
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi| olup, denetim Zérr:;laimiIiegzngaégeer:nb?rri’:]enenm yapan g
iS18.2 |gerekli goriilen onlemleri igeren eylem plani| sonuglarma |ISEK 18.2.1 etki(l;ileri tarafindan hazirlanacak evlem Tdm Birimler I¢ Denetgiler |Eylem plami Surekli
hazirlanmali, uygulanmal ve izlenmelidir. gore eylem M P Y
lant planina gore yiiriitiilecek ve sonuglar
hazlrl;ajlmakta ilgili i¢ denet¢i tarafindan

dir.

takip edilecektir.




