Uluslararasi standartlara uygun daha etkin bir kamu mali yonetim ve kontrol sisteminin
olusturulmasi amaciyla, 5018 sayili kanun ¢ikartilmistir. Bu kanunla, kamu mali y&netiminde
saydamligin ve hesap verilebilirligin saglanmasi getirilmistir. Ayrica kamu idarelerinin
ylriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren performans programi diizenleyecekleri ve biitcelerini de stratejik planlarinda
yer alan misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlamalar1 6ngorilmistiir.

Nigde Universitesi belirledigi misyon ve vizyon dogrultusunda, bilimi rehber edinen,
gelisme ve 0grenmeye deger veren, emek harcayan ve yorgunlugun hazzini doyasiya tadan bir
toplum olusturmaya biiylik caba harcamaktadir.

Bu ilke dogrultusunda, gelecegimizin teminati olan genglerimizin, iiniversitelerde cagdas
yontemlerle egitilmesi, 6grencilerde arastirma arzusu yaratilmasi, yasam boyu kendini gelistirmesi
ve bilgiye ulasma yollarinin 6gretilmesi, girisimcilik, yerinde karar verebilme ve problem ¢6zme
yetenegini gelistirmesi ve giincel bilgilerle donatilmasi zorunludur.

Bu ilke ve hedeflere ulasabilmek amaciyla 5018 sayili kanunun 9 uncu maddesi uyarinca
stratejik planimizda belirtilen amag¢ ve hedefler dogrultusunda hazirlanan Performans Programi
sayesinde liniversitemizin is ve biitce iliskisini daha iyi gérme ve bu iki olgu arasindaki baglantiy1
daha iyi kurma olanagina kavusacagiz. Bu uygulamalarla ilgili mesafe kat ettikge performans
esasli biitceleme yetenegimiz daha da geliserek mali kaynaklarimizi daha etkin kullanma
oranimiz artacaktir.

Nigde Universitesinin gelecegine 151k tutacak olan 2011 yili Performans Programiin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim calisanlara tesekkiir eder, ilgili kurumlarin ve kamuoyunun
bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Adnan GORUR
Rektor
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I- GENEL BiLGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasast’nin 130. maddesinde “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarima uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime
dayali cesitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye
ve insanlifa hizmet etmek iizere gesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip iiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur...... ” denilerek yiiksekogretim bir

kamu hizmeti olarak kabul edilmektedir.

Bu dogrultuda yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim
kurumlarmin ve st kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-
Ogretim, arastirma, yayim, 0gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir
biitlinliikk i¢inde diizenlemek amaciyla 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu kabul edilmistir. Bu
kanuna gore liniversite “Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yliksek diizeyde egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yliksekokul ve benzeri

kurulug ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumu.”olarak tarif edilmektedir.

Nigde Universitesi; yukarida sozii edilen 2547 sayili kanunun 4. maddesinde belirtilen
amaglar ve 5. maddesinde sayilan ilkeler dogrultusunda faaliyette bulunmak iizere; Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Tegkilat1 Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine
dair 2809 sayili kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi
hakkindaki 03.07.1992 tarih ve 3837 sayil1 Kanunun Ek 22. maddesine gore kurulmustur.
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2547 sayih kanunun 12. maddesinde iiniversitelerin gorevleri asagidaki sekilde

tamimlanmaktadir:

I}

—

(]

!

1

(!

1

(]

(!

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim - 68retim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlaticit bilim verilerini soz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim - dgretim seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine, ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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Universite Organlar

Devlet Ttniversitelerinde rektor, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢agrist ile toplanacak {liniversite 0gretim liyeleri tarafindan segilecek adaylar
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlilk yapilamaz. Rektor, liniversite veya
yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday1 se¢imleri gizli oyla yapilir. Oy
veren her Ogretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida &gretim
iyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplant1 48 saat
ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak
secilmis sayilir, bunlardan Yiiksekogretim Kurulu’nun sececedi {i¢ kisi, atanmak iizere
Cumbhurbagkanina sunulur. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektdr adaylarinin se¢imi ve
rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmig olanlarda gorev siireleri

bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

!

Universite kurullarma baskanlik etmek, Yiiksekogretim Ust Kuruluslarinin kararlarmi
uygulamak,iiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye

bagl kuruluglar  arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

!

Her egitim-68retim yili sonunda ve gerektiginde liniversitesinin egitim-0gretim, bilimsel

aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

(!

Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

B Gerekli gordiigi hallerde, tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli ogretim
elemanlarmin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

(!

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini

yapmak,

(!

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin Devlet
kalkinma, plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde, bilimsel ve idari
gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor Yardimcilar

® Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, {niversitesinin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok Ui¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak secer.Ancak, merkezi acik Ogretim
yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimcisi

secilebilir.

(!

Rektor yardimeilar, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir.

w

@ Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekégretim Kuruluna bilgi verir. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Senato

Senato, rektoriin baskanlifinda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitli ve yiiksekokul

miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-0gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa

toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
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® Universitenin egitim-gretim, bilimsel arasgtirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari hakkinda

karar almak,

(!

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve y&netmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis

bildirmek,

(!

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite

veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(el

Universitenin yillik egitim-6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(!

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki

oOnerilerini karara baglamak,

(]

Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

W

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

® Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek {i¢
profesorden olusur,

W Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agrir,

W Rektor yardimeilari, oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
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(!
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!

(!

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar,

Yiiksekogretim st kuruluslar1 ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirirm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Genel Sekreterlik

Bir genel sekreter ile en cok iki genel sekreter yardimcisindan olusur. Genel sekreter,

tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan, rektore karst sorumludur. Genel

sekreter, liniversite idari teskilatinin bas1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisine bagl birimler

araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

(!

(!

(U R A |

(]

Universite idari birimlerinin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak,

Universite senatosu ile iiniversite ydnetim kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite senatosu ile yonetim kurulunun kararlarini iiniversiteye bagli birimlere iletmek,
Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunmak,
Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektoriin yazigsmalarimi yiirtitmek, rektoriin protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,
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Fakiilte Organlari

W Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite iginde veya
disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul

ile atanir, siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

(!

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimeir olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri

arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger,

(!

Merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla

gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir,

(]

Dekan yardimeilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil i¢in atanir.

(el

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet altt

aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

(el

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(]

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

!

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(el

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim ve denetim goérevini

yapmak,

® Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip

ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
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Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa

fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi

aralarindan segecekleri lic dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimer dogentlerin kendi

aralarindan secgecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

w

|l

—_—

I}

_—

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1yil baginda ve sonunda toplanir.

Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

!

(!

]

w W W (E

!

(!

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardime1 dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanur.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢gikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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(!

Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosunda ve ihtiyaca gore kurulacak

Ogrenci igleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur,

(!

Bir fakiiltede 1.fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iiniversitenin Onerisi lizerine

Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir,

1

W Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin

yiiriitiilmesinden sorumludur.

Enstitiiler

Organlar:

Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirti, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

(!

Ug yil icin ilgili fakiilte dekaninin dnerisi iizerine rektdr tarafindan atamir. Rektodrliige bagh

enstitiiler de bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir, siiresi biten miidiir tekrar atanabilir,

(el

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki

yardimcist bulunur,

(]

Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda

oldugu gibidir,

Ll

Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri enstitii bakimindan yerine

getirir,

(el

Enstitii kurulu miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan ana bilim

dal1 bagkanlarindan olusur,

(!

Enstitli yonetim kurulu, miidiiriin bagkanligin da miidiir yardimcilar1 miidiirce gosterilecek alti

aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in secilecek {i¢ 6gretim iiyesinden olusur,

!

Enstitii kurulu ve enstiti yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yOnetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
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Yiiksekokullar

Yiiksekokullarin organlari, yiliksekokul miidiirli, yiliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

® Ug yil igin ilgili fakiilte dekaninin &nerisi {izerine rektdr tarafindan atanir, rektorliige baglh
yuksekokullarda bu atama dogrudan rektdér tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir tekrar

atanabilir,

W Mudiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki

yardimcist bulunur,

@ Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda

oldugu gibidir,

@ Yiiksekokul miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan

yerine getirir.

Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve okulu olusturan bdliim veya ana bilim dali

baskanlarindan olusur.

Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan

yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in segilecek ti¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kurulu bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

W Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosunda ve ihtiyaca gore

kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur,
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[ Bir yiiksekokulda 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili iiniversitenin dnerisi {izerine

Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir,

@ Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiiksekokulun idari

hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden
fazla bolim bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda
miidiiriin Onerisi tlizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine

rektdrce ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir,

Bolim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 0gretim iiyelerinden birini

vekil olarak birakir,

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni

yontemle yeni bir boliim baskani atanir,

Boliim bagkani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait

her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

[ Boliim idari teskilati bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.

m Bo6liim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri isleri boliim bagkaninin emirlerine gore yerine

getirir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 13



Ozel Kalem

Rektor ile liniversite personeli ve dgrencisi arasinda iletisimi kurmak, birimler arasinda gerekli
iletisimi kurmak, bazi téren ve toplantilar1 organize etmek, {iiniversite ile ilgili bilgi vermek,
gerekli dokiiman, kitap, bilgi ve belgeleri saglamak, telefon ve randevu trafigini kontrol etmek,
bayram yeni yil, 6zel giinlerle ilgili davetiyelerin hazirlanmasini ve gonderilmesini saglamak,
gelen misafirlerle ilgilenmek, rektoriin verdigi diger talimatlar1 yerine getirmek

Daire Baskanhklari
Saghk Kiultur ve Spor Daire Bagkanhgi

® QOgrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

® QOgrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

(!

Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri

diizenlemek.

m Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

m Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
W Mezuniyet, kimlik, burs ve mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

W Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

® Universiteye ait tasinmaz mallarn satilmas ve kiralanmasi islemlerinin yiiriitiilmesi,
® Taginirlarla ilgili islemlerin yiiriitilmesi,

m Destek hizmetleri kapsaminda tiim birimlerin, 1stnma, temizlik, ara¢-gere¢ ve malzeme temini

ile ilgili hizmetleri yiriitmek,

@ Rektorliigiin verecegi diger gorevleri yapmaktir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

® jdarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasi koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

® Izleyen iki yilin biit¢e tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek,

w

W Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini

saglamak,

Cl

1w Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek

ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

™ Tlgili mevzuati ¢ercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve
tahsil islemlerini yiiriitmek,

®  Genel biitge kapsamu diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

® Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarii da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak,

® idarenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

® [darenin yatirim programimin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimi izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

™ jdarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

@ Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

®  On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

® ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda

caligmalar yapmak,

@ Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Personel Daire Bagkanhgi

|

Universitede insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak,

[

Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

[

gl

Universite personelinin atama, 6zliik, emeklilik ve tahakkuk isleri ile ilgili islemleri yapmak,

[

|

Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi ile gdrevde yiikselme programlarini

l

diizenlemek ve uygulamak,

ol

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

[

Kituphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanlhigi

® Universite kiitiiphanesinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
® Baski, film, video, bant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarin1 yapmak,

W Verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Baskanlhig:

™ Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim-dgretim ve arastirmalara destek olmak,

Universitenin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

[

m Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi

&l

(

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak yapi ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek, teslim almak, bakim ve onarim

islerini yapmak,

!

Kalorifer, kazan, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢evre

[

diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarim ile benzer isleri yliriitmek

nl

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

[

Hukuk Miisavirligi

Universitemizin hukuki konularda danigmanligimi yapmak,

l

al

f

Universitemizin ilgili oldugu davay: takip etmek,

al

l

Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.
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Yonetim Kurulu

REKTOR

Senato

Rektor Yardimcisi

Rektor Yardimcisi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

I¢ Denetgiler

Rektor Yardimcisi

Ziibeyde Hanim Saglik
Yiiksekokulu

Yabanci Diller

Yiksekokulu

Genel Sekreter

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig:

Genel Sekreter
Yardimcisi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1

Yiiksekokullar

Bor Meslek Yiiksekokulu

Halil Zohre Ataman
Meslek Yiiksekokulu

Meslek

Yiiksekokullar

Fen Bilimleri
Enstitlisti

Ulukigla Meslek
Yiiksekokulu

Ziibeyde Hanim Saglik

Sosyal Bilimler

Enstitiiler

Enstitiisii

Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Nigde Teknik Bilimler

Meslek Yiiksekokulu

Nigde Sosyal Bilimler

Meslek Yiiksekokulu

Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi
Arastirma Merkezi

Fakiilteler

Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

Idari ve Mali Isler
Daire Baskanligi

Personel Daire
Baskanligi

Egitim Fakdiltesi

Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanlig1

Miihendislik
Fakiiltesi

Bilgi Islem Daire
Baskanlig1

Mimarlik Fakiiltesi

Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi

Bolumler

Merkezler

Bilgisayar
Teknolojileri
Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Atatiirk Tlkeleri ve
Inkilap Tarihi

Hukuk Miisavirligi

Tiirk Dili

Déner Sermaye Isletme
Midiirligi

Yabanci Diller

Enformatik

Basin Yayin ve Halkla
Iliskiler Miidiirliigii

Giizel Sanatlar

Bilimsel Aragtirma
Projeleri Birimi




C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

Nigde Universitesi fiziki altyapr kaynaklar ile ilgili olarak mevcut kapali alanlar Tablo 1, devam

eden projeler Tablo 2, tiim birimlere ait teknolojik kaynaklar Tablo 3’ te gosterilmistir.

Tablo 1 : Mevcut Fiziki Kaynaklar

MEVCUT FiziKi KAPALI ALANLAR ( m2)

BiRIMLER ALAN (m2)
Rektorliik 23.580
Egitim Fakiiltesi 6.289
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 25.525
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 16.500
Bor Meslek Yiiksekokulu 15.000
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4.440
Beden Egitim ve Spor Yiiksekokulu 7.624
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 13.700
Merkezi Kafeterya 6.840
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 8.350
Acik Kapali Spor Tesisleri 4.550
Saglik Meslek Yiiksekokulu 4.125
Cumhuriyet Meydani 7.500
Kutuphane 1.800
Genglik Merkezi 652
Resim Bolumu 4.500
Yabanci Diller Yiiksekokulu 5.235
Kampus altyapi 1.400
GENEL TOPLAM 157.610
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Tablo 2 : insaat Devam Eden Kapal Alanlar

INSAATI DEVAM EDEN VE YILLARA YAYGIN FizZiKi KAPALI ALANLAR m?

BIRIMLER

ALAN (M2)

Kiitiiphane Binasi ingaati

5662

Merkezi Arastirma Laboratuari

3310

Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi

7296

Egitim Fakiiltesi

14375

GENEL TOPLAM

30.643
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Tablo 3 : Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Toplam (Adet)

Bilgisayar 1937
Projeksiyon 129
Slayt makinesi 20
Tepegodz 55
Episkop 3
Baski makinesi 19
Fotokopi makinesi 40
Faks 31
Yazici 87
Kamera 29
Tarayici 104
Televizyon 51
Miizik Seti 5
Mikroskop 166
Mikrofon Cihazi

Optik Okuyucu

Etiiv 3
Piyano 19
Sunv20z 2
Sun 2110 15
Sun 880 1
Sun v 440 1
Pc Tabanli Sunucu 7
Cisco Server Dns 1
3 Com 4226 1
4 Com 4400 1
3 Com 5500G 2
3 Com 7700 1
Fortigate 1016B 1
Fortianalyzer 800B 1
HP 740 WL 1
HP 720 WL 1
HP 8212 ZL 1
Sun V1 210 3
Sun V1 240 4
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Cinsi Toplam (Adet)

Termometre

Kantar

Video

Storandge 3510

Evaparator

Hassas Terazi

Seramik Firin

Ozgiin Bask1 Makinesi

Poleter

Uv Spektrometre

N =] =] = N =] N O O W

Ampermetre

—
—

Volmetre

Dijeksiyon Seti

Isik Kaynagi

Barometre

Optik Emisyon Spokrometre

Ispirto Ocagi

Su Distilasyon

Santrifus

Manyetik Karistirici

Su Banyosu

= 0| =] N Q| & B N

Mekanik Deney Seti

[*))
o)

Elektrostatik Setler

o

Dalga Apar Yelleri

Terazi

Higrometre Nem Olger

Fotograf Makinesi

16

Emme Basma Tulumba

PH fonmetre
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D- INSAN KAYNAKLARI

Insan kaynaklar1 yonetimi kurumsal basarinin vazgegilmez faktdrlerindendir. Kurumlarin
verimli bir sekilde c¢alisabilmesi, kurumlar1 olusturan personelin etkili yonetilmesine ve bu
personelden yararlanabilme derecesine bagli olacaktir. Kurum ig¢in biitiin yoneticilerin kurumun
insan kaynaklarmi etkili bir bi¢imde kullanabilmesi ve personel ile ilgili sorunlara ¢oziim
getirebilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, Tablo 4 ve Tablo 5’te nicel dagilimlar1 sunulan akademik
ve idari personelin niteliginin siirekli iyilestirilmesi temel hedeflerimizden biridir.

Tablo 4 : Akademik Personel Dagilim

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor 25 32 57
Docent 42 105 147
Yrd. Dogent 193 86 279
Ogretim Gorevlisi 143 158 301
Okutman 47 24 71
Egitim- Ogretim Planlamacisi 0 2 2
Arastirma Gorevlisi 159 269 428
Uzman 13 64 77
Cevirici - 2 2
TOPLAM 622 742 1364

*15.10.2010 tarihi itibariyle

Tablo 5 : idari Personel Dagilhimm

IDARiIi PERSONEL

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saghk  Hizmetleri ve  Yardimci
Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Yardimec1 Hizmetler Sinifi

Sozlesmeli Personel*

*15.10.2010 tarihi itibariyle
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II- PERFORMANS BIiLGIiLERI

A- TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

|

Insan haklarina saygili olmak,

(

Biitiin faaliyetlerde bilimsel yaklasimi ve bilimsel ahlaki esas almak,

f

Arastirmact ve elestirel bir yaklasimi benimsemek,

[

ul

Disiplinler aras: sinerji yaratmak,

(

ul

Ogrenci merkezli egitim — 6gretim yapmak,

|

ul

Uluslararast normlara uygun kalite ve degerlendirme kiiltiirii gelistirmek,

[

|

Bilgi teknolojilerini iiniversite biinyesinde yiiriitiilen hizmetlerin her agamasina

(

entegre etmek,

(

Ulusal ve uluslararasi paydagslariyla etkili iletisim ve igbirligi kurarak akademik

amagh gelismelerde bulunmak ve ortak ¢aligsmalar yiiriitmek ,

[

Firsat esitligi ve adalet ilkesine baglh kalmak,

al

[

Hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek,

|

Yaratici ve yenilikgi bir kurum olmak,

Seffaflik ve kamuoyunu bilgilendirmek,

f

al

(

Toplumsal sorumluluk ve ¢evreye saygili olmatk,

(

ul

Etik kurallara ve yasalara baghlik,

i

ul

Faaliyetlerini yiiriitiirken cumhuriyetin temel ilkeleri ile laik ve cagdas kimliginden

(

odiin vermemek,
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B-AMAC VE HEDEFLER

Nigde Universitesi, bilim, sanat, spor alanlarinda arastiran, sorgulayan, katilimci, dinamik,

kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, evrensel diigiinebilen bireyler yetistirmeyi; bilim ve teknolojinin

gelismesini saglayarak insanliga hizmet etmeyi; ilkenin ve bolgenin kalkinmasina katkida

bulunmay1 kendisine goérev edinmistir.

Bilim ve teknoloji alanlarinda rekabet giiciine sahip bir iiniversite olmaktir.

EGITIM-OGRETIM STRATEJILERI

Stratejik Amac .1. Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek.

Hedef .1.1.

Hedef .1.2.

Hedef .1.3.

Hedef .1.4.

Hedef .1.5.

Hedef .1.6.

Hedef .1.7.

Hedef .1.8.

Hedef .1.9.

Egitim-6gretim programlarini giincel tutmak ve yapisal olarak giiclendirmek.
Egitim-6gretimi uygulama ile gii¢lendirmek.

Tim akademik birimlerin ara¢ gere¢ (Projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) ve laboratuvar

donanim ihtiyaglarini karsilamak.
Ders igeriklerinin tamamini1 web ortamina aktarmak.

Lisans ve lisanslistii 0grencilerin uluslararasi 6grenci ve Ogretim elemani degisim

programlarina katilmasini saglamak.

Bilgisayar destekli egitimi gili¢clendirmek, 6grencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini

kullanabilme becerilerini gelistirilmek.
Universitede tiim programlarda akreditasyon ¢alismalarina baslamak.
Yeni boliimler agmak i¢in fizibilite calismalarini baslatmak.

Yabanci dil egitimini gli¢lendirmek.
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Stratejik Amag .2. Ogrenci Merkezli Universite Anlayisim Hayata Gegirmek.

Hedef .2.1. Danismanlik hizmetlerini etkili ve kapsamli hale getirmek.

Hedef .2.2. Ogrencilerin motivasyon ve memnuniyet diizeyini artirmak.

Hedef .2.3. Mezunlar1 takip sistemi olusturmak.

Hedef .2.4. Ogrenci temsilciligini yénetim karar mekanizmalarinda daha etkin héle getirmek.

Hedef .2.5. Ogrencilerin beslenme, ulasim ve giivenlik gibi konularda yasam kosullarini

tyilestirmek.
Hedef .2.6. Ogrencilerin egitim-dgretim faaliyetlerine aktif katilimimi saglamak.
BIiLIMSEL ARASTIRMA STRATEJILERI
Stratejik Amac .3. Arastirma Altyapisim Gelistirmek.
Hedef .3.1. Laboratuvarlari gelistirmek.

Hedef .3.2. Bilgisayar donanim ve yazilim olanaklarini gelistirmek.

Stratejik Amac .4. Bilimsel Yayinlar1 ve Etkinlikleri Artirmak.

Hedef .4.1. Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yaymlanan makale ve atif sayisini

artirmak.
Hedef .4.2. Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi1 artirmak.
Hedef .4.3. Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisini artirmak.
Hedef .4.4. Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini artirmak.

Hedef .4.5. Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden dgretim elemanlarinin

projelerine ayrilan destegi artirmak.

Stratejik Amac .5. Kurumsal Projeler Yiiriitmek

Hedef .5.1. Ulusal ve uluslararasi kurumlardan proje destegi alinmasini saglamak.
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ALTYAPI GELiSTIRME STRATEJILERI

Stratejik Amac .6. Mevcut Altyapiy1 ve Kapali Alanlar1 Gelistirmek ve Etkin Kullanimini
Saglamak.

Hedef .6.1. Mevcut altyapiy1 ve kapali alanlar iyilestirmek.

Hedef .6.2. Universite dgrencilerinin yararlandig1 egitim amagli mevcut altyapr ve fiziksel ortami

tyilestirmek.
Hedef .6.3. Bazi iiniteleri yap-islet-devret modeli ile yaptirmak.

Hedef .6.4. Ogrencilerin ulasim konusundaki ihtiyaclarini karsilayacak diizenlemeler yapmak.

Stratejik Amac .7. Altyap: Projelerini Tamamlamak.

Hedef .7.1. Birimlerin saglikli ve kontrol edilebilir gelisimini saglayacak altyap1 ve fiziksel alan
onceliklerini belirlemek ve bu onceliklere gore 2013 yilina kadar tiim birimlerin

altyapi1 ve fiziksel alanlarini ortak standartlara getirmek.
Stratejik Amac .8. Sivil Savunma Planini Hazirlamak ve Birimleri Bilgilendirmek.
Hedef .8.1. Sivil Savunma Planin1 hazirlamak konusunda birimleri bilgilendirmek.
Stratejik Amag .9. Universitenin Bilisim Altyapisini lyilestirmek.

Hedef .9.1. Universite ag altyapisin1 diisiik maliyetli ¢éziimlerle gelistirmek, kullanicilarin internet

ve intranet erisim kalitesini iyilestirmek, altyap1 diizeyinde servis cesitliligini artirmak.

Stratejik Amac .10. Cevreyi Kirletmeyen Bir Universite Kampiisii Yaratmak ve Universite
Kaynaklarinin Verimli Sekilde Kullanilmasini Saglamak Amaciyla “Sifir

Emisyon Kampiis” Uygulamasina Ge¢mek.
Hedef .10.1. Universite kampiis alan1 icerisinde bulunan baraj géliinii 1slah etmek.

Hedef .10.2. Kampiis alanini yesillendirme ¢alismalarini tamamlamak.
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INSAN KAYNAKLARI STRATEJILERI

Stratejik Amag .11. Insan Kaynaklarmi Etkili Bir Sekilde Y®6netmek.

Hedef .11.1. Birimlerin personel ihtiyacini belirlemek ve gidermek.

Hedef .11.2. idari birimlerde gorev yapan personelin kariyerini etkili bir sekilde yonetmek.
Hedef .11.3. Universite ¢alisanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyici ¢alismalar yapmak.

Hedef .11.4. Nitelikli arastirma gorevlisi bulmak ve yetistirmek.

Stratejik Amag .12. Personel Caligma Ortamini lyilestirmek ve Ise Uyumunu Saglamak.

Hedef .12.1. Calisma ortamini fiziksel olarak iyilestirmek.

Hedef .12.2. Akademik ve idari birimlerde resmi oryantasyon siirecini baslatmak.
KURUMSAL GELISIM VE ISLEYIS STRATEJILERI

Stratejik Amac .13. Kurumsallagmay1 Saglamak.

Hedef .13.1. Universitenin islevini yiiriitebilmesi i¢in rektdrliik birimleri ve akademik birimlerdeki
tim gorevler i¢in is analizleri ve Ol¢limleri yapmak, bu odlgiimlere gore olusturulan
gorev tanimlar1 ve is gerekleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan personel sayisini
belirlemek; belirlenen goérevlerin 6rgiit yapisinda yer alan kadrolara dagitilarak acikta

gorev birakmamak.

Hedef .13.2. Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinin igleyisine yonelik ydnergeler

diizenlemek.

Hedef .13.3. Is ve bilgi akisim1 daha hizli ve etkili yapabilmek icin yazismalarda kullanilacak

formatlar1 belirlemek.

Hedef .13.4. Kurumsal isleyise iliskin ilke ve kurallarin belirlenip kurum c¢alisanlar1 taratindan

benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak.

Hedef .13.5. Kurumsal islem ve isleyise iliskin ayrintili, glincel ve giivenilir bilgi verebilecek

elektronik araglar gelistirmek ve bu bilgilere ulasilabilirligi saglamak.

Hedef .13.6. Yonetimde karar siireclerine i¢ paydaslarin katilimini saglamak.
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Stratejik Amac .14. Toplam Kalite Kiiltiirii Olugturmak.

Hedef .14.1. Toplam Kalite Yonetimini (TKY) 6ncelikle akademik ve idari birim yoneticilerinin
benimsemesini ve iist diizey yonetimin bu konuda siirekli desteginin saglamasini bir

yasam felsefesi haline getirmek.
Hedef .14.2. Kuruma yeni katilan personelin TKY siirecine hizli bir sekilde uyumunu saglamak.

Hedef .14.3. Birim ve birey bazinda performans ve kalite dl¢iim kriterleri gelistirilip uygulamaya

koymak.

Hedef .14.4. Tiim akademik ve idari birimlerde siire¢ odaklilig1 bir yasam felsefesi haline getirmek;
personelin biitlin islerini en az hatayla, en kisa siire icerisinde, en az maliyetle ve en

verimli bir sekilde yapmasini saglamak.
FINANSMAN STRATEJILERI
Stratejik Amac .15. Gelirleri Artirmak.
Hedef .15.1. Oz kaynaklar1 artirmak.

Hedef .15.2. Genel biitceden yapilan tahsisleri, stratejik amaclar dogrultusunda ve birimlerin
stratejik planlarinda belirttikleri ihtiyaclar ve performanslart dogrultusunda etkin bir

sekilde kullanmak ve bu harcamalarin siirekli kontroliinii saglamak.

HALKLA ILISKIiLER VE TOPLUMA HIiZMET STRATEJILERI

Stratejik Amac .16. Yasam Boyu Egitim Faaliyetlerine (MBA, Sertifika Programlari, Yetenek

Gelistirme Kurslar1 vb.) Onem Vermek ve Atilim Yapmak.
Hedef .16.1. 2013 y1l1 sonuna kadar egitim faaliyetlerinin sayisin1 artirmak.

Hedef .16.2. Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve topluma yonelik arastirma, egitim ve danigsmanlik

hizmetleri sunmak ve bu hizmetlerin siirekliligini saglamak.

Stratejik Amag .17. Yerel/Ulusal Sorunlara C6ziimler Uretmek ve Duyurmak.
Hedef .17.1. Universite-Sanayi is birligini artirmak igin ¢alismalar yapmak.

Hedef .17.2. 2009 y1l1 sonuna kadar giincel yerel sorunlarin tartisildigi platformlar yaratmak.
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Stratejik Amac .18. Cevreye Karsi Sosyal Sorumluluklari Yerine Getirmek.
Hedef .18.1. 2009 yil1 sonuna kadar ¢evre ile ilgili kuliipleri kurmak ve aktif hale getirmek.

Hedef .18.2. Universite paydaslari ile iliskileri giiclendirmek, iiniversitenin bulundugu yore ve iilke

sorunlarina ¢oziim lireten bir kurum olmasini saglamak.

Hedef .18.3. Plan doneminde her y1l paydaslar1 bilgilendirmek.

Stratejik Amac .19. Nigde’nin ve Nigde’de Sahip Olunan Tarihsel, Sanatsal, Sosyo-Kiiltiirel
Varliklarin, Kurumsal Yapinin Tamtiminda Daha Etkin Olarak

Kullanilmasini Saglamak.

Hedef .19.1. 2010 y1l1 sonuna kadar sahip olunan tiim tarihsel ve sosyo-kiiltiirel dokiimanlar1 tespit

ederek belgelendirmek.

Stratejik Amag .20. Kurumsal Tanmirligi ve Is Birliklerini Artirmak.
Hedef .20.1. D1s paydaslarmin Nigde Universitesini tanima oranini artirmak.
Hedef .20.2. 2011 y1li sonuna kadar Sivil Toplum Orgiitleri ile iliskileri giiclendirmek.

Hedef .20.3. 2013 yil1 sonuna kadar tiniversitenin taninirligini ve ulusal/uluslararas1 kurumlarla is

birligini artirmak.

Hedef .20.4. Nigde Universitesinde gerceklestirilen halka agik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyetlerin sayisini artirmak.

Hedef .20.5. Bilim adamlarin1 tanitmak ve bilim adamlarmin katkisiyla akademik-bilimsel

cevrelerde liniversitenin taninirhigi ve olumlu kanaatleri artirmak.
Hedef .20.6. Universite adaylar1 nezdinde iiniversitenin taninirligini ve olumlu kanaatleri artirmak.

Hedef .20.7. Yurt disindaki tiniversiteler ve bu iiniversitelerin 6grencilerinin nezdinde Nigde

Universitesinin taninirhigmi artirmak.

Hedef .20.8. Tiirkiye ve diinya kamuoyunda iiniversitenin taninirliginin ve olumlu kanaatlerin

artirilmasini saglamak.

Hedef .20.9. Mezuniyet giinii, kariyer giinleri, bahar senlikleri gibi faaliyetleri iiniversitenin

tanittminda etkin olarak kullanmak.
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

idare Adi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Amag

Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek.

Hedef

Egitim-6gretimi uygulama ile gtiglendirmek.

Performans Hedefi

Egitim-0gretimi uygulama ile giiglendirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 | Sanayiye uygulamaya giden Sayi 1.800 1.900 2.000

0grenci sayisi
2 | Basil kitap sayisi Adet 23.080 25.250 28.000
3 | Elektronik yayin veri taban Adet 23 28 30

sayisl

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Basili yayinlar ile elektronik yayin ve veri tabaninin 660.000 660.000

artirlmasi
2 10.000 10.000

Sanayi ile isbirligine gidilerek dgrencilere yeni uygulama

alanlarinin yaratiimasi

670.000 670.000
Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek.
Hedef Tiam akademik birimlerin arag gereg (Projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) ve

laboratuar donanim ihtiyaclarini karsilamak.

Performans Hedefi Akademik birimlerin ara¢ gere¢ ve Ilaboratuar donanim
ihtiyacglarini karsilamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 | Ihtiyaclarin karsilanma orani Oran 80 85 90
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 950.000 0 950.000
Birimlerin donanim ihtiyaglarinin en az %30"unun karsilanmasi
950.000 0 950.000
Genel Toplam

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 32



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag

Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek.

Hedef

Lisans ve lisansiistl 6grencilerin uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani
degdisim programlarina katilmasini saglamak.

Performans Hedefi

Lisans ve lisansiistii ogrencilerin uluslararasi ogrenci ve
ogretim elemami degisim programlarina katilmasini
saglamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 | Uluslararasi degisim programina Sayi 46 51 60
katilan 6grenci sayisi
2 | Uluslar arasi degisim programina Sayi 24 8 10
katilan 6gretim elemani sayisi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Uluslararasi degisim programina katilimin tesviki icin etkinlik | 0 380.000 380.000
diizenlemek
Genel Toplam 0 380.000 380.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag

Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek.

Hedef

Yabanai dil egitimini gliclendirmek.

Performans Hedefi

Yabana dil egitimini giiclendirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 | Ders veren 6gretim elemani Sayi 33 36 40
sayIsl
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | 2011 yih sonuna kadar hazirlik sinifi derslerini yiiriitecek 30.000 0 30.000
ogretim elemani kadrosunun tamamlanmasi
Genel Toplam 30.000 0 30.000
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idare Adi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag

Ogrenci Merkezli Universite Anlayisini Hayata Gegirmek

Hedef

Mezunlari takip sistemi olusturmak.

Performans Hedefi

Mezunlar takip sistemi olusturmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 | Mezunlara verilen e-posta adresi Sayi 0 0 2.500
sayisl
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | Universitenin web sitesinde mezunlar sayfasi olusturulmasi ve 15.000 0 15.000

mezunlara Nigde.edu.tr uzantil e-posta adresi verilmesi.

Genel Toplam

15.000 0 15.000
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idare Adi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Amag

Arastirma Altyapisini Gelistirmek.

Hedef

Laboratuvarlar gelistirmek.

Performans Hedefi

Laboratuvarlan gelistirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 | Fakilte laboratuvarlarinin Oran 75 80 90
ihtiyaglarinin karsilanma orani
2 | Merkezi laboratuvar ingaatinin fiziki Yiizde 0 50 100
gerceklesmesi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | Her yil fakiilte laboratuvarlarinin ihtiyaclarinin belirlenerek 100.000 0 100.000
karsilanmasi
2 | Merkezi Labaratuvar ingaatinin 2011 yili sonuna tamamlanmasi | 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.100.000 0 1.100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Aragtirma Altyapisini Gelistirmek.
Hedef

Bilgisayar donanim ve yazilim olanaklarini gelistirmek.

Performans Hedefi

Bilgisayar donanim ve yazilim olanaklarini gelistirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 \ Alinan bilgisayar sayisi Adet 200 220 250
2 ‘ Alinan yazilim sayisi Adet 4 2 3
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Her yil akademik ve idari birimlerin bilgisayar donanim ve 330.000 0 330.000
yazilim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve karsilanmasi.
Genel Toplam 330.000 0 330.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

sayisini artirmak.

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITEST
Amag Bilimsel Yayinlari ve Etkinlikleri Artirmak.
Hedef Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayinlanan makale ve atif

Performans Hedefi

Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayinlanan
makale ve atif sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 \ Makale sayisi Sayl 135 145 150
2 ‘ Atif sayisindaki artis orani Oran 1 1 1
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Her yil SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayimlanan makale sayisinin en | 25.000 0 25.000
az % 10 artirlmasi.
2 | Her yil SCI-SSCI-AHCI kapsami digindaki uluslararasi indekslerde 25.000 0 25.000
yer alan dergilerde ya da uluslararasi indekslerin disindaki
uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisinin en az %
10 artiriimasi.
3 | 2013 yili sonuna kadar Web of Science veri tabanina gore atif 25.000 0 25.000
sayisinin en az % 30 artirilmasi.
Genel Toplam 75.000 0 75.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITEST
Amag Bilimsel Yayinlari ve Etkinlikleri Artirmak.
Hedef Uluslararasi bilimsel etkinliklere katimi artirmak.
Performans Hedefi Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 | Uluslararasi kongrelerde yayinlanan | Sayi 156 165 170
bildiri sayisi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Her yil uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemani | 130.000 0 130.000
sayisinin % 10 artiriimasi.
2 | Her yil uluslararasi kongrelerde yayinlanan bildiri sayisinin % 60.000 0 60.000
10 artiriimasi.
Genel Toplam 190.000 0 190.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag

Bilimsel Yayinlari ve Etkinlikleri Artirmak.

Hedef

Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisini artirmak.

Performans Hedefi

Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisini1 artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011

1 | Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan | Sayi 126 140 150

yayin sayisl

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Her yil fakiiltelerin ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisinin 5.000 0 5.000

en az % 10 artirilmasi.
Genel Toplam 5.000 0 5.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITEST
Amag Bilimsel Yayinlari ve Etkinlikleri Artirmak.
Hedef Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini artirmak.
Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini
artirmak.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011
1 | Bilimsel etkinlik sayisi Say! 157 165 170
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | fakiilte ve yiiksekokullarca en az bir konferans, panel, forum 110.000 0 110.000
gibi etkinlik diizenlenmesi
Genel Toplam 110.000 0 110.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag

Bilimsel Yayinlari ve Etkinlikleri Artirmak.

Hedef

Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden égretim elemanlarinin

projelerine ayrilan destedi artirmak.

Performans Hedefi

Bilimsel Arastirma Projeleri biriminden 6gretim elemanlarinin

projelerine ayrilan destegi artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011

1 | Kabul edilen proje sayisi Sayi 36 38 45
2 | Projesi kabul edilen 6gretim Sayi 36 38 45

elemani sayisi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Universitede arastirma projelerine 62.000 0 62.000

ayrilan kaynadin her yil en az % 10

artirilmasi.
2 | Universitenin arastirma projelerinden 100.000 0 100.000

yararlanan 6gretim elemani sayisinin

her yil en az % 10 artirilmasi.
Genel Toplam 162.000 0 162.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Kurumsal Projeler Ydrutmek
Hedef Ulusal ve uluslararasi kurumlardan proje destegi alinmasini saglamak.
Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi kurumlardan proje destegi alinmasini saglamak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 | Desteklenen proje sayisi Sayi 28 33 36
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | TUBITAK, DPT, TUBA, AB gibi 2.000.000 5.640.000 7.640.000
ulusal ve uluslar arasi kurumlarca
desteklenen proje sayisi
Genel Toplam 2.000.000 5.640.000 7.640.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 43



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag Mevcut Altyapiyi ve Kapali Alanlan Gelistirmek ve Etkin Kullanimini
Saglamak.

Hedef Mevcut alt yapiyi ve kapali alanlari iyilestirmek.

Performans Hedefi

Binalarin bakim onariminin ve cgevre
diizenlemesinin yapiimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 | Bakim-onarim yapilan kapali alan Metrekare 5.250 3.800 7.000
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Her yil 6ngoriilen ingaat (kiiciik) bakim, onarim ve cevre 682.000 0 682.000
dlizenlemesi islerinin yapilmasi.
Genel Toplam 682.000 0 682.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Alt Yapi Projelerini Tamamlamak.
Hedef Birimlerin saglikli ve kontrol edilebilir gelisimini saglayacak altyapi ve fiziksel

alan dnceliklerini belirlemek ve bu 6nceliklere gore 2013 yilina kadar tim

birimlerin altyapi ve fiziksel alanlarini ortak standartlara getirmek.

Performans Hedefi

Birimlerin fiziksel alanlarini ortak standartlara getirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011

1 | Acik - spor tesisler insaatinin fiziki Yizde 0 0 15
gerceklesmesi

2 | Kitiphane hizmet binasi ingaatinin | Yizde 15 68 100
fiziki gerceklesmesi

3 | Muhendislik-Mimarlik fakiiltesi Yiizde 27 90 100
ingaatinin fiziki gerceklesmesi

4 | Egitim fakdltesinin fiziki Yiizde 0 10 60
gerceklesmesi

5 | Kongre ve Kiiltir merkezi ingaatinin | Yizde 0 0 30
fiziki gerceklesmesi

6 | Altyapi ikmal ingaatinin fiziki Yiizde 0 0 15
gerceklesmesi ]

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Disi

1 | 2011 yili sonuna kadar Miihendislik Mimarlik Fakdiltesi Anfi 1.000.000 1.000.000
blogu B1 ve fuaye baglanti blogu E4 in tamamlanarak
hizmete agilmasi.

2 | Kittiphane hizmet binasi insaatinin tamamlanarak hizmete 2.000.000 2.000.000
acllmasi

3 | Egitim fakdiltesi insaatinin % 60 seviyesine getirilmesi 5.000.000 5.000.000

4 | Kongre ve Kiltiir merkezi ingaatinin ihalesinin yapilarak %30 | 1.800.000 1.800.000
seviyesine getirilmesi

5 | Altyapi ikmal ihalesinin yapilarak %15 seviyesine getirilmesi 2.500.000 2.500.000

6 | Atletizim pisti, futbol sahasi, yari olimpik, ylizme havuzu 1.000.000 1.000.000

Genel Toplam 13.300.000 13.300.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITEST

Amag Cevreyi Kirletmeyen Bir Universite Kampiisii Yaratmak ve Universite
Kaynaklarinin Verimli Sekilde Kullanilmasini Saglamak Amaciyla “Sifir
Emisyon Kamplis” Uygulamasina Gegmek.

Hedef Kampds alanini yesillendirme galismalarini tamamlamak.

Performans Hedefi

Kampiis

alanini

yesillendirme

calismalarini tamamlamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 | Yesillendirilen alan miktari Metrekare 50.000 65.000 75.000
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Disi

1 | Kamps alani igerisinde bulunan ve bina yapiimasi 75.000 75.000

planlanmayan arazilerin yesillendirme galismalarinin en az %

30’unun tamamlanmasi.
Genel Toplam 75.000 75.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Insan Kaynaklarini Etkili Bir Sekilde Yonetmek.
Hedef Universite calisanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyici calismalar
yapmak.
Performans Hedefi Universite calisanlarinin mesleki gelisimlerini
destekleyici calismalar yapmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 | Yapilan faaliyet sayisi Sayl 30 35 40
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | Her yil akademik personelin mesleki gelisimi destekleyici 50.000 0 50.000
yabanci dil, arastirma yontemleri, bilisim teknolojileri, proje
hazirlama teknikleri ve ihtiyag duyulan alanlarda kurs,
seminer, konferans gibi faaliyetler yapilmasi.
2 | Her yil idari personelin mesleki gelisimini destekleyici 50.000 0 50.000
ylikselme, stajyer memurlar igin meslege hazirlanma, bilisim
teknolojileri ve ihtiyag duyulan konularda kurs, seminer,
konferans gibi faaliyetler yapilmasi.
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ybnergeler diizenlemek.

Idare Adi
Amag Kurumsallagmay Saglamak.
Hedef Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinin isleyisine yénelik

Performans Hedefi

Akademik ve

idari

yonergeler diizenlemek.

birimlerinin

isleyisine yodnelik

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 | Hazirlanan ydnerge sayisi Sayi 23 10
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | 2011 yil sonuna kadar akademik ve idari birimlerin isleyisine 5.000 0 5.000
yonelik yonergelerin hazirlanmasi.
Genel Toplam 5.000 0 5.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Kurumsallagmayi Saglamak.
Hedef Yonetimde karar slireclerine i¢ paydaslarin katiimini saglamak.
Performans Hedefi Yonetimde karar siireglerine i¢ paydaslarin katiimim
saglamak.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2009 2010 2011

1 | Personel memnuniyet anketi Yiizde 0 58 65

sonuglari.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Yonetim kararlarinin alinmasinda ilgili 5.000 0 5.000

birey ya da birimlerin gortslerinin

alinmasi.
Genel Toplam 5.000 0 5.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag

Yerel/Ulusal Sorunlara Céziimler Uretmek ve Duyurmak.

Hedef

Universite-Sanayi isbirligini artirmak icin calismalar yapmak.

Performans Hedefi

Giincel yerel sorunlarin tartisildigi platformlar yaratmak.

Performans Gostergeleri Olgii 2009 2010 2011
Birimi
1 | Universite-Kent Platformu tarafindan Sayi 0 3 3
gerceklestirilen etkinlik sayisi.
2 | Universite-Kent Platformu araciligi ile Sayi 0 3 3
tartisilan ve géziime kavusturulan
sorun sayisl.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | glincel yerel sorunlarin tartisildigi Gniversite | 15.000 0 15.000
ic ve dis paydaslarindan (akademisyenler,
is dlinyasi, yerel yonetimler, blrokratlar,
siyasiler vb.) olusan Universite-Kent
Platformunun olusturulmasi ve
faaliyetlerine baslamasi.
Genel Toplam 15.000 0 15.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 50




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Yerel/Ulusal Sorunlara Coziimler Uretmek ve Duyurmak.
Hedef Universite-Sanayi isbirligini artirmak icin calismalar yapmak.
Performans Hedefi Universite-Sanayi isbirligini artirmak icin calismalar
yapmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011

1 | Komisyon tarafindan yapilan faaliyet | Sayi 0 1 2

sayisl

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirme Komisyonunun 5.000 0 5.000

olusturularak calismalara baslamasi.
Genel Toplam 5.000 (1} 5.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag

Kurumsal Taninirhgi ve Isbirliklerini Artirmak.

Hedef

Dis paydaslarinin Nigde Universitesi’ni tanima oranini artirmak.

Performans Hedefi
artirmak.

Dis paydaslarinin Nigde Universitesi’'ni tanima oranini

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 | Tanitim amaciyla kullanilan materyal | Sayi 3.000 3.900 6.000
sayIsi
2 | Tanitim amaciyla yapilan etkinlik SayI 18 20 30
sayiIsl.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Universitede yapilan etkinliklerin kent icinde etkin bir sekilde 50.000 0 50.000
duyurulmasinin saglanmasi. Kent icindeki reklam panolari, bez
afis vb. taniim materyalleri ile yapilacak etkinliklerin
duyurulmasi. Her yil yapilan dig paydas anketleri ile Nigde
Universitesi‘'nin taninirlik oraninin artiriimasi.
Genel Toplam 50.000 0 50.000

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITEST
Amag Kurumsal Taninirhgi ve Isbirliklerini Artirmak.
Hedef Nigde Universitesi'nde gerceklestirilen halka acik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif faaliyetlerin sayisini artirmak.

Performans Hedefi Universite’de gerceklestirilen halka acik sosyal, Kkiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2009 2010 2011
1 | Etkinlik sayisi SayI 18 22 25
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Universite tarafindan her yil halka acik olarak yapilan etkinliklerin | 200.000 0 200.000
sayisinin artirilmasi.
Genel Toplam 200.000 0 200.000

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 53




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim-6gretimi uygulama ile giiclendirmek.

Faaliyet Adi

Basili yayinlar ile elektronik yayin ve veri tabaninin
artirllmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 60.000,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 600.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 660.000,00
Doner Sermaye 0,00

A % Diger Yurt I¢i 0,00

Q

£ & Yurt Dis: 0,00

M M

Toplam Biitge D1s1 Kaynak 0,00

Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 660.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim-6gretimi uygulama ile giiclendirmek.

Faaliyet Adi

Sanayi ile isbirligine gidilerek 6grencilere yeni uygulama
alanlarinin yaratilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 10.000,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
Doner Sermaye 0,00

A % Diger Yurt I¢i 0,00

Q

g % Yurt Dis1 0,00

a)

Toplam Biitge Dis1 Kaynak 0,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Akademik birimlerin arag¢ gere¢ ve laboratuar
donanim ihtiyaglarini kargilamak.

Faaliyet Ad1

Birimlerin donanim ihtiyaglarinin en az %30"unun
karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 150.000,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 800.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 950.000,00
Doéner Sermaye 0,00

A % Diger Yurt I¢1 0,00

0]

= % Yurt Dig1 0,00

M M

Toplam Biitge Dis1 Kaynak 0,00

Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 950.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Lisans ve lisansiistii 6grencilerin uluslararasi 6grenci ve
o6gretim elemani degisim programlaria katilmasim
saglamak.

Faaliyet Ad1

Uluslararasi degisim programina katilimin tesviki icin
etkinlik diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

ULUSLAR ARASI ILISKIiLER OFiSi

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
- Doéner Sermaye 0,00
<
@ 2 | Diger Yurt i¢i 0,00
S
2 ™| Yurt Digi 380.000,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 380.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 380.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Yabanai dil egitimini giiclendirmek.
Faaliyet Ad1 2011 y1h sonuna kadar hazirhk simifi derslerini yiiriitecek

ogretim elemam kadrosunun tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya | PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00
- Doéner Sermaye 0,00
s £ Diger Yurt I¢i 0,00
S =
E‘ % Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 30.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1



FAALIiYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Mezunlar takip sistemi olusturmak.

Faaliyet Ad1

Universitenin web sitesinde mezunlar sayfasi olusturulmasi
ve mezunlara Nigde.edu.tr uzantil e-posta adresi
verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

BiLGIi iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
- Doéner Sermaye 0,00
o

@ §> Diger Yurt I¢i 0,00
S =

‘é" % Yurt Dis1 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Laboratuarlar gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Her yil fakiilte laboratuarlarimin ihtiyaclarimin
belirlenerek karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya | AKADEMIK BIRIMLER
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
- Doner Sermaye 0,00
Z <
@ §> Diger Yurt I¢i 0,00
- &
F:'-'q" % Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

60



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.47 - NIGDE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Laboratuarlarn gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Merkezi Laboratuar insaatinin 2011 yili sonuna
tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.000.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.000.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNiVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Bilgisayar donanim ve yazilim olanaklarini gelistirmek.
Faaliyet Adx Her y1l akademik ve idari birimlerin bilgisayar donanim
ve yazilim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve karsilanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya | IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
Birimleri BIiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 300.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 330.000,00
- Doner Sermaye 0,00
Z oo
@ 2 [ Diger Yurt igi 0,00
o=
2 %[ Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 330.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 9 - Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayimnlanan
makale ve atif sayisim1 artirmak.

Faaliyet Ad1 Her y1l SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayimlanan makale

sayisinin en az % 10 artirllmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya | AKADEMIK BIRIMLER

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
- Doéner Sermaye 0,00
s & Diger Yurt I¢i 0,00
S
E‘ % Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNiVERSITESI

Performans Hedefi 9 - Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayimnlanan
makale ve atif sayisim1 artirmak.

Faaliyet Ad1 Her yil SCI-SSCI-AHCI kapsam disindaki uluslararasi

indekslerde yer alan dergilerde ya da uluslararasi
indekslerin disindaki uluslararasi hakemli dergilerde
yayimlanan makale sayisinin en az % 10 artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya | AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak IThtiyaci 25.000,00
- Doéner Sermaye 0,00
<
@ 2 | Diger Yurt igi 0,00
S
‘é’ % Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 25.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.47 - NiGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 9 - Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayimnlanan
makale ve atif sayisim1 artirmak.

Faaliyet Ad1 2013 y1li sonuna kadar Web of Science veri tabanina gore
atif sayisinin en az % 30 artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya | AKADEMIK BIRIMLER

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak IThtiyaci 25.000,00
- Doéner Sermaye 0,00
o
@ 2 | Diger Yurt igi 0,00
S
‘é’ % Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 25.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim artirmak.

Faaliyet Ad1

Her yil uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan 6gretim

elemam sayisinin % 10 artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

AKADEMIK BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 130.000,00
- Doner Sermaye 0,00
<
S E| Diger Yurt ki 0,00
& =
’é" 2 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 130.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 10 - Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.
Faaliyet Ad1 Her yil uluslararasi kongrelerde yaymlanan bildiri

sayisinin % 10 artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya | AKADEMIK BIRIMLER

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 60.000,00
- Doéner Sermaye 0,00
<
@ 2 | Diger Yurt i¢i 0,00
S
‘é’ % Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 60.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 11 - Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisin1 artirmak.
Faaliyet Ad1 Her yl fakiiltelerin ulusal hakemli dergilerdeki yayin

sayisinin en az % 10 artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya | AKADEMIK BIRIMLER

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
- Doner Sermaye 0,00
<
S E| Diger Yurt ki 0,00
& =
’é" 2 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0,00
Ihtiyac1
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1



Idare Ad1

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini
artirmak.

Faaliyet Ad1

Fakiilte ve yliksekokullarca en az bir konferans, panel,
forum gibi etkinlik diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya AKADEMIK BiRIMLER

Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 110.000,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 | 110.000,00
Doéner Sermaye 0,00

A % Diger Yurt I¢1 0,00

]

= % Yurt Dig1 0,00

)

Toplam Biitge Dis1 Kaynak 0,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 110.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Bilimsel Arastirma Projeleri biriminden 6gretim
elemanlarinin projelerine ayrilan destegi artirmak.

Faaliyet Ad1

Universitede arastirma projelerine ayrilan kaynagin her
yil en az % 10 artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya | BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA

Birimleri PROJELERI BIRIMI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 62.000,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci | 62.000,00
Doner Sermaye 0,00

A % Diger Yurt I¢1 0,00

(0]

g % Yurt Dis1 0,00

M M

Toplam Biitge Dis1 Kaynak 0,00

Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 62.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Bilimsel Arastirma Projeleri biriminden 6gretim
elemanlarinin projelerine ayrilan destegi artirmak.

Faaliyet Adi

Universitenin arastirma projelerinden yararlanan dgretim
elemani sayisinin her y1l en az % 10 artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA
PROJELERI BIRIMI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 100.000,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Doéner Sermaye 0,00

A = Diger Yurt I¢i 0,00

Q

;i;;" % Yurt Dis1 0,00

o)

Toplam Biitge D1s1 Kaynak 0,00

Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Ulusal ve uluslararas1 kurumlardan proje destegi
alinmasini saglamak.

Faaliyet Adi

TUBITAK, DPT, TUBA, AB gibi ulusal ve uluslar aras1
kurumlarca desteklenen proje sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA
PROJELERI BIRIMI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 0,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 | 2.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

A = Diger Yurt I¢i 0,00

0]

£ 5[ YurtDigt 5.640.000,00

M M

Toplam Biitge D1s1 Kaynak 5.640.000,00

Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.640.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 15 - Binalarin bakim onariminin ve ¢evre diizenlemesinin
yapilmasi

Faaliyet Adi Her yi1l 6ngoriilen ingaat (kii¢iik) bakim, onarim ve ¢evre

diizenlemesi iglerinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 50.000,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 632.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 | 682.000,00
Doner Sermaye 0,00

A % Diger Yurt I¢i 0,00

0]

g % Yurt Dis1 0,00

M M

Toplam Biitge D1s1 Kaynak 0,00

Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 682.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Birimlerin fiziksel alanlarini ortak standartlara
getirmek

Faaliyet Adi

2011 yil1 sonuna kadar Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Anfi blogu B1 ve fuaye baglant1 blogu E4 {in
tamamlanarak hizmete agilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Birimleri MUHENDISLIK FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 0,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

A % Diger Yurt I¢i 0,00

Q

= % Yurt Dist 0,00

M M

Toplam Biitge Dis1 Kaynak 0,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Birimlerin fiziksel alanlarini ortak standartlara
getirmek

Faaliyet Adi

Kiitiiphane hizmet binasi ingaatinin tamamlanarak
hizmete agilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 0,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
Doéner Sermaye 0,00

A = Diger Yurt I¢i 0,00

Q

;i;;" % Yurt Dis1 0,00

aa

Toplam Biitge D1s1 Kaynak 0,00

Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

75



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Birimlerin fiziksel alanlarini ortak standartlara
getirmek

Faaliyet Adi

Egitim fakiiltesi insaatinin % 60 seviyesine getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
EGITIM FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 0,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac1 | 5.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

A % Diger Yurt I¢i 0,00

Q

£ & Yurt Disi 0,00

M M

Toplam Biitge Dis1 Kaynak 0,00

Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Kampiis alanin1 yesillendirme ¢aligmalarin
tamamlamak.

Faaliyet Adi

Kampiis alani i¢erisinde bulunan ve bina yapilmasi
planlanmayan arazilerin yesillendirme ¢aligmalarinin en
az % 30’unun tamamlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 75.000,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 75.000,00
Doéner Sermaye 0,00

A % Diger Yurt I¢i 0,00

Q

£ & Yurt Disi 0,00

M M

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00

Thtiyact

Toplam Kaynak Ihtiyaci 75.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Birimlerin fiziksel alanlarini ortak standartlara
getirmek

Faaliyet Adi

Kongre ve Kiiltiir merkezi ingaatinin ihalesinin yapilarak
%30 seviyesine getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 0,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.800.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.800.000,00
Doéner Sermaye 0,00

A = Diger Yurt I¢i 0,00

Q

;i;;" % Yurt Dis1 0,00

aa

Toplam Biitge D1s1 Kaynak 0,00

Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.800.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

Performans Hedefi

16 - Birimlerin fiziksel alanlarini ortak standartlara
getirmek

Faaliyet Adi

Altyap1 ikmal ihalesinin yapilarak %50 seviyesine
getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 0,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 2.500.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00
Doéner Sermaye 0,00

A = Diger Yurt I¢i 0,00

Q

;i;;" % Yurt Dis1 0,00

M M

Toplam Biitge D1s1 Kaynak 0,00

Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

Performans Hedefi

16 - Birimlerin fiziksel alanlarini ortak standartlara
getirmek

Faaliyet Adi

Atletizim pisti, futbol sahasi, yar1 olimpik, yiizme
havuzu

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 0,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 | 1.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

A = Diger Yurt I¢i 0,00

Q

;i;;" % Yurt Dis1 0,00

aa

Toplam Biitge D1s1 Kaynak 0,00

Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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AALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 19 - Universite ¢alisanlariin mesleki gelisimlerini
destekleyici caligmalar yapmak

Faaliyet Adi Her yi1l akademik personelin mesleki gelisimi destekleyici

yabanci dil, arastirma yontemleri, bilisim teknolojileri,
proje hazirlama teknikleri ve ihtiya¢ duyulan alanlarda
kurs, seminer, konferans gibi faaliyetler yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 50.000,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci | 50.000,00

Doéner Sermaye 0,00

A % Diger Yurt I¢1 0,00

(0]

= % Yurt Dis1 0,00

ed
Toplam Biitge Dis1 Kaynak 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Universite ¢aliganlarmin mesleki gelisimlerini
destekleyici ¢caligmalar yapmak

Faaliyet Adi

Her yil idari personelin mesleki gelisimini destekleyici
ylikselme, stajyer memurlar i¢in meslege hazirlanma,
bilisim teknolojileri ve ihtiya¢ duyulan konularda kurs,
seminer, konferans gibi faaliyetler yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 50.000,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci | 50.000,00
Doner Sermaye 0,00

A % Diger Yurt I¢i 0,00

Q

g % Yurt Dis1 0,00

M M

Toplam Biitge Dis1 Kaynak 0,00

Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

Performans Hedefi

20 - Akademik ve idari birimlerinin isleyisine yonelik
yonergeler diizenlemek.

Faaliyet Ad1

2011 yil1 sonuna kadar akademik ve idari birimlerin
isleyisine yonelik yonergelerin hazirlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 5.000,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci | 5.000,00
Doner Sermaye 0,00

A % Diger Yurt I¢i 0,00

Q

£ & Yurt Dis: 0,00

M M

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00

Thtiyact

Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Yonetimde karar siireclerine i¢ paydaslarin
katilimini saglamak.

Faaliyet Adi

Yonetim kararlarinin alinmasinda ilgili birey ya da
birimlerin goriislerinin alinmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

UST YONETIM, BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 5.000,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
Doéner Sermaye 0,00

A = Diger Yurt I¢i 0,00

Q

;i;;" % Yurt Dis1 0,00

aa

Toplam Biitge D1s1 Kaynak 0,00

Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Universite-Sanayi igbirligini artirmak i¢in calismalar
yapmak.

Faaliyet Adi

Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirme Komisyonunun
olusturularak ¢alismalara baslamasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 5.000,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 | 5.000,00
Doner Sermaye 0,00

A % Diger Yurt I¢i 0,00

0]

= % Yurt Dis1 0,00

M M

Toplam Biitge D1s1 Kaynak 0,00

Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Giincel yerel sorunlarin tartigildig1 platformlar
yaratmak.

Faaliyet Adi

Giincel yerel sorunlarin tartisildigi tiniversite i¢ ve dis
paydaslarindan (akademisyenler, is diinyasi, yerel
yonetimler, biirokratlar, siyasiler vb.) olusan Universite-
Kent Platformunun olusturulmasi ve faaliyetlerine
baslamasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

KENT PLATFORMU KOMISYONU

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 15.000,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
Doner Sermaye 0,00

A % Diger Yurt I¢1 0,00

0]

= % Yurt Dig1 0,00

M M

Toplam Biitge D1s1 Kaynak 0,00

Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

24 - Dis paydaslarinin Nigde Universitesi’ni tanima
oranini artirmak.

Faaliyet Adi

Universitede yapilan etkinliklerin kent iginde etkin bir
sekilde duyurulmasinin saglanmasi. Kent i¢indeki reklam
panolari, bez afis vb. tanitim materyalleri ile yapilacak
etkinliklerin duyurulmasi. Her y1l yapilan dis paydas
anketleri ile Nigde Universitesi’nin taninirlik oraninin
artirtlmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 50.000,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci | 50.000,00
Doner Sermaye 0,00

A eg Diger Yurt I¢i 0,00

0]

= % Yurt Dig1 0,00

M M

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Universite’de gergeklestirilen halka acik sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisini
artirmak.

Faaliyet Ad1

Universite tarafindan her yil halka agik olarak yapilan
etkinliklerin sayisinin artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 200.000,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 | 200.000,00
Doéner Sermaye 0,00

A % Diger Yurt I¢i 0,00

0]

g % Yurt Dis1 0,00

M M

Toplam Biitge Dis1 Kaynak 0,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTiYACI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.47 - NIGDE UNiVERSITESI
| - Aciklama 2011
S | W <
£a E Biitce Ici Biitce Disi Toplam
LT
g 9 E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Egitim-ogretimi uygulama ile giiclendirmek. 670.000,00 0,97 0,00 0,00 670.000,00 0,89
1 Basili yayinlar ile elektronik yayin ve veri tabaninin artiriimasi 660.000,00 0,96 0,00 0,00 660.000,00 0,88
2 | Sanayi ile isbirligine gidilerek 6grencilere yeni uygulama alanlarinin yaratiimasi 10.000,00 0,01 0,00 0,00 10.000,00 0,01
2 Akademik birimlerin arag gereg ve laboratuvar donanim ihtiyaglarini 950.000,00 1,38 0,00 0,00 950.000,00 1,27
karsilamak.
3 Birimlerin donanim ihtiyaglarinin en az %30"unun karsilanmasi 950.000,00 1,38 0,00 0,00 950.000,00 1,27
3 Lisans ve lisansiistii 6grencilerin uluslararasi ogrenci ve ogretim 0,00 0,00 380.000,00 6,31 380.000,00 0,51
elemani degisim programlarina katilmasini saglamak.
4 | Uluslararasi dedisim programina katilimin tesviki icin ektinlik diizenlemek 0,00 0,00 380.000,00 6,31 380.000,00 0,51
5 Yabana dil egitimini giiclendirmek. 30.000,00 0,04 0,00 0,00 30.000,00 0,04
5 2011 yili sonuna kadar hazirlik sinifi derslerini yiriitecek 6gretim elemani 30.000,00 0,04 0,00 0,00 30.000,00 0,04
kadrosunun tamamlanmasi
6 Mezunlar takip sistemi olusturmak. 15.000,00 0,02 0,00 0,00 15.000,00 0,02
6 | Universitenin web sitesinde mezunlar sayfasi olusturulmasi ve mezunlara 15.000,00 0,02 0,00 0,00 15.000,00 0,02
Nigde.edu.tr uzantili e-posta adresi verilmesi.
7 Laboratuvarlar gelistirmek. 1.100.000,00 1,60 0,00 0,00 1.100.000,00 1,47
Her yil fakiilte laboratuvarlarinin ihtiyaglarinin belirlenerek karsilanmasi 100.000,00 0,15 0,00 0,00 100.000,00 0,13
Merkezi Labaratuvar insaatinin 2011 yili sonuna tamamlanmasi 1.000.000,00 1,45 0,00 0,00 1.000.000,00 1,33
8 Bilgisayar donanim ve yazilim olanaklarini gelistirmek. 330.000,00 0,48 0,00 0,00 330.000,00 0,44
9 Her yil akademik ve idari birimlerin bilgisayar donanim ve yazilim ihtiyaglarinin 330.000,00 0,48 0,00 0,00 330.000,00 0,44
belirlenmesi ve karsilanmasi.
9 Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayinlanan makale ve 75.000,00 0,11 0,00 0,00 75.000,00 0,10
atif sayisini artirmak.
10 | Her yil SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayimlanan makale sayisinin en az % 10 25.000,00 0,04 0,00 0,00 25.000,00 0,03
artirlmasi.
11 | Her yil SCI-SSCI-AHCI kapsami digindaki uluslararasi indekslerde yer alan 25.000,00 0,04 0,00 0,00 25.000,00 0,03
dergilerde ya da uluslararasi indekslerin disindaki uluslararasi hakemli
dergilerde yayinlanan makale sayisinin en az % 10 artirilmasi.
12 | 2013 yih sonuna kadar Web of Science veri tabanina gore atif sayisinin en az 25.000,00 0,04 0,00 0,00 25.000,00 0,03
% 30 artirlmasi.
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10 Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak. 190.000,00 0,28 0,00 0,00 190.000,00 0,25
13 | Her yil uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemani sayisinin % 10 130.000,00 0,19 0,00 0,00 130.000,00 0,17
artirlmasi.
14 | Her yil uluslararasi kongrelerde yayinlanan bildiri sayisinin % 10 artiriimasi. 60.000,00 0,09 0,00 0,00 60.000,00 0,08
11 Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisini artirmak. 5.000,00 0,01 0,00 0,00 5.000,00 0,01
15 | Her yil fakiiltelerin ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisinin en az % 10 5.000,00 0,01 0,00 0,00 5.000,00 0,01
artirlmasi.
12 Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini artirmak. 110.000,00 0,16 0,00 0,00 110.000,00 0,15
16 | fakiilte ve yuksekokullarca en az bir konferans, panel, forum gibi etkinlik 110.000,00 0,16 0,00 0,00 110.000,00 0,15
dizenlenmesi
13 Bilimsel Arastirma Projeleri biriminden oOdgretim elemanlarinin 162.000,00 0,24 0,00 0,00 162.000,00 0,22
projelerine ayrilan destegi artirmak.
17 | Universitede arastirma projelerine ayrilan kaynadin her yil en az % 10 62.000,00 0,09 0,00 0,00 62.000,00 0,08
artirlmasi.
18 | Universitenin arastirma projelerinden yararlanan &gretim elemani sayisinin her 100.000,00 0,15 0,00 0,00 100.000,00 0,13
yil en az % 10 artirlmasi.
14 Ulusal ve uluslararasi kurumlardan proje destegi alinmasini 2.000.000,00 2,90 5.640.000,00 93,69 7.640.000,00 10,19
saglamak.
19 | TUBITAK, DPT, TUBA, AB gibi ulusal ve uluslar arasi kurumlarca desteklenen 2.000.000,00 2,90 5.640.000,00 93,69 7.640.000,00 10,19
proje sayisl
15 Binalarin bakim onariminin ve gevre diizenlemesinin yapilmasi 682.000,00 0,99 0,00 0,00 682.000,00 0,91
20 | Her yil 6ngdriilen ingaat (kiiglik) bakim, onarim ve gevre diizenlemesi iglerinin 682.000,00 0,99 0,00 0,00 682.000,00 0,91
yapilmasi.
16 Birimlerin fiziksel alanlarini ortak standartlara getirmek 13.300.000,00 19,29 0,00 0,00 13.300.000,00 17,74
21 | 2011 yil sonuna kadar Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi Anfi blogu B1 ve fuaye 1.000.000,00 1,45 0,00 0,00 1.000.000,00 1,33
bagdlanti blogu E4 (in tamamlanarak hizmete agiimasi.
23 | Kitiphane hizmet binasi ingaatinin tamamlanarak hizmete agiimasi 2.000.000,00 2,90 0,00 0,00 2.000.000,00 2,67
24 | Egitim fakiiltesi insaatinin % 60 seviyesine getirilmesi 5.000.000,00 7,25 0,00 0,00 5.000.000,00 6,67
36 | Kongre ve Kiltlir merkezi insaatinin ihalesinin yapilarak %30 seviyesine 1.800.000,00 2,61 0,00 0,00 1.800.000,00 2,40
getirilmesi
37 | Altyapi ikmal ihalesinin yapilarak %50 seviyesine getirilmesi 2.500.000,00 3,63 0,00 0,00 2.500.000,00 3,34
38 | Atletizim pisti, futbol sahasi, yar olimpik, yiizme havuzu 1.000.000,00 1,45 0,00 0,00 1.000.000,00 1,33
18 Kampiis alanini yesillendirme calismalarini tamamlamak. 75.000,00 0,11 0,00 0,00 75.000,00 0,10
26 | Kampis alani icerisinde bulunan ve bina yapilmasi planlanmayan arazilerin 75.000,00 0,11 0,00 0,00 75.000,00 0,10
yesillendirme galigmalarinin en az % 30’unun tamamlanmasi.
19 Universite calisanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyici calismalar 100.000,00 0,15 0,00 0,00 100.000,00 0,13

yapmak
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27 | Her yil akademik personelin mesleki gelisimi destekleyici yabanal dil, arastirma 50.000,00 0,07 0,00 0,00 50.000,00 0,07
yontemleri, bilisim teknolojileri, proje hazirlama teknikleri ve ihtiyag duyulan
alanlarda kurs, seminer, konferans gibi faaliyetler yapiimasi.
28 | Her yil idari personelin mesleki gelisimini destekleyici yiikselme, stajyer 50.000,00 0,07 0,00 0,00 50.000,00 0,07
memurlar igin meslede hazirlanma, bilisim teknolojileri ve ihtiyag duyulan
konularda kurs, seminer, konferans gibi faaliyetler yapiimasi.
20 Akademik ve idari birimlerinin isleyisine yonelik yonergeler 5.000,00 0,01 0,00 0,00 5.000,00 0,01
diizenlemek.
29 | 2011 yih sonuna kadar akademik ve idari birimlerin isleyisine yodnelik 5.000,00 0,01 0,00 0,00 5.000,00 0,01
ybnergelerin hazirlanmasi.
21 Yonetimde karar siireglerine i¢ paydaslarin katilimini saglamak. 5.000,00 0,01 0,00 0,00 5.000,00 0,01
30 | Yonetim kararlarinin alinmasinda ilgili birey ya da birimlerin gdérislerinin 5.000,00 0,01 0,00 0,00 5.000,00 0,01
alinmasi.
22 Giincel yerel sorunlarin tartisildigi platformlar yaratmak. 15.000,00 0,02 0,00 0,00 15.000,00 0,02
32 | glincel vyerel sorunlarin tartisildigi Universite ic ve dis paydaslarindan 15.000,00 0,02 0,00 0,00 15.000,00 0,02
(akademisyenler, is dunyasi, yerel yonetimler, burokratlar, siyasiler vb.)
olugan Universite-Kent Platformunun olusturulmasi ve faaliyetlerine baglamasi.
23 Universite-Sanayi isbirligini artirmak icin calismalar yapmak. 5.000,00 0,01 0,00 0,00 5.000,00 0,01
31 | Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirme Komisyonunun olusturularak calismalara 5.000,00 0,01 0,00 0,00 5.000,00 0,01
baglamasi.
24 Dis paydaslarinin Nigde Universitesi’ni tanima oranini artirmak. 50.000,00 0,07 0,00 0,00 50.000,00 0,07
33 | Universitede yapilan etkinliklerin kent iginde etkin bir sekilde duyurulmasinin 50.000,00 0,07 0,00 0,00 50.000,00 0,07
saglanmasi. Kent igindeki reklam panolari, bez afis vb. tanitim materyalleri ile
yapilacak etkinliklerin duyurulmasi. Her yil yapilan dis paydag anketleri ile
Nigde Universitesi'nin taninirlik oraninin artirilmasi.
25 Universite’de gerceklestirilen halka acik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve 200.000,00 0,29 0,00 0,00 200.000,00 0,27
sportif faaliyetlerin sayisini artirmak.
34 | Universite tarafindan her yil halka acik olarak yapilan etkinliklerin sayisinin 200.000,00 0,29 0,00 0,00 200.000,00 0,27
artirimasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 20.074.000,00 29,12 6.020.000,00 | 100,00 26.094.000,00 | 34,81
Genel Yonetim Giderleri 48.862.000,00 | 70,88 48.862.000,00 65,19
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 68.936.000,00 | 100,00 6.020.000,00 | 100,00 74.956.000,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI 'GENEL YONETIM DIiGER IDARELERE GENEL TOPLAM

GIDERLERI TOPLAMI | TRANSFER EDILECEK

KAYNAKLAR TOPLAMI
01 | Personel Giderleri 0,00 32.477.000,00 0,00 32.477.000,00
g 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 5.518.000,00 0,00 5.518.000,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.442.000,00 7.203.000,00 0,00 8.645.000,00
E 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05 | Cari Transferler 0,00 3.296.000,00 0,00 3.296.000,00
g 06 | Sermaye Giderleri 18.632.000,00 368.000,00 0,00 19.000.000,00
E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
= 08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 20.074.000,00 48.862.000,00 0,00 68.936.000,00
ﬁ Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
é Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
% Yurt Disi Kaynaklar 6.020.000,00 0,00 6.020.000,00
E:% Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 6.020.000,00 0,00 6.020.000,00
: Toplam Kaynak Ihtiyaci 26.094.000,00 48.862.000,00 0,00 74.956.000,00
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E- DIGER HUSUSLAR

III- EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Ad

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Egitim-0gretimi uygulama ile gliglendirmek.

Basili yayimnlar ile elektronik yayin ve veri

tabaninin artirilmasi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Sanayi ile igbirligine gidilerek 6grencilere yeni

uygulama alanlariin yaratilmasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Akademik birimlerin arag¢ gereg ve
laboratuvar donanim ihtiyaglarini
karsilamak.

Birimlerin  donanim  ihtiyaglarinin  en
%30"unun kargilanmasi

az

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Lisans ve lisansiistii 6grencilerin uluslararasi
Ogrenci ve 6gretim eleman1 degisim
programlarina katilmasini saglamak.
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Uluslararasi degisim programina katilimin tesviki
i¢in etkinlik diizenlemek

ULUSLAR ARASI ILISKILER OFISIi

Yabanci dil egitimini gii¢lendirmek.

2011 yili sonuna kadar hazirlik smifi derslerini
ylriitecek ~ Ogretim  eleman1  kadrosunun
tamamlanmast

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Mezunlar takip sistemi olusturmak.

Universitenin web sitesinde mezunlar sayfasi
olusturulmasi ve mezunlara Nigde.edu.tr uzantili
e-posta adresi verilmesi.

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Laboratuvarlar gelistirmek.

Her yil fakiilte laboratuvarlarinin ihtiyaclarinin
belirlenerek karsilanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Merkezi Labaratuvar insaatinin 2011 yili sonuna
tamamlanmasi

YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Bilgisayar donanim ve yazilim olanaklarin
gelistirmek.

Her yi1l akademik ve idari birimlerin bilgisayar
donanim ve yazilim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
karsilanmasi.

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
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BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde
yayinlanan makale ve atif sayisini artirmak.

Her y1l SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayimlanan
makale sayisinin en az % 10 artirilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Her yil SCI-SSCI-AHCI kapsami disindaki
uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde ya da
uluslararas1 indekslerin disindaki uluslararasi
hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisinin
en az % 10 artirilmasz.

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

2013 yili sonuna kadar Web of Science veri
tabanina gore atif sayismin en az % 30
artirtlmast.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Uluslararas: bilimsel etkinliklere katilimi
artirmak.

Her yil uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan
ogretim elemani sayisinin % 10 artirilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Her yil wuluslararas1 kongrelerde yayinlanan
bildiri sayisinin % 10 artirilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
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Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisini
artirmak.

Her yil fakiiltelerin ulusal hakemli dergilerdeki
yayin sayisinin en az % 10 artirilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin
sayisini artirmak.

fakiilte ve yiiksekokullarca en az bir konferans,
panel, forum gibi etkinlik diizenlenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Bilimsel Arastirma Projeleri biriminden
Ogretim elemanlarinin projelerine ayrilan
destegi artirmak.

Universitede ~ arastirma  projelerine  ayrilan
kaynagin her y1l en az % 10 artirilmasi.

BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA
PROJELERI BiRiMi

Universitenin arastirma projelerinden yararlanan
Ogretim elemani sayisinin her yil en az % 10
artirtlmas.

BILIMSEL VE TEKNOLOJiK ARASTIRMA
PROJELERI] BIRIMI

Ulusal ve uluslararast kurumlardan proje
destegi alinmasini saglamak.

TUBITAK, DPT, TUBA, AB gibi ulusal ve
uluslar aras1 kurumlarca desteklenen proje sayisi

BILIMSEL VE TEKNOLOJiK ARASTIRMA
PROJELERI BiRiMi
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Binalarin bakim onarmminin  ve ¢evre
diizenlemesinin yapilmasi
Her yil 6ngoriilen insaat (kiiglik) bakim, onarim
ve ¢evre diizenlemesi islerinin yapilmast.
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Birimlerin ~ fiziksel  alanlarmi  ortak

standartlara getirmek

2011 yili sonuna kadar Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi Anfi blogu B1 ve fuaye baglanti blogu
E4 {in tamamlanarak hizmete ac¢ilmasi.

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphane hizmet binasi insaatinin
tamamlanarak hizmete acilmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Egitim fakiiltesi insaatinin % 60 seviyesine
getirilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

EGITIM FAKULTESI

Kongre ve Kiiltiir merkezi insaatinin ihalesinin
yapilarak %30 seviyesine getirilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Altyapt  ikmal ihalesinin  yapilarak %50
seviyesine getirilmesi
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YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Atletizim pisti, futbol sahasi, yar1 olimpik, yiizme
havuzu

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Kampiis alanimi yesillendirme g¢alismalarini
tamamlamak.

Kampiis alan1 igerisinde bulunan ve bina
yapilmasi planlanmayan arazilerin yesillendirme
calismalarinin en az % 30’unun tamamlanmasi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Universite calisanlarinin mesleki
gelisimlerini destekleyici caligsmalar yapmak

Her yil akademik personelin mesleki gelisimi
destekleyici yabanci dil, arastirma yoOntemleri,
bilisim teknolojileri, proje hazirlama teknikleri
ve ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer,
konferans gibi faaliyetler yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Her yil idari personelin mesleki gelisimini
destekleyici yiikselme, stajyer memurlar icin
meslege hazirlanma, bilisim teknolojileri ve
ihtiyac  duyulan konularda kurs, seminer,
konferans gibi faaliyetler yapilmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
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Akademik ve idari birimlerinin isleyisine
yonelik yonergeler diizenlemek.

2011 yili sonuna kadar akademik ve idari
birimlerin  isleyisine  yonelik  yOnergelerin
hazirlanmasi.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Yonetimde karar siireclerine i¢ paydaslarin
katilimini saglamak.

Yonetim kararlarinin alinmasinda ilgili birey ya
da birimlerin goriislerinin alinmasi.

UST YONETIM

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Gilincel  yerel  sorunlarin
platformlar yaratmak.

tartisildig

giincel yerel sorunlarin tartisildig: iiniversite i¢
ve dis paydaslarindan (akademisyenler, is
diinyasi, yerel yonetimler, biirokratlar, siyasiler
vb.) olusan Universite-Kent  Platformunun
olusturulmasi ve faaliyetlerine baglamasi.

KENT PLATFORMU KOMISYONU

Universite-Sanayi isbirligini artirmak icin
caligmalar yapmak.

Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirme
Komisyonunun olusturularak caligsmalara
baglamasi.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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Dis paydaslarinin  Nigde Universitesi’ni
tanima oranini artirmak.

Universitede yapilan etkinliklerin kent iginde
etkin bir sekilde duyurulmasinin saglanmasi.
Kent icindeki reklam panolari, bez afis vb.
taniim materyalleri ile yapilacak etkinliklerin
duyurulmasi. Her y1l yapilan dis paydas anketleri
ile Nigde Universitesi’nin tanmirlik oraninin
artirtlmasi.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Universite’de  gerceklestirilen halka acik
sosyal, [Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin sayisini artirmak.

Universite tarafindan her yil halka agik olarak
yapilan etkinliklerin sayisinin artirilmasi.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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