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“Yiiksek Tiirk !
Senin i¢in yiiksekligin hududu yoktur.

Iste parola budur.”

A4, E



SUNU

2006  yiuhndan  itibaren  etkin  olarak
uygulanan 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kaynaklarin etkin, etkili ve
ekonomik kullanimina yonelik olarak hesap verme
sorumlulugunun  ve  saydamligin  saglanmasi
amaclanmistir. Bu kanuna dayanarak hazirlanacak
performans program ile kamu idarelerinin
program donemine iliskin performans hedeflerini,
bu hedeflere ulagsmak igin yiiriitecekleri faaliyetler
ile bunlarin kaynak ihtiyacimi ve performans
gostergeleri program donemi basinda belirtilir.

Performans olgiimii ve performans olgiim
sonuglart yonetim ve hesap verebilirligin bir aract
olarak pek cok iilkede yillardir kullaniimaktadir.
Performans olgiimiinii hizmet kalitesini artirmada hesap Verme sorumlulugunu
gerceklestirmede, c¢alisanlarin performansint 6lgmede bir yaptirim Veya yonetim
aract olarak kullanmak miimkiindiir. Ayrica performans olgiimiiniin performansi

arttirma yoniindeki etkisine uygulamada sik¢a rastlanilmaktadir.

Ulu Onder Atatiirk’iin bizlere gosterdigi “Cagdas uygarhik diizeyine ulasma”
hedefi dogrultusunda ilerlemek icin bir iilkenin en yiiksek diizeyde bilgi iireten, bilgiyi
yayan ve islevli hdle getiren kurumu olan, iiniversitelerde ¢agdas yontemlerle bilgi
verilmesi, arastirma Ve kendilerini gelistirme yollarimin o6gretilmesi, girisimci,
yerinde karar verebilen ve problem ¢ozmeye odakli bireylerin yetistirilmesi
zorunludur. Bu nedenle Nigde Universitesi belirledigi misyon Ve Vizyon
dogrultusunda, bilimin énciiliigiinde, gelismeyi ve ilerlemeyi ilke edinen bir toplum
olusturma yolunda ilerlemektedir.

Belirledigimiz ilke ve hedeflere ulasmak amaciyla 5018 sayili kanunun 9.
Maddesi uyarinca stratejik planmimizda belirtilen amag¢ ve hedefler dogrultusunda
olusturulan performans programu ile is Ve biitce iligkisi daha iyi tanimlanmis ve bu
sayede mali kaynaklarin daha etkin kullanilmasi saglanmistir.

Nigde Universitesi’nin geleceSe isik tutacak olan 2016 yili performans
programmin hazirlanmasinda emegi gecen tiim c¢alisanlara tesekkiir eder, ilgili
kurumlarin ve kamuoyunun bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Adnan GORUR
Rektor



MISYONUMUZ

Nigde Universitesi, bilim, sanat,
spor alanlarinda arastiran,
sorgulayan, katilimci, dinamik,
kiilturel degerlerine sahip ¢ikan,
evrensel diistinebilen bireyler
yetistirmeyi; bilim ve teknolojinin
gelismesini saglayarak insanliga
hizmet etmeyi; lilkenin ve
bolgenin kalkinmasina katkida
bulunmayi kendisine gérev

edinmistir.




VIZYONUMUZ

“Bilim ve teknoloji alanlarinda
rekabet giicline sahip bir

Universite olmak.”




TEMEL DEGERLERIMIZ
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Stratejik Karar Almada ve Bu Kararlari

Hayata Gecirmede Kararhlik ve Hizlilik
Personeli Giiglendirmek

Degisim ve Yeniliklere Hizli Uyum

Saglamak
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D. Diger Hususlar 95
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A.YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 130. maddesinde “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde
milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yaymn ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga
hizmet etmek iizere gesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur...... ” denilerek yiliksekogretim bir kamu hizmeti

olarak kabul edilmektedir.

Bu dogrultuda yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekdgretim
kurumlarmin ve iist kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-
Ogretim, arastirma, yayim, ogretim elemanlar1, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir
biitiinliik i¢inde diizenlemek amaciyla 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu kabul edilmistir. Bu
kanuna gore tiniversite “Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim -
Ogretim, bilimsel aragtirma, yaymn ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri

kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumu.” olarak tarif edilmektedir.

Nigde Universitesi; yukarida sozii edilen 2547 Sayili Kanunun 4. maddesinde belirtilen
amaglar ve 5. maddesinde sayilan ilkeler dogrultusunda faaliyette bulunmak {izere; Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegkilat1 Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine
dair 2809 Sayil1 Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi
hakkindaki 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayil1 Kanunun Ek 22. maddesine gore kurulmustur.

2547 sayih kanunun 12. maddesinde iiniversitelerin gorevleri asagidaki sekilde

tanimlanmaktadir:

v' Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

v" Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

v Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yaz1 ve diger araglarla yaymak,

v' Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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v' Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarimi, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme Ve aragtirmalart sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

v' Egitim - 6gretim seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

v Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine, ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine Ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarma ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

v' Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v" Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

B.TESKILAT YAPISI

Nigde Universitesinin yonetim ve organlari 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim

Kuruludur

Rektor

Profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile
toplanacak iiniversite Ogretim {liyeleri tarafindan secilecek alti aday arasindan Yiiksekogretim
Kurulunda belirlenen ii¢ aday i¢inden Cumhurbaskaninca dort yil siire ile atanir. Iki ddnemden fazla
rektorlik yapilamaz. Rektdr, iiniversitenin tlizel kisiligini temsil eder ve {iniversitenin en iist
yoneticisidir. Rektdr, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek {izere, {iiniversitenin aylikli

profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak atar.
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Senato

Rektoriin bagkanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca
tic yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden
tesekkiil eder. Senato, tiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda tiniversitenin
egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak ve

Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu

Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik d6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin segilecek iic profesdrden olusur. Universite

Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olarak islev gormektedir.
Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Diizeyinde Yonetim Organlar: asagidaki
gibidir:
Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan
olusur.

Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Mudiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul

Yonetim Kurulundan olusur.
Fakiilte ve Yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanmistir.

Nigde Universitesi, 8 fakiilte, 3 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu ve 1

Konservatuar ile egitim- 6gretim faaliyetini yiirlitmektedir.

Idari yonetim orgiitiiniin basinda bir Genel Sekreter ve hizmetlerin gerektirdigi daire
baskanliklari, sube miidiirliikleri, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar, i¢ denetgiler ile 657

say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Her fakiiltede dekana bagli ve fakiilte yonetim 6rgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri,
enstitli ve yliksekokullarda ise enstitii ve yiiksekokul miidiiriine bagl enstitii veya yiiksekokul
sekreteri bulunur.







NIGDE UNIiVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI | 2016

C.FiZiKSEL KAYNAKLAR

Nigde Universitesi fiziki altyap1 kaynaklari ile ilgili olarak mevcut kapali alanlar Tablo 1,
devam eden projeler Tablo 2, tiim birimlere ait se¢ilmis teknolojik kaynaklar Tablo 3’ te

gosterilmistir.

Tablo 1: Mevcut Fiziki Kaynaklar

MEVCUT FIZIKI ALANLAR
BIRIMLER ALAN (m°)

Rektorliik 11.700
Egitim Fakiiltesi 14.375
Nigde Ziibeyde Hamim Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6.289
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu

Fen- Edebiyat Fakiiltesi 25.525
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 16.500
Bor Halil-Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu 6.000
Bor Meslek Yiiksekokulu 9.000
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5.235
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4.440
Beden Egitim ve Spor Yiiksekokulu 7.624
Miihendislik Fakiiltesi 26.146
Tanm Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 23.500
Merkezi Kafeterya 6.840
Ulukigla Meslek Yiiksekokulu 8.350
Kapali Spor Salonu 5.580
Merkez Cami 1.800
Siirekli Egitim Merkezi 4.500

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari
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Yabanci Diller Yiiksekokulu 5.235
Garaj 1.870
Kiitiiphane 5.662
Merkezi Aragtirma Laboratuvari 3.310
Cumbhuriyet Anit Alan 7.500
Konuk Bvi 600
Derbent Kiiltiir Merkezi 1.250
Merkez Yerleske Anaokulu 1.200
Personel Kafeteryasi 500
Rektorliik Konutu 430
Koyunlu Ogrenci Yurtlar 4.285
Ayhan Sahenk Ogrenci Yurdu 6500
Koyunlu Misafirhanesi 700
Kiiltiir Sanat evi 650
Tarihi Binalar 608
Kongre ve Kiiltiir Merkezi ingaat: 7.993
Mimarlik Fakiiltesi 9.990
GENEL TOPLAM 241.687
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Tablo 2: Insaati Devam Eden Kapah Alanlar

INSAATI DEVAM EDEN ve YILLARA YAYGIN FiziKi KAPALI ALANLAR

BIRIMLER ALAN (m?)

Enstitii Binas1 Insaat 7.500
IIBF Ek Amfi Blogu 1.330
Cars1 Binas1 Yapim Isi 2.592
Egitim Fakiiltesi 2. Etap 9.750
Miihendislik Fakiiltesi 4. Etap 11.350
Acik ve Kapali Spor Tesisleri 10.589
BESYO Kantin ve Yemekhane 1.000
GENEL TOPLAM 44111
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Tablo 3: Teknolojik Kaynaklar

TASINIRLARIN CINSi OLcU MIKTARI

Makineler ve Aletler Grubu ADET 861
Cihazlar ve Aletler Grubu ADET 3.257

ARACLAR
Otomobiller ADET 12
Yolcu Tagima Araglar ADET 11
Yiik Tasima Araglari ADET 2
Ozel Amagh Tasitlar ADET 3
Mopet ve Motosikletler ADET 2
Motorsuz Kara Araglan ADET 1
DEMiRBA$LAR
Déseme ve Mefrusat Grubu ADET 3.305
Biiro Makineleri Grubu ADET 8.535
Mobilyalar Grubu ADET 35.110
Beslenme /Gida Mutfak Demirbas Grubu ADET 229
Tarihi veya Sanat Degeri olan Demirbagslar Grubu ADET 2
Kiitiphane Demirbaslari Grubu ADET 50.490
Egitim Demirbas Grubu ADET 11.366
Spor Amagh Kullanilan Demirbas Grubu ADET 1.190
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagh Demirbas Grubu ADET 878
Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari ADET 213
Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar ADET 7
Diger Demirbas Grubu ADET 153
BILGISAYARLAR

Masaiistii Bilgisayar ADET 1.798
Diziistii Bilgisayar ADET 295
Laboratuvar Masaiistii Bilgisayar ADET 619
Laboratuvar ince istemci ADET 195

*31.12.2015 tarihi itibariyle
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D.INSAN KAYNAKLARI

Insan kaynaklar1 ydnetimi kurumsal basarmin vazgecilmez faktorlerindendir. Kurumlarin
verimli bir sekilde calisabilmesi, kurumlari olusturan personelin etkili yonetilmesine ve bu
personelden yararlanabilme derecesine bagli olacaktir. Kurum igin biitiin yoneticilerin kurumun
insan kaynaklarini etkili bir bicimde kullanabilmesi ve personel ile ilgili sorunlara ¢6ziim
getirebilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, Tablo 4 ve Tablo 5°te nicel dagilimlari sunulan akademik
ve idari personelin niteliginin siirekli iyilestirilmesi temel hedeflerimizden biridir.

Tablo 4: Akademik Personel Dagilimi

Profesor 55
Docent 102
Yrd. Dogent 217
Ogretim Gorevlisi 162
Okutman 50
Arastirma Gorevlisi 230
Uzman 16
TOPLAM 832

*31.12.2015 tarihi itibariyle

Tablo 5: idari Personel Dagilimi

Genel idare Hizmetleri Sinifi 380
Saghk Hizmetleri ve Yardimer Saghk 7
Hizmetler Simifi

Teknik Hizmetler Sinifi 66
Avukathk Hizmetleri Sinifi 3
Yardimei Hizmetler Sinifi 69
TOPLAM 535

*31.12.2015 tarihi itibariyle
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PERFORMANS
BILGILERI
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A.AMAC ve HEDEFLER
EGiTIM-OGRETIM ALANI
Amag 1. EGiTIM-OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK.

Hedef1.1.  Tum akademik birimlerin Egitim-Ogretim Planlarini cagin gereklerine uygun olarak siirekli
glincel tutmak.

Hedef 1.2.  Egitimi Avrupa Yiksekogretim alanindaki tniversiteler ile uyumlu ve karsilastirilabilir bicimde
surekli gelistirmek.

Hedef 1.3.  Uygulamali egitimi yayginlastirmak.

Hedef 1.4. Uzaktan Egitim Programlari agmak.

Hedef 1.5.  Yabanci dil hazirhk egitimini yayginlastirmak.

Amag 2. LiSANS/LISANSUSTU EGIiTiM-OGRETiM PROGRAMLARININ DISA ACILIMINI SAGLAMAK.

Hedef2.1.  Ogrencilerin/6gretim elemanlarinin ulusal/uluslararasi degisim programlarindan daha fazla
yararlanmasini saglamak.

Amag3. EGiTIM-OGRETiIM ORTAMLARINI DAHA NIiTELIKLi HALE GETIRMEK.

Hedef3.1.  Egitim-Ogretimde bilisim teknolojilerinden daha etkin yararlanmak.

Hedef 3.2.  Egitim ortamlarini fiziksel olarak iyilestirmek.

Amag 4. OGRENCi MERKEZLI UNIVERSITE ANLAYISINI GUCLENDIRMEK.

Hedef4.1.  Danismanlik hizmetlerini etkin hale getirmek.

Hedef4.2.  Ogrencilere yonelik resmi bir oryantasyon programi hazirlamak.

Hedef 4.3.  Universite ile mezunlar arasindaki iliskiyi etkin bir sekilde siirdiirmek.

Amag 5. LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARININ SAYISINI VE KALITESINI ARTIRMAK.
Hedef 5.1. Lisansusti Egitim-Ogretim Programlarinin sayisini artirmak.

Hedef 5.2.  Lisanslistli Programlardaki bilimsel calismalarin nicelik ve niteliklerini artirmak.

Hedef 5.3. LisansUstl programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak.

BiLIMSEL ARASTIRMA ALANI
Amag 6. BiLIMSEL YAYINLARIN NiTELIGiNi VE NiCELIGINi ARTIRMAK.
Hedef 6.1.  Bilimsel arastirma ortamlarini iyilestirmek.
Hedef 6.2.  Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.

Hedef 6.3. Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini artirmak.
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Amacg 7.
Hedef 7.1.
Hedef 7.2.
Amag 8
Hedef 8.1.
Amacg 9.

Hedef 9.1.

Amag 10.

Hedef 10.1.

Hedef 10.2.

Hedef 10.3.

Hedef 10.4.

Hedef 10.5.

Amag 11.

Hedef 11.1.

Amacg 12.

Hedef 12.1.

Hedef 12.2.

Hedef 12.3.

Amag 13.

Hedef 13.1.

Hedef 13.2.

Hedef 13.3.

KURUMSAL PROJELER YURUTMEK.

Ulusal/uluslararasi kurumlardan daha fazla proje destegi alinmasini saglamak.

Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince desteklenen proje sayisini artirmak.
KUTUPHANE HiZMETLERININ ETKINLIGINi ARTIRMAK.

Kitlphane ve bilgi kaynaklarina erisim ve kullanimi artirmak.

DEGER YARATACAK ARASTIRMA SONUGLARININ PATENT ALMASINI SAGLAMAK.

Deger yaratacak projeleri fikri mlkiyet haklarina (patent vb.) doniistirmek.

ALTYAPI GELISTIRME ALANI
YERLESKELERiN ALTYAPI PROJELERINi TAMAMLAMAK.

Yatinrm Programinda devam eden Egitim-Ogretim ve Hizmet Binalarinin insaatlarini
tamamlamak.

Yatirnm Programinda devam eden Acik ve Kapali Spor Tesislerini (Merkez Yerleske, Bor ve
BESYO Yerleskesi Acik Spor Tesisleri insaati) tamamlamak.

Universitenin kullaniminda olan gerek tahsisli gerekse miilkiyetindeki binalarin teknolojik
yeniliklere uygun hale getirilmesi icin yil icerisindeki ihtiyaclara gore teknik altyapi
iyilestirmelerini, tadilat, bakim ve onarimlarini yapmak.

Universitede ihtiyag duyulan yeni Egitim-Ogretim ve Hizmet binalarini tamamlamak.
Universitenin Altyapi Tesislerini tamamlamak.

BiLiSIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK.

Bilgi servislerinin kalitesini ve gesitliligini artirmak.

CEVRECI BiR UNIVERSITE OLMAK.

2017 yil sonuna kadar Merkez Yerleskenin peyzaj calismalarini tamamlamak.
Cevreyi korumak ve atiklarin dogaya tekrar dontsimini saglamak.

Ogrencilerde cevreye duyarlilik bilinci olusturmak.

INSAN KAYNAKLARI ALANI
INSAN KAYNAKLARINI ETKILI VE VERIMLI KULLANMAK.
Universitenin tiim birimlerinde is analizi calismalarini tamamlamak.
Birimlerin gercek personel ihtiyacini belirlemek.

idari birimlerde gérev yapan personelin kariyerini etkili bir sekilde yénetmek.
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Amag 14.

Hedef 14.1.

Amag 15.

Hedef 15.1.

Amag 16.

Hedef 16.1.

Hedef 16.2.

Hedef 16.3.

Hedef 16.4.

Hedef 16.5.

Hedef 16.6.

Hedef 16.7.

Hedef 16.8.

Hedef 16.9.

Amag 17.
Hedef 17.

Amacg 18.

Hedef 18.1.

Hedef 18.2.

Amag 19.

Hedef 19.1.

Hedef 19.2.

Amag 20.

Hedef 20.1.

AKADEMIK KADROLARI GUCLENDIRMEK.
Akademik kadrolarin nitelik ve niceligini artirmak.
CALISMA HAYATININ KALITESINi GELISTIRMEK.

Calisma hayatinin kalitesini slrekli artirarak, calisan memnuniyetini ve baghhgini saglamak.

KURUMSAL GELiSIiM ve iSLEYiS ALANI

KURUMSAL GELISIME KATKI SAGLAYACAK YENi BiRIMLER KURMAK VE UYGULAMALAR
YAPMAK.

ihtiyaca yonelik yeni birimler kurmak.

Engelsiz bir Gniversite olmak.

Karar slreclerini daha etkin ve verimli hale getirmek.

Planl galismayi kurum kiltiiri haline getirmek.

Mezun 6grencilere diplomalarini mezuniyet téreninde vermek.

Kurumsal isleyise iliskin mevzuati glincellemek.

Kurumsal isleyise katki saglayacak paydas goriislerinden diizenli olarak yararlanmak.
Yonetimde karar siireclerine i¢ paydaslarin katiimini saglamak.

Hizmetlerin yurutilmesi igin makine ve techizatlarin yenilenmesi ve ortaya ¢ikan hurdalarin
degerlendirilmesi.

UNIVERSITE-ENDUSTRI iSBIRLIGINiI ETKIN VE SUREKLI KILMAK.
Endustri ile isbirligini ve iletisimi artirmak.

GELIRLERI ARTIRMAK

Oz kaynaklari artirmak

Meslek edindirme kurslari diizenleyerek gelir elde etmek.

HALKLA iLISKILER ve TOPLUMA HiZMET ALANI
YASAM BOYU OGRENMEYi HAYAT BiCiMi HALINE GETIRMEK.
Egitim faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve topluma yonelik arastirma, danismanlik hizmetleri sunmak
ve bu hizmetlerin surekliligini saglamak.

YEREL/ULUSAL SORUNLARA COZUMLER URETMEK.

Bolgesel/yerel giincel sorunlarin tartisildig etkinlikler diizenlemek.
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Amag 21.

Hedef 21.1.

Hedef 21.2.

Amag 22.

Hedef 22.1.

Hedef 22.2.

Hedef 22.3.

Hedef 22.4.

NiGDE’NIN SAHiP OLDUGU SOSYO-KULTUREL VARLIKLARI, KURUMSAL YAPININ
TANITIMINDA DAHA ETKiN OLARAK KULLANMAK.

Nigde’nin sosyo-kiiltirel varliklarini tespit etmek.

Nigde’nin sosyo-kiiltirel varliklarini kurumsal tanitimda kullanmak.
KURUMSAL TANINIRLIGI ARTIRMAK.

Gucll bir marka kimligine sahip olmak.

Universitede taninirhginin saglanmasinda sanatsal unsurlardan faydalanmak.
Paydaslari Universitedeki gelismeler hakkinda bilgilendirmek.

Universitenin tercih edilebilirligini artirmak.
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B.PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI ile KAYNAK iHTiYACI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITEST
Amag EGTIM-OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK
Hedef Tiim akademik birimlerin E§itim-Ogretim Planlarini cagin

gereklerine uygun olarak strekli giincel tutmak.

Performans Hedefi Tiim akademik birimlerin Egitim-Ogretim
Planlarini cagin gereklerine uygun olarak
siirekli giincel tutmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 | I5 diinyasinin ve kamu kurumlarinin SayI 23 58 35
talepleri dogrultusunda icerigi
glncellenmis ders sayisi.

2 | Karsilastirma yapilan ulusal/uluslararasi SayI 124 149 150
Universite ve ders igeridi sayisl.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | 2015 yih sonundan itibaren her 4 yilda bir ders igeriklerinin is 0 0 0

diinyasinin ve kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda
glncellenmesi calismalarinin baslatiimasi.

2 | 2015 yilh sonundan itibaren her 4 yilda bir akademik birimlerde 0 0 0
Egitim-Ogretim Planlari ve ders iceriklerinin ulusal/uluslararasi
tiniversitelerin benzer birimlerinin Egitim-Ogretim Planlar ve ders
icerikleri ile karsilastirilmasi.

Genel Toplam (1} 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag EGTIM-OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK
Hedef Editimi Avrupa Yuksekogretim alanindaki Universiteler ile

uyumlu ve karsilastirilabilir bigimde surekli gelistirmek.

Performans Hedefi

Egitimi Avrupa Yiiksekogretim alanindaki
tiniversiteler ile uyumlu ve karsilastirilabilir
bicimde siirekli gelistirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Akreditasyon basvurusu yapan/akredite Sayl 3 2 1
olan bdlim/program sayisl.
2 | Ulusal/Uluslararasi tGniversiteler ile Sayl 152 165 170
gelistirilen isbirligi sayisi.
3 | Ulusal/Uluslararasi tniversiteler ile Sayl 325 339 300
degisim programlarina katilan
0grenci/dgretim elemani sayisi.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | 2017 yih sonuna kadar uygun olan bdliim/programlarda 0 0 0
Akreditasyon cgalismalarinin yapilmasi.
2 | 2017 yil sonuna kadar Ulusal/Uluslararasi tniversitelerle 0 753.000 753.000
igbirliklerinin (Erasmus, Socrates, Farabi, Yunus Emre gibi...)
gelistiriimesi ve bu kapsamdaki Egitim-Ogretim Programlarina
katihmin her yil %10 artiriimasi.
Genel Toplam 0 753.000 753.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag EGTIM-OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK
Hedef Uygulamali egitimi yayginlagtirmak.
Performans Hedefi Uygulamali egitimi yayginlastirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | 2017 yilh sonuna kadar her yil yurt disi Sayi 8 10 10
staj imkani saglanan 6grenci sayisindaki
artis orani.
2 | Staj yaptirilan béliim sayisi. | Sayl 50 | 52 53
3 | Is diinyasindan uzmanlarin yiiriittigi ders Say 20 28 30
sayisl.
4 | Ogrenciler icin diizenlenen teknik gezi Say 43 54 60
sayisl
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | 2017 yil sonuna kadar staj yaptirilan béliim sayisinin artiriimasi. 0 0 0
2 | 2017 yili sonuna kadar her yil E§itim-Ogretim Programlarinda yer 0 0 0
alan derslerin bir kismini is diinyasindan uzmanlarin ydritmesinin
sadlanmasi.
3 | 2017 yil sonuna kadar her yil 6grenciler icin diizenlenen teknik 40.000 0 40.000
gezi sayisinin %10 artiriimasi.
4 | 2017 yili sonuna kadar her yil yurt disi staj imkani saglanan 0 50.000 50.000
6grenci sayisinin %10 artirilmasi.
Genel Toplam 40.000 50.000 90.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NiGDE UNIVERSITESI
Amag EGTIM-OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK
Hedef Uzaktan Egitim Programlari agmak.
Performans Hedefi Uzaktan Egitim Programlari agmak.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | Uzaktan egitim programi alt yapisinin SayI 0 0 1
tamamlanmig olmasi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Digi
1 | 2015 yil sonuna kadar uzaktan egitim programi altyapisinin 20.000 0 20.000
tamamlanmasi ve 2017 yili sonuna kadar uygun olan birimlerde
uzaktan egitim programlari agilmasi.
Genel Toplam 20.000 0 20.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag EGTIM-OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK
Hedef Yabanci dil hazirlik egitimini yayginlastirmak.

Performans Hedefi

Yabana dil hazirlik egitimini yayginlastirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 | Yabana dil hazirlik egitimine gegilen Sayi 21 14 5

bélim sayisi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Disi

1 | 2017 yil sonuna kadar yabanci dil hazirlik egitimi yapilan bdlim 50.000 0 50.000

sayisinin %50 artiriimasi.
Genel Toplam 50.000 (V] 50.000

2016
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.47 - NiGDE UNIVERSITESI
Amag EGITIM-OGRETIM ORTAMLARINI DAHA NITELIKLI HALE

GETIRMEK.
Hedef Egitim ortamlarini fiziksel olarak iyilestirmek.
Performans Hedefi Egitim ortamlarini fiziksel olarak iyilestirmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Bilgisayar basina diisen 6grenci sayisi Sayl 7 7 7
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Digi
1 | 2017 yih sonuna kadar Universite genelinde 6grenci basina 500.000 0 500.000
dusen bilgisayar sayisinin %50 artiriimasi.

Genel Toplam 500.000 0 500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag OGRENCI MERKEZLI UNIVERSITE ANLAYISINI
GUCLENDIRMEK.

Hedef Danismanlik hizmetlerini etkin hale getirmek.

Performans Hedefi Danismanlik hizmetlerini etkin hale getirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Danismanlik egitimi veren 6gretim Sayi 143 155 160
elemani sayisi.
2 | Ogrencilerin danismanlik hizmetlerinden Oran 75 80 80
memnuniyet orani.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | 2017 yih sonuna kadar kayit déneminden 6nce buitiin akademik 0 0 0
birimlerde danismanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina en az
bir editim verilerek, 6grenci memnuniyetinin her yil %10
artirlmasi.
Genel Toplam 0 (1} 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag OGRENCI MERKEZLI UNIVERSITE ANLAYISINI
GUCLENDIRMEK.

Hedef Ogrencilere ydnelik resmi bir oryantasyon programi

hazirlamak.

Performans Hedefi

Ogrencilere yonelik resmi bir oryantasyon

programi hazirlamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Resmi oryantasyon siirecine tabi tutulan Sayl 1.000 1.500 1.500
6grenci sayisi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 (")g“]renciler icin resmi bir oryantasyon programinin uygulamaya 5.000 0 5.000
konulmasi ve 6grenci memnuniyetinin artirilmasi.
Genel Toplam 5.000 0 5.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag OGRENCI MERKEZLI UNIVERSITE ANLAYISINI
GUCLENDIRMEK.

Hedef Universite ile mezunlar arasindaki iliskiyi etkin bir sekilde

stirdirmek.

Performans Hedefi

Universite ile mezunlar arasindaki iliskiyi etkin

bir sekilde siirdiirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Mezunlar Dernegi'ne kayith tye sayisl. Sayl 0 0 25
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce | Biitce Disi Toplam
1 | 2015 yil sonuna kadar Mezunlar Dernegi'nin kurulmasinin tegvik 0 0 0
edilmesi
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARININ
SAYISINI VE KALITESINI ARTIRMAK.

Hedef Lisansiistii Egitim-Ogretim Programlarinin sayisini artirmak.

Performans Hedefi Lisansiistii Egitim-Ogretim Programlarinin
sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Yeni acllan yiiksek lisans/ doktora Sayi 10 4 3
programi sayisl.
2 | Acllan tezsiz ylksek lisans/ uzaktan Sayi 3 0 1
egitim tezsiz yiiksek lisans programi
sayiIsl.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | 2017 yih sonuna kadar uygun olan bélimlerde yiiksek 0 0 0
lisans/doktora programlarinin agiimasinin saglanmasi.
2 | 2017 yilh sonuna kadar tezsiz yiiksek lisans/uzaktan egitim tezsiz 0 0 0
yliksek lisans programlarinin agilmasinin saglanmasi.
Genel Toplam (1} (1} 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARININ
SAYISINI VE KALITESINI ARTIRMAK.

Hedef Lisansustl Programlardaki bilimsel galismalarin nicelik ve

niteliklerini artirmak.

Performans Hedefi

Lisansiistii Programlardaki bilimsel
calismalarin nicelik ve niteliklerini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Mezun olan &grencilerin ulusal/uluslararasi SayI 21 51 52
bilimsel toplantilara katiim sayisi.
2 | Yilik yayimlanan Enstitii Dergisi sayis| | Say! | 0 | 0 | 1
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | 2017 yili sonuna kadar her yil lisansiistii programlardan mezun olan | 20.000 0 20.000
ogrencilerin tez calismalarini ulusal/uluslararasi dergilerde
yayimlamasi ve bilimsel toplantilarda sunmalarinin tesvik edilmesi.
2 | 2015 yil sonuna kadar Enstitli Dergilerinin yayimlanmasi igin 5.000 0 5.000
calismalar yapilmasi.
Genel Toplam 25.000 0 25.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARININ
SAYISINI VE KALITESINI ARTIRMAK.

Hedef Lisansustl programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisini
artirmak.
Performans Hedefi Lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu

o6grenci sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Lisansustl programlara kabul edilen Sayl 47 82 85
yabancl uyruklu 6grenci sayisi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | 2017 yih sonuna kadar lisanststl programlardaki yabanci uyruklu 15.000 0 15.000
odrenci sayisini %50 artirmak igin galismalar yapilmasi.
Genel Toplam 15.000 0 15.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NiGDE UNIVERSITESI
Amag BILIMSEL YAYINLARIN NITELIGINI ve NICELIGINI
ARTIRMAK.
Hedef Bilimsel arastirma ortamlarini iyilestirmek.
Performans Hedefi Bilimsel arastirma ortamlarini iyilestirmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Merkezi Laboratuvardan yararlanan 6gretim Sayl 15 45 50
elemani sayisi
2 | SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayimlanan SayI 206 201 210
makale sayisi
3 | SCI-SSCI-AHCI kapsami disindaki Sayl 225 222 225
uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde
ya da uluslararasi indekslerin disindaki
uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan
makale sayisi
4 | Web of Science veri tabanindaki atif sayisi SayI 311 153 200
5 | Nigde Universitesinin yayin siralamasindaki Sayl 14 15 15
yeri(tip fakiltesi olmayan)
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | 2015 yil sonuna kadar Merkezi Laboratuvarin tamamlanarak 500.000 0 500.000
hizmete acilmasi
2 | 2017 yil sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI kapsaminda 6gretim 35.000 0 35.000
elemani basina diisen makale sayisinin en az %20 artiriimasi.
3 | 2017 yil sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI kapsami disindaki 20.000 0 20.000
uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde ya da uluslararasi
indekslerin disindaki uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan
Ogretim elemani basina diisen makale sayisinin en az %20
artirlmasi.
4 | 2017 yili sonuna kadar Web of Science veri tabanindaki 6gretim 20.000 0 20.000
elemani bagina diisen atif sayisinin en az %20 artiriimasi.
5 | 2017 yil sonunda Nigde Universitesinin Tiirkiye'deki Tip Fakiiltesi 0 0 0
olmayan Universiteler icerisinde “Yayimlanan Yayin Sayilarina Gore
Universite Siralamasi”nda ilk 15’e girmesi.
Genel Toplam 575.000 0 575.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag BILIMSEL YAYINLARIN NITELIGINI ve
NICELIGINI ARTIRMAK.

Hedef Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.

Performans Hedefi Uluslararasi bilimsel etkinliklere
katihhmi artirmak.

Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi

1 | Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan 6gretim Sayl 132 149 155
elemani sayisi

2 | Uluslararasi kongrelerde yayimlanan/sunulan bildiri SayI 185 289 300
sayisl.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce | Toplam
Disi

1 | 2017 yil sonuna kadar uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan 6gretim 125.000 0 125.000
elemani sayisinin %20 artirilmasi.

2 | 2017 yih sonuna kadar uluslararasi kongrelerde yayimlanan bildiri 125.000 0 125.000
sayisinin %20 artirilmasi.

Genel Toplam 250.000 (1} 250.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag BILIMSEL YAYINLARIN NIiTELIGINI ve NICELIGINI
ARTIRMAK.

Hedef Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini

artirmak.

Performans Hedefi

Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin
sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Universitede uluslararasi diizeyde yapilan Sayl 1 2 2
bilimsel etkinlik sayisi.
2 | Fakilltelerin diizenledigi ulusal kongre sayisi. | Say | 1 |2 | 2
3 | Fakilte/Yiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinin Say 40 40 41
diizenledigi bilimsel etkinlik sayisi.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | 2017 yih sonuna kadar en az iki defa Universitede uluslararasi 30.000 0 30.000
dizeyde kongre, konferans veya panel gibi bilimsel etkinlerden
birinin diizenlenmesi.
2 | 2017 yih sonuna kadar fakultelerin en az iki ulusal kongre 30.000 0 30.000
diizenlemesi.
3 | 2017 yili sonuna kadar her yil Fakiilte ve Yiiksekokullarinin en az bir 20.000 0 20.000
konferans, panel, forum gibi etkinlik diizenlemesi.
Genel Toplam 80.000 0 80.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL PROJELER YURUTMEK.
Hedef Ulusal/uluslararasi kurumlardan daha fazla proje destedi

alinmasini saglamak.

Performans Hedefi

Ulusal/uluslararasi kurumlardan daha fazla proje
destegi alinmasini saglamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 | Ulusal/uluslararasi kurumlar tarafindan Sayi 39 50 55

desteklenen proje sayisi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | 2017 yili sonuna kadar TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, TUBA, 0 7.092.000 7.092.000

AB gibi kurum ya da kuruluslara proje basvurusu sayisinin en

az %10 artinlmasi.
Genel Toplam 0 7.092.000 | 7.092.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL PROJELER YURUTMEK.
Hedef Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince

desteklenen proje sayisini artirmak.

Performans Hedefi Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimince desteklenen proje sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Sayl 46 57 60
birimince desteklenen proje sayisi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | 2017 yih sonuna kadar Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince 380.000 0 380.000

desteklenen proje sayisinin her yil %10 artiriimasi.

Genel Toplam 380.000 0 380.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag KUTUPHANE HIZMETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK.

Hedef Kitiphane ve bilgi kaynaklarina erisim ve kullanimi artirmak.

Performans Hedefi Kiitiiphane ve bilgi kaynaklarina erisim ve
kullanimi artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 | Elektronik kitiiphane ve veri tabanlarina Sayi 61 62 64
abonelik sayisi

2 | Koleksiyona eklenen materyal ve bu SayI 47.390 49.547 52.500
materyal sayisi
3 | Materyallerden yararlanan kullanici sayisi | Say | 217.830 | 237.057 | 250.000
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | 2017 yil sonuna kadar elektronik kiitiiphane ve veri tabanlarina 1.000.000 0 1.000.000

abonelik sayisinin en az %15 artiriimasi.

2 | 2017 yih sonuna kadar her yil kullanicilarin ihtiyaci olan gérsel- 42.000 0 42.000
isitsel materyallerin temin edilmesi.

Genel Toplam 1.042.000 0 1.042.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag DEGER YARA'I:ACAK ARASTIRMA SONUCLARININ PATENT
ALMASINI SAGLAMAK.

Hedef Deder yaratacak projeleri fikri milkiyet haklarina (patent

vb.) dénustirmek.

Performans Hedefi Deger yaratacak projeleri fikri miilkiyet
haklarina (patent vb.) doniistiirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 | Patent mevzuati konusunda verilen egitim Sayl 1 1 2
ve danismanlik hizmeti sayisi.

2 | Alinan patent sayisi. Sayl 2 1 2
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | 2017 yil sonuna kadar her yil patent mevzuati ile ilgili en az bir 5.000 0 5.000

editim verilmesi ve danismanlik hizmeti sunulmasi.

2 | 2017 yil sonuna kadar deger yaratan proje sonuglarin patent 5.000 0 5.000
bagvurularinin yapiimasi.

Genel Toplam 10.000 0 10.000




NIGDE UNIiVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI | 2016

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag YERLESKELERIN ALTYAPI PROJELERINI TAMAMLAMAK.
Hedef Yatinm Programinda devam eden Egitim-Ogretim ve

Hizmet Binalarinin ingaatlarini tamamlamak.

Performans Hedefi Yatirrm Programinda devam eden Egitim-
Ogretim ve Hizmet Binalarinin insaatlarini
tamamlamak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Egitim Fakiiltesi Binasi insaatinin Oran 25 80 100
tamamlanma orani.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | Derslik ve Merkezi Birimler Projesi blinyesinde devam eden Egitim 3.300.000 0 3.300.000
Fakultesinin mevcut uygulama projelerinden kalan toplam 16.000
m2’lik Egitim Bilimleri C Blok, Resim Béllimi Blogu, Miizik Bolimii
Blogu ingaatinin 2014 yilinda %10’unun, 2015 yilinda %60°inin,
2016 yilinda %100°tnin tamamlanmasi.
Genel Toplam 3.300.000 0 3.300.000




NIGDE UNIiVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI | 2016

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag YERLESKELERIN ALTYAPI PROJELERINI TAMAMLAMAK.
Hedef Yatirim Programinda devam eden Acik ve Kapali Spor Tesislerini

(Merkez Yerlegke, Bor ve BESYO Yerlegkesi Agik Spor Tesisleri
Ingaati) tamamlamak.

Performans Hedefi Yatirnm Programinda devam eden Acgik ve Kapali
Spor Tesislerini (Merkez Yerleske, Bor ve BESYO
Yerleskesi Acik Spor Tesisleri Insaati)
tamamlamak.

Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
1 | Kapali Spor Salonu ingaat seviyesi Oran 0 10 50
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Digi
1 | 2016 yil sonuna kadar Merkez Yerleske alani icerisine yapilmasi 8.043.000 0 8.043.000
planlanan Kapali Spor Salonu ingaatinin Miihendislik Projelerinin
hazirlatilmasi, maliyet ve teknik sartnamelerinin olusturulmasi. 2017 yil
sonuna kadar ihalesinin yapilarak %25 seviyesine getirilmesi.
Genel Toplam 8.043.000 0 8.043.000




NIGDE UNIiVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI | 2016

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag YERLESKELERIN ALTYAPI PROJELERINI TAMAMLAMAK.
Hedef Universitenin  kullanminda olan gerek tahsisli gerekse

mulkiyetindeki binalarin teknolojik yeniliklere uygun hale
getirilmesi icin yil icerisindeki ihtiyaglara gore teknik altyapi
iyilestirmelerini, tadilat, bakim ve onarimlarini yapmak.

Performans Hedefi Universitenin kullaniminda olan gerek tahsisli
gerekse miilkiyetindeki binalarin teknolojik
yeniliklere uygun hale getirilmesi igin yil
icerisindeki ihtiyaclara gore teknik altyap:
iyilestirmelerini, tadilat, bakim ve onarimlarini

yapmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Blyuk onarimin igin gikarilan rapor Sayi 3 4 7
sayisl.
2 | Bliylik onarim igin yapilan ihale, Sayi 31 41 51
dogrudan temin vb. sayisi.
3 | Bakim, onarim, tadilat yapilan alanlarin | Metrekare 7.000 10.000 15.000
metrekare olarak miktari.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | 2017 yih sonuna kadar her yil mevcut binalarin blyiik onarim 3.500.000 0 3.500.000
noktasindaki ihtiyaglarinin tespit edilmesi, gerekgelerinin
hazirlanmasi, maliyet gikarilmasi ve bu ihtiyaglara uygun bakim
onarimin yapilmasi.
Genel Toplam 3.500.000 0 3.500.000




NIGDE UNIiVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI | 2016

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag YERLESKELERIN ALTYAPI PROJELERINI TAMAMLAMAK.
Hedef Universitede ihtiya¢ duyulan yeni Egitim-Ogretim ve Hizmet

binalarini tamamlamak.

Performans Hedefi Universitede ihtiyac duyulan yeni Egitim-Ogretim ve
Hizmet binalarini tamamlamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Enstitiiler Binasinin tamamlanma Oran 25 85 100
orani.
2 | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin Oran 5 85 100
Ek Blok ingaatinin tamamlanma orani.
3 | Mihendislik Fakdltesi yeni ek Oran 0 40 100
bloklarinin tamamlanma orani.
4 | Iletisim Fakaiiltesi Binasi insaatinin Oran 0 60 100
tamamlanma orani.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | 2013 yili sonuna kadar Enstitiiler Binasinin ihalesinin 1.000.000 0 1.000.000

yapilmasi; 2013 yili sonunda %10°'nun, 2014 yili sonunda
%60'inin, 2015 yil sonunda da %100'tnin tamamlanmasi.

2 | 2015 yilinda iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin ihtiyac 450.000 0 450.000
olan Ek Bloklarin fiziki alanlarinin (amfiler dahil) tespit
edilerek miihendislik projelerinin hazirlatiimasi, maliyet ve
teknik sartnamelerinin olusturulmasi.2016 yilinda ihalenin
yapilmasi ve ingaat seviyesinin %15'inin, 2017 yilinda
%>55'inin tamamlanmasi.

3 | 2015 yilinda Mihendislik Fakdltesinin ihtiyaci olan yeni Ek 7.000.000 0 7.000.000
Bloklarin fiziki alanlarinin tespit edilerek, maliyet ve teknik
sartnamelerinin olusturulmasi. 2015 yilinda ihalesinin
yapilarak, ingaat seviyesinin %10 seviyesine getirilmesi,
2016 yilinda %60, 2017 yilinda %100 seviyesine getirilmesi.

4 | 2013 yili icerisinde Iletisim Fakaiiltesi Binasi insaatinin 0 10.856.000 10.856.000
Mihendislik Projelerinin hazirlatiimasi, maliyet ve teknik
sartnamelerinin olusturulmasi.2014 yilinda ihalesinin
yapilarak %10’unun, 2015 yilinda %60’inin, 2016 yilinda ise
%?100’tniin tamamlanmasi.

Genel Toplam 8.450.000 | 10.856.000 | 19.306.000




NIGDE UNIiVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI | 2016

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag YERLESKELERIN ALTYAPI PROJELERINI TAMAMLAMAK.
Hedef Universitenin Altyapi Tesislerini tamamlamak.

Performans Hedefi

Universitenin Altyapi Tesislerini tamamlamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Merkez Yerleske (4.Kisim Insaati) icin Oran 20 57 100
hazirlatilan Altyapi Tesislerinin
tamamlanma orani.
2 | Aligveris Merkezinin tamamlanma orani | Oran 6 | 8 | 100
3 | Teknoparkin tamamlanma orani | Oran 80 | 9 | 100
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | Merkez Yerleske (4.Kisim Insaati), Bor Yerleskesi, Ulukisla 8.000.000 0 8.000.000
Yerleskesi Altyapi Tesisleri ihtiyaglarinin tespit edilerek 2013 yili
icerisinde Muhendislik Altyapi Tesisleri projelerinin hazirlatiimasi,
maliyet ve teknik sartnamelerinin olusturulmasi ve Merkez
Yerleske 4.Kisim igin hazirlatilan Altyapi Tesislerinin 2014 yil
igerisinde yatirnma alinarak ihalesinin yapilmasi, 2014 yilinda
%10, 2015 yilinda %60, 2016 yilinda ise %100 seviyesine
getirilmesi.
2 | 2015 yih sonuna kadar Merkez Yerleske'de bir Aligveris Merkezi 650.000 0 650.000
kurulmasi.
3 | 2015 yili sonuna kadar Teknopark kurulmasi. 0 0 0
Genel Toplam 8.650.000 0 8.650.000




NIGDE UNIiVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI

2016

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITES]
Amag BILISIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK.
Hedef Bilgi servislerinin kalitesini ve gesitliligini artirmak.
Performans Hedefi Bilgi servislerinin kalitesini ve cesitliligini
artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Tek Sifre Uygulamasina entegre edilen Sayl 2 2 2
yazilim sayisl.
2 | Projelendirme, ihale ve kurulum Oran 0 10 15
sireglerinin tamamlanma orani.
3 | Merkez Yerleske alaninda gorintali Oran 38 60 100
glvenlik sisteminin ihalesinin yapilmasi ve
tamamlanma orani.
4 | Alinan yazihm sayisi SayI 6 7 5
5 | Enstitli Otomasyon Programinin Oran 0 0 100
tamamlanma orani.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | 2015 yili sonuna kadar kimlik dogrulamasi gerektiren uygulamalar 0 0 0
icin Tek Sifre Uygulamasinin (Single Sign One-SSO) bagslatiimasi.
2 | 2015 yihindan itibaren bilisim sistemlerinde veri kaybini, felaket 0 0 0
sonrasl en aza indirerek sistemi galigir duruma getirecek farkli
mekanda, aktif ana ag ve sunucu sistemlerinin kurulmasina yonelik
projelendirme, ihale ve kurulum siireglerinin %100 oraninda
tamamlanmasi ve 2017 yili sonuna kadar sistemin galisir hale
getirilmesi.
3 | 2017 yili icerisinde Merkez Yerleske alanina gorintili glivenlik 0 0 0
sistemi projelerinin, teknik sartnamelerinin ve maliyetinin
hazirlatilarak ihalesinin yapilmasi ve %100 oraninda tamamlanmasi.
4 | 2013 yilindan itibaren her yil Gniversitede ihtiya¢ duyulan yaziim 180.000 0 180.000
programlarinin % 100°UGndin alinmasi.
5 | 2014 yili sonuna kadar Enstitiilerde kullanilan otomasyon 0 0 0
programinin veri tabaninin diger otomasyon sistemleriyle ayni
ortama tasinmasi.
Genel Toplam 180.000 0 180.000




NIGDE UNIiVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI | 2016

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag CEVRECI BIR UNIVERSITE OLMAK.
Hedef 2017 yil sonuna kadar Merkez Yerleskenin peyzaj

calismalarini tamamlamak.

Performans Hedefi

2017 yili sonuna kadar Merkez Yerleskenin

peyzaj calismalarini tamamlamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Merkez Yerleskenin peyzaj calismalarinin Metrekare 85.000 88.000 93.000
tamamlanma orani.
Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | 2017 yih sonuna kadar Merkez Yerleskenin peyzaj calismalarinin 150.000 0 150.000
her yil %10’'unun tamamlanmasi.
Genel Toplam 150.000 0 150.000




NIGDE UNIiVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI | 2016

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag CEVRECI BIR UNIVERSITE OLMAK.
Hedef Cevreyi korumak ve atiklarin dogaya tekrar dontisimint

sadlamak.

Performans Hedefi

Cevreyi korumak ve atiklarin dogaya tekrar
doniisiimiinii saglamak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016

1 | Cevrenin korunmasi ve dogaya donlisim Sayi 1 1 1

icin yapilan faaliyet/proje sayisi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Disi

1 | 2017 yil sonuna kadar ¢evrenin korunmasi ve enerji harcamalarinin 0 0 0

azaltilmasi igin Merkez Yerlegke igerisinde faaliyet/proje yapilmasi.
Genel Toplam 0 0 0




NIGDE UNIiVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI | 2016

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NiGDE UNIVERSITESI
Amag INSAN KAYNAKLARINI ETKILI VE VERIMLI KULLANMAK.
Hedef Idari birimlerde gérev yapan personelin kariyerini etkili bir

sekilde yonetmek.

Performans Hedefi Idari birimlerde gérev yapan personelin
kariyerini etkili bir sekilde yonetmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 | idari personelin mesleki gelisimini Sayi 3 2 2
desteklemek (izere yapilan faaliyet sayisi.

2 | Idari personelin mesleki gelisimini Sayi 520 522 47
desteklemek lizere yapilan faaliyetlere
katilan personel sayisi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | 2017 yil sonuna kadar her yil idari personelin mesleki gelisimini 10.000 0 10.000

destekleyici yiikselme, stajyer memurlar igin meslede hazirlanma,
bilisim teknolojileri vb. ihtiyag duyulan konularda kurs, seminer,
konferans gibi faaliyetlerin %10 artiriimasi ve bu faaliyetlere
katilimin saglanmasi.

Genel Toplam 10.000 0 10.000




NIGDE UNIiVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI | 2016

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag AKADEMIK KADROLARI GUGLENDIRMEK.
Hedef Akademik kadrolarin nitelik ve niceligini artirmak.
Performans Hedefi Akademik kadrolarin nitelik ve niceligini
artirmak.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | Ogretim elemani sayisi Say! 808 832 850
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | 2017 yil sonuna kadar her yil mevcut ve yeni boliimlerdeki 6gretim 0 0 0
elemani ihtiyacinin belirlenerek giderilmesi.
Genel Toplam 0 0 0




NIGDE UNIiVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI | 2016

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag CALISMA HAYATININ KALITESINI GELISTIRMEK.
Hedef Calisma hayatinin kalitesini strekli artirarak, galisan

memnuniyetini ve baglihdini saglamak.

Performans Hedefi Calisma hayatinin kalitesini siirekli artirarak,
calisan memnuniyetini ve bagliligini saglamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Resmi oryantasyon siirecine tabi tutulan Sayl 0 10 25
akademik ve idari personel sayisi.
2 | Akademik ve idari personelin gériis ve SayI 7 7 2
onerileri dogrultusunda yapilan iyilestirme
sayisl.
3 | Emekli olanlarin davet edildigi sosyal SayI 0 1 1
etkinlik sayisi.
4 | Belge/plaket verilen emekli personel sayisi. | Say | 0 | 1 | 1
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1 | 2017 yil sonuna kadar her yil dénem basi ve/veya sonunda, tim 10.000 0 10.000
birimlerde galisan ve emekli olanlar igin sosyal etkinlikler
diizenlenmesi, 0 ddnem emekli olanlara kurumu hatirlatan bir
belge/plaket verilerek kurumsal baglligin saglanmasi ve sadakat
duygusunun gelistirilmesi.

2 | 2013 yil sonunda tiim akademik ve idari birimlerde resmi bir 0 0 0
oryantasyon stirecinin bagslatiimasi.

3 | 2013 yili sonuna kadar her yil akademik ve idari personelden is 0 0 0
verimliliginin artirimasina yonelik goriis ve onerilerinin web
ortaminda alinmasi icin bir calisma yapilmasi.

Genel Toplam 10.000 0 10.000




NIGDE UNIiVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI | 2016

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag KURUMSAL GELISIME KATKI SAGLAYACAK YENI BIRIMLER
KURMAK VE UYGULAMALAR YAPMAK.

Hedef Ihtiyaca ydnelik yeni birimler kurmak.
Performans Hedefi ihtiyaca yonelik yeni birimler kurmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | Universite Miizesinin olusturulmasi. SayI 0 0 1
2 | Kariyer Planlama Merkezi'nde hizmet SayI 4.000 5.050 5.000

verilen kisi sayisi.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Disi

1 | 2017 yili sonuna kadar Universite Miizesi olusturulmasi. 20.000 0 20.000
2 | 2013 yil sonuna kadar Kariyer Planlama Merkezinin kurulmasi. 0 0 0
Genel Toplam 20.000 0 20.000




NIGDE UNIiVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI | 2016

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL GELISIME KATKI SAGLAYACAK YENI BIRIMLER

KURMAK VE UYGULAMALAR YAPMAK.
Hedef Engelsiz bir Gniversite olmak.
Performans Hedefi Engelsiz bir iiniversite olmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Engelliler igin yapilan diizenleme sayisi. Sayl 2 2 4
2 | Hizmet verilen engelli sayisi. | Say | 16 | 16 | 16
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | 2017 yil sonuna kadar engelliler igin uygun altyapinin 20.000 0 20.000
olusturulmasi ve diger diizenlemelerin yapilmasi.

Genel Toplam 20.000 0 20.000




NIGDE UNIiVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI | 2016

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag KURUMSAL GELISIME KATKI SAGLAYACAK YENI BIRIMLER
KURMAK VE UYGULAMALAR YAPMAK.

Hedef Mezun 6grencilere diplomalarini mezuniyet téreninde
vermek.
Performans Hedefi Mezun ogrencilere diplomalarini mezuniyet

toreninde vermek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 | Mezunlara diplomalarinin mezuniyet Sayl 4.041 4.022 4.050
téreninde verilmesi.

2 | lisansisti mezunlarina diplomalarinin SayI 0 0 25
térenle verilmesi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitge Toplam
Disi
1 | 2013 yil sonundan itibaren her yil mezun 6grencilere diplomalarinin 10.000 0 10.000

mezuniyet téreninde verilmesi.

2 | 2013 yih sonundan itibaren her yil Enstitiilerin diploma téreni 0 0 0
yapmasl ve diplomalarinin mezuniyet téreninde verilmesi.

Genel Toplam 10.000 (1} 10.000




NIGDE UNIiVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI | 2016

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag KURUMSAL GELISIME KATKI SAGLAYACAK YEN]
BIRIMLER KURMAK VE UYGULAMALAR YAPMAK.

Hedef Kurumsal isleyise iliskin mevzuati glincellemek.

Performans Hedefi Kurumsal isleyise iliskin mevzuati
giincellemek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 | Hazirlanan/giincellenen yonerge/yonetmelik Sayl 17 22 23

sayisl.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce | Toplam
Disi

1 | 2013 yihindan itibaren her yil kurumsal isleyise iliskin ihtiyag duyulan 0 0 0

yonerge/yonetmeliklerin gdzden gegirilerek gerekli olanlarin ilgili

birimlerce hazirlanmasi veya giincellenmesi.
Genel Toplam 0 0 0




NIGDE UNIiVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI | 2016

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag KURUMSAL GELISIME KATKI SAGLAYACAK YEN]
BIRIMLER KURMAK VE UYGULAMALAR YAPMAK.

Hedef Kurumsal isleyise katki saglayacak paydas gorislerinden
duzenli olarak yararlanmak.

Performans Hedefi Kurumsal isleyise katki saglayacak paydas
goriislerinden diizenli olarak yararlanmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 | Gorlsu alinan kurumsal/bireysel i¢ ve dig Sayl 15 20 21

paydas sayisl.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Disi

1 | 2017 yih sonuna kadar her yil diizenli olarak i¢ ve dis paydas 0 0 0

goruslerinin alinmasi ve paydaslarin memnuniyet diizeyinin en az

%10 artiriimasi.
Genel Toplam 0 0 0




NIGDE UNIiVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI | 2016

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag KURUMSAL GELISIME KATKI SAGLAYACAK YENI BIRIMLER
KURMAK VE UYGULAMALAR YAPMAK.

Hedef Hizmetlerin yiritilmesi icin makine ve techizatlarin
yenilenmesi ve ortaya cikan hurdalarin degerlendiriimesi.

Performans Hedefi Hizmetlerin yiiriitiilmesi icin makine ve
techizatlarin yenilenmesi ve ortaya ¢ikan
hurdalarin degerlendirilmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | 2017 yilh sonuna kadar her yil ekonomik | Sayi 0 1 1
Omrini doldurup satilan ve yeni alinan
arag sayisl.
2 | Mevcut ve yeni birimlerin ihtiyag Oran 99 99 100

duydugu makine ve techizat ihtiyacinin
karsilanma orani.

3 | Ekonomik émriini dolduran ve hurdaya Oran 99 99 100
ayrilan makine ve techizatlarinin
yenilenme orani.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | Her yil mevcut ve yeni birimlerin ihtiyag duydugu makine ve 2.173.000 0 2.173.000

techizat ihtiyacinin %20 oraninda tamamlanmasi veya 2017 yil
sonuna kadar her yil ekonomik édmriini dolduran ve hurdaya
ayrilan makine ve teghizatlarin yenilenmesi.

2 | 2017 yil sonuna kadar her yil ekonomik 6mriin(i dolduran 47.000 0 47.000
hizmet araclarinin satiimasi ve yerine yenilerinin alinmasi.

Genel Toplam 2.220.000 0 2.220.000




NIGDE UNIiVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI | 2016

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NiGDE UNIVERSITESI

Amag UNIVERSITE-ENDUSTRI ISBIRLIGINI ETKIN VE SUREKLI
KILMAK.

Hedef Endiistri ile isbirligini ve iletisimi artirmak.

Performans Hedefi

Endiistri ile isbirligini ve iletisimi artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 | Is Birligini Gelistirme Komisyonunca yapilan Sayl 14 7 7
faaliyet sayisi.

2 | “Sektor Danisma Kurulu” sayisi. Sayl 6 8 8

3 | Sektdr Danisma Kurullar tarafindan Sayl 15 1 2
hazirlanan rapor sayisi.

4 | Sektére duyurulan bilimsel galisma/proje Say 9 21 22
sayisl.

5 | Endustri ile ortaklasa diizenlenen egitim, Sayl 11 10 11
seminer, kurs vb. sayisi

6 | Endustri ile ortaklasa dizenlenen proje sayisi Say 2 9 11

7 | Enstitlilerde Endistrinin problemlerinin Sayl 6 4 5
¢oziimiine yonelik hazirlanan tez sayisi.

8 | Kurum ve kuruluslarla isbirligi gergevesinde Sayi 1 5 4
yapilan kurumsal/toplumsal sorumluluk proje
saylsl.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce | Toplam
Disi

1 | 2013 yih sonuna kadar Universite ve akademik birimler bazinda 0 0 0
enduistri ve mezun temsilcilerinin bulundugu “Sektér Danisma
Kurullan” olusturulmasi, bu kurullarin egitim ve arastirmaya yonelik
raporlar hazirlamasi.

2 | 2017 yil sonuna kadar her yil endiistri ile ortaklasa diizenlenen 10.000 0 10.000
egitim, seminer, kurs vb. faaliyetlerin en az %10 artiriimasi.

3 | 2017 yili sonuna kadar her yil endustri ile ortak yapilan projelerin en 0 0 0
az %10 artinlmasi.

4 | 2017 yih sonuna kadar her yil Enstitlilerde Endtistrinin problemlerinin 0 0 0
¢oziimiine yo6nelik tezler hazirlanmasinin tesvik edilmesi.

5 | 2017 yil sonuna kadar kurum ve kuruluslarla isbirligi cercevesinde 5.000 0 5.000
yapilan kurumsal/toplumsal sorumluluk projelerinin her yil en az %10
artirlmasi.

Genel Toplam 15.000 0 15.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.47 - NiGDE UNIVERSITESI
Amag GELIRLERI ARTIRMAK.
Hedef Oz kaynaklar artirmak.
Performans Hedefi Oz kaynaklar artirmak.
Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
1 | Sponsor destedi ile gerceklestirilen bina, Sayl 0 1 1
tesis vb. sayisi.
2 | Mevcut kira gelirleri TL 354.930 259.473 155.000
3 | Fizibilite calismasi yapilan mekan sayisi. SayI 1 2 2
4 | Uretime/hizmete gecen fabrika, atdlye vb. Sayi 1 2 2
mekanlarin sayisl.
5 | Doner Sermaye gelirleri TL 3.667.122 | 3.339.942 | 3.600.966
6 | NUSEM geliri TL 208.280 149.195 201.413
7 | ikinci 6gretim programindan elde edilen gelir TL 5.749.656 | 5.579.469 | 4.200.000
miktari
8 | Acllan tezsiz yiiksek lisans programi sayisi. SayI 3 0 1
9 | Tezsiz yiksek lisans programlarindaki Sayl 73 77 145
Ogrenci sayisl.
1 | Tezsiz yuksek lisans programlarindan elde SayI 115.275 117.843 110.000
0 | edilen yillik gelir miktari.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | 2017 yili sonuna kadar her yil tniversitenin bina, tesis vb. 0 0 0
yapilasma faaliyetleri icin sponsor destegi saglanmasina yonelik
girisimlerde bulunulmasi.
2 | 2017 yih sonuna kadar universite kantinleri ile Merkez Yerleske 0 0 0
alani icinde ticari faaliyetlere uygun yeni yerlerin tespit edilerek
kiralanmasi ve mevcut kira gelirlerinin her yil %20’ye kadar
artirlmasi.
3 | 2013 yil sonuna kadar her yil Gniversiteye gelir getirebilecek 0 0 0
Doner Sermaye birimine bagh fabrika, atélye, konuk evi,
uygulama restorani vb. mekanlarin fizibilite galismalarinin
yapilmasi ve 2014 yili sonuna kadar uretime/hizmete gegirilmesi.
4 | 2017 yilina kadar her yil Doner Sermaye gelirlerinin en az %15 0 0 0
artirlmasi.
5 20}7 yili sonuna kadar Nigde Universitesi Siirekli E§itim Merkezi 0 0 0
(NUSEM) tarafindan verilen editimlerin ve sertifika programi
gelirlerinin en az %35 artiriimasi.
6 | 2017 yil sonuna kadar her yil ikinci 6gretim kriterlerine uyan 0 0 0
bolimlerde ikinci 6gretim programlarinin agilmasi.
7 | 2017 yili sonuna kadar Enstitiilerinde ikinci 6gretim tezsiz yliksek 0 0 0
lisans programlari agilmasi.
Genel Toplam (1} (1} 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.47 - NiGDE UNIVERSITESI
Amag YASAM BOYU OGRENMEYI HAYAT BIGIMI HALINE
GETIRMEK.
Hedef Egitim faaliyetlerinin sayisini artirmak.
Performans Hedefi Egitim faaliyetlerinin sayisini artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 | NUSEM biinyesinde verilen egitim sayis Sayl 31 42 46
2 | NUSEM biinyesinde verilen egitime katilan Say! 564 908 998

kisi sayisi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Digi

1 | 2017 yili sonuna kadar her yil NUSEM tarafindan yiiriitiilen egitim 0 0 0

faaliyetlerinin en az %10 artirilmasi.
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag YASAM BOYU OGRENMEYI HAYAT BIGIMI HALINE
GETIRMEK.

Hedef Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve topluma yodnelik

arastirma, danismanlik hizmetleri sunmak ve bu
hizmetlerin stirekliligini saglamak.

Performans Hedefi Kamu kurumlar, 6zel kuruluslar ve topluma
yonelik arastirma, damismanhk hizmetleri
sunmak ve bu hizmetlerin siirekliligini

saglamak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 | Hizmet verilen kurum, birey, proje, Say 15 15 18

arastirma, danismanlik ve sertifika

programlarinin sayisi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Disi

1 | 2017 yih sonuna kadar her yil kamu kurumlar ve 6zel kuruluslarla 0 0 0

baglantiya gecilerek, arastirma, danismanlik hizmetleri ile sertifika

programlarinin sayisinin artiriimasi.
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag NIGDENIN ~ SAHIP  OLDUGU  SOSYO-KULTUREL
VARLIKLARI, KURUMSAL YAPININ TANITIMINDA DAHA
ETKIN OLARAK KULLANMAK.

Hedef Nigde'nin sosyo-kiiltiirel varliklarini tespit etmek.
Performans Hedefi Nigde'nin sosyo-kiiltiirel varliklarini tespit
etmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 Olusturulan komisyon sayisi Sayl 4 5 1
2| Tarihi, sanatsal ve sosyo-kiiltiirel varliklara Sayl 1 5 6

iliskin gikartilan envanter sayisi.

3| Nigde'nin tarihi, sanatsal ve sosyo-kiiltirel Sayl 0 5 7
varliklara iliskin yapilan tez sayisi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce | Toplam
Disi
1| 2013 yili basinda Tarih, Sanat Tarihi, Tirk Dili, Cografya, Sosyoloji 0 0 0
bolimlerince, Nigde'nin tarihi, sanatsal ve sosyo-kiiltiirel varliklarinin
envanterinin gikariimasi igin bir komisyon olusturulmasi, bu komisyonun
ilgili kurum/kuruluslarla baglantili olarak envanterler gikartmasi; ilgili
Enstitlilerde bu konularda tezler yazilmasinin tesvik edilmesi.
Genel Toplam (1} 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag NIGDE'NIN SAHIP OLDUGU SOSYO-KULTUREL VARLIKLARI,
KURUMSAL YAPININ TANITIMINDA DAHA ETKIN OLARAK
KULLANMAK.

Hedef Nigde'nin sosyo-kiiltiirel varliklarini kurumsal tanitimda

kullanmak.

Performans Hedefi

Nigde'nin sosyo-kiiltiirel varlhiklarini kurumsal
tanitimda kullanmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 | Kurumsal yapinin tanitiminda kullanilan Sayl 22 35 35

tanitici unsur sayisi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Disi

1 | 2017 yil sonunda Nigde'nin tarihsel, sanatsal ve sosyo-kiiltirel 10.000 0 10.000

varliklara iliskin tanitici unsurlarin kurumsal yapinin tanitimda daha

etkin olarak kullaniimasi.
Genel Toplam 10.000 0 10.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL TANINIRLIGI ARTIRMAK.
Hedef Universitenin tercih edilebilirigini artirmak.
Performans Hedefi Universitenin tercih edilebilirligini artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Basilan ve daditilan tanitim araci sayisi. SayI 33.000 72.732 90.000
2 | Tanitim amacli yapilan radyo ve televizyon Sayl 5 7 5
programlarinin sayisi.
3 | Universite tanitim fuarlarina katiim sayisi. SayI 10 14 10
4 | Yapilan tanitim faaliyeti sayisi. Sayl 14 27 27
5 | Universitenin tanitiminda gérev alan isim SayI 4 4 5
yapmis mezun sayisi.
6 | Fahri doktora unvani verilen kisi sayisi. Sayi 3 0 1
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 | 2017 yil sonuna kadar her yil Giniversite adaylarina yonelik tanitim 20.000 0 20.000
araglarinin etkin bir sekilde kullanildigr brostir, tanitim filmi vb.
materyallerin hazirlanmasi ve bunlarin adaylara, ailelere,
ogretmenlere ve okullara dagitiminin saglanmasi.
2 | 2017 yil sonuna kadar her yil en az bir defa tercih déneminden 10.000 0 10.000
once Universitenin adaylara tanitiminin saglanmasi icin radyo ve
televizyon programlari yapilmasi.
3 | 2017 yil sonuna kadar her yil en az 3 Universite tanitim fuarina 20.000 0 20.000
katiimin saglanmasi.
4 | 2017 yih sonuna kadar her yil kent, bolge, il ve ilgelerdeki liselere 5.000 0 5.000
yonelik tiim akademik birimler tarafindan en az bir defa tanitim
faaliyeti yapilmasi.
5 2017 yili sonuna kadar her yil isim yapmis mezunlarimizin 5.000 0 5.000
Universitenin tanitiminda etkin olarak gérev almalarinin
sadlanmasi.
6 | 2013 yili sonuna kadar fahri doktora unvaninin verilme ilkelerinin 0 0 0
olusturulmasi ve taninirlikta etken bir unsur olarak kullaniimasi.
Genel Toplam 60.000 0 60.000
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C.IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
7)) Aciklama 2016
Z =
¢ &
o & E Biitce ici Biitce Disi Toplam
O w
& I E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a
1 Tiim akademik birimlerin Egitim-Ogretim Planlarini cagin 0 0 0 0 0 0
gereklerine uygun olarak siirekli giincel tutmak.
1 | 2015 yili sonundan itibaren her 4 yilda bir ders igeriklerinin is diinyasinin 0 0 0 0 0 0
ve kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda giincellenmesi
calismalarinin baslatiimasi.
2 | 2015 yil sonundan itibaren her 4 yilda bir akademik birimlerde Egitim- 0 0 0 0 0 0
Ogdretim Planlari ve ders iceriklerinin ulusal/uluslararasi Universitelerin
benzer birimlerinin EJitim-Ogretim Planlari ve ders icerikleri ile
karsilastiriimasi.
2 Egitimi Avrupa Yiiksek6gretim alanindaki iiniversiteler ile 0 0 753.000 4 753.000 0
uyumlu ve karsilastirilabilir bicimde siirekli gelistirmek.
3 | 2017 yili sonuna kadar uygun olan boliim/programlarda Akreditasyon 0 0 0 0 0 0
calismalarinin yapilmasi.
4 | 2017 yili sonuna kadar Ulusal/Uluslararasi Gniversitelerle igbirliklerinin 0 0 753.000 4 753.000 0
(Erasmus, Socrates, Farabi, Yunus Emre gibi...) gelistirilmesi ve bu
kapsamdaki Egitim-Ogretim Programlarina katiimin her yil %10
artirlmasi.
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Uygulamal egitimi yayginlastirmak. 40.000 50.000 90.000
5 | 2017 yilh sonuna kadar staj yaptirilan bélim sayisinin artirilmasi. 0 0 0
6 | 2017 yili sonuna kadar her yil Egitim-Ogretim Programlarinda yer alan 0 0 0

derslerin bir kismini is diinyasindan uzmanlarin ylriitmesinin saglanmasi.
7 | 2017 yil sonuna kadar her yil 6grenciler igin diizenlenen teknik gezi 40.000 0 40.000

sayisinin %10 artirilmasi.
8 | 2017 yil sonuna kadar her yil yurt digi staj imkani saglanan 6grenci 0 50.000 50.000

sayisinin %10 artirilmasi.

Uzaktan Egitim Programlar agmak. 20.000 0 20.000
9 | 2015 yili sonuna kadar uzaktan egitim programi altyapisinin 20.000 0 20.000

tamamlanmasi ve 2017 yili sonuna kadar uygun olan birimlerde uzaktan

editim programlari agilmasi.

Yabanci dil hazirlik egitimini yayginlastirmak. 50.000 0 50.000
10 | 2017 yih sonuna kadar yabanci dil hazirlik egitimi yapilan boliim sayisinin 50.000 0 50.000

%>50 artiriimasi.

Egitim ortamlarini fiziksel olarak iyilestirmek. 500.000 0 500.000
11 | 2017 yih sonuna kadar Universite genelinde 6grenci basina diisen 500.000 0 500.000

bilgisayar sayisinin %50 artirilmasi.

Danismanlik hizmetlerini etkin hale getirmek. 0 0 0
12 | 2017 yih sonuna kadar kayit doneminden 6nce biitiin akademik 0 0 0

birimlerde danismanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina en az bir

egitim verilerek, 6grenci memnuniyetinin her yil %10 artiriimasi.

Ogrencilere yonelik resmi bir oryantasyon programi hazirlamak. 5.000 0 5.000
13 | Odrenciler igin resmi bir oryantasyon programinin uygulamaya konulmasi 5.000 0 5.000

ve 6grenci memnuniyetinin artirimasi.
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9 Universite ile mezunlar arasindaki iliskiyi etkin bir sekilde 0 0 0 0
surdiirmek.
14 | 2015 yili sonuna kadar Mezunlar Dernedi'nin kurulmasinin tesvik edilmesi 0 0 0 0
10 Lisansiistii Egitim-Ogretim Programlarinin sayisini artirmak. 0 0 0 0
15 | 2017 yili sonuna kadar uygun olan boliimlerde yiiksek lisans/doktora 0 0 0 0
programlarinin agilmasinin saglanmasi.
16 | 2017 yih sonuna kadar tezsiz yiiksek lisans/uzaktan egitim tezsiz yiiksek 0 0 0 0
lisans programlarinin agilimasinin saglanmasi.
11 Lisansiistii Programlardaki bilimsel calismalarin nicelik ve 25.000 0 0 25.000
niteliklerini artirmak.
17 | 2017 yil sonuna kadar her yil lisansusti programlardan mezun olan 10.000 0 0 10.000
odrencilerin tez galismalarini ulusal/uluslararasi dergilerde yayimlamasi
ve bilimsel toplantilarda sunmalarinin tegvik edilmesi.
18 | 2015 yil sonuna kadar Enstitli Dergilerinin yayimlanmasi igin galismalar 15.000 0 0 15.000
yapilmasi.
12 Lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisini 15.000 0 0 15.000
artirmak.
19 | 2017 yili sonuna kadar lisansiisti programlardaki yabanci uyruklu 15.000 0 0 15.000
ogrenci sayisini %50 artirmak igin calismalar yapilmasi.
13 Bilimsel arastirma ortamlarini iyilestirmek. 575.000 0 0 575.000
20 | 2015 yil sonuna kadar Merkezi Laboratuvarin tamamlanarak hizmete 500.000 0 0 500.000
acllmasi
21 | 2017 yili sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI kapsaminda 6gretim elemani 35.000 0 0 35.000
basina diisen makale sayisinin en az %20 artirilmasi.
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22 | 2017 yil sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI kapsami disindaki uluslararasi 20.000 0 0 20.000
indekslerde yer alan dergilerde ya da uluslararasi indekslerin disindaki
uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan 6gretim elemani bagina
disen makale sayisinin en az %20 artiriimasi.
23 | 2017 yil sonuna kadar Web of Science veri tabanindaki 6gretim elemani 20.000 0 0 20.000
basina diisen atif sayisinin en az %20 artiriimasi.
24 | 2017 yil sonunda Nigde Universitesinin Tiirkiye'deki Tip Fakdiltesi 0 0 0 0
olmayan universiteler icerisinde “Yayimlanan Yayin Sayilarina Gore
Universite Siralamasi”nda ilk 15’e girmesi.
14 Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak. 250.000 0 0 250.000
25 | 2017 yil sonuna kadar uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan 6gretim 125.000 0 0 125.000
elemani sayisinin %20 artiriimasi.
26 | 2017 yih sonuna kadar uluslararasi kongrelerde yayimlanan bildiri 125.000 0 0 125.000
sayisinin %20 artirilmasi.
15 Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini artirmak. 80.000 (1] 0 80.000
27 | 2017 yih sonuna kadar en az iki defa lniversitede uluslararas diizeyde 30.000 0 0 30.000
kongre, konferans veya panel gibi bilimsel etkinlerden birinin
diizenlenmesi.
28 | 2017 yili sonuna kadar fakiiltelerin en az iki ulusal kongre diizenlemesi. 30.000 0 0 30.000
29 | 2017 yil sonuna kadar her yil Fakiilte ve Yiiksekokullarinin en az bir 20.000 0 0 20.000
konferans, panel, forum gibi etkinlik diizenlemesi.
16 Ulusal/uluslararasi kurumlardan daha fazla proje destegi (1] 7.092.000 38 7.092.000
alinmasini saglamak.
30 | 2017 yil sonuna kadar TUBITAK, Kalkinma Bakanhigi, TUBA, AB gibi 0 7.092.000 38 7.092.000
kurum ya da kuruluslara proje bagvurusu sayisinin en az %10 artiriimasi.
17 Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince 380.000 0 0 380.000

desteklenen proje sayisini artirmak.
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31

2017 yili sonuna kadar Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince
desteklenen proje sayisinin her yil %10 artiriimasi.

380.000 0 0

380.000

18

Kiitiiphane ve bilgi kaynaklarina erisim ve kullanimi artirmak.

1.042.000 1 0

1.042.000

32

2017 yil sonuna kadar elektronik kittiphane ve veri tabanlarina abonelik
sayisinin en az %15 artirimasi.

1.000.000 1 0

1.000.000

33

2017 yili sonuna kadar her yil kullanicilarin ihtiyaci olan gorsel-isitsel
materyallerin temin edilmesi.

42.000 0 0

42.000

19

Deger yaratacak projeleri fikri miilkiyet haklarina (patent vb.)
doniistiirmek.

10.000 0 0

10.000

34

2017 yil sonuna kadar her yil patent mevzuati ile ilgili en az bir egitim
verilmesi ve danismanlik hizmeti sunulmasi.

5.000 0 0

5.000

35

2017 yili sonuna kadar deger yaratan proje sonuglarin patent
basvurularinin yapilmasi.

5.000 0 0

5.000

20

Yatirnm Programinda devam eden Egitim-Ogretim ve Hizmet
Binalarinin ingaatlarini tamamlamak.

3.300.000 2 0

3.300.000

36

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi biinyesinde devam eden Egitim
Fakiiltesinin mevcut uygulama projelerinden kalan toplam 16.000 m2'lik
Egitim Bilimleri C Blok, Resim Boéliimii Blogu, Mizik Bélim{ Blogu
ingaatinin 2014 yilinda %10’unun, 2015 yilinda %60°inin, 2016 yilinda
%100°tnun tamamlanmasi.

3.300.000 2 0

3.300.000

21

Yatirnm Programinda devam eden Acik ve Kapali Spor Tesislerini
(Merkez Yerleske, Bor ve BESYO Yerleskesi Acik Spor Tesisleri
Insaati) tamamlamak.

8.043.000 6 0

8.043.000

37

2016 yil sonuna kadar Merkez Yerleske alani igerisine yapilmasi
planlanan Kapali Spor Salonu insaatinin Mihendislik Projelerinin
hazirlatiimasi, maliyet ve teknik sartnamelerinin olusturulmasi. 2017 yili
sonuna kadar ihalesinin yapilarak %25 seviyesine getirilmesi.

8.043.000 6 0

8.043.000

22

Universitenin kullaniminda olan gerek tahsisli gerekse
miilkiyetindeki binalarin teknolojik yeniliklere uygun hale
getirilmesi icin yil igerisindeki ihtiyaclara gore teknik altyapi
iyilestirmelerini, tadilat, bakim ve onarimlarini yapmak.

3.500.000 2 0

3.500.000
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38

2017 yili sonuna kadar her yil mevcut binalarin biiylik onarim
noktasindaki ihtiyaglarinin tespit edilmesi, gerekgelerinin hazirlanmasi,
maliyet cikarilmasi ve bu ihtiyaglara uygun bakim onarimin yapilmasi.

3.500.000

3.500.000

23

Universitede ihtiyac duyulan yeni Egitim-Ogretim ve Hizmet
binalarim tamamlamak.

8.450.000

10.856.000

58

19.306.000

12

39

2013 yili sonuna kadar Enstittiler Binasinin ihalesinin yapilmasi; 2013 yili
sonunda %10’nun, 2014 yili sonunda %60'inin, 2015 yili sonunda da
%100'Unin tamamlanmasi.

1.000.000

0

1.000.000

40

2015 yilinda iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin ihtiyaci olan Ek
Bloklarin fiziki alanlarinin (amfiler dahil) tespit edilerek miihendislik
projelerinin hazirlatiimasi, maliyet ve teknik sartnamelerinin
olusturulmasi.2016 yilinda ihalenin yapilmasi ve ingaat seviyesinin
%15'inin, 2017 yilinda %55inin tamamlanmasi.

450.000

450.000

41

2015 yilinda Miihendislik Fakiiltesinin ihtiyaci olan yeni Ek Bloklarin fiziki
alanlarinin tespit edilerek, maliyet ve teknik sartnamelerinin
olusturulmasi. 2015 yilinda ihalesinin yapilarak, ingaat seviyesinin %10
seviyesine getirilmesi, 2016 yilinda %60, 2017 yilinda %100 seviyesine
getirilmesi.

7.000.000

7.000.000

42

2013 yili igerisinde Tletisim Fakiiltesi Binasi insaatinin Miihendislik
Projelerinin hazirlatiimasi, maliyet ve teknik sartnamelerinin
olusturulmasi.2014 yilinda ihalesinin yapilarak %10’unun, 2015 yilinda
%60'1nin, 2016 yilinda ise %100’Gniin tamamlanmasi.

10.856.000

58

10.856.000

24

Universitenin Altyapi Tesislerini tamamlamak.

8.650.000

8.650.000

43

Merkez Yerleske (4.Kisim Insaati), Bor Yerleskesi, Ulukisla Yerleskesi
Altyapi Tesisleri ihtiyaglarinin tespit edilerek 2013 yili igerisinde
Muhendislik Altyapi Tesisleri projelerinin hazirlatiimasi, maliyet ve teknik
sartnamelerinin olusturulmasi ve Merkez Yerleske 4.Kisim igin hazirlatilan
Altyapi Tesislerinin 2014 yil igerisinde yatirima alinarak ihalesinin
yapilmasi, 2014 yilinda %10, 2015 yilinda %60, 2016 yilinda ise %100
seviyesine getirilmesi.

8.000.000

8.000.000

44

2015 yili sonuna kadar Merkez Yerlegke'de bir Alisveris Merkezi
kurulmasi.

650.000

650.000

45

2015 yili sonuna kadar Teknopark kurulmasi.

0

0
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25 Bilgi servislerinin kalitesini ve cesitliligini artirmak. 180.000 0 180.000
46 | 2015 yil sonuna kadar kimlik dogrulamasi gerektiren uygulamalar igin 0 0 0
Tek Sifre Uygulamasinin (Single Sign One-SSO) baslatiimasi.
47 | 2015 yilindan itibaren bilisim sistemlerinde veri kaybini, felaket sonrasi 0 0 0
en aza indirerek sistemi calisir duruma getirecek farkli mekanda, aktif
ana ag ve sunucu sistemlerinin kurulmasina yonelik projelendirme, ihale
ve kurulum sireglerinin %100 oraninda tamamlanmasi ve 2017 yili
sonuna kadar sistemin calisir hale getirilmesi.
48 | 2017 yili icerisinde Merkez Yerleske alanina gérintill glivenlik sistemi 0 0 0
projelerinin, teknik sartnamelerinin ve maliyetinin hazirlatilarak ihalesinin
yapilmasi ve %100 oraninda tamamlanmasi.
49 | 2013 yilindan itibaren her yil Gniversitede ihtiyag duyulan yaziim 180.000 0 180.000
programlarinin % 100°Unun alinmasi.
50 | 2014 yih sonuna kadar Enstitiilerde kullanilan otomasyon programinin 0 0 0
veri tabaninin diger otomasyon sistemleriyle ayni ortama taginmasi.
26 2017 yilh sonuna kadar Merkez Yerleskenin peyzaj calismalarini 150.000 0 150.000
tamamlamak.
51 | 2017 yili sonuna kadar Merkez Yerleskenin peyzaj galismalarinin her yil 150.000 0 150.000
%10'unun tamamlanmasi.
27 Cevreyi korumak ve atiklarin dogaya tekrar doniisiimiinii 0 0 0
saglamak.
52 | 2017 yili sonuna kadar gevrenin korunmasi ve enerji harcamalarinin 0 0 0
azaltilmasi igin Merkez Yerleske icerisinde faaliyet/proje yapiimasi.
28 idari birimlerde gorev yapan personelin kariyerini etkili bir 10.000 0 10.000
sekilde yonetmek.
53 | 2017 yili sonuna kadar her yil idari personelin mesleki gelisimini 10.000 0 10.000
destekleyici yiikselme, stajyer memurlar icin meslede hazirlanma, bilisim
teknolojileri vb. ihtiyag duyulan konularda kurs, seminer, konferans gibi
faaliyetlerin %10 artirilmasi ve bu faaliyetlere katilimin saglanmasi.
29 Akademik kadrolarin nitelik ve niceligini artirmak. 0 0 0
54 | 2017 yil sonuna kadar her yil mevcut ve yeni boliimlerdeki 6gretim 0 0 0

elemani ihtiyacinin belirlenerek giderilmesi.
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30 Calisma hayatinin kalitesini siirekli artirarak, calisan 10.000 0 10.000
memnuniyetini ve baghhigini saglamak.
55 | 2017 yih sonuna kadar her yil dénem basi ve/veya sonunda, tiim 10.000 0 10.000
birimlerde calisan ve emekli olanlar igin sosyal etkinlikler diizenlenmesi,
0 donem emekli olanlara kurumu hatirlatan bir belge/plaket verilerek
kurumsal baglligin saglanmasi ve sadakat duygusunun gelistiriimesi.
56 | 2013 yili sonunda tim akademik ve idari birimlerde resmi bir 0 0 0
oryantasyon strecinin baglatiimasi.
57 | 2013 yili sonuna kadar her yil akademik ve idari personelden is 0 0 0
verimliliginin artirlmasina yonelik goriis ve onerilerinin web ortaminda
alinmasi icin bir calisma yapilmasi.
31 Ihtiyaca yonelik yeni birimler kurmak. 20.000 0 20.000
58 | 2017 yili sonuna kadar Universite Miizesi olugturulmasi. 10.000 0 10.000
59 | 2013 yih sonuna kadar Kariyer Planlama Merkezinin kurulmasi. 10.000 0 10.000
32 Engelsiz bir iiniversite olmak. 20.000 (1] 20.000
60 | 2017 yih sonuna kadar engelliler igin uygun altyapinin olusturulmasi ve 20.000 0 20.000
diger diizenlemelerin yapilmasi.
33 Mezun 6grencilere diplomalarini mezuniyet téreninde vermek. 10.000 0 10.000
61 | 2013 yili sonundan itibaren her yil mezun 6gdrencilere diplomalarinin 10.000 0 10.000
mezuniyet téreninde verilmesi.
62 | 2013 yili sonundan itibaren her yil Enstitiilerin diploma téreni yapmasi ve 0 0 0
diplomalarinin mezuniyet téreninde verilmesi.
34 Kurumsal isleyise iliskin mevzuati giincellemek. 0 0 0
63 | 2013 yilindan itibaren her yil kurumsal isleyise iliskin ihtiyac duyulan 0 0 0
yonerge/yonetmeliklerin gbzden gegirilerek gerekli olanlarin ilgili
birimlerce hazirlanmasi veya giincellenmesi.
35 Kurumsal isleyise katki saglayacak paydas goriislerinden 0 0 0

diizenli olarak yararlanmak.
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64 | 2017 yil sonuna kadar her yil diizenli olarak i¢ ve dis paydas gorislerinin 0 0 0
alinmasi ve paydaslarin memnuniyet diizeyinin en az %10 artiriimasi.
36 Hizmetlerin yiiriitiilmesi icin makine ve teghizatlarin 2.220.000 0 2.220.000
yenilenmesi ve ortaya cikan hurdalarin degerlendirilmesi.
65 | Her yil mevcut ve yeni birimlerin ihtiyagc duydugu makine ve teghizat 2.173.000 0 2.173.000
ihtiyacinin %20 oraninda tamamlanmasi veya 2017 yili sonuna kadar her
yil ekonomik 6mriinii dolduran ve hurdaya ayrilan makine ve
teghizatlarin yenilenmesi.
66 | 2017 yil sonuna kadar her yil ekonomik émriini dolduran hizmet 47.000 0 47.000
araglarinin satiimasi ve yerine yenilerinin alinmasi.
37 Endiistri ile isbirligini ve iletisimi artirmak. 15.000 (1] 15.000
67 | 2013 yil sonuna kadar Universite ve akademik birimler bazinda endUstri 0 0 0
ve mezun temsilcilerinin bulundugu “Sektér Danisma Kurullari”
olusturulmasi, bu kurullarin egitim ve arastirmaya yonelik raporlar
hazirlamasi.
68 | 2017 yili sonuna kadar her yil endistri ile ortaklasa diizenlenen egitim, 10.000 0 10.000
seminer, kurs vb. faaliyetlerin en az %10 artiriimasi.
69 | 2017 yili sonuna kadar her yil endistri ile ortak yapilan projelerin en az 0 0 0
%10 artirimasi.
70 | 2017 yilh sonuna kadar her yil Enstitlilerde Endustrinin problemlerinin 0 0 0
¢6ziimiine yonelik tezler hazirlanmasinin tesvik edilmesi.
71 | 2017 yili sonuna kadar kurum ve kuruluslarla isbirligi gergevesinde 5.000 0 5.000
yapilan kurumsal/toplumsal sorumluluk projelerinin her yil en az %10
artirilmasi.
38 0z kaynaklar artirmak. 0 0 0
72 | 2017 yili sonuna kadar her yil Giniversitenin bina, tesis vb. yapilasma 0 0 0

faaliyetleri icin sponsor destegi saglanmasina yonelik girisimlerde
bulunulmasi.
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73

2017 yili sonuna kadar Universite kantinleri ile Merkez Yerleske alani
icinde ticari faaliyetlere uygun yeni yerlerin tespit edilerek kiralanmasi ve
mevcut kira gelirlerinin her yil %20‘ye kadar artiriimasi.

74

2013 yili sonuna kadar her yil Gniversiteye gelir getirebilecek Déner
Sermaye birimine badl fabrika, atolye, konuk evi, uygulama restorani
vb. mekanlarin fizibilite calismalarinin yapilmasi ve 2014 yili sonuna
kadar Uretime/hizmete gecirilmesi.

75

2017 yilina kadar her yil Doner Sermaye gelirlerinin en az %15
artiriimasi.

76

2017 yil sonuna kadar Nigde Universitesi Siirekli E§itim Merkezi
(NUSEM) tarafindan verilen egitimlerin ve sertifika programi gelirlerinin
en az %35 artiriimasi.

77

2017 yil sonuna kadar her yil ikinci 6gretim kriterlerine uyan boliimlerde
ikinci 6gretim programlarinin agilimasi.

78

2017 yili sonuna kadar Enstitiilerinde ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans
programlari acilmasi.

39

Egitim faaliyetlerinin sayisini artirmak.

79

2017 yili sonuna kadar her yil NUSEM tarafindan yiiriitiilen egitim
faaliyetlerinin en az %10 artiriimasi.

40

Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve topluma yonelik arastirma,
danismanlik hizmetleri sunmak ve bu hizmetlerin siirekliligini
saglamak.

80

2017 yil sonuna kadar her yil kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarla
baglantiya gegilerek, arastirma, danismanlik hizmetleri ile sertifika
programlarinin sayisinin artiriimasi.

41

Nigde’nin sosyo-kiiltiirel varliklarini tespit etmek.

81

2013 yili baginda Tarih, Sanat Tarihi, Tirk Dili, Cografya, Sosyoloji
bélimlerince, Nigde'nin tarihi, sanatsal ve sosyo-kiiltiirel varliklarinin
envanterinin gikariimasi igin bir komisyon olusturulmasi, bu komisyonun
ilgili kurum/kuruluslarla baglantili olarak envanterler gikartmasi; ilgili
Enstitlilerde bu konularda tezler yazilmasinin tesvik edilmesi.
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42 Nigde’'nin sosyo-kiiltiirel varliklarini kurumsal tanitimda 10.000 (1] 0 (1] 10.000 (1]
kullanmak.
82 | 2017 yili sonunda Nigde'nin tarihsel, sanatsal ve sosyo-kiiltiirel varliklara 10.000 0 0 0 10.000 0
iliskin tanitici unsurlarin kurumsal yapinin tanitimda daha etkin olarak
kullaniimasi.
43 Universitenin tercih edilebilirligini artirmak. 55.000 (1} 0 0 55.000 0
84 | 2017 yil sonuna kadar her yil Universite adaylarina yonelik tanitim 15.000 0 0 0 15.000 0
araclarinin etkin bir sekilde kullanildigi brosiir, tanitim filmi vb.
materyallerin hazirlanmasi ve bunlarin adaylara, ailelere, 6gretmenlere
ve okullara dagitiminin saglanmasi.
85 | 2017 yili sonuna kadar her yil en az bir defa tercih déneminden énce 10.000 0 0 0 10.000 0
Universitenin adaylara tanitiminin saglanmasi igin radyo ve televizyon
programlari yapilmasi.
86 | 2017 yili sonuna kadar her yil en az 3 Universite tanitim fuarina katilimin 20.000 0 0 0 20.000 0
saglanmasi.
87 | 2017 yil sonuna kadar her yil kent, bélge, il ve ilgelerdeki liselere yonelik 5.000 0 0 0 5.000 0
tim akademik birimler tarafindan en az bir defa tanitim faaliyeti
yapilmasi.
88 | 2017 yil sonuna kadar her yil isim yapmis mezunlarimizin Universitenin 5.000 0 0 0 5.000 0
tanitiminda etkin olarak gorev almalarinin saglanmasi.
89 | 2013 yili sonuna kadar fahri doktora unvaninin verilme ilkelerinin 0 0 0 0 0 0
olusturulmasi ve taninirlikta etken bir unsur olarak kullanilmasi.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 37.635.000 26 18.751.000 100 56.386.000 35
Genel Yonetim Giderleri 106.174.000 74 106.174.000 65
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0 0
GENEL TOPLAM 143.809.000 100 18.751.000 100 162.560.000 100
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adx 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Tiim akademik birimlerin Egitim-
Ogretim Planlarini ¢cagin gereklerine
uygun olarak siirekli giincel tutmak.

2015 yil1 sonundan itibaren her 4 yilda bir ders AKADEMIK BiRIMLER
iceriklerinin is diinyasinin ve kamu kurumlarmin talepleri
dogrultusunda giincellenmesi ¢aligmalarinin baslatilmasi.

2015 yil1 sonundan itibaren her 4 yilda bir akademik AKADEMIK BiRIMLER
birimlerde Egitim-Ogretim Planlar1 ve ders igeriklerinin
ulusal/uluslararasi tiniversitelerin benzer birimlerinin
Egitim-Ogretim Planlar1 ve ders igerikleri ile
karsilastirilmasi.

Egitimi Avrupa Yiiksekogretim
alanindaki tiniversiteler ile uyumlu ve
karsilastirilabilir bicimde siirekli
gelistirmek.

2017 yil1 sonuna kadar uygun olan bdliim/programlarda AKADEMIK BIRIMLER
Akreditasyon calismalarinin yapilmasi.
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2017 yil1 sonuna kadar Ulusal/Uluslararasi tiniversitelerle
igbirliklerinin (Erasmus, Socrates, Farabi, Yunus Emre
gibi...) gelistirilmesi ve bu kapsamdaki Egitim-Ogretim
Programlarina katilimin her y1l %10 artirilmasz.

ULUSLARARASI ILISKILER OFiSI

Uygulamal egitimi yayginlastirmak.

2017 yil1 sonuna kadar staj yaptirilan boliim sayisinin AKADEMIK BiRIMLER
artirtlmast.
2017 y1li sonuna kadar her y1l Egitim-Ogretim AKADEMIK BIRIMLER
Programlarinda yer alan derslerin bir kismini is
diinyasindan uzmanlarin yiirlitmesinin saglanmasi.
2017 yili sonuna kadar her y1l 6grenciler i¢in diizenlenen | AKADEMIK BIRIMLER
teknik gezi sayisinin %10 artirilmasi.
2017 yil1 sonuna kadar her yil yurt dis1 staj imkan1 AKADEMIK BIRIMLER
saglanan 6grenci sayisinin %10 artirilmasi.

Uzaktan Egitim Programlar: agmak.
2015 yil1 sonuna kadar uzaktan egitim programi AKADEMIK BIRIMLER

altyapisinin tamamlanmasi ve 2017 yili sonuna kadar
uygun olan birimlerde uzaktan egitim programlari
acgilmasi.

Yabanci dil hazirhk egitimini
yayginlastirmak.

2017 yil1 sonuna kadar yabanci dil hazirlik egitimi yapilan
boliim sayisinin %50 artirilmast.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
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Egitim ortamlarim fiziksel olarak
iyilestirmek.

2017 yil1 sonuna kadar iiniversite genelinde 6grenci
basina diisen bilgisayar sayisinin %50 artirilmasi.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, BiLGI iISLEM DAIRE
BASKANLIGI

Danismanhik hizmetlerini etkin hale
getirmek.

2017 yil1 sonuna kadar kayit doneminden once biitlin
akademik birimlerde danigmanlik hizmeti veren dgretim
elemanlarina en az bir egitim Verilerek, 6grenci
memnuniyetinin her y1l %10 artirilmasi.

AKADEMIK BIRIMLER

Ogrencilere yonelik resmi bir
oryantasyon programi hazirlamak.

Ogrenciler icin resmi bir oryantasyon programinin
uygulamaya konulmasi ve 6grenci memnuniyetinin
artirtlmas.

KARIYER PLANLAMA MERKEZI

Universite ile mezunlar arasindaki
iliskiyi etkin bir sekilde siirdiirmek.

2015 yil1 sonuna kadar Mezunlar Dernegi’nin
kurulmasinin tesvik edilmesi

AKADEMIK BIRIMLER

Lisansiistii Egitim-Ogretim
Programlarinin sayisim1 artirmak.
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2017 yil1 sonuna kadar uygun olan boliimlerde yiiksek
lisans/doktora programlarinin agilmasinin saglanmasi.

ENSTITULER

2017 y1il1 sonuna kadar tezsiz yiiksek lisans/uzaktan egitim
tezsiz yiiksek lisans programlarinin agilmasinin
saglanmasi.

ENSTITULER

Lisansiistii Programlardaki bilimsel
calismalarin nicelik ve niteliklerini
artirmak.

2017 y1l1 sonuna kadar her yi1l lisansiistii programlardan
mezun olan dgrencilerin tez ¢alismalarini
ulusal/uluslararasi dergilerde yayimlamasi ve bilimsel
toplantilarda sunmalarinin tesvik edilmesi.

ENSTITULER

2015 yil1 sonuna kadar Enstitli Dergilerinin yayimlanmasi
icin ¢aligmalar yapilmasi.

ENSTITULER

Lisansiistii programlardaki yabanci
uyruklu 6grenci sayisin1 artirmak.

2017 yil1 sonuna kadar lisansiistii programlardaki yabanci
uyruklu 6grenci sayisin1 %50 artirmak icin ¢aligmalar
yapilmast.

ENSTITULER

Bilimsel arastirma ortamlarini
iyilestirmek.

2015 yil1 sonuna kadar Merkezi Laboratuvarin
tamamlanarak hizmete a¢ilmasi

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
BIRIMI
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2017 yili sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI kapsaminda KUTUPHANE ve
ogretim elemani basina diisen makale sayisinin en az %20 | DOKUMANTASYON DAIRE
artirilmast. BASKANLIGI
2017 yili sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI kapsami1 KUTUPHANE ve
digindaki uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde ya DOKUMANTASYON DAIRE
da uluslararasi indekslerin disindaki uluslararast hakemli | BASKANLIGI
dergilerde yayimlanan 6gretim elemani basina diisen
makale sayisinin en az %20 artirilmasi.
2017 yili sonuna kadar Web of Science veri tabanindaki | KUTUPHANE ve
Ogretim elemanti basina diisen atif sayisinin en az %20 DOKUMANTASYON DAIRE
artirilmasi. BASKANLIGI
2017 y1l1 sonunda Nigde Universitesinin Tiirkiye’deki Tip | REKTORLUK
Fakiiltesi olmayan tniversiteler igerisinde “Yayimlanan
Yayin Sayilarina Gore Universite Siralamasi”nda ilk 15°e
girmesi.
Uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilim artirmak.
2017 yil1 sonuna kadar uluslararasi bilimsel etkinliklere AKADEMIK BiRIMLER
katilan 6gretim elemani sayisinin %20 artirilmasi.
2017 yil1 sonuna kadar uluslararasi kongrelerde AKADEMIK BiRIMLER

yayimlanan bildiri sayisinin %20 artirilmasi.

Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin

sayisinl artirmak.
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2017 y1l1 sonuna kadar en az iki defa iiniversitede AKADEMIK BiRIMLER
uluslararasi diizeyde kongre, konferans veya panel gibi

bilimsel etkinlerden birinin diizenlenmesi.

2017 y1l1 sonuna kadar fakiiltelerin en az iki ulusal kongre | AKADEMIK BIRIMLER
diizenlemesi.

2017 y1l1 sonuna kadar her y1l Fakiilte ve AKADEMIK BIRIMLER

Yiiksekokullarinin en az bir konferans, panel, forum gibi
etkinlik diizenlemesi.

Ulusal/uluslararasi kurumlardan daha
fazla proje destegi alinmasim saglamak.

2017 yili sonuna kadar TUBITAK, Kalkinma Bakanlig,
TUBA, AB gibi kurum ya da kuruluslara proje bagvurusu
sayisinin en az %10 artirilmasi.

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
BIRIMI

Universitenin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimince desteklenen
proje sayisini artirmak.

2017 yil1 sonuna kadar Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) birimince desteklenen proje sayisinin her y1l %10
artirtlmasi.

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
BIRIMI

Kiitiiphane ve bilgi kaynaklarina erisim
ve kullanim artirmak.

2017 yili sonuna kadar elektronik kiitiiphane ve veri
tabanlarina abonelik sayisinin en az %15 artirilmasi.

KUTUPHANE ve
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI
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2017 y1l1 sonuna kadar her y1l kullanicilarin ihtiyaci olan | KUTUPHANE ve
gorsel-isitsel materyallerin temin edilmesi. DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI
Deger yaratacak projeleri fikri miilkiyet
haklarina (patent vb.) doniistiirmek.
2017 y1l1 sonuna kadar her y1l patent mevzuati ile ilgili en | AKADEMIK BIRIMLER
az bir egitim verilmesi ve danismanlik hizmeti sunulmasi.
2017 y1l1 sonuna kadar deger yaratan proje sonuglarin AKADEMIK BIRIMLER

patent bagvurularinin yapilmasi.

Yatirnm Programinda devam eden
Egitim-Ogretim ve Hizmet Binalarinin
insaatlarim tamamlamak.

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi biinyesinde devam
eden Egitim Fakiiltesinin mevcut uygulama projelerinden
kalan toplam 16.000 m2’lik Egitim Bilimleri C Blok,
Resim Boliimii Blogu, Miizik Boliimii Blogu ingaatinin
2014 yilinda %10’unun, 2015 yilinda %60°1n1n, 2016
yilinda %100’iiniin tamamlanmasi.

YAPIISLERI ve TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yatirnm Programinda devam eden A¢ik
ve Kapali Spor Tesislerini (Merkez
Yerleske, Bor ve BESYO Yerleskesi
Acik Spor Tesisleri insaatr)
tamamlamak.
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2016 yil1 sonuna kadar Merkez Yerleske alani igerisine
yapilmasi planlanan Kapali1 Spor Salonu ingaatinin
Miihendislik Projelerinin hazirlatilmasi, maliyet ve teknik
sartnamelerinin olusturulmasi. 2017 yil1 sonuna kadar
ihalesinin yapilarak %25 seviyesine getirilmesi.

YAPI ISLERI ve TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Universitenin kullaniminda olan gerek
tahsisli gerekse miilkiyetindeki
binalarin teknolojik yeniliklere uygun
hale getirilmesi i¢in y1l icerisindeki
ihtiyaclara gore teknik altyapi
iyilestirmelerini, tadilat, bakim ve
onarimlarini yapmak.

2017 yil1 sonuna kadar her y1l mevcut binalarin biiytik
onarim noktasindaki ihtiyaglarinin tespit edilmesi,
gerekgelerinin hazirlanmasi, maliyet ¢ikarilmasi ve bu
thtiyaglara uygun bakim onarimin yapilmasi.

YAPIISLERI ve TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Universitede ihtiyac duyulan yeni
Egitim-Ogretim ve Hizmet binalarim
tamamlamak.

2013 y1l1 sonuna kadar Enstitiiler Binasinin ihalesinin
yapilmasi; 2013 yili sonunda %10’nun, 2014 yil1 sonunda
%60’1mi1n, 2015 yili sonunda da %100 {iniin
tamamlanmasi.

YAPI ISLERI ve TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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2015 yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin
ithtiyact olan Ek Bloklarin fiziki alanlarinin (amfiler dahil)
tespit edilerek miithendislik projelerinin hazirlatilmasi,
maliyet ve teknik sartnamelerinin olusturulmas1.2016
yilinda ihalenin yapilmasi ve insaat seviyesinin %15’ inin,
2017 yilinda %55’ inin tamamlanmasi.

YAPI ISLERI ve TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2015 yilinda Miihendislik Fakiiltesinin ihtiyaci olan yeni
Ek Bloklarin fiziki alanlarinin tespit edilerek, maliyet ve
teknik sartnamelerinin olusturulmasi. 2015 yilinda
ithalesinin yapilarak, insaat seviyesinin %10 seviyesine
getirilmesi, 2016 yilinda %60, 2017 yilinda %100
seviyesine getirilmesi.

YAPI ISLERI ve TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2013 yil1 igerisinde Iletisim Fakiiltesi Binas1 insaatinin
Miihendislik Projelerinin hazirlatilmasi, maliyet ve teknik
sartnamelerinin olusturulmasi.2014 yilinda ihalesinin
yapilarak %10 unun, 2015 yilinda %60°1n1n, 2016 yilinda
ise %100’linlin tamamlanmas.

YAPI ISLERI ve TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Universitenin Altyap: Tesislerini
tamamlamak.
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Merkez Yerleske (4.Kisim Insaati), Bor Yerleskesi,
Ulukisla Yerleskesi Altyap1 Tesisleri ihtiyaclarinin tespit
edilerek 2013 yil1 i¢erisinde Miihendislik Altyap: Tesisleri
projelerinin hazirlatilmasi, maliyet ve teknik
sartnamelerinin olusturulmasi ve Merkez Yerleske
4.Kisim i¢in hazirlatilan Altyap: Tesislerinin 2014 y1li
igerisinde yatirima alinarak ihalesinin yapilmasi, 2014
yilinda %10, 2015 yilinda %60, 2016 yilinda ise %100
seviyesine getirilmesi.

YAPI ISLERI ve TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2015 y1l1 sonuna kadar Merkez Yerleske’de bir Aligveris
Merkezi kurulmasi.

YAPIISLERI ve TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2015 y1l1 sonuna kadar Teknopark kurulmasi.

YAPI ISLERI ve TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Bilgi servislerinin kalitesini ve
cesitliligini artirmak.

2015 yil1 sonuna kadar kimlik dogrulamasi gerektiren
uygulamalar i¢in Tek Sifre Uygulamasinin (Single Sign
One-SSO) baglatilmasi.

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
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2015 yilindan itibaren bilisim sistemlerinde veri kaybin,
felaket sonrasi en aza indirerek sistemi c¢alisir duruma
getirecek farkli mekanda, aktif ana ag ve sunucu
sistemlerinin kurulmasina yonelik projelendirme, ihale ve
kurulum stireglerinin %100 oraninda tamamlanmasi ve
2017 y1l1 sonuna kadar sistemin calisir hale getirilmesi.

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

2017 y1li igerisinde Merkez Yerleske alanina goriintiilii
giivenlik sistemi projelerinin, teknik sartnamelerinin ve
maliyetinin hazirlatilarak ihalesinin yapilmas1 ve %100
oraninda tamamlanmast.

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

2013 yilindan itibaren her yil iiniversitede ihtiya¢ duyulan
yazilim programlarinin % 100’{in{in alinmasi.

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

2014 y1l1 sonuna kadar Enstitlilerde kullanilan otomasyon
programinin Veri tabaninin diger otomasyon sistemleriyle
ayni ortama taginmast.

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

2017 yih sonuna kadar Merkez
Yerleskenin peyzaj ¢calismalarini
tamamlamak.

2017 yil1 sonuna kadar Merkez Yerleskenin peyzaj
calismalarinin her yil %10’unun tamamlanmasi.

YAPI ISLERI ve TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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Cevreyi korumak ve atiklarin dogaya
tekrar doniisiimiinii saglamak.

2017 yil1 sonuna kadar ¢evrenin korunmasi ve enerji
harcamalarinin azaltilmasi i¢in Merkez Yerleske
icerisinde faaliyet/proje yapilmasi.

MUHENDISLIK FAKULTESI

Idari birimlerde gorev yapan personelin
kariyerini etkili bir sekilde yonetmek.

2017 y1l1 sonuna kadar her yi1l idari personelin mesleki
gelisimini destekleyici yiikselme, stajyer memurlar i¢in
meslege hazirlanma, bilisim teknolojileri vb. ihtiyag
duyulan konularda kurs, seminer, konferans gibi
faaliyetlerin %10 artirilmasi ve bu faaliyetlere katilimin
saglanmasi.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Akademik kadrolarin nitelik ve
niceligini artirmak.

2017 y1l1 sonuna kadar her y1l mevcut ve yeni
boliimlerdeki 6gretim elemani ihtiyacinin belirlenerek
giderilmesi.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Calisma hayatinin kalitesini siirekli
artirarak, calisan memnuniyetini ve
baghhgim saglamak.
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2017 yil1 sonuna kadar her yil donem bas1 ve/veya
sonunda, tiim birimlerde calisan ve emekli olanlar i¢in
sosyal etkinlikler diizenlenmesi, o donem emekli olanlara
kurumu hatirlatan bir belge/plaket verilerek kurumsal
bagliligin saglanmasi ve sadakat duygusunun
gelistirilmesi.

GENEL SEKRETERLIK

2013 yil1 sonunda tiim akademik ve idari birimlerde resmi
bir oryantasyon siirecinin baglatilmasi.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2013 yil1 sonuna kadar her yil akademik ve idari GENEL SEKRETERLIK
personelden is verimliliginin artirilmasina yonelik goriis
ve Onerilerinin web ortaminda alinmasi i¢in bir ¢aligma
yapilmasi.
Thtiyaca yonelik yeni birimler kurmak.
2017 yil1 sonuna kadar Universite Miizesi olusturulmasi. | REKTORLUK

2013 yil1 sonuna kadar Kariyer Planlama Merkezinin
kurulmasi.

KARIYER PLANLAMA MERKEZI

Engelsiz bir iiniversite olmak.

2017 yili sonuna kadar engelliler i¢cin uygun altyapinin
olusturulmasi ve diger diizenlemelerin yapilmasi.

GENEL SEKRETERLIK
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Mezun dgrencilere diplomalarini
mezuniyet toreninde vermek.

2013 yili sonundan itibaren her y1l mezun 6grencilere OGRENCI ISLERI DAIRE
diplomalarinin mezuniyet téreninde verilmesi. BASKANLIGI
2013 y1l1 sonundan itibaren her yil Enstitiilerin diploma ENSTITULER
toreni yapmasi Ve diplomalarinin mezuniyet téreninde
verilmesi.
Kurumsal isleyise iliskin mevzuati
giincellemek.
2013 yilindan itibaren her y1l kurumsal isleyise iliskin GENEL SEKRETERLIK
ihtiya¢ duyulan yonerge/yonetmeliklerin gdzden
gecirilerek gerekli olanlarin ilgili birimlerce hazirlanmasi
veya giincellenmesi.
Kurumsal isleyise katki saglayacak
paydas goriislerinden diizenli olarak
yararlanmak.
2017 yili sonuna kadar her y1l diizenli olarak i¢ ve dis REKTORLUK

paydas goriislerinin alinmasi ve paydaslarin memnuniyet
diizeyinin en az %10 artirilmasi.

Hizmetlerin yiiriitiilmesi icin makine ve
techizatlarin yenilenmesi ve ortaya
cikan hurdalarin degerlendirilmesi.
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Her y1l mevcut ve yeni birimlerin ihtiya¢ duydugu makine
ve techizat ihtiyacinin %20 oraninda tamamlanmasi veya
2017 yil1 sonuna kadar her yil ekonomik dmriinii dolduran
ve hurdaya ayrilan makine ve techizatlarin yenilenmesi.

IDARI ve MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

2017 yili sonuna kadar her y1l ekonomik émriinii dolduran | [IDARI ve MALI ISLER DAIRE
hizmet araclariin satilmasi ve yerine yenilerinin alinmasi. | BASKANLIGI
Endiistri ile isbirligini ve iletisimi
artirmak.
2013 yili sonuna kadar iiniversite ve akademik birimler AKADEMIK BIRIMLER
bazinda endiistri ve mezun temsilcilerinin bulundugu
“Sektor Danisma Kurullar1” olusturulmasi, bu kurullarin
egitim Ve arastirmaya yonelik raporlar hazirlamasi.
2017 y1l1 sonuna kadar her yi1l endiistri ile ortaklasa NUSEM
diizenlenen egitim, seminer, kurs vb. faaliyetlerin en az
%10 artirilmasi.
2017 yili sonuna kadar her y1l endiistri ile ortak yapilan AKADEMIK BiRIMLER
projelerin en az %10 artirilmasi.
2017 yili sonuna kadar her y1l Enstitiilerde Endiistrinin AKADEMIK BIRIMLER
problemlerinin ¢dziimiine yonelik tezler hazirlanmasinin
tesvik edilmesi.
2017 y1l1 sonuna kadar kurum ve kuruluslarla isbirligi AKADEMIK BIRIMLER

cercevesinde yapilan kurumsal/toplumsal sorumluluk
projelerinin her yil en az %10 artirilmas.
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Oz kaynaklar1 artirmak.

2017 yili sonuna kadar her y1l {iniversitenin bina, tesis vb. | AKADEMIK BIRIMLER
yapilagma faaliyetleri i¢in sponsor destegi saglanmasina

yonelik girisimlerde bulunulmasi.

2017 yil1 sonuna kadar iiniversite kantinleri ile Merkez AKADEMIK BiRIMLER
Yerleske alani icinde ticari faaliyetlere uygun yeni

yerlerin tespit edilerek kiralanmasi ve mevcut kira

gelirlerinin her y1l %20’ye kadar artirilmasi.

2013 yili sonuna kadar her yil tiniversiteye gelir REKTORLUK
getirebilecek Doner Sermaye birimine bagh fabrika,

atolye, konuk evi, uygulama restorani vb. mekanlarin

fizibilite ¢aligmalarinin yapilmasi ve 2014 yil1 sonuna

kadar tiretime/hizmete gegirilmesi.

2017 yilina kadar her y1l Déner Sermaye gelirlerinin en az | DONER SERMAYE ISLETME
%]15 artirilmasi. MUDURLUGU

2017 yil1 sonuna kadar Nigde Universitesi Siirekli Egitim | NUSEM

Merkezi (NUSEM) tarafindan verilen egitimlerin ve

sertifika programi gelirlerinin en az %35 artirilmasi.

2017 yil1 sonuna kadar her yil ikinci 6gretim kriterlerine OGRENCI 1§LERI DAIRE
uyan boliimlerde ikinci 6gretim programlarinin agilmasi. | BASKANLIGI

2017 y1l1 sonuna kadar Enstitiilerinde ikinci 6gretim tezsiz | ENSTITULER

yiiksek lisans programlari agilmasi.

Egitim faaliyetlerinin sayisim1 artirmak.




NiGDE UNIiVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI | 2016

2017 y1l1 sonuna kadar her yil NUSEM tarafindan NUSEM
yiiriitiilen egitim faaliyetlerinin en az %10 artirilmasi.
Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve
topluma yonelik arastirma, damiymanhk
hizmetleri sunmak ve bu hizmetlerin
siirekliligini saglamak.
2017 yil1 sonuna kadar her yil kamu kurumlar1 ve 6zel AKADEMIK BiRIMLER

kurulusglarla baglantiya gegilerek, arastirma, danigmanlik

hizmetleri ile sertifika programlarinin sayisinin artirilmasi.

Nigde’nin sosyo-kiiltiirel varhklarimi
tespit etmek.

2013 yil1 basinda Tarih, Sanat Tarihi, Tiirk Dili, Cografya,
Sosyoloji boliimlerince, Nigde’nin tarihi, sanatsal ve
sosyo-kiiltiirel varliklarinin envanterinin gikarilmasi i¢in
bir komisyon olusturulmasi, bu komisyonun ilgili
kurum/kuruluslarla baglantili olarak envanterler
c¢ikartmasi; ilgili Enstitiilerde bu konularda tezler
yazilmasinin tesvik edilmesi.

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Nigde’nin sosyo-kiiltiirel varhklarmi
kurumsal tamitimda kullanmak.

2017 y1l1 sonunda Nigde’nin tarihsel, sanatsal ve sosyo-
kiiltiirel varliklara iligkin tanitici unsurlarin kurumsal
yapinin tanitimda daha etkin olarak kullanilmas.

BASIN ve HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU

Universitenin tercih edilebilirligini
artirmak.
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2017 yil1 sonuna kadar her yil {iniversite adaylarina
yonelik tanitim araglarinin etkin bir sekilde kullanildig:
brostir, tanitim filmi vb. materyallerin hazirlanmas1 ve
bunlarin adaylara, ailelere, 6gretmenlere ve okullara
dagitiminin saglanmasi.

SAGLIK KULTUR ve SPOR DAIRE
BASKANLIGI

2017 y1l1 sonuna kadar her yil en az bir defa tercih
doneminden &nce Universitenin adaylara tanitiminin
saglanmasi i¢in radyo Ve televizyon programlari
yapilmast.

BASIN ve HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU

2017 yil1 sonuna kadar her yil en az 3 {iniversite tanitim
fuarina katilimin saglanmasi.

BASIN ve HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU

2017 yil1 sonuna kadar her y1l kent, bélge, il ve ilgelerdeki | AKADEMIK BIRIMLER
liselere yonelik tiim akademik birimler tarafindan en az

bir defa tanitim faaliyeti yapilmasi.

2017 yili sonuna kadar her yil isim yapmis REKTORLUK ve AKADEMIK
mezunlarimizin Universitenin tanitiminda etkin olarak BIRIMLER

gorev almalarinin saglanmasi.

2013 yil1 sonuna kadar fahri doktora unvaninin verilme GENEL SEKRETERLIK

ilkelerinin olusturulmasi ve taninirlikta etken bir unsur
olarak kullanilmasi.
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D.DIGER HUSUSLAR

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Idare Adi | 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GENEL YONETIM GIDERLERI DIGER IDARELERE TRANSFER GENEL TOPLAM
TOPLAMI EDILECEK KAYNAKLAR TOPLAMI

01 | Personel Giderleri 0,00 75.984.000,00 0,00 75.984.000,00
5 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 11.254.000,00 0,00 11.254.000,00
§ 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.292.000,00 16.087.000,00 0,00 17.379.000,00
E 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
; 05 | Cari Transferler 0,00 2.349.000,00 0,00 2.349.000,00
<
E 06 | Sermaye Giderleri 36.343.000,00 500.000,00 0,00 36.843.000,00
2 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 08 | Borc verme 0,00 0,00 0,00 0,00
. 09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitce Odenegi Toplami 37.635.000,00 106.174.000,00 0,00 143.809.000,00
= Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Ly :
: g Diger Yurt Ici Kaynaklar 17.948.000,00 0,00 17.948.000,00
%5 Yurt Digi Kaynaklar 803.000,00 0,00 803.000,00
= Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 18.751.000,00 0,00 18.751.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 56.386.000,00 106.174.000,00 0,00 162.560.000,00




