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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerine =~ ¢ok yilli
blitceleme, stratejik plan ve performans programi gibi yeni biit¢e anlayisi getirilmistir. Kanunun 9
uncu maddesinde “Kamu idareleri; biitgelerini stratejik planlarinda yer alan misyon , vizyon,
amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar” denilmektedir.
Stratejik plan ile biitge arasindaki iliski performans programlar ile ger¢eklestirilmektedir.

Universitemizin 2009-2013 donemi stratejik plan1 hazirlanmis ve Devlet Planlama
Teskilati Miistesarlig1 ile Maliye Bakanligina sunulmustur.

5018 sayili kanunun 9 uncu maddesi uyarinca Maliye Bakanlifinca hazirlanan Performans
Program1 Hazirlama rehberinde belirtilen esaslar dogrultusunda hazirlanan {niversitemizin 2009
yil1 Performans Programinda; Stratejik Planimizin 2009 yili ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
belirlenen performans hedeflerine ulagsmak igin gergeklestirilecek faaliyet ve projelerde
kullanilmak tizere 50.368.000.YTL 6denek yer almistir.

Universitemizin performans programi; 13 adet Stratejik Amag, 17 adet Stratejik Hedef ve
17 adet Performans Hedefinden olugsmaktadir.

Universitemizin 2009 yili Performans Programu, ilgili kurumlarmn ve kamuoyunun bilgisine
sunulur.

Saygilarimla
Prof. Dr. Hamza UYGUN
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Nigde Universitesi, bilim, sanat, spor alanlarinda arastiran, sorgulayan, katilimci, dinamik,
kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, evrensel diislinebilen bireyler yetistirmeyi; bilim ve teknolojinin
gelismesini saglayarak insanliga hizmet etmeyi; iilkenin ve bdolgenin kalkinmasina katkida

bulunmay1 kendisine gorev edinmistir.

Bilim ve teknoloji alanlarinda rekabet giiciine sahip bir {iniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasasi’nin 130. maddesinde “Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarima uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime
dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tilkeye
ve insanliga hizmet etmek iizere gesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
0zerklige sahip iiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur...... ” denilerek yiiksekogretim bir
kamu hizmeti olarak kabul edilmektedir.

Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitlin yiiksekdgretim kurumlarinin
ve lst kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik
icinde diizenlemek amaciyla 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kabul edilmistir. Bu kanuna gore
tiniversite “Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim - &gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yliksekokul ve benzeri kurulus ve
birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.” seklinde tarif edilmektedir.

Nigde Universitesi 2547 sayili kanunun 4. maddesinde belirtilen amaglar ve 5. maddesinde
sayilan ilkeler dogrultusunda faaliyette bulunmak iizere; Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati
Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili
kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkindaki
03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunun Ek 22. maddesine gore kurulmustur.




[l Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde
egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

[l Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

@M Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymak,

B Orgiin, yaygmn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

@ Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmni, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
distincelerini ve onerilerini bildirmek,

[ Egitim - 6gretim seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

[ Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine, ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirli§i yapmak ve g¢evre
sorunlarina ¢ézlim getirici 6nerilerde bulunmak,

[ Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygilastirmak,

[l Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universite Organlari

Devlet iiniversitelerinde rektor, profesoér akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektorlin cagrist ile toplanacak iiniversite dgretim {iiyeleri tarafindan secilecek adaylar

arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle



yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday: se¢imleri gizli oyla yapilir. Oy
veren her Ogretim {iyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida §gretim
tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig1 takdirde toplanti 48 saat
ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak
secilmis sayilir, bunlardan Yiiksekogretim Kurulu'nun segecegi ii¢ kisi, atanmak iizere
Cumbhurbagkanina sunulur. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektdr adaylarinin se¢imi ve
rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri

bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

@ Universite kurullarma baskanlik etmek, Yiiksekogretim Ust Kuruluslarinin kararlarini
uygulamak,iiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluglar  arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

@ Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

@ Universitenin yatinm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

M Gerekli gordigi hallerde, tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli oOgretim
elemanlarimin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

@ Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

[l Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin Devlet
kalkinma, plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari
gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.



Rektor Yardimcilar:

+ Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek {lizere, {iniversitesinin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.Ancak, merkezi agik Ogretim
yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimeisi
secilebilir.

+ Rektor yardimeilari, rektdr tarafindan bes yil i¢in atanr.

4+ Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimeilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklagtiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi

verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Senato

Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yi1l i¢in segilecek birer 6gretim tiiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul

miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-ogretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa

toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

+ Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

4 Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarim hazirlamak veya
goris bildirmek,

4 Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan
iniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4 Universitenin y1llik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

+ Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

+ Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,



4 Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

4+ Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

4 Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik
Ogretim birim ve alanlarim temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢
profesorden olusur,

+ Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir,

+ Rektor yardimcilari, oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

4 Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar,

+ Yiiksekogretim st kuruluslar ile senato kararlarimin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

4 Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasin1 saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi

Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

+ Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,
4+ Fakiilte, enstiti ve yilksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

4+ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Genel Sekreterlik

Bir genel sekreter ile en cok iki genel sekreter yardimcisindan olusur. Genel sekreter,
tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢calismasindan, rektére karsi sorumludur. Genel
sekreter, liniversite idari teskilatinin bas1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisine bagl birimler
araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

4 Universite idari birimlerinin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak,

4+ Universite senatosu ile {iniversite yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevi

yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
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4 Universite senatosu ile ydnetim kurulunun kararlarini {iniversiteye bagl birimlere iletmek,

4+ Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére Oneride
bulunmak,

4+ Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,
+ Rektoriin yazismalari yiiriitmek, rektoriin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

+ Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

Fakiilte Organlar

+ Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite iginde veya
disinda li¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal
usul ile atanir, siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

+ Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tliyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger,

+ Merkezi agik Ogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim
yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir,

+ Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil i¢in atanir.

4 Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet

alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

+ Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

4+ Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

+ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

+ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

+ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip

ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l igin fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri {i¢ dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci

dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

4 Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

+ Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,
+ Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi li¢
profesor, iki dogent ve bir yardime1 dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici g¢aligma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

+ Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,
4 Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

+ Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
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+ Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
+ Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalari ile egitim-dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

+ Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

+ Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosunda ve ihtiyaca gore kurulacak
Ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yaymn ve destek hizmetleri biriminden
olusur,

+ Bir fakiiltede 1.fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iniversitenin Onerisi lizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir,

+ Fakiilte - sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Enstitiiler

Organlar:

Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

4 Uc yil icin ilgili fakiilte dekaninin dnerisi iizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagh
enstitiiler de bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir, siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir,

4+ Midiirtn, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcist bulunur,

+ Miidiire vekalet etme veya miidiirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir,

+ Enstitli midiiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri enstitii bakimindan yerine
getirir,

+ Enstiti kurulu miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitilyii olusturan ana
bilim dal1 baskanlarindan olusur,

% Enstitii yonetim kurulu, midiiriin bagkanligin da miidiir yardimeilar1 miidiirce gosterilecek
altt aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek iic dgretim iiyesinden
olusur,

+ Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler.
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Yiiksekokullar

Yiiksekokullarin organlari, yiliksekokul miidiirli, yiliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

4 Uc yil igin ilgili fakiilte dekaninin &nerisi iizerine rektor tarafindan atanir, rektorliige bagh
ylksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar

atanabilir,

4 Midiiriin okulda gorevli aylikli 68retim elemanlan arasindan ii¢ yil igin atayacagi en ¢ok

iki yardimcisi bulunur,

+ Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda

oldugu gibidir,

+ Yiiksekokul miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirir.

Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve okulu olusturan bdliim veya ana bilim dali

baskanlarindan olusur.

Midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar ile mudiirce gosterilecek alt1 aday arasindan

yliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek {i¢ 68retim iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kurulu bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
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+ Yiiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosunda ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden

olusur,

+ Bir yiiksekokulda 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili iiniversitenin Onerisi

izerine Yiiksekdgretim Kurulunca karar verilir,

+ Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiliksekokulun idari

hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Bir fakiilte ya da yiliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden
fazla boliim bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda
miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagli yliksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine

rektdrce ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir,

Bolim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 0gretim iiyelerinden birini
vekil olarak birakir,

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir bolim bagkani atanir,

Bolim bagkani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait

her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesinden sorumludur.

4 Boliim idari teskilati bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.

+ BOlim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri isleri bolim baskanmin emirlerine gore

yerine getirir.
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Ozel Kalem

Rektor ile tiniversite personeli ve dgrencisi arasinda iletisimi kurmak, birimler arasinda
gerekli iletisimi kurmak, bazi téren ve toplantilar1 organize etmek, {iniversite ile ilgili bilgi
vermek, gerekli dokiiman, kitap, bilgi ve belgeleri saglamak, telefon ve randevu trafigini kontrol
etmek, bayram yeni yil, 6zel giinlerle ilgili davetiyelerin hazirlanmasini ve goénderilmesini

saglamak, gelen misafirlerle ilgilenmek, rektoriin verdigi diger talimatlar yerine getirmek

Daire Baskanhklari
Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

+ Universiteye ait taginmaz mallarin satilmasi ve kiralanmasi iglemlerinin yiirtitiilmesi,

'S

Tasiurlarla ilgili islemlerin yiiriitilmesi,
+ Rektorliik ile merkez birimlerde goérevli personel ile bakmakla yiikiimli olduklari aile

fertlerinin tedavi giderlerine iligkin islemleri yiirtitmek,

+ Destek hizmetleri kapsaminda tiim birimlerin, 1sinma, temizlik, arag-gere¢ ve malzeme

temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

4+ Rektorliigiin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

4 Idarenin stratejik plan ve performans programmnin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

+ Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

4+ Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 g¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak,

+ Biitge kayitlarii tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,
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[lgili mevzuat1 gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip

ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

Genel biitge kapsami1 disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yliriitmek,
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin

faaliyet raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal

cetvellerini diizenlemek,

Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuclandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,
I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas1 ve gelistirilmesi konularinda

caligmalar yapmak,

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Saglk Kiltiur ve Spor Daire Baskanhgi

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarm karsilamak,

Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.
Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Personel Daire Bagkanligi

Universitede insan giicii planlamasi ve personel politikas ile ilgili calismalar yapmak,
Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, o6zliik, emeklilik ve tahakkuk isleri ile ilgili islemleri
yapmak,
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Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet ici egitimi ile gérevde yiikselme programlarini
diizenlemek ve uygulamak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
Mezuniyet, kimlik, burs ve mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Universite kiitiiphanesinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
Baski, film, video, bant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarin1 yapmak,

Verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Baskanhgi

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim-dgretim ve arastirmalara destek
olmak,
Universitenin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg:

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak yap1 ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek, teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmak,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,
cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarim ile benzer isleri yliriitmek

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.



Sivil Savunma Uzmanhgi

Her tiirlii silahsiz, koruyucu ve kurtarict tedbirlerin, acil kurtarma ve ilk yardim
faaliyetlerinin planlanmasi1 ve yiiriitiilmesi,

Yangindan korunma ve Onleme tedbirlerinin alinmasi, itfaiyenin standartlarinin tespit
edilmesi, personelin egitilmesi, denetlenmesi ve koordinasyonun saglanmasidir.

Hukuk Musavirligi
Universitemizin hukuki konularda danigsmanligini yapmak,

Universitemizin ilgili oldugu davayi takip etmek,

Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.
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D- FIZIKSEL KAYNAKLAR

Nigde Universitesi, sehirle ve Nigde halki ile biitiinlesmis bir {iniversite olma diisiincesi ile
Nigde Sehir Merkezi ve ilgelerine yayilmis bir tiniversitedir. Rektorlik ve merkezi iinitelerin
bulundugu yerleske Nigde ili sehir merkezinde olup, 20.363,30 m2 taginmaz alana sahiptir. Nigde
sehir merkezinde bulunan Sabiha Sahenk Merkez Kiitiiphanesi 1005,41 m2 alana sahip olup
igerisinde calisma ve okuma salonlar1 barindirmaktadir. Nigde ili sehir merkezinde hizmet veren
diger birimler ise binas1 20 yilligina Saglik Bakanlig1 ile yapilan protokol cergevesinde temin
edilerek, hemsirelik ve ebelik boliimleri olmak iizere iki boliim ile lisans seviyesinde hizmet veren
Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile ayni bina igerisinde bir boliimle
Onlisans  seviyesinde egitim-Ogretim faaliyetlerini  yiiriiten Ziibeyde Hanim Saghk
Yiiksekokuludur.

Nigde ili ile Bor ilgesi arasinda kurulu olan Merkez Kampiisii igerisinde Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi ile Yabanci
Diller Boliimii ve Resim Is Ogretmenligi Boliimleri bulunmaktadir. Rektérliik ve merkezi iiniteler
ile ilgili birimlerin yerleske alani icerisindeki 33.000 m2 kapali alana sahip binasi insaat
asamasinda olup, 2009 yil1 basinda bitirilerek ilgili birimlerin de merkez kampiis alanina taginmasi
planlanmaktadir.

Merkez kampiis icerisinde tdrenlerin ve sosyal aktivitelerin gerceklestirildigi 3000 m2
kapali alanl1 4500 m2 Cumhuriyet Alam ile Bilgi Islem Merkezi, dgrencilere yonelik 72 adet
bilgisayarin bulundugu bilgisayar laboratuvar1 ve kafeterya ile ¢ars1 merkezinin bulundugu sosyal
tiniteleri barindirmaktadir. Merkez kampiisiin igerisinde personelin ve 6grencilerin 6gle saatlerinde
yemek ihtiyaclarini karsilayan 6840 m2 kapali alana sahip bir Merkez Kafeterya bulunmaktadir.

Nigde Universitesinin ikinci énemli yerlesim biriminin bulundugu Bor ilgesinde ise Bor
Meslek Yiiksekokulu, Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu ve Beden Egitimi Spor
Yiiksekokulu’na ait iki adet yerleske bulunmaktadir. Bu birimler, toplam 8.871 m2 kapal: alana ve
2.712.566,25 m2 acik alana sahiptirler. Universitemiz Derbent Kampiisiinde bulunan Egitim
Fakiiltesi, tiniversitemizin yiiksekokullar1 igerisinde en eski ve 6grenci sayist en yiiksek olan
Nigde Meslek Yiiksekokulu ile 420 kisi kapasiteli Derbent Kiiltiir Merkezi bulunmaktadir.
Derbent Kampiisiiniin toplam alan1 ise 5248 m2’dir.

Ulukisla ilgesinde bulunan Ulukisla Meslek Yiiksekokulu, iktisadi ve Idari Programlar
Boliimii ve Teknik Programlar Boliimii olmak tizere iki bolim ve bes program ile Onlisans
seviyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Nigde Universitesi, Ulukisla Meslek
Yiiksekokulu 8.600 m2 kapali alana ve 114.479 m2 taginmaza sahiptir.

Universitemiz personelinin barmma ve sosyal ihtiyaglarim karsilayabilmek amaciyla Nigde
ili ile Bor ilgesi arasinda bulunan Koyunlu Belediyesi sinirlar1 igerisinde 6 bloktan ve 24 konuttan
olusan 3.360 m2 lojmanlar ile Sigorta Hastanesi mevkiinde il 6zel idaresinden temin edilen 16
adet lojman vardir. Yukar1 Kayabasi Mahallesi'nde Rektorliik konutu mevcuttur. Universite
mensuplarina hizmet etmek amaciyla sosyal tesis olarak da Nigde sehir merkezinde Rektorliik
yerleskesi igerisinde, idaresi Nigde Universitesi Vakfi tarafindan vyiiriitiilen bir adet uygulama
restorant ile eski miize mevkiinde bulunan ve yenileme caligsmalari halen devam etmekte olan
Turizm Uygulama Merkezi bulunmaktadir.

Rektorlik ve merkez birimler Ekim 2008 tarihinde, merkez kampiisiinde ingaati
tamamlanan yeni rektorliik ve merkez birimler binasina taginmustir.
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SOSYAL

EGITiM ALANLARI ALANLAR SPOR ALANLARI
iDARI SIRKILASY
BIiNALAR ) ON ALANI ACIK SPOR KAPALI
DERSLIK KANTIN TESISLERI SPOR | TOPLAM
LOJMAN TESISLERI
LABORATUVAR | KAFETERYA
2.000 4.450 250 4.380 500 1.000 12.580
390 5.289 610 6.289
3.500 5.800 3.000 700 13.000
4.300 11.200 500 500 16.500
3.000 6.500 4.000 1.500 15.000
1.000 2.690 250 500 4.440
700 1.856 534 1.000 3.534 7.624
3.500 3.500 2.950 1.500 2.250 13.700
500 4.000 1.500 6.000
4.000 3.000 300 1.050 8.350
0
325 2.500 500 800 4125
2.500 5.000 7.500
350 1.450 1.800
652 652
500 4.000 4.500
1.400 1.400
28.617 52.235 11.500 11.944 4.380 8.750 1.500 4.534 123.460

*30.06.2008 tarihi itibariyle

Tablo 1 : Mevcut Fiziki Kaynaklar
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EGITIM ALANLARI

SOSYAL ALANLAR

IDARI

BINALAR | DERSLIK

LABORATUVAR

KANTIN/KAFETERYA

SIRKILASYON
ALANI

KAPALI
SPOR
TESISLERI

TOPLAM

11.000 5.000

16.000

2.500 9.000

800

12.300

3.954

2.982

360

500

4.050

17.954 14.000

2.982

800

360

4.050

40.146

*30.06.2008 tarihi itibariyle

Tablo 2 : insaat Devam Eden Kapah Alanlar
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Idari Amach Egitim Amach | Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
(Adet)
7 68 75
1 12 13
11 68 79
2 2
1 1
12 4 16
25 11 31
20 2 22
54 54
3 4 7
18 3 6 27
42 9 1 52
4 4 8
119 11 130
1 1
1 1
11 38 49
3 3
1 18 19
1 1
15 15
1 1
1 1
1 1
1 1
5 1 6
1 1
2 2
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
8 8
1 1
1 7 4 12
1 1

*30.06.2008 tarihi itibariyle

Tablo 3 : Teknolojik Kaynaklar
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E- INSAN KAYNAKLARI

Insan kaynaklar1 yoénetimi kurumsal basarmin vazgecilmez faktdrlerindendir. Kurumlarin
verimli bir gekilde calisabilmesi, kurumlart olusturan personelin etkili yonetilmesine ve bu
personelden yararlanabilme derecesine bagli olacaktir. Kurum igin biitiin yoneticilerin kurumun
insan kaynaklarini etkili bir bigimde kullanabilmesi ve personel ile ilgili sorunlara ¢oziim
getirebilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, akademik ve idari personelin niteliginin siirekli
iyilestirilmesi temel hedeflerden birisi olmalidir. Akademik ve idari personelin nitel ve nicel olarak
artmasi kurumsal basariya onemli katkilar saglayacaktir.

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
20 37 57
20 127 147
177 102 279
140 161 301
37 34 71
0 2 2
174 254 428
13 64 77
- 2 2
*581 *783 *1364

*30.06.2008 tarihi itibariyle
Tablo 4: Akademik personel dagilimi

*30.06.2008 tarihi itibariyle
Tablo5: Idari personel dagilim

F- DIGER HUSUSLAR
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II- PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
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Insan Haklarina Saygili Olmak,

Biitiin Faaliyetlerde Bilimsel Yaklasimi Ve Bilimsel Ahlaki Esas Almak,
Arastirmact Ve Elestirel Bir Yaklasimi Benimsemek,

Disiplinler Arast Sinerji Yaratmak,
Ogrenci Merkezli Egitim — Ogretim Yapmak,
Uluslararast Normlara Uygun Kalite Ve Degerlendirme Kiiltiirii Gelistirmek,

Bilgi Teknolojilerini Universite Biinyesinde Yiiriitiilen Hizmetlerin Her Asamasina

Entegre Etmek,

Ulusal Ve Uluslararast Paydaslariyla Etkili Iletisim Ve Isbirligi Kurarak Akademik
Amaclh Gelismelerde Bulunmak Ve Ortak Calismalar Yiiriitmek ,

Firsat Esitligi Ve Adalet Ilkesine Bagh Kalmak,

Hizmet Kalitesini Siirekli Iyilestirmek,

Yaratict Ve Yenilikci Bir Kurum Olmak,

Seffaflik Ve Kamuoyunu Bilgilendirmek,

Toplumsal Sorumluluk Ve Cevreye Saygili Olmak,

Etik Kurallara Ve Yasalara Baghlik,

Faaliyetlerini Yiiriitiirken Cumhuriyetin Temel Ilkeleri Ile Laik Ve Cagdas

Kimliginden Odiin Vermemek,



B-AMAC VE HEDEFLER
EGITIM-OGRETIM STRATEJIiLERi
Stratejik Amac .1. Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek.
Hedef .1.1. Egitim-68retim programlarini giincel tutmak ve yapisal olarak gliclendirmek.
Hedef .1.2. Egitim-6gretimi uygulama ile giiclendirmek.

Hedef .1.3. Tim akademik birimlerin ara¢ gere¢ (Projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) ve

laboratuvar donanim ihtiyaglarini karsilamak.
Hedef .1.4. Ders iceriklerinin tamamini web ortamina aktarmak.

Hedef .1.5. Lisans ve lisansiistii 6grencilerin uluslararasi 6grenci ve Ogretim elemani degisim

programlarina katilmasini saglamak.

Hedef .1.6. Bilgisayar destekli egitimi giiclendirmek, dgrencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini

kullanabilme becerilerini gelistirilmek.
Hedef .1.7. Universitede tiim programlarda akreditasyon galismalarina baglamak.
Hedef .1.8. Yeni boliimler agmak i¢in fizibilite ¢alismalarini baglatmak.

Hedef .1.9. Yabanci dil egitimini gii¢lendirmek.

Stratejik Amac .2. Ogrenci Merkezli Universite Anlayisim Hayata Gegirmek.

Hedef .2.1. Danismanlik hizmetlerini etkili ve kapsamli hale getirmek.

Hedef .2.2. Ogrencilerin motivasyon ve memnuniyet diizeyini artirmak.

Hedef .2.3. Mezunlari takip sistemi olusturmak.

Hedef .2.4. Ogrenci temsilciligini yénetim karar mekanizmalarinda daha etkin héle getirmek.

Hedef .2.5. Ogrencilerin beslenme, ulasim ve giivenlik gibi konularda yasam kosullarini

tyilestirmek.

Hedef .2.6. Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine aktif katilimimi saglamak.
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BILIMSEL ARASTIRMA STRATEJILERI

Stratejik Amac .3. Aragtirma Altyapisim Gelistirmek.
Hedef .3.1. Laboratuvarlar gelistirmek.

Hedef .3.2. Bilgisayar donanim ve yazilim olanaklarini gelistirmek.

Stratejik Amac .4. Bilimsel Yayinlari ve Etkinlikleri Artirmak.

Hedef .4.1. Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayinlanan makale ve atif sayisini

artirmak.
Hedef .4.2. Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim1 artirmak.
Hedef .4.3. Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisini artirmak.
Hedef .4.4. Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini artirmak.

Hedef .4.5. Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden dgretim elemanlarinin

projelerine ayrilan destegi artirmak.

Stratejik Amac .5. Kurumsal Projeler Yiiriitmek

Hedef .5.1. Ulusal ve uluslararasi kurumlardan proje destegi alinmasini saglamak.

ALTYAPI GELISTIRME STRATEJILERI

Stratejik Amac .6. Mevcut Altyapiy1 ve Kapali Alanlar1 Gelistirmek ve Etkin Kullanimini
Saglamak.

Hedef .6.1. Mevcut altyapiy1 ve kapali alanlar iyilestirmek.

Hedef .6.2. Universite dgrencilerinin yararlandig egitim amacli mevcut altyap: ve fiziksel ortami

tyilestirmek.
Hedef .6.3. Bazi iiniteleri yap-islet-devret modeli ile yaptirmak.

Hedef .6.4. Ogrencilerin ulasim konusundaki ihtiyaclarini karsilayacak diizenlemeler yapmak.

Stratejik Amac .7. Altyapi Projelerini Tamamlamak.

Hedef .7.1. Birimlerin saglikli ve kontrol edilebilir gelisimini saglayacak altyap: ve fiziksel alan
onceliklerini belirlemek ve bu onceliklere gore 2013 yilina kadar tiim birimlerin

altyapi1 ve fiziksel alanlarini ortak standartlara getirmek.
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Stratejik Amac .8. Sivil Savunma Planin1 Hazirlamak ve Birimleri Bilgilendirmek.

Hedef .8.1. Sivil Savunma Planini1 hazirlamak konusunda birimleri bilgilendirmek.

Stratejik Amag .9. Universitenin Bilisgim Altyapisini lyilestirmek.

Hedef .9.1. Universite ag altyapisini diisiik maliyetli ¢dziimlerle gelistirmek, kullanicilarin internet

ve intranet erisim kalitesini iyilestirmek, altyapi diizeyinde servis cesitliligini

artirmak.

Stratejik Amac .10. Cevreyi Kirletmeyen Bir Universite Kampiisii Yaratmak ve Universite

Kaynaklarinin Verimli Sekilde Kullanilmasim1 Saglamak Amaciyla

“Sifir Emisyon Kampiis” Uygulamasina Gegmek.
Hedef .10.1. Universite kampiis alani igerisinde bulunan baraj géliinii 1slah etmek.

Hedef .10.2. Kampiis alanini yesillendirme ¢alismalarini tamamlamak.

INSAN KAYNAKLARI STRATEJILERI

Stratejik Amac .11. insan Kaynaklarin1 Etkili Bir Sekilde Y6netmek.

Hedef .11.1. Birimlerin personel ihtiyacini belirlemek ve gidermek.

Hedef .11.2. idari birimlerde gorev yapan personelin kariyerini etkili bir sekilde yonetmek.
Hedef .11.3. Universite ¢alisanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyici ¢calismalar yapmak.

Hedef .11.4. Nitelikli arastirma gorevlisi bulmak ve yetistirmek.

Stratejik Amac .12. Personel Calisma Ortamini Iyilestirmek ve Ise Uyumunu Saglamak.

Hedef .12.1. Calisma ortamini fiziksel olarak iyilestirmek.

Hedef .12.2. Akademik ve idari birimlerde resmi oryantasyon siirecini baglatmak.

KURUMSAL GELISIM VE ISLEYIS STRATEJILERI

Stratejik Amac .13. Kurumsallagmay1 Saglamak.

Hedef .13.1. Universitenin islevini yiiriitebilmesi i¢in rektorliik birimleri ve akademik birimlerdeki

tiim gorevler i¢in is analizleri ve 6l¢limleri yapmak, bu Ol¢limlere gore olusturulan

gorev tanimlar1 ve is gerekleri dogrultusunda ihtiyag duyulan personel sayisini
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belirlemek; belirlenen gorevlerin 6rgiit yapisinda yer alan kadrolara dagitilarak agikta

gorev birakmamak.

Hedef .13.2. Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinin isleyisine yonelik yonergeler

diizenlemek.

Hedef .13.3. Is ve bilgi akisin1 daha hizli ve etkili yapabilmek igin yazismalarda kullamlacak

formatlar1 belirlemek.

Hedef .13.4. Kurumsal isleyise iliskin ilke ve kurallarin belirlenip kurum caliganlar tarafindan

benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak.

Hedef .13.5. Kurumsal islem ve isleyise iliskin ayrintili, glincel ve giivenilir bilgi verebilecek

elektronik araglar gelistirmek ve bu bilgilere ulasilabilirligi saglamak.

Hedef .13.6. Yonetimde karar siireglerine i¢ paydaslarin katiliminit saglamak.

Stratejik Amac .14. Toplam Kalite Kiiltiirii Olugturmak.

Hedef .14.1. Toplam Kalite Yonetimini (TKY) oncelikle akademik ve idari birim yoneticilerinin
benimsemesini ve iist diizey yonetimin bu konuda siirekli desteginin saglamasini bir

yasam felsefesi haline getirmek.
Hedef .14.2. Kuruma yeni katilan personelin TKY siirecine hizli bir sekilde uyumunu saglamak.

Hedef .14.3. Birim ve birey bazinda performans ve kalite 6lgiim kriterleri gelistirilip uygulamaya

koymak.

Hedef .14.4. Tim akademik ve idari birimlerde siire¢ odakliligi bir yasam felsefesi haline
getirmek; personelin biitiin islerini en az hatayla, en kisa siire igerisinde, en az

maliyetle ve en verimli bir sekilde yapmasini saglamak.

FINANSMAN STRATEJILERI

Stratejik Amac .15. Gelirleri Artirmak.
Hedef .15.1. Oz kaynaklar1 artirmak.

Hedef .15.2. Genel biitgeden yapilan tahsisleri, stratejik amaclar dogrultusunda ve birimlerin
stratejik planlarinda belirttikleri ihtiyaglar ve performanslari dogrultusunda etkin bir

sekilde kullanmak ve bu harcamalarin siirekli kontroliinii saglamak.
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HALKLA ILISKiLER VE TOPLUMA HiZMET STRATEJILERI

Stratejik Amac .16. Yasam Boyu Egitim Faaliyetlerine (MBA, Sertifika Programlari, Yetenek

Gelistirme Kurslar1 vb.) Onem Vermek ve Atilim Yapmak.
Hedef .16.1. 2013 y1l1 sonuna kadar egitim faaliyetlerinin sayisin1 artirmak.

Hedef .16.2. Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve topluma yonelik arastirma, egitim ve

danigsmanlik hizmetleri sunmak ve bu hizmetlerin siirekliligini saglamak.

Stratejik Amag .17. Yerel/Ulusal Sorunlara Coziimler Uretmek ve Duyurmak.
Hedef .17.1. Universite-Sanayi is birligini artirmak i¢in ¢alismalar yapmak.

Hedef .17.2. 2009 y1l1 sonuna kadar giincel yerel sorunlarin tartigildigi platformlar yaratmak.

Stratejik Amac .18. Cevreye Karsi Sosyal Sorumluluklari Yerine Getirmek.
Hedef .18.1. 2009 y1l1 sonuna kadar ¢evre ile ilgili kuliipleri kurmak ve aktif hale getirmek.

Hedef .18.2. Universite paydaslar ile iliskileri giiclendirmek, iiniversitenin bulundugu yore ve

iilke sorunlaria ¢dziim iireten bir kurum olmasini saglamak.

Hedef .18.3. Plan doneminde her y1l paydaslar1 bilgilendirmek.

Stratejik Amac .19. Nigde’nin ve Nigde’de Sahip Olunan Tarihsel, Sanatsal, Sosyo-Kiiltiirel
Varliklarin, Kurumsal Yapmin Tanitiminda Daha Etkin Olarak

Kullanilmasin1 Saglamak.

Hedef .19.1. 2010 yili1 sonuna kadar sahip olunan tiim tarihsel ve sosyo-kiiltiirel dokiimanlari

tespit ederek belgelendirmek.
Stratejik Amag .20. Kurumsal Tanmirlig: ve Is Birliklerini Artirmak.
Hedef .20.1. D1s paydaslarmin Nigde Universitesini tanima oranini artirmak.
Hedef .20.2. 2011 yil1 sonuna kadar Sivil Toplum Orgiitleri ile iliskileri giiclendirmek.
Hedef .20.3. 2013 y1li sonuna kadar tiniversitenin taninirligini ve ulusal/uluslararasi kurumlarla is

birligini artirmak.
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Hedef .20.4. Nigde Universitesinde gergeklestirilen halka acik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyetlerin sayisini artirmak.

Hedef .20.5. Bilim adamlarmi tanitmak ve bilim adamlarinin katkisiyla akademik-bilimsel

cevrelerde liniversitenin taninirligi ve olumlu kanaatleri artirmak.
Hedef .20.6. Universite adaylar1 nezdinde iiniversitenin tamnirhigini ve olumlu kanaatleri artirmak.

Hedef .20.7. Yurt disindaki {iniversiteler ve bu iiniversitelerin 6grencilerinin nezdinde Nigde

Universitesinin taninirhigmi artirmak.

Hedef .20.8. Tiirkiye ve diinya kamuoyunda iiniversitenin taninirliginin ve olumlu kanaatlerin

artirilmasini saglamak.

Hedef .20.9. Mezuniyet giinii, kariyer giinleri, bahar senlikleri gibi faaliyetleri {iniversitenin

tanittminda etkin olarak kullanmak.
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PROGRAM DONEMINDE GERCEKLESTIRILECEK AMAC VE HEDEFLER

YILLAR
2009 2010 2011 2012 2013

\ 2.718.706 3.233.240 3.661.389 3.844.400 4.036.200

‘ 1.139.284 1.231.678 1.297.858 1.362.600 1.430.300

Hedef 1.3. Tiim akademik birimlerin arag¢ gerec (Projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) ve

laboratuar donanim ihtiyaclarini karsilamak. 1.053.284 1.145.678 1.211.858 1.272.500 1.336.200

Hedef 1.6. Bilgisayar destekli egitimi gii¢lendirmek, 6grencilerin bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme becerilerini gelistirilmek.

86.000 86.000 86.000 90.100 94.100

1.579.422 2.001.562 2.363.531 2.481.800 2.605.900

Hedef 2.5. Ogrencilerin beslenme, ulasim ve giivenlik gibi konularda yasam kosullarini
iyilestirmek.

1.579.422 2.001.562 2.363.531 2.481.800 2.605.900

\ 928.428 955.433 1.033.861 1.085.700 1.140.100
153.050 166.600 196.200 206.100 216.500
Hedef 3.1. Laboratuvarlar gelistirmek. 153.050 166.600 196.200 206.100 216.500
775.378 788.833 837.661 879.600 923.600
Hedef 4.1. Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yaymlanan makale ve atif sayisini
artirilmak 600.703 599.169 612.808 643.500 675.700
Hedef 4.5. Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden 6gretim
elemanlarmin projelerine ayrilan destegi artirmak. 174.675 189.664 224.853 236.100 248.000

14.603.087 14.375.701 14.145.769 14.853.200 15.596.000

‘ 1.254.714 1.539.297 1.850.660 1.943.200 2.040.400

Hedef 6.1. Mevcut alt yapiy1 ve kapali alanlar iyilestirmek.
1.254.714 1.539.297 1.850.660 1.943.200 2.040.400

‘ 13.339.873 12.827.304 12.284.109 12.898.400 13.543.400

13.339.873 12.827.304 12.284.109 12.898.400 13.543.400

Hedef 7.1. Birimlerin saglikli ve kontrol edilebilir gelisimini saglayacak altyap1 ve fiziksel
alan dnceliklerini belirlemek ve bu dnceliklere gore 2013 yilina kadar tiim birimlerin altyapi
ve fiziksel

alanlarimi ortak standartlara getirmek.

8.500 9.100 11.000 11.600 12.200
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Hedef 8.1.Sivil Savunma Planini hazirlamak konusunda birimleri bilgilendirmek

8.500 9.100 11.000 11.600 12.200
32.053.529 34.767.726 38.426.781 40.348.200 42.365.700
31.416.304 34.080.816 37.609.758 39.490.300 41.464.900
Hedef 11.1. Birimlerin personel ihtiyacini belirlemek ve gidermek. 31.094.604 33.730.616 37197 458 39.057.400 41.010.300
Hedef 11.3. Universite ¢caliganlarinin mesleki gelisimlerini destekleyici ¢alismalar yapmak 321700 350,200 412,300 433.000 454700
637.225 686.910 817.023 857.900 900.800
Hedef 12.1. Caligma ortamini fiziksel olarak iyilestirmek 637.225 686.910 817.023 857.900 900.800
32.750 35.600 41.900 44.100 46.400
8.700 9.400 11.100 11.700 12.300
Hedef 13.5. Kurumsal islem ve isleyise iliskin ayritili, giincel ve giivenilir bilgi
verebilecek elektronik araclar gelistirmek ve bu bilgilere ulasilabilirligi saglamak. 8.700 9.400 11.100 11.700 12.300
24.050 26.200 30.800 32.400 34.100
Hedef 14.1. Toplam kalite anlayisini ncelikle iist yonetime benimsetmek ve {ist yonetimin
bu konuda siirekli destegini saglamay1 bir yasam felsefesi haline getirmek 21.000 22.900 26.900 28.300 29.800
Hedef 14.3. Birim ve birey bazinda performans ve kalite 6l¢iim kriterleri gelistirilip
uygulamaya koymak 3.050 3.300 3.900 4.100 4.400
31.500 34.300 40.300 42.400 44.600
20.000 21.800 25.600 26.900 28.300
Hedef 18.1. 2009 y1l1 sonuna kadar ¢evre ile ilgili kuliipleri kurmak ve aktif hale getirmek. 20.000 21.800 25.600 26.900 28.300
11.500 12.500 14.700 15.500 16.300
Hedef 20.1. D1s paydaslariin Nigde Universitesini tanima oranim artirmak 11.500 12.500 14.700 15.500 16.300
GENEL TOPLAM 50.368.000 53.402.000 57.350.000 60.218.000 63.229.000
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE KAYNAK IHTiYACI

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Egitim-0gretim kalitesini iyilestirmek.

ihtiyaglarini karsilamak.

Tum akademik birimlerin arag gereg (Projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) ve laboratuar donanim

HEDEF
2009 2010 2011
1.053.284 1.145.678 1.211.858
2009 2010 2011
2011 yil sonunda teknik donanimi 0 0 0
tamamlanan dershanelerin orani
KAYNAK IHTIYACI
2009 2010 2011
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLICT 945.000 1.038.000 1.088.000
108.284 107.678 123.858
1.053.284 1.145.678 1.211.858
Biitce Odenegi
Hige Ldeneg 1.053.284 1.145.678 1.211.858
Doéner S
Oner Sermaye 0 0 0
Diger Yurt Ici Kaynakla
Iger Yu Cl Y| r 0 0 0
Yurt Disi K ki
urt Disi Kaynaklar 0 0 0
1.053.284 1.145.678 1.211.858
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38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek.

becerilerini gelistiriimek.

Bilgisayar destekli egitimi gliclendirmek, 6grencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme

HEDEF
2009 2010 2011
86.000 86.000 86.000
2009 2010 2011
0 0 0
Kaynak Ihtiyaci
2009 2010 2011
IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI 86.000 86.000 86.000
0 0 0
86.000 86.000 86.000
Biitce Odenegi
86.000 86.000 86.000
Ddner Sermaye
0 0 0
Diger Yurt ici Kaynakla
iger Yurt Ici Kayl r 0 0 0
Yurt Disi Kaynakla
urt Disi Kay! r 0 0 0
86.000 86.000 86.000
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38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Ogrenci Merkezli Universite Anlayisini Hayata Gegirmek.

Ogrencilerin beslenme, ulasim ve giivenlik gibi konularda yasam kosullarini iyilestirmek.

HEDEF
2009 2010 2011
1.579.422 2.001.562 2.363.531
2009 2010 2011

Her yil yapilan 6grenci
memnuniyeti anketi
sonuclari

2013 yili sonunda

Ogrencilerin beslenme, 0 0 0
ulasim ve glivenlik gibi
konulardan memnuniyet
orani _
Kaynak Ihtiyac
2009 2010 2011
SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI 1.417.000 1.813.000 2.121.600
162.422 188.562 241.931
1.579.422 2.001.562 2.363.531
Bitge Odenegi 1.579.422 2.001.562 2.363.531
Ddner Sermaye 0 0 0
Diger Yurt Ici Kaynaklar 0 0 0
Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0
1.579.422 2.001.562 2.363.531
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38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Arastirma Altyapisini Gelistirmek
Laboratuvarlar gelistirmek.
HEDEF
2009 2010 2011
153.050 166.600 196.200
2009 2010 2011
N Her yil birimlerin
laboratuvarlarinin ihtiyaglarinin 0 0 0
kargilanma orani
Kaynak Ihtiyaci
2009 2010 2011
IDARI VE MALI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI 21.000 22.800 27.000
ZUBEYDE HANIM SAGLIK
YUKSEKOKULU ] 50.250 54.700 64.400
Z[_]BEYDE HANIM SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK 6.800 7.400 8.700
YUKSEKOKULU
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 10.600 11.500 13.600
MUHENDISLIK - MIMARLIK
FAKULTESI ] 20.000 21.800 25.600
BOR MESLEK YUKSEKOKULU 4.200 4.600 5.400
HALIL-ZOHRE ATAMAN MESLEK
Y[}KSEKOKULU 800 900 1.000
EGITIM FAKULTESI 1.500 1.600 1.900
IKTISADI VE IDARI BILIMLER
E AKULTE§I 500 500 600
BEDEN EGITIMI VE SPOR
Y[_'JVKSEKOKULU ] 33.000 36.000 42.300
NIGDE MESLEK YUKSEKOKULU 2.000 2.300 2.600
ULUKISLA MESLEK
YUKSEKOKULU 2.400 2.500 3.100
0 0 0
) 153.050 166.600 196.200
B e 153.050 166.600 196.200
Doéner Sermaye 0 0 0
Diger Yurt ici Kaynaklar 0 0 0
Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0
153.050 166.600 196.200
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38.47 - NIGDE UNIVERSITES]

N Bilimsel Yayinlari ve Etkinlikleri Artirmak

N Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayinlanan makale ve atif sayisini artirmak.

HEDEF
ya) 2009 2010 2011
600.703 599.169 612.808
2009 2010 2011
Her yil SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayimlanan makale 0 0 0
sayisindaki artis orani
Kaynak Ihtiyaci
2009 2010 2011
OZEL KALEM 12.000 13.100 15.400
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI
BASKANLIGT 508.400 509.200 511.100
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 10.500 11.500 13.500
MUHENDISLIK - MIMARLIK FAKULTESI 7.300 8.000 9.400
EGITIM FAKULTESI 700 800 900
61.803 56.569 62.508
600.703 599.169 612.808
Biitce Odenegi
600.703 599.169 612.808
Doéner Sermaye
0 0 0
Diger Yurt Ici Kaynakla
ider Yurt Ici Kay r 0 0 0
Yurt Disi Kaynakla
urt Digi Kay r 0 0 0
600.703 599.169 612.808
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38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Bilimsel Yayinlari ve Etkinlikleri Artirmak

artirmak.

Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden 6gretim elemanlarinin projelerine ayrilan destegi

HEDEF
2009 2010 2011
174.675 189.664 224.853
2009 2010 2011

Her yil arastirma projelerine
ayrilan kaynak miktarinindaki
artis orani

Her yil arastirma projesi alan

ogretim elemani sayisindaki artis 0 0 0
orani
Kaynak Ihtiyaci
2009 2010 2011
OZEL KALEM 156.800 171.800 201.700
17.875 17.864 23.153
174.675 189.664 224.853
Biitce ddenedi
174.675 189.664 224.853
DoOner Sermaye
v 0 0 0
Diger Yurt ici Kaynaklar
g Gl Kayl 0 0 0
Yurt Disi Kaynaklar
Bl 0 0 0
174.675 189.664 224.853
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38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Mevcut Altyapiyi ve Kapali Alanlan Gelistirmek ve Etkin Kullanimini Saglamak.
Mevcut alt yapiyi ve kapali alanlari iyilestirmek.
HEDEF
2009 2010 2011
1.254.714 1.539.297 1.850.660
2009 2010 2011
Her yil insaat (kiiglik) bakim, onarim ve gevre 0 0 0
diizenlemesi icin ayrilan édenek miktari
Her yil insaat (kiiglik) bakim onarimi yapilan kapali
alanin toplam Universite kapall alanina orani. 0 0 0
Her yil gevre diizenlemesi yapilan alanlarin toplam
Universite alanina orani. 0 0 0
Kaynak Ihtiyaci
2009 2010 2011
IDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI 18.300 20.000 23.400
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI 50.000 54.500 64.100
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 1.000.000 1.257.000 1.500.000
ZUBEYDE HANIM SAGLIK YUKSEKOKULU 7.900 8.600 10.100
ZUBEYDE HANIM SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU 11.900 13.000 15.300
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 3.600 3.900 4.600
MUHENDISLIK - MIMARLIK FAKULTESI 100 100 100
BOR MESLEK YUKSEKOKULU 3.300 3.600 4.300
HALIL-ZOHRE ATAMAN MESLEK YUKSEKOKULU 2.300 2.500 3.000
EGITIM FAKULTESI 2.900 3.200 3.700
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 6.500 7.100 8.300
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 12.500 13.600 16.000
NIGDE MESLEK YUKSEKOKULU 2.300 2.500 2.900
ULUKISLA MESLEK YUKSEKOKULU 4.400 4.800 5.600
128.714 144.897 189.260
) 1.254.714 1.539.297 1.850.660
Bitge Odenedgi 1.254.714 1.539.297 1.850.660
Doner Sermaye 0 0 0
Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0 0 0
Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0
1.254.714 1.539.297 1.850.660

41



38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Mevcut Altyapi projelerini tamamlamak

Birimlerin saglikl ve kontrol edilebilir gelisimini saglayacak altyapi ve fiziksel alan onceliklerini belirlemek ve
bu 6nceliklere gére 2013 yilina kadar tim birimlerin altyapi ve fiziksel alanlarini ortak standartlara getirmek.

HEDEF
2009 2010 2011
13.339.873 12.827.304 12.284.109
2009 2010 2011
2009 yil sonunda YADEM binasinin tamamlanip
hizmete acilmasi 0 0 0
2012 yil sonunda tamamlanarak hizmete acilan
bloklarin sayisi 0 0 0
2010 yili sonunda C3 blogunun tamamlanarak
hizmete agilmasi. 0 0 0
2009 yil sonunda Beden Egitim ve Spor
Yiiksekokulunun Ek Kapali Spor Salonunun 0 0 0
tamamlanmasi ve hizmete agiimasi.
2011 yil sonunda hizmete agilan kiitliphane
binasi sayisi 0 0 0
Kampiis dis duvarlarinin tamamlanma orani. 0 0 0
Devriye yolu tamamlanma orani. 0 0 0
Kaynak Ihtiyaci
2009 2010 2011
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI
BASKANLIGT i 2.000.000 1.500.000 200.000
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 5.770.000 5.770.000 6.327.000
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 1.500.000 1.600.000 1.650.000
MUHENDISLIK - MIMARLIK FAKULTESI 2.700.000 2.750.000 2.850.000
1.369.873 1.207.304 1.257.109
13.339.873 12.827.304 12.284.109
Biitce Odenegi
13.339.873 12.827.304 12.284.109
Ddéner Sermaye
0 0 0
Diger Yurt Ici Kaynaklar
9 Gl Kay 0 0 0
Yurt Disi Kaynaklar
3t Ry 0 0 0
13.339.873 12.827.304 12.284.109
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38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Sivil Savunma Planini hazirlamak ve birimleri bilgilendirmek

Sivil Savunma Planini hazirlamak konusunda birimleri bilgilendirmek.

\ HEDEF
‘ 2009 2010 2011
8.500 9.100 11.000
\ 2009 2010 2011
Her yil sivil savunma planina uygun
temin edilen aracg ve gereg miktari. 0 0 0
‘ Kaynak Ihtiyaci
2009 2010 2011
SAVUNMA UZMANLIGI 1.000 1.100 1.300
IDARI VE MALI ISLER DAIRESI
BASKANLICT 2.000 2.200 2.600
ZUBEYDE HANIM SAGLIK
YUKSEKOKULU — — i
MUHENDISLIK - MIMARLIK
FAKULTESI 200 200 300
BOR MESLEK YUKSEKOKULU 500 500 600
HALIL-ZOHRE ATAMAN MESLEK
YUKSEKOKULU - 500 500 600
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 300 300 400
EGITIM FAKULTESI 300 300 400
BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU 2.000 2.200 2.600
NIGDE MESLEK YUKSEKOKULU 500 500 600
ULUKISLA MESLEK YUKSEKOKULU 900 1.000 1.200
0 0 0
8.500 9.100 11.000
Biitce Odenegi
8.500 9.100 11.000
Ddner Sermaye
0 0 0
Diger Yurt ici Kaynakla
Iger Yu Cl Y| r 0 0 0
Yurt Disi Kaynakla
u ISI Yy r 0 0 0
8.500 9.100 11.000
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38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Insan Kaynaklarini Etkili Bir Sekilde Yénetmek

Birimlerin personel ihtiyacini belirlemek ve gidermek.

HEDEF

2009 2010 2011

31.094.604 33.730.616 37.197.458

2009 2010 2011
Her yil Universiteye tahsis edilmis kadrolarin 0 0 0
kullanim orani.

Kaynak Ihtiyaci

2009 2010 2011
OZEL KALEM 1.455.200 1.593.300 1.741.000
OZEL KALEM 342.700 370.500 409.500
IDARI VE MALI ISLER DAIRESI
BASKANLIGT 3 | 2.474.500 2.708.500 2.958.600
PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI 539.800 590.200 643.800
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
D AivRESi B ASIgANLIéI _ . 207.000 226.400 247.000
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRES]
B ASKANLIGI - ] 1.447.600 1.586.500 1.735.000
BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI 127.000 138.800 151.400
YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE
B QSKA?\IL_I_GI o _ . 816.700 894.200 976.900
OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI 212.900 232.900 254.200
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 435.400 477.400 522.400
HUKUK MUSAVIRLIGI 135.700 148.700 162.400
ZUBEYDE HANIM SAGLIK YUKSEKOKULU 326.200 357.500 390.800
ZUBEYDE HANIM SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU 336.200 368.100 402.100
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 228.100 250.100 273.700
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 4.097.800 4.487.900 4.902.200
MUHENDISLIK - MIMARLIK FAKULTESI 3.079.700 3.372.200 3.683.600
BOR MESLEK YUKSEKOKULU 1.115.300 1.221.600 1.335.000
HALIL-ZOHRE ATAMAN MESLEK
YUKSEKOKU_LU - 718.800 787.400 860.700
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 299.800 329.100 360.400
EGITIM FAKULTESI 3.517.300 3.855.200 4.215.100
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 2.286.400 2.505.200 2.734.600
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 1.325.800 1.452.400 1.587.700
NIGDE MESLEK YUKSEKOKULU 1.609.300 1.762.700 1.926.000
ULUKISLA MESLEK YUKSEKOKULU 766.100 839.000 917.300

3.193.304 3.174.816 3.806.058

31.094.604 33.730.616 37.197.458
Biitce Odenegi 31.094.604 33.730.616 37.197.458
Doner Sermaye 0 0 0
Diger Yurt Ici Kaynaklar 0 0 0
Yurt Digi Kaynaklar 0 0 0

31.094.604 33.730.616 37.197.458




38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Insan Kaynaklarini Etkili Bir Sekilde Yonetmek

Universite calisanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyici calismalar yapmak.

HEDEF
2009 2010 2011
321.700 350.200 412.300
2009 2010 2011
Her yil akademik personelin mesleki gelisimi desteklemek (izere
yapllan faaliyet sayisi. 0 0 0
Her yil idari personelin mesleki gelisimi desteklemek lizere yapilan 0 0 0
faaliyet sayisi.
Kaynak Ihtiyaci
2009 2010 2011
N OZEL KALEM 18.500 20.100 23.700
M OZEL KALEM 4.600 5.000 5.900
M iDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI 62.200 67.800 79.700
M PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI 3.900 4.200 5.000
M KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI BASKANLIGI 4.300 4.700 5.500
M SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLIGI 7.800 8.600 10.000
M BiLGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI 58.100 63.300 74.500
N YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 9.300 10.100 11.900
M OGRENCI iSLERI DAIRESI BASKANLIGI 1.800 2.000 2.300
N STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 9.200 10.100 11.800
M HUKUK MUSAVIRLIGI 900 1.000 1.200
M ZUBEYDE HANIM SAGLIK YUKSEKOKULU 5.600 6.100 7.100
M ZUBEYDE HANIM SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 5.700 6.200 7.300
M FEN BILIMLERI ENSTITUSU 4.600 5.000 5.900
N FEN EDEBIYAT FAKULTESI 27.200 29.600 34.900
M MUHENDISLIK - MIMARLIK FAKULTESI 32.850 35.700 42.100
M BOR MESLEK YUKSEKOKULU 5.200 5.700 6.700
M HALIL-ZOHRE ATAMAN MESLEK YUKSEKOKULU 5.950 6.500 7.700
N SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 2.200 2.300 2.800
M EGITIM FAKULTEST 10.400 11.300 13.300
N iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTEST 20.100 21.900 25.800
M BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 8.500 9.200 10.900
N NiGDE MESLEK YUKSEKOKULU 7.300 7.900 9.300
N ULUKISLA MESLEK YUKSEKOKULU 5.500 5.900 7.000
321.700 350.200 412.300
Blitge Odenegi 321.700 350.200 |  412.300
Doner Sermaye 0 0 0
Diger Yurt Ici Kaynaklar 0 0 0
Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0
321.700 350.200 412.300
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38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Personel Galisma ortamini iyilestirmek ve ise uyumunu saglamak

Calisma ortamini fiziksel olarak iyilestirmek.

HEDEF
2009 2010 2011
637.225 686.910 817.023
2009 2010 2011
2009 yili sonunda Egitim Teknoloji Komisyonunun hazirladigi rapor 0 0 0
Sayisl.
20)(1)9 yill sonuna kadar standartlarn belirlenen galisma mekani sayisi. 0 0 0
Kaynak Ihtiyaci
2009 2010 2011
OZEL KALEM 8.800 9.500 11.200
OZEL KALEM 7.600 8.300 9.700
IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI 255.000 277.500 326.900
PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI 6.300 6.900 8.100
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIREST BASKANLIGI 12.200 13.300 15.700
SAGLIK KOLTUR VE SPOR DAIREST BASKANLIGI 3.700 4.000 4.700
BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI 3.500 3.900 4.500
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 4.700 5.200 6.000
OGRENCI ISLERI DAIRESI BASKANLIGI 6.400 7.000 8.300
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 6.500 7.000 8.300
HUKUK MUSAVIRLIGI 1.600 1.700 2.000
ZUBEYDE HANIM SAGLIK YUKSEKOKULU 22.250 24.200 28.400
ZUBEYDE HANIM SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 32.600 35.400 41.900
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 4.600 5.000 6.000
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 30.100 32.900 38.600
MUHENDISLIK - MIMARLIK FAKULTESI 33.050 35.900 42.400
BOR MESLEK YUKSEKOKULU 11.000 12.000 14.100
HALIL-ZOHRE ATAMAN MESLEK YUKSEKOKULU 9.000 9.800 11.600
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 9.500 10.300 12.300
EGITIM FAKULTESI 18.150 19.700 23.200
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 33.700 36.700 43.200
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 21.000 23.000 26.800
NIGDE MESLEK YUKSEKOKULU 11.900 13.000 15.300
ULUKISLA MESLEK YUKSEKOKULU 16.900 18.300 21.700
DIGER MERKEZLER 500 500 600
BOLUMLER 1.300 1.400 1.600
65.375 64.510 83.923
637.225 686.910 817.023
Blitge Odenedi 637.225 |  686.910 817.023
Ddner Sermaye 0 0 0
Diger Yurt Ici Kaynaklar 0 0 0
Yurt Digi Kaynaklar 0 0 0
637.225 686.910 817.023
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38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Kurumsallagmayi Saglamak

Kurumsal islem ve isleyise iliskin ayrintili, giincel ve guvenilir bilgi verebilecek elektronik araglar

gelistirmek ve bu bilgilere ulasilabilirligi saglamak.

HEDEF
2009 2010 2011
8.700 9.400 11.100
2009 2010 2011
2010 yili sonunda elektronik is akigi
ve dokiiman ydnetim sisteminin 0 0 0
kurulmasi ve kullanilabilirlik dizeyi.
Kaynak Ihtiyaci
2009 2010 2011
IDARI VE MALI ISLER DAIRESI
BASKANLIGT 5.000 5.400 6.400
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIREST BASKANLIGT 3.700 4.000 4.700
0,00 0,00 0,00
8.700 9.400 11.100
Biitce Odenegi
8.700 9.400 11.100
Ddner Sermaye
0 0 0
Diger Yurt Ici Kaynakla
iger Yurt Ici Kay r 0 0 0
Yurt Digi Kaynakla
urt Disi Kay! r 0 0 0
8.700 9.400 11.100

47



38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Toplam Kalite Kiltlri Olusturmak

Toplam Kalite Yonetimini (TKY) 6ncelikle akademik ve idari birim yoneticilerinin benimsemesini ve Ust diizey
yonetimin bu konuda siirekli desteginin saglamasini bir yasam felsefesi haline getirmek.

HEDEF
2009 2010 2011
21.000 22.900 26.900
2009 2010 2011

8 2010 yil sonunda hazirlanan kalite el kitabi.

B Her yil birimler tarafindan hazirlanan ve
Gnetime sunulan rapor sayisi.

Kaynak Ihtiyaci
2009 2010 2011
IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI 19.500 21.300 25.000
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI
BASKANLIGI ] 500 500 600
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 800 900 1.000
ZUBEYDE HANIM SAGLIK YUKSEKOKULU 200 200 300
0,00 0,00 0,00
21.000 22.900 26.900
B.. —~ Ve
Utge Odenegi 21.000 22.900 26.900
Doner S
oner sermaye 0 0 0
Diger Yurt Ici Ki ki
iger Yurt Igi Kaynaklar 0 0 0
Yurt Disi Kaynakl
u 151 Kaynaklar 0 0 0
21.000 22.900 26.900
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38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Toplam Kalite Kiiltiir(i Olusturmak

Birim ve birey bazinda performans ve kalite 6lglim kriterleri gelistirilip uygulamaya koymak.

HEDEF
2009 2010 2011
3.050 3.300 3.900
2009 2010 2011

2010 yili sonunda TKY'ne iliskin performans
Olglim kriteri hazirlanan birim sayisi.

N 2010 yil sonunda TKY'ne iliskin birim

performans 6lgiim galismalari sonuglari. 0 0 0
Kaynak Ihtiyaci
2009 2010 2011
g@gmgfu RS RIRES 1,000 1.100 1.300
ULUKISLA MESLEK YUKSEKOKULU 2.050 2.200 2.600
0,00 0,00 0,00
3.050 3.300 3.900
Biitce Odenegi
Hice Bdenes 3.050 3.300 3.900
Ddner Sermaye
4 0 0 0
Diger Yurt Ici Kaynakl
iger Yurt Ici Kaynaklar 0 5 g
Yurt Disi Kaynakla
u ISI Yy r 0 0 0
3.050 3.300 3.900
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38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Cevreye Karsi Sosyal Sorumluluklan Yerine Getirmek

2009 yil sonuna kadar gevre ile ilgili kullipleri kurmak ve aktif hale getirmek.

HEDEF
2009 2010 2011
20.000 21.800 25.600
2009 2010 2011
2009 yil sonunda gevre ile ilgili
oy 0 0 0
kuliibiin kurulmasi.
2009 yilindan itibaren gevre
kullibliniin diizenlemis oldugu
o 0 0 0
konferans, panel ya da egitim
rogrami sayisl.
Kaynak Ihtiyaci
2009 2010 2011
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI
BASKANLICI 20.000 21.800 25.600
0 0 0
20.000 21.800 25.600
Biitge Odenegi
sipg e 20.000 21.800 25.600
Ddner Sermaye
Y 0 0 0
Diger Yurt I¢i Kaynaklar
g Gl Kay 0 0 0
Yurt Digi Kaynakla
urt Disi Kay! r 0 0 0
20.000 21.800 25.600
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38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Kurumsal Taninilifigi ve Isbirliklerini Artirmak

Dis paydaglarinin Nigde Universitesi'ni tanima oranini artirmak.

HEDEF
2009 2010 2011
11.500 12.500 14.700
2009 2010 2011
Her yil Gniversiteyi taniim amaciyla kullanilan 0 0 0
materyal sayisi.
Her yil Gniversiteyi tanitim amaciyla yapilan etkinlik 0 0 0
sayisl.
Her yil yapilan anketlerdeki taninirlik oranindaki
arti 0 0 0
Kaynak Ihtiyaci
2009 2010 2011
OZEL KALEM 11.500 12.500 14.700
0 0 0
11.500 12.500 14.700
Biitce Odenegi
11.500 12.500 14.700
Doner Sermaye
0 0 0
Diger Yurt Ici Kaynakla
iger Yurt Igi Kay r 0 0 0
Yurt Disi Kaynaklar
3 fay 0 0 0
11.500 12.500 14.700

D- FAALIYET- PROJELERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

E- PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIGi

F- DIGER HUSUSLAR
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III- MALI BILGILER

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE ODENEKLERI

HAZIRAN SONU

YILSONU

BUTCE TEKLIFI

BUTCE

BUTCE

HARCAMA HARCAMA TAHMINI TAHMINI
TAHMINI

PERSONEL GIDERLER] 19.398.000 9.974.309 20.627.000 23.848.000 | 26.204.000 28.727.000
SOSYAL GUVENLIK 2.496.000 1.329.494 3.026.000 2.849.000 3.073.000 3,313,000
KURUMLARINA DEVLET
PRIMI GIDERLERI
MAL VE Hi;MET ALIM 7.187.000 2.646.085 6.952.410 8.045.000 9.000.000 10.427.000
GIDERLERI
CARI TRANSFERLER 352.000 0 352.000 1.126.000 625.000 683.000
SERMAYE GIDERLERI 11.510.000 4.905.920 13.985.000 14.500.000 | 14.500.000 14.200.000

40.943.000 18.855.809 44.942.410 50.368.000 | 53.402.000 | 57.350.000

GENEL TOPLAM
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Haziran

YILSONU

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE ODENEKLERI

BUTCE

BUTCE

BUTCE

SONU HARCAMA TEKLIFi TAHMINI TAHMINi
HARCAMA TAHMINi

GENEL KAMU 3.783.000 1.545.082 3.782.690 5.250.000 5.134.800 5.662.000
HiZMETLERi
SAVUNMA 1.000 0 1.000 1.000 1.100 1.300
HiZMETLERi
KAMU DUZENI VE 913.000 515.987 1.114.620 1.523.200 1.668.300 1.840.500
GUVENLIK
HiZMETLER]
EKONOMIK ISLER VE 0 0 0 0 0 0
HiZMETLER
CEVRE KORUMA 0 0 0 0 0 0
HiZMETLER]
ISKAN VE TOPLUM 0 0 0 0 0 0
REFAHI HiZMETLERi
SAGLIK HIZMETLERi 0 0 0 0 0 0
DINLENME, KULTUR 238.000 97.512 225.630 251.100 274.400 303.600
VE DIN HiZMETLERi
EGITIM HIZMETLERI 36.008.000 16.697.227 39.818.470 43.342.400 46.323.400 49.542.000
SOSYAL GUVENLIK VE 0 0 0 0 0 0
SOSYAL YARDIM
HiZMETLERi

GENEL TOPLAM 40.943.000 | 18.855.809 44.942.410 50.368.000 | 53.402.000 | 57.350.000
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IV- EKLER

Yillar

2009 2010 2011
Egitim-0gretim kalitesini iyilestirmek. 1.139.284 1.231.678 1.297.858
Ogrenci Merkezli Universite Anlayigini Hayata Gegirmek. 1.579.422 2.001.562 2.363.531
Arastirma Altyapisini Geligtirmek 153.050 166.600 196.200
Bilimsel Yayinlari ve Etkinlikleri Artirmak 775.378 788.833 837.661
Kurumsal projeler yiriitmek 0 0 0
Mevcut Altyapiyi ve Kapali Alanlar Gelistirmek ve Etkin Kullanimini
& 1.254.714 1.539.297 1.850.660
Saglamak.
AL AL B R 13.330.873 |  12.827.304 |  12.284.109
Sivil Savunma Planini hazirlamak ve birimleri bilgilendirmek 8.500 9.100 11.000
Universitenin Bilisim Altyapisini Tyilestirmek 0 0 0
Cevreyi Kirletmeyen Bir Universite Kamptisii Yaratmak ve Universite
Kaynaklarinin Verimli Sekilde Kullanilmasini Saglamak Amaciyla “Sifir 0 0 0
Emisyon Kampiis” Uygulamasina Gegmek.
Insan Kaynaklarini Etkili Bir Sekilde Yénetmek 31.416.304 34.080.816 37.609.758
Personel Galisma ortamini iyilestirmek ve ise uyumunu saglamak 637.225 686.910 817.023
Kurumsallasmayi Saglamak 8.700 9.400 11.100
Toplam Kalite Kdltiiri Olugturmak 24.050 26.200 30.800
Gelirleri Artirmak. 0 0 0
Yagam Boyu Egitim Faaliyetlerine (MBA, Sertifika Programlari,
Yetenek Gelistirme Kurslari vb.) Onem Vermek ve Atiim Yapmak. 0 0 0
Yerel/Ulusal Sorunlara Goziimler Uretmek ve Duyurmak. 0 0 0
Cevreye Karsl Sosyal Sorumluluklari Yerine Getirmek 20.000 21.800 25.600
Nigde'nin ve Nigde'de Sahip Olunan Tarihsel, Sanatsal, Sosyo-Kiiltiirel
Varliklarin, Kurumsal Yapinin Tanitiminda Daha Etkin Olarak 0 0 0
Kullanilmasini Saglamak.
Kurumsal Taninilirhigi ve Isbirliklerini Artirmak 11.500 12.500 14.700
50.368.000 | 53.402.000 | 57.350.000
Blitge Odeneg 50.368.000 |  53.402.000 |  57.350.000
Doner Sermaye 0 0 0
Diger Yurt Ici Kaynaklar 0 0 0
Yurt Disi Kaynaklar 0 0
50.368.000 | 53.402.000 | 57.350.000
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SH | PH | Aciklama Yillar
2009 2010 2011
Biitce Ici Toplam Biitce Ici Toplam Biitce Ici Toplam
Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek. 1.139.284 1.139.284 1.231.678 1.231.678 1.297.858 1.297.858
3 Tiam akademik birimlerin arag gereg (Projeksiyon cihazi, bilgisayar
vb.) ve laboratuar donanim ihtiyaglarini karsilamak. 1.053.284 1.053.284 1.145.678 1.145.678 1.211.858 1.211.858
1 | Tim akademik birimlerin arag gereg (Projeksiyon cihazi, bilgisayar
vb.) ve laboratuar donanim ihtiyaclarini karsilamak. 1.053.284 1.053.284 1.145.678 1.145.678 1.211.858 1.211.858
6 Bilgisayar destekli editimi gliclendirmek, d6grencilerin bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme becerilerini gelistirilmek. 86.000 86.000 86.000 86.000 86.000 86.000
1 | Bilgisayar destekli editimi giiglendirmek, 6grencilerin bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanabilme becerilerini gelistirilmek. 86.000 86.000 86.000 86.000 86.000 86.000
Ogrenci Merkezli Universite Anlayisini Hayata Gegirmek. 1.579.422 1.579.422 2.001.562 2.001.562 2.363.531 2.363.531
5 Ogrencilerin beslenme, ulagim ve giivenlik gibi konularda yasam
kosullarini iyilestirmek. 1.579.422 1.579.422 2.001.562 2.001.562 2.363.531 2.363.531
1 | Ogrencilerin beslenme, ulasim ve giivenlik gibi konularda yasam
kosullarini iyilestirmek. 1.579.422 1.579.422 2.001.562 2.001.562 2.363.531 2.363.531
Arastirma Altyapisini Geligtirmek 153.050 153.050 166.600 166.600 196.200 196.200
1 Laboratuvarlar gelistirmek. 153.050 153.050 166.600 166.600 196.200 196.200
1 | Laboratuvarlar gelistirmek. 153.050 153.050 166.600 166.600 196.200 196.200
Bilimsel Yayinlari ve Etkinlikleri Artirmak 775.378 775.378 788.833 788.833 837.661 837.661
1 Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayinlanan makale ve
atif sayisini artirmak. 600.703 600.703 599.169 599.169 612.808 612.808
1 | Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayinlanan makale ve
atif sayisini artirmak. 600.703 600.703 599.169 599.169 612.808 612.808
5 Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden 6gretim
elemanlarinin projelerine ayrilan destegi artirmak. 174.675 174.675 189.664 189.664 224.853 224.853
1 | Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden &gretim
elemanlarinin projelerine ayrilan destegi artirmak. 174.675 174.675 189.664 189.664 224.853 224.853
Mevcut Altyapiyi ve Kapali Alanlar Gelistirmek ve Etkin Kullanimini
Saglamak. 1.254.714 1.254.714 1.539.297 1.539.297 1.850.660 1.850.660
1 Mevcut alt yapiy1 ve kapal alanlari iyilestirmek. 1.254.714 1.254.714 1.539.297 1.539.297 1.850.660 1.850.660
1 | Mevcut alt yapiy! ve kapali alanlari iyilestirmek. 1.254.714 1.254.714 1.539.297 1.539.297 1.850.660 1.850.660
Mevcut Altyap! projelerini tamamlamak 13.339.873 13.339.873 12.827.304 12.827.304 12.284.109 12.284.109
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Birimlerin saglikl ve kontrol edilebilir gelisimini sadlayacak altyapi
ve fiziksel alan énceliklerini belirlemek ve bu dnceliklere gére 2013
yilina kadar tiim birimlerin altyapi ve fiziksel alanlarini ortak

standartlara getirmek. 13.339.873 13.339.873 12.827.304 12.827.304 12.284.109 12.284.109
Birimlerin saglikl ve kontrol edilebilir gelisimini saglayacak altyapi

ve fiziksel alan énceliklerini belirlemek ve bu 6nceliklere gére 2013

yilina kadar tiim birimlerin altyapi ve fiziksel alanlarini ortak

standartlara getirmek. 13.339.873 13.339.873 12.827.304 12.827.304 12.284.109 12.284.109
Sivil Savunma Planini hazirlamak ve birimleri bilgilendirmek 8.500 8.500 9.100 9.100 11.000 11.000
Sivil Savunma Planini hazirlamak konusunda birimleri

bilgilendirmek. 8.500 8.500 9.100 9.100 11.000 11.000
Sivil Savunma Planini hazirlamak konusunda birimleri

bilgilendirmek. 8.500 8.500 9.100 9.100 11.000 11.000
Insan Kaynaklarini Etkili Bir Sekilde Yénetmek 31.416.304 31.416.304 34.080.816 34.080.816 37.609.758 37.609.758
Birimlerin personel ihtiyacini belirlemek ve gidermek. 31.094.604 31.094.604 33.730.616 33.730.616 37.197.458 37.197.458
Birimlerin personel ihtiyacini belirlemek ve gidermek. 31.094.604 31.094.604 33.730.616 33.730.616 37.197.458 37.197.458
Universite calisanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyici calismalar

yapmak. 321.700 321.700 350.200 350.200 412.300 412.300
Universite calisanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyici calismalar

yapmak. 321.700 321.700 350.200 350.200 412.300 412.300
Personel Calisma ortamini iyilestirmek ve ise uyumunu saglamak 637.225 637.225 686.910 686.910 817.023 817.023
CGalisma ortamini fiziksel olarak iyilestirmek. 637.225 637.225 686.910 686.910 817.023 817.023
Calisma ortamini fiziksel olarak iyilestirmek. 637.225 637.225 686.910 686.910 817.023 817.023
Kurumsallagmayi Saglamak 8.700 8.700 9.400 9.400 11.100 11.100
Kurumsal islem ve igleyise iligkin ayrintili, gtincel ve giivenilir bilgi

verebilecek elektronik araclar gelistirmek ve bu bilgilere

ulasilabilirligi saglamak. 8.700 8.700 9.400 9.400 11.100 11.100
Kurumsal islem ve igleyise iligkin ayrintili, gtincel ve givenilir bilgi

verebilecek elektronik araclar gelistirmek ve bu bilgilere

ulaslilabilirligi saglamak. 8.700 8.700 9.400 9.400 11.100 11.100
Toplam Kalite Kiilttiri Olugturmak 24.050 24.050 26.200 26.200 30.800 30.800
Toplam Kalite Yonetimini (TKY) dncelikle akademik ve idari birim

yoneticilerinin benimsemesini ve Ust diizey yénetimin bu konuda

stirekli desteginin saglamasini bir yasam felsefesi haline getirmek. 21.000 21.000 22.900 22.900 26.900 26.900
Toplam Kalite Yonetimini (TKY) 6ncelikle akademik ve idari birim

yoneticilerinin benimsemesini ve st diizey yonetimin bu konuda

strekli desteginin saglamasini bir yasam felsefesi haline getirmek. 21.000 21.000 22.900 22.900 26.900 26.900
Birim ve birey bazinda performans ve kalite 6lgim kriterleri

gelistirilip uygulamaya koymak. 3.050 3.050 3.300 3.300 3.900 3.900
Birim ve birey bazinda performans ve kalite dlgim kriterleri

gelistirilip uygulamaya koymak. 3.050 3.050 3.300 3.300 3.900 3.900




Cevreye Karsl Sosyal Sorumluluklar Yerine Getirmek 20.000 20.000 21.800 21.800 25.600 25.600
2009 yili sonuna kadar gevre ile ilgili kullpleri kurmak ve aktif hale

getirmek. 20.000 20.000 21.800 21.800 25.600 25.600
2009 yili sonuna kadar cevre ile ilgili kullpleri kurmak ve aktif hale

getirmek. 20.000 20.000 21.800 21.800 25.600 25.600
Kurumsal Taninilifigi ve Isbirliklerini Artirmak 11.500 11.500 12.500 12.500 14.700 14.700
Dis paydaglarinin Nigde Universitesi'ni tanima oranini artirmak. 11.500 11.500 12.500 12.500 14.700 14.700
Dis paydaglarinin Nigde Universitesi'ni tanima oranini artirmak 11.500 11.500 12.500 12.500 14.700 14.700
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